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RESUMEN

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan® se creé en 1964, sobre la base de la filial de Huanuco
de la Universidad Nacional del Centro del Pert:. Su sede se ubica en la ciudad de Huanuco. En el
2018-l1, la Universidad conté con un total de trescientos ochenta y un (381) docentes, de los
cuales trescientos cuarenta y cinco (345) son docentes ordinarios y catorce (14) docentes
cuentan con calificacién RENACYT. Ademds, cuenta dos patentes debidamente registradas ante
el Indecopi: una invencién y un modelo de utilidad.

Ha mantenido una ejecucion eficiente desde el 2014, lo que le ha permitido ejecutar un
promedio de 90% de su presupuesto en los dltimos cinco (5) afios. Esta ejecucién ha permitido
un incremento de sus recursos financieros en un 27.8%, hasta los S/. 95.8 millones para el 2019.
Por ello, ha contado con los recursos necesarios para alcanzar las condiciones bésicas de calidad.
Asi, para el presente afio, cuenta con catorce (14) proyectos de inversién, con la finalidad de
mejorar la infraestructura y el desarrollo de la investigacion

En ese marco, durante el proceso de licenciamiento, la Universidad ha realizado diversos
cambios. Asi, la universidad ha pasado por un proceso de sinceramiento de su oferta académica
vy de sus locales conducentes a grado declarados, al haberse desistido de un total de cincuenta
y seis (56) programas académicos y de veintiocho (28} locales distribuidos en su Sede y en quince
(15) filiales en las regiones de Huanuco, Junin, Lima y Ucayali, manteniendo un total de ochenta
y seis (86} programas académicos vy tres {3} locales conducentes a grado académico y titulo
universitario, todos ubicados en la Sede de la ciudad de Hudnuco. De igual manera se
reestructuraron los planes de estudio de los programas vigentes y se alinearon a la Ley N° 30220,
Ley Universitaria.

Asimismo, la Universidad ha alineado el Plan de Gestion de Calidad a los objetivos institucionales
establecidos en el PEI 2017-2019, cuya implementacién se encuentra en su fase inicial. También,
ha elaborado reglamentos de seguridad, con protocolos de seguridad para laboratorios y
talleres, y un plan de mantenimiento de infraestructura y equipamiento; ha establecido el
Comité de Seguridad Quimica, Biolégica y Radiolégica, y ha contratado un servicio de recojo,
ransporte y disposicién final de residuos peligrosos.

Adicionalmente, ha reorganizado la gestion de la investigacion en torno a un Vicerrectorado de
Investigacion, se han incorporado politicas para la investigacion, se reformularon y redujeron las
lineas de investigacion, se suscribieron doce (12) convenios y/o acuerdos con entidades publicas
y privadas, nacionales y extranjeras, para el desarrollo de proyectos de investigacion y
actividades relacionadas, y se ha comenzado a impulsar la realizacion de proyectos con fondos
concursables de manera ininterrumpida, ademds de continuar con la realizacion de proyectos

! Hermilio Valdizan Medrano (Hudnuco, 20 de noviembre de 1885 - Lima, 25 de diciembre de 1929} fue un destacado médico
psiquiatra que realizé una importante labor como médico especializado en psiquiatria, asf como investigador de la historia de la
medicina peruana. Fue autor de un Diccionario de Medicina Peruana y una historia de La Facultad de Medicina de Lima, entre otras
obras.
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con asignacion econdmica. Asimismo, a partir del 2019, se tiene una nueva modalidad de
proyectos, denominada Semilleros.

Finalmente, con el proceso de licenciamiento institucional se creé la Unidad de Seguimiento al
Egresado y Bolsa de Trabajo con el objetivo de proponer y liderar la ejecucién del Plan de
Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, se cred la Unidad de Psicopedagogia con alcance
institucional, se comenzé a brindar el servicio de salud en todos los locales y en fines de semana,
se implementaron las disciplinas de alta competencia y el reglamento del programa deportivo
de alta competencia PRODAC - UNHEVAL, y se contraté profesionales en el servicio cultural y
para el area de comedor universitario.

Al término de la evaluacién, se concluye que la Universidad cumple con las Condiciones Basicas
de Calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional.
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Jefe del Sub Equipo de Trabajo
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REFERENCIA Expediente RTD N° 002737-2017-SUNEDU-TD
FECHA : Lima, 12 de julio de 2019
I. OBIETIVO

Informar a la Direccion de Licenciamiento (en adelante, Dilic) el resultado de la evaluacidn
integral del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, (en adelante CBC) efectuada a
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (en adelante, la Universidad) como parte del
procedimiento de licenciamiento institucional.

Il. ANTECEDENTES

A. Sobre el procedimiento de licenciamiento de la Universidad

% El procedimiento de Licenciamiento de la Universidad ha tenido las siguientes caracteristicas:

TABLA 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTOQ DE LICENCIAMIENTO

Tiempo transcurrido desde la
presentacién de la Solicitud de
Licencla Institucién {31/01/2017)

- Dos (2) afios con cinco {5) meses.

LeCHOsliS evantss - LaUniversidad dispuso el cierre de veintiocho (28} locales, ubicados en
la Sede y en quince (15) filiales, en las regiones de Hudnuco, Junin, Lima
y Ucayali.
Fuente: SLI

- La Universidad se desistid de cincuenta y seis (56) programas de
estudio: dieciséis (16) de posgrado y cuarenta (40) de segunda
especialidad profesional.

Elaboracidn: Dilic

A continuacion, se muestra una linea de tiempo del procedimiento de licenciamiento desde la
presentacion de su Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante SLI) hasta la emisi6n
del presente Informe Técnico de Licenciamiento (ITL):
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25/07/2018

Fuente: Expediente de licenciamiento
Elaboracidn: Dilic

B. Sobre el desistimiento de 1a oferta académica

La Universidad solicité e! desistimiento de cincuenta y seis (56) programas de estudio, de los
cuales, dieciséis (16} son programas de estudio de posgrado {15 de maestria y 1 de doctorado)
y los cuarenta {40} restantes corresponden a programas de segunda especialidad profesional, lo
cual representa el 39.4% del total de programas declarados.

Cabe indicar que, de los cincuenta y seis {56) programas de estudio desistidos, treinta y cuatro (34}
han sido declarados con fines de registro de grado y titulo, de éstos, ocho (8) son programas de
maestria y veintiséis (26) de segunda especialidad.

De estos veintiséis (26) programas de segunda especialidad, ocho (8)® se encuentran en
evaluacién por parte de la Direccién de Supervision {Disup), por lo que, la Universidad debera
presentar la informacién que permita evidenciar la creacidn de los programas de segunda
especialidad de odontologia (desistidos con fines del registro del titulo en el procedimiento de
licenciamiento), de tal manera que, la Direccién de Grados y Titulos {Digrat) proceda al registro
de los mismos, de corresponder.

Con el fin de solicitar el desistimiento de los programas de estudio, la Universidad presentd
Resoluciones de Asamblea Universitaria, en la que resuelve el cese de la oferta académica de los
mismos. De acuerdo con el literal i) del articulo 111 del Estatuto, dicho érgano de gobierno de
la Universidad es la autoridad competente para el cierre de los programas de estudio®. Los
detalles del desistimiento se encuentran en el punto 1.1. del Anexo 1, tabla 54.

Al respecto, conforme al Informe del Vicerrectorado Académico® recabado en la visita de
verificacién presencial, la decisién de desistir de dichos programas de estudio es consecuencia

? Cabe sefialar que el presente grafico es un resumen de los principales actos del procedimiento de licenciamiento y no de las etapas
del mismo. SLY - Solicitud de licenciamiento institucional / 1085 ~ Informe de observaciones / IRD — Informe de revision
documentaria / DAP - Diligencia de actuacién prebateria, realizada en el marco del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
N* 27444, Ley de! Procedimienta Administrative General IVP — informe de verificacidn presencial ITL = Informe técnico de
licenciamiento.

3 De acuerde al formato de licenciamiento A8, &l dltimo periodo académico fue en el semestre 2015-) con un total de sesenta {60}

4 Artfeulo 111, La Asamblea Universitaria de la UNHEVAL tiene las siguientes atribuciones: “{...} i} Acordar la constitucidn, fusion,
reorganizacion, separacién y supresion de Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Centros e Institutos”.

s Informe elaborado y suscrito por el Vicerrector Académico durante [a visita de verificacidn presidencial desarroflada del 24 al 27
de junio de 2019.
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de la ausencia de demanda en varios procesos de admision, asi como de las exigencias del
procedimiento de licenciamiento institucional que llevé al sinceramiento de la oferta académica
que la Universidad realmente puede brindar en cuanto al cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad. El detalle de estos programas de estudio y los estudiantes también se
encuentran en las tablas N° 55 y 56 del Anexo 1.

Finalmente, conforme al articulo 200 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General {en adelante, TUO de la LPAG)®, el desistimiento debe ser
formulado de manera expresa y sefialando su contenido y alcance, se puede efectuar en
cualquier momento del procedimiento, antes que se notifique la resolucidn que agote la via
administrativa, y sera la autoridad competente quien lo acepte de plano.

De acuerdo con el numeral 200.7 del articulo 200 del TUO de la LPAG, se ha evidenciado que
con el desistimiento no se afectan los intereses de terceros ni el interés general, por lo que los
actos de desistimiento formulados por la Universidad, respecto de los programas académicos
antes mencionados, resultan procedentes.

En tal sentido, de conformidad con el numeral 200.6 del articulo 200 del TUO de la LPAG,
corresponde aceptar el desistimiento de dichos programas.

€. Sobre los cambios de denominacion en la oferta académica

La Universidad aprobo el cambio de denominacién de catorce (14} programas de estudio: seis
(6) programas de pregrado, cinco {5) de maestria y tres (3) de programas de segunda
especialidad. Para dicho efecto la Universidad presenté resoluciones que aprueban dichos
cambios de manera directa, asi como resoluciones que generaron dichos cambios a través de la
aprobacion de nuevas estructuras académicas en su Estatuto. Al respecto, y conforme a lo
sefialado en las resoluciones presentadas por la Universidad, se precisa lo siguiente:

* En cuanto al cambio de denominacion de los programas de estudio: Administracién,
Historia y Geografia, Ciencias Econémicas, Derecho, y Medicina Veterinaria y Zootecnia,
se precisa que los cambios obedecen a la aprobacion de nuevas estructuras académicas
en los Estatutos de la Universidad de los afios 1997, 2001, 2008 y 2016.

* En el caso del programa de Maestria en Derecho Penal y las Segundas Especialidades
Profesionales en Cuidado Enfermero en Emergencias y Desastres, y Cuidado Enfermero
en Centro Quirdrgico, se presentaron resoluciones que aprueban los cambios de
denominacién debido a que se produjeron errores materiales en las resoluciones
iniciales’.

* Respecto al cambio de denominacion de la Maestria en Agroecologia vy Desarrollo
Sostenible, la Universidad presentd, ademds de la resolucion de aprobacion, la

® Aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US publicado en el Diarlo Oficial “El Peruano” el 25 de enero de 2019,
’ Conforme a lo sefalado en los considerandos de las resoluciones, se empled por el error el términe “creacién”, cuando en realidad
se trataba de “cambio de denominacidn®.
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resolucién de Consejo Universitario que ratifica dicho cambio. Del mismo modo,
presentd la resolucion que aprueba, en vias de regularizacion, el cambio de
denominacion de la Maestria en Planeamiento y Gestién Educacional, y que ratifica la
aprobacién del cambio de denominacién del programa de estudios de Biologia y
Quimica.

e Cabe sefialar que, en el caso de los programas de estudio cuyos cambios fueron
aprobados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria® (en adelante, Ley Universitaria), es necesario indicar que dicho cambio
podrd entrar en efecto una vez que SUNEDU lo autorice de forma expresa, es decir, con
el otorgamiento del licenciamiento institucional de darse el caso.

La relacion de programas con cambio de denominacion se puede ver en la tabla N° 57 del Anexo
1.

D. Programas de estudio no regulares ofertados en el marco del Decreto Legislativo N° 998

La Universidad declaré dos (2) programas de estudio no regulares que fueron creados en el
marco del Decreto Legislativo N° 998° denominados: a) Ciclo de Estudios Complementarios —
PROCEC, dirigido a profesionales de educacién titulados en Institutos Superiores Pedagdgicos,
con el objetivo de obtener el Grado Académico de Bachiller en Educacién; y b) el Programa de
Licenciatura — PROLI, dirigido a docentes graduados del PROCEC, con la finalidad de obtener el
Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias de la Educacion en las especialidades de: Educacién
Inicial; Educacion Primaria; Educacién Fisica; Filosofia, Psicologia y Ciencias Saciales; Lengua y
Literatura; Ciencias Histdrico Sociales y Geograficas; Matemaética y Fisica; Biologia, Quimica y
Ciencias del Ambiente.

No obstante, conforme a lo sefialado en la Resolucién N° 065-2019-SUNEDU/CD del 23 de mayo

1 de 2019 la Universidad solo podra ofertar estos “Programas Universitarios No Regulares”,

destinados a 1a obtencion del Grado de Bachiller y el Titulo de Licenciado en Educacion, hasta el
semestre 2019-11. A partir del semestre 2020-l, la Universidad ya no podra convocar a nuevos
procesos de admisién a estos programas. En este sentido, adicionalmente a lo requerido por la
Resolucién N° 065-2019-SUNEDU/CD, 1a Universidad debera presentar el avance curricular y el
ciclo académico que cursa cada estudiante de estos programas.

f. CUESTION PREVIA

La Universidad presentd su solicitud de licenciamiento declarando cuatro {4) locales en a Sede
y veintisiete (27) locales distribuidos en quince {15} filiales. Sin embargo, posteriormente decidid
el cierre de un (1) local en la Sede y de las quince {15) filiales. En suma, se dispuso el cierre de
veintiocho {28) locales conducentes a grado v titulo académico, dieciocho (18) de ellos de forma

8 Se trata de los programas de: 1. Pregrado: Derecho que cambiard a Derecho y Ciencias Politicas y 2. Segunda Especialidad
Profesional: Didactica Deportiva en Menares [Fitbol, Volelbol, Basquetbol y Atletismo) que cambiard a Educatién Fisica.

* publicado en el Diario Oficial “El Peruanc” el 31 de marzo de 2008.

0 pyblicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 30 de mayo de 2019.
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voluntaria por no cumplir con las CBC, en los que se dictaba programas de pregrado, y diez (10)
por no contar con autorizacion de funcionamiento, en los que se dictaba programas de
posgrado.

En tal sentido, mediante la Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0008-2018-UNHEVAL del 5
de julio de 2018, modificada en parte por las Resoluciones de Asamblea Universitaria N° 0014-
2018-UNHEVAL y N° 0016-2018-UNHEVAL, ambas del 31 de diciembre de 2018, ia Universidad
formalizé el desistimiento de los locales sefialados de la sede y las filiales, y dispuso su cierre asi
como la reubicacion de todos los estudiantes de dichas filiales a los locales de la Sede, de
manera inmediata para los locales sin autorizacién (programas de posgrado) y durante el plazo
de dos afios establecidos en la Resolucién N2 111-2018-SUNEDU/CD “Reglamento del Proceso
de Cese de Actividades de Universidades y Escuelas de Posgrado”? para los locales autorizados
{programas de pregrado).

En consecuencia, actualmente la Universidad presta el servicio de educacién superior
universitario unicamente en sus tres (3) locales ubicados en el distrito de Pillco Marca de la
provincia de Hudnuco, y se encuentra realizando la reubicacién de los estudiantes a los referidos
locales, conforme al plan de reubicacién de |a Universidad. El detalle de los locales desistidos se
encuentra en la tabla N° 58 del Anexo 1.

IV. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

A. Datos Generales de la Universidad

- Razdn Social : Universidad Nacional Hermilio Valdizdn

- RUCN* 120172383531

- Direccidn legal ¢ Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna, distrito de Pillco Marca,
provincia y departamento de Hudnuco.

- Reglones en las que brinda el servicio : Hudnuco

- Tipo de Gestidn : Pablica

- Ley de creacidn :Ley N°® 13417

- Fecha de creacién : 21/02/1964

- Antigiiedad : 55 aifos

- Tipo de autorizacion : Definitiva

- Méximo Grgano de Gobierno ; Asamblea Universitaria

La Universidad se puede definir como una universidad enfocada en la formacién de
profesionales, con una emergente orientacion hacia la investigacion e innovacién. Asi , tiene 14
docentes que se encuentra reconocidos en Renacyt y tiene 13 publicaciones en Web Of Sciencie
(WOS), 16 en Scopus y 19 en Scielo; respecto de la innovacién, tiene dos patentes reconocidas
por INDECOPI y viene presentando proyectos de innovacion en diversos concursos y fondos
externos. El proceso estd sirviendo para establecer la ruta que piensa transitar.

" De acuerdo con Jo informado por DISUP y DIFISA el proceso de determinacion st los diez (10) locales estaban o no autorizados se
encuentra adn en proceso.

! €1 2 de marzo de 2018, la Direccién de Supervision de la Sunedu remitid a la Dilic el Plan de Reubicacién 2018 de las secciones
Descentralizadas mediante el Memorando N*® 0221-2018/SUNEDU-02-13

Y Resolucidn N* 111-2018-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del Proceso de Cese de Actividades de Universidades y Escuelas
de Posgrado”, publicado el 10 de setiembre de 2018 en el Diario Oficlal “El Peruano”.
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GRAFICO 2. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD AL SEMESTRE 2018-1l

7 674 Estudiantes de pregrado 1846 Estudiantes de maestria
10 381 Estudiantes en total 442 Estudiantes de segunda 419 Estudiantes de doctorado
especialidad®*

345 Docentes Ordinarios

16
577 Docentes en total 290 son Docentes ordinarios 136 Docentes GILVAaS
15
381 Docentes en AIRHSP a tiempo completo y/o a 14 Docentes RENACYTY
dedicacién exclusiva
86 Programas en total 22 Programas de maestria
9 Programas de doctorado
0 29 Programas de pregrado 26 Programas de Segunda
Programas semipresenciales Especialidad

86 Laboratorios de ensefianza
20 Laboratorios de cémputo

3 Locales con programas 25 Talleres de ensefianza

0 Filiales conducentes a grado académico

35 Laboratorios de
investigacién'®

B. Resefia histdrica

En el marco de la Ley N° 13417%, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan? fue creada el 21
de febrero de 1964 mediante la Ley N° 14915, conformada por las Facultades de Educacion,

" De acuerdo a los periodos académicos 2018-1l y 2019-1.

15 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanas del Sector Publico {AIRHSP)
tiene como finalidad mantener el registro del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras del Gobierne
Regional y Nacional {Plazas), asi como el registro de las personas que ocupan las plazas de dicho PAP, registrando la informacion de
sus funcianarios, directivos, servidores publicos, servidores civiles, pensionistas, personal contratado por contrato administrativo
de servicios y otros. Los datos registrados en el aplicativo informitico sirven de base para las fases del Proceso Presupuestario, para
definir el numere de plazas, puestos, politicas remunerativas o de compensaciones econdmicas, obligaciones sociales y
previsionales. n consecuencia, el presupuesta docente gue se financia con recursos ordinarios corresponde a aquellos que estan
registrados en AIRSHP; los que no se encuentran en €l se financian con otros recursos de la Universidad.
1 Antes denominado DINA. Modificacién aprabada por Resolucion de Presidencia N* 015-2019-CONCYTEC-P del 15 de febrero de
QUN Oo 2019, £s una base de datos general en |a que profesionales peruanos y extranjeros, residentes en el Peru, se inscriben e ingresan
de manera directa {auto-referenciada) sus grados y titulos, asi como su produccidn académica relacionada con la investigacién e
BU% innovacién.
&‘\P B° ¥ Considerando también 3 Rector y al Vicerrector Académicos serfan 16 docentes RENACYT, sin embargo, al ser autoridades no han
sido declarados en el formato de licenciamiento C9. Los Docentes RENACYT (Registro de Investigadores en Ciencla y Tecnologfa
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica antes Registro Nacional de Investigadores de Ciencia y
Tecnologia {REGINA)), son investigadores cientificos calificados registrados en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de
Innovacidn Tecnolégica (RENACYT), segun lo establece la tey N°* 30948, “Ley de Promocién del Desarrollo del Investigador
Cientifico”, publicada el 23 de mayo de 2019 en el diario oficial “El Peruano.
1 |ncluidos en los 86 laboratorios de ensefanza.
12 | ey Universitaria vigente durante el gobierno del Dr. Manuel Prado, emitida el 8 de abril de 1950,
® Hermilio Valdizan Medrano (Hudnuco, 20 de noviembre de 1885 - Lima, 25 de diciembre de 1329} fue un destacado médico
psiquiatra que realizd una importante labor tanto como médico especializado en psiquiatria, asi como investigador de la historia de
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Recursos Naturales y Ciencias Econémicas. Fue creada sobre la base de la filial de Hudnuco de la
Universidad Nacional del Centro del Peru (antes denominada Universidad Comunal del Centro),
la que habia sido creada por Ley N* 13827 el 2 de enero de 1962. No obstante, la Universidad
considera su fecha de creacion el 11 de enero de 1961, fecha en que se realizé una asamblea
civico — popular convocada por el Comité Pro Universidad Comunal.

Respecto a la oferta de educacién superior universitaria; en el departamento de Hudnuco,
ademds de la Universidad, existen tres (3) universidades privadas, asi como una {1} universidad
publica. Cabe precisar que, en la ciudad de Hudnuco, la Universidad es la tinica en ofrecer los
siguientes programas de pregrado: i} Ingenieria Agroindustrial, i) Educacién Fisica, iii) Biologia,
Quimica y Ciencia del Ambiente, iv) Ciencias Historico Sociales y Geograficas, v) Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, vi) Lengua y Literatura, vii) Matematica y Fisica, viii} Ciencias de la
Comunicacién Social, ix) Sociologia, X} Ingenieria Industrial xi) Medicina Humana, y xii} Medicina
veterinaria.

C. Gobierno de la Universidad y la estructura respecto a las Condiciones Bdsicas de Calidad

El gobierno de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103 del Estatuto, en
la Ley Universitaria y en la estructura plasmada en el organigrama, es ejercido por las siguientes
instancias: i) Asamblea Universitaria, ii) Consejo Universitario, iii) Rector, iv) Consejos de
Facultad, y v) Decanos.

Con relacién a las CBC, se observa que:

- La gestion estratégica se encuentra a cargo del Consejo Universitario y del Rector quien lo
preside?®.

- Lagestidn de la calidad se encuentra a cargo de Iz Oficina de Calidad® que es un Grgano de
asesoramiento y depende del Rectorado. No obstante, cada facultad cuenta con una Unidad
de Calidad y Acreditacion®® dentro de su estructura orgénica.

- La gestién académica se encuentra a cargo del Vicerrector Académico?.

la medicina peruana. Fue autor de un Diccionario de Medicina Peruana ¥ una historia de la Facultad de Medicina de Lima, entre

otras obras.

! Estatuto UNHEVAL literal a) del articulo 113: €l Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones "Aprobar a propuesta del
Rector, los instrumentos de planeamiento de desarrollo de la Universidad, los instrumentos de gestidn y el plan anual de
funcionamiento”.

2 Estatuto UNHEVAL articulo 167, modificado por la Resolucién de Asamblea Universitaria N* 0009-2018-UNHEVAL del S de julio
de 2018: “Son funciones de la Oficina de Calidad a) Elaborar el plan operative {...) de la oficing, (...} ¢} asesorar a los comités de
calidad y acreditacion y a los subcomités de las carreras profesionales e institucional sobre autoevaluacidn, planes de mejora y
elaboracidn de fuentes de verificacion, d} monitorear e avance del Comité de Calidad en cuanto al proceso de autoevaluacién
para mejora, acreditacion e implementacién de proyectos de calidad de las escuelas profesionales y de la institucién, e)
Seleccionar a los docentes para ejercer la funcién de pares evaluadores para la evaluacion interna de las carreras profesionales
y de Iz institucidn, f) Implementar registros del avance porcentual de los procesos de auvtoevaluacidn para mejora, para
acreditacion y la implementacidn de proyectos de calidad de las carreras profesicnales y de la institucion, g) Evaluar el trabajo
de los comités de calidad v acreditacidn de las carreras profesionales y de la institucion {...), h) Difendir los resultados del proceso
de acreditacidn de las carreras profesionales”.

3 gstatuto UNHEVAL articulo 22, medificado por ta Resolucion de Asamblea Universitaria N* 0003-2018-UNHEVAL del 5  de julio
de 2018,

M Estatuto UNHEVAL literal a) del articulo 120: El Vicerrector Académico tiene entre sus atribuciones “Dirigir y ejecutar la politica
general de formacidn académica en la UNHEVAL".
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- Lagestion de investigacion se encuentra a cargo del Vicerrector de Investigacion®.
- Los servicios complementarios se encuentran a cargo de la Direccién de Bienestar
Universitario®® que es un érgano de linea y depende del Rectorado.
- El seguimiento al egresado se encuentra a cargo de la Unidad de Seguimiento al Egresado y
Bolsa de Trabajo?” que depende de la Oficina de Calidad.

En ese sentido, la Universidad cuenta con todas las autoridades requeridas por las CBC para
ofrecer el servicio educativo superior universitario. En la tabla N° 59 del Anexo 2 se encuentran
las autoridades principales de la Universidad.

D. Estudiantes

La Universidad al cierre del semestre académico 2019-), registré un total de nueve mil ciento
cuarenta y nueve (9 149) estudiantes de pregrado y posgrado®. El siguiente grafico muestra la
concentracian de estudiantes de pregrado por drea de conocimiento:

GRAFICO 3. DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR AREA-UNESCO (2018-11)
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Fuente: Formato de Licenciamignto AS
Elaboracidn: Dilic

1 Estatuto UNHEVAL literal a) del articulo 121: El Vicerrector de investigacion tiene entre sus atribuciones “Dirigir y ejecutar la
politica general de investigacion en la universidad, vy las lineas de investigacion clentifica y tecnoldgica de la UNHEVAL, las
estrategias para su desarrollo, la distribucidn del presupuesto dedicado 2 investigacidn, asi como la convocatoria y adjudicacién
del financiamiento a través de fondos concursables para investigacion”.

% Estatuto UNHEVAL, articulo 197: La Direccidn de Bienestar Universitario es el érgano encargado de proporcionar hienestar fisico
y espiritual a los miembros de la comunidad universitaria, brinda servicios de Comedor Universitario, Centro Médico y
Qdontolégico, Psicolégico, Psicopedagdgico, Obstétrico, Enfermeria, farmacia, Servicio Soclal y otros”. Asimismo, el articulo 200
sefiala que esta Direccion "({...) estd integrada por a) Unidad de Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia, b) Unidad
de Formacién Cultural y ¢} Unidad de Servicios Universitarios.”

27 Egtatuto UNHEVAL articulo 167: “La Oficina de Calidad (...} cuenta con las siguientes unidades: {...) y ¢) Unidad de Seguimiento
del Egresado y Belsa de Trabajo”.

3 Fuente: reportes de estudiantes matriculados recabados en la visita presencial. Las cifras no consideran a los programas de
segunda especialidad profesional ni a los programas no regulares {de Complementacidn Académica de la Facultad de
Educacicn).
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De acuerdo con el gréfico, el 39% de estudiantes de pregrado siguen las carreras vinculadas al
area de ciencias sociales, educacién comercial y derecho, mientras que el 24% cursan programas
del @rea de ingenieria, industria y construccion.

El gréfico que se muestra a continuacién muestra el crecimiento de la cantidad de estudiantes
en los ultimos cuatro (4) afios:

GRAFICO 4. CANTIDAD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 2016-2019 *)

20000
18 107

18000 17 249 17 185

16000

14000 8173
Bas 8299
12000

10000

8000

|

9149

6000
4000

2000

2016 2017 2018
= Convocatona | Convocatoria ll
{*) No incluye los programas no reguiares de Educacidn ni los programas de Segunda especialidad Profesional

Fuente: Informacidn recopilada &n la verificacién presencial
Elaboracidn; Dilic

De acuerdo con el grafico anterior, se observa que el numero de estudiantes matriculados entre
los afios 2016 y 2018 ha oscilado entre 17 185 {2017} y 18 107 (2018). El numero de estudiantes
matriculados del afio 2018 fue mayor al de los afios 2016 y 2017. Segun informacion recaba en
la visita de verificacidn presencial, el 89% de los ingresantes provienen de la region de Huanuco,
el 4.2% de la regién de Pasco y el 3.2% de la regidn Lima; estas tres regiones representan el
96.4% del total. Los ingresantes de la regién San Martin representan solamente el 1.5% del total
y Ucayali el 0.8%. Asimismo, el 51.4% son mujeres y el 48.6% son hombres?®

{\-JEZ:O Por otra parte, en el siguiente grafico se presenta la cantidad de postulantes e ingresantes a los
programas de pregrado de los afios 2017 al 2019, cuyo detalle puede verse en la tabla N° 64 del

8up
Anexo 2.
W
b"’-!-‘nm"f

29 Fyente: hitp {fwww unheval.edu.pe/ptransparencia/2019/01/09/informacion-estadistica 2019/ Informacidn estadistica de

ingresantes 2019-|
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GRAFICO 5. CANTIDAD DE POSTULANTES E INGRESANTES 2016, 2017, ¥ 2018 ¥ 2019
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Fuente: Informacién recopilada en la verificacién presencial
Elabaracion: Dilic

Del grafico anterior se aprecia que las facultades con mayor nimero de postulantes en el 2019
son las de Ciencias de la Educacion, Ingenieria Civil y Arquitectura, Medicina, e Ingenieria
Industrial y de Sistemas, que representa el 49% del total de postulantes. En cuanto aingresantes,
las facultades de Ciencias de la Educacién, Ingenieria Industrial y de Sistemas, Ingenieria Civil y
rquitectura, y Ciencias Administrativas y Turismo son las que tienen los mayores numeros, lo
ual representa el 50% del total de ingresantes.

En cuanto a la tasa de admisién, en el grafico siguiente se muestra que, en general, esta se ha
reducido entre 2017 y 2019. En promedio, se ha pasado de una tasa del 11.3% en 2017 al 8.7%
en 2019.
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La Facultad de Ciencias Sociales ostenta las mayores tasas de admisién, aunque estas se han
reducido del 27% en 2017 a 18.2% en 2019. En segundo lugar, se encuentran las facuitades de
Economia, Ciencias Agrarias, Ciencias de la Educacion, Ingenieria Industrial y de Sistemas, y
Ciencias Contables y Financieras, las que, en el afio 2019, se ubican en una tasa entre 13.7%, y
10.3%. Ciencias Agrarias y Ciencias de la Educacién también han visto reducidas sus tasas de
admision, desde 20.2% y 29.8% en 2017, respectivamente, Las restantes ocho {8) Facultades
tienen tasas de admisién menores al 10% en 2019 y la mayoria de ellas también vieron reducidas
sus tasas de admision. El detalle de la admisidn se encuentra en la tabla N° 64 del Anexo 2.

GRAFICO 6. TASA DE ADMISION DE PREGRADO DE LOS ANOS 2016, 2017 Y 2018 {POR FACULTADES)
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Fuente: Informacion recopilada en la verificacidn presencial
Elaboracidn: Dilie

Cabe sefialar que la tasa de admisién es uno de los componentes de la selectividad existente
para ingresar a las universidades, en la que se refleja el esfuerzo por congregar a estudiantes de
buen nive! académico®®. Por ello, resulta conveniente comparar la tasa de admision de la
Universidad con la de otras universidades licenciadas, como se muestra a continuacion:

TABLA 2. TASA COMPARATIVA DE ADMISION

Porcentaje de admisidn
Universidades
(ingresantes / postulantes)
Universidades publicas licenciadas {2018) % 28%
Universidad Nacional Hermilio Valdizan (2018) 10.2%

Fuente: 5L, Sunedu
Efaboracion: Dilic

De acuerdo con la tabla anterior, se observa que la Universidad registra un alto nivel de
selectividad, en relacién a las universidades publicas licenciadas a nivel general.

V. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1. Gestién institucional orientada a la calidad

La Universidad cuenta con instrumentos normativos, administrativos, materiales, econdmicos y
financieros, adecuados a la Ley Universitaria, coherentes entre si, que le permiten una gestion
institucional transparente, con orientacién a objetivos y a la bisqueda de calidad y mejora
continua.

En esta seccion se describen los objetivos institucionales de la Universidad materializados en su
Plan Estratégico Institucional 2017-2019, (en adelante PEl), el presupuesto destinado a cumplir
tales objetivos y la politica de calidad que viene implementando.

1.1. Gestion estratégica y de calidad.

1.1.1. Objetivos institucionales y normatividad coherente con la Ley Universitaria

Con la aprobacion de la Ley Universitaria, la Universidad emprendié un proceso de adecuacion
de su normativa y documentos de gestion, el mismo que continud tras la presentacion de su SLI

el 31 de enero de 2017. En esa linea, la Universidad tiene definidos sus fines y objetivos
institucionales en su Estatuto y en el PEL

¥ Centro Interuniversitario de Desarrollo-Cinda (2016). Calidad de la formacién universitaria. Informacion para la toma de
decisiones. Santiage de Chile Cinda. Link:  https://www.upc.edu/portaldades/ca/dades_gstadistiques/referents-
externs/CINDA2016CalidaddelaformacinUniversitarialnformacinparalatomadedecisiones. pdf.

N gs toma como referencia [as universidades piblicas licenciadas con estudiantes, con resolucién de licenciamiento publicada en
el diario El Peruano, hasta diciembre de 2018.
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Estatuto 2018

Desde la entrega en vigencia de la Ley Universitaria, la Universidad ha aprobado tres (3)
Estatutos Universitarios. El primero de ellos fue probado por la Asamblea Estatutaria mediante
Resolucion N° 007-2016-UNHEVAL-AE del 18 de julio de 2016. Posteriormente, en el afio 2017
'a Asamblea Universitaria reforma el Estatuto y lo aprueba mediante Resolucién N° 0008-2017-
UNHEVAL del 18 de enero de 2017. Finalmente, la Asamblea Universitaria aprueba un nuevo
Estatuto reformado, mediante Resolucion N° 0001-2018-UNHEVAL del 29 de enero de 2018;
este Ultimo es el que actualmente se encuentra vigente.

Sobre este (ltimo, se precisa que, conforme a lo sefialado en el cuarto considerando de la
resolucién que lo aprueba, la modificacién se efectda a raiz de que la Comision Especial
encargada de presentar la propuesta de actualizacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad, participa en un taller para la elaboracién del Cuadro de Asignacién
del Personal - CAP*? y propone la estructura orgénica de la Universidad, precisando ademas que
para su implementacién era necesario modificar el Estatuto vigente en la Universidad?. Bajo
dicho contexto, y en sesién ordinaria del 21 de diciembre de 2017, la Asamblea Universitaria
procede a aprobar la reforma del Estatuto 2017 que se encontraba vigente en la Universidad.

Adicionalmente, se sefiala que los fines de la Universidad se encuentran contemplados en el
articulo 7 del Estatuto 2018. De este modo en el literal b) se establece como uno de los fines:
“Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais”; asimismo, en el literal e} establece que un fin de
la Universidad es: “Realizar y promover a investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, la

creacion intelectual y artistica”.

El detalle de los documentos normativos y de gestién que rigen a la Universidad se presenta en
la tabla N° 65 del Anexo 3 del presente informe.

Misién de la Universidad y su Plan Estratégico Institucional {PEI) 2017-2019

El PEIl de la Universidad, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 01359-
2016-UNHEVAL-CU del 30 de diciembre de 2016, cuenta con la opinién técnica favorable del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN®. Este documento de gestion sefiala que
la Misién de la Universidad es la siguiente:

“Brindar formacion profesional, cientifica, tecnolégica y humanistica, a los estudiantes
universitarios de manera competitiva y con responsabilidad social”.

Asimismo, establece (4) objetivos estratégicos institucionales, que dan lugar a veintiséis (26)
acciones estratégicas institucionales, que con mayor detalie se pueden ver en la tabla N° 66 del

¥ Convacado mediante Oficio Multiple N* 003-2017-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO del 7 de julio de 2017 por la Direccién de
Coordinacidn y Promocién de Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

¥ Enbase a los lineamientos proporcionados por el MINEDU v el SERVIR.

*  Aprobado por el Centro de Planeamiento Estratégico —~ CEPLAN mediante Informe Técnico N° 41-2016-CEPLAN/DNCP-FI de) 23
de diciembre de 2016.
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Anexo 3. Los objetivos estratégicos se encuentran alineados con los articulos 6 y 7 de la Ley
Universitaria.

Adicionalmente, durante la visita presencial se verificd que la Universidad ha formulado el Plan
Estratégico Institucional 2020-2024 con opinién favorable del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, el cual se encuentra pendiente de aprobacion por parte del Consejo
Universitario.

1.1.2. Mecanismos para la busqueda de la calidad: Plan de Gestién de la Calidad

La Universidad viene gestionando la calidad institucional desde el afio 2017; asi elaboré un Plan
de Gestion de Calidad para el periodo 2017-2019, y cuenta actualmente con un Plan de Gestion
de Calidad 2019-2021%,

El 6rgano responsable de la gestion de la calidad es la Oficina de Calidad a cargo de un docente
ordinario designado por el Consejo Universitario® (previamente, la encargada era la Oficina de
Gestién de Calidad y Acreditacidén Universitaria, que elaboré el primer plan). Funcionalmente, la
Oficina de Calidad cuenta con las siguientes unidades: a} Unidad de Sistemas de Calidad y Mejora
Continua; b) Unidad de Licenciamiento y Acreditacion; y, c) Unidad de Seguimiento al Egresado
v Bolsa de Trabajo. El organigrama de la oficina se muestra en el gréifico N° 24 del Anexo 3.

El Plan de Gestion de la Calidad (2017-2019) declara emplear como referencia el PEI 2017-2019

y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria y, establece

objetivos para la gestién de la docencia de pregrado, posgrado, de la investigacidn, extension

universitaria, de la calidad, tecnologias de la informacion, servicios a egresados, infraestructura,

entre otros. De esta manera, establece actividades y metas para los tres afios en cuestion, en
-VCC cuanto a acreditacion de programas, modelo educativo, gestion de la investigacion,
e ZA\licenciamiento institucional, circulos de mejora continua, sistema de informacion integrado, y
--.-7" bistema de gestion de la calidad.

u" vy

S

«-B Este plan, sin embargo, adolecia de problemas de diseiio y no se encontraba aprobado por la
autoridad competente segin lo establece el propio Estatuto de la Universidad, por lo que la
Universidad elaboré un nuevo Plan de Gestion de la Calidad para el periodo 2019-2021
subsanando estas observaciones.

Con respecto al Plan de Gestion de Calidad vigente, su objetivo primordial consiste en disefiar e
implementar un Sistema de Gestion de Calidad denominado “Sistema de Garantia Interna de
AT % Calidad (SGIC)"®, con la finalidad de “contar con una herramienta para la planificacion,

SUBEW
V‘:g“oj % Aprpbado mediante Informe Técnico N° DO00133-2019-CEPLAN-DNCPPEI det 26 de abril de 2019.

36 aprobado mediante Resolucidn Rectoral N* 0030-2017-UNHEVAL del 25 de enero de 2017

3 aprobado por Resolucidn de Consejo Universitario N® 3405-2018-UNHEVAL del 21 de setiembre de 2018 y modificado mediante
Resclucion de Consejo Universitario N°® 1786-2019-UNHEVAL del 29 de abril de 2019.

3 Conforme al articuto 166 del Estatuto de la Universidad.

¥ plineado al programa AUDIT — Perd “Directrices, definicidn y documentacion de Sistema de Garantfa Interna de Calidad de la
Formacidn Universitaria”.

Pdgina 20 de 185



’.'“.\ i
T y i d
I PERU | Ministerio Superintendencia Direccidn de
de Educacidn Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupeidn y la Impunidad”
organizacion, direccion y control de los procesos de UNHEVAL, que incluye la evaluacién
periddica y mejora continua”. Cabe sefialar que el plan cuenta con objetivos alineados a los
objetivos estratégicos del (PEI), actividades, indicadores y metas, que se muestran en la tabla N°
67 del Anexo 3.

Respecto a la acreditacidn, la Universidad cuenta con dieciséis (16) carreras acreditadas entre el
2012y 2017, de las cuales, quince (15) son programas de estudio de pregrado y un (1) programa
de maestria.

Respecto del presupuesto con el que cuenta para la ejecucién del plan, la Universidad sefialé
contar con un total de 5/ 539 010.93 por aiio (2019, 2020 y 2021), que incluye el pago de las
remuneraciones y obligaciones sociales del personal de la Oficina de Calidad, asi como el
presupuesto asignado a las unidades®,

El presupuesto ejecutado del Plan, al cierre del mes de junio del presente afio, corresponde a
seis (6) actividades en proceso de ejecucién, siendo el monto ejecutado de S/ 4 080.50. Por lo
consiguiente se contrasta que solo el 2.6% del presupuesto anual asignado al plan (S/ 155
938.68) se ha logrado ejecutar hasta el momento.

1.2. Transparencia en la gestion

Respecto a la transparencia de la informacion institucional a través del portal web, la
Universidad inicialmente no contaba con toda la informacién requerida por los medios de
verificacion. Por ello, actualizé su portal, asi como la informacién de transparencia institucional,
en especial la referida a las convocatorias de concursos docentes, la plana docente y docentes
investigadores, proyectos de investigacién, planes de estudio, mallas curriculares, ambientes o
espacios destinados a brindar los servicios sociales, deportivos o culturales, entre otros.

De esta manera, la Universidad hace publica la informacion requerida, la cual es coherente con
lo evaluado durante el procedimiento de licenciamiento y se mantiene actualizada en el
siguiente enlace de su portal web: https://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/. La
informacién publicada se detalla en la tabla N° 68 del Anexo 3. Cabe mencionar que, ademis de
la informacién de transparencia, la Universidad plblica en el mismo enlace la informacién
estadistica desde el afio 2013; asi como informacién financiera, inversiones, actas y
resoluciones, entre otros.

1.3. Gestidn econdmica y financiera

Con respecto a la disponibilidad de recursos financieros, la Universidad ha visto su presupuesto
incrementado en los dltimos afios. Asi ha pasado de S/ 75 millones en 2016 a mas de S/ 95
millones en 2019, tal como se muestra en el siguiente grafico:

% En el afie 2017 la Unidad de seguimiento del egresado y bolsa de trabajo dependia de la Direccion de Asuntos y Servicios
Académicos y la Unidad de Convenios y Bolsa de Trabajo dependia de la Direceidn de Cooperacién Técnica Internacional, por lo
que, contaba con un centro de costos N° 180304 diferente del de la Oficina de Calidad.
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GRAFICO 7. EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO-PIM 2014-2019
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Fuente: Consulta amigable-Ministerio de Economia y Finanzas MEF 08.07.2019
Elaboracidn: Dilic

Uno de los aspectos que caracteriza a la gestion financiera de la Universidad es que su
financiamiento proviene principalmente de la fuente Recursos Ordinarios, seguida de la fuente
Recursos Directamente Recaudados. Es importante notar que la Universidad cuenta con muy
pocos recursos provenientes de la fuente Recursos Determinados {ingresos por canon):
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GRAFICO 8. EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA SEGUN FUENTE DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MODIFICADO-PIM 2014-2019 {*)

0.2% 0.3% 0.3% ___ 4 3% ey 1:0%
29.3% 26.9% 30.9% 26.4% 25% 24.4% —=27.3%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Promedio
& Recursos Ordinarios # Recursos Directamente Recaudados o Otros

{*} 2019. Actualizado al 8 de julio de 2019
Fuente: Consulta Amigable-Ministerio de Economia y Finanzas MEF 08.07.2019
Elaboracidn: Rilic

Como se aprecia en el gréfico, los Recursos Ordinarios representaron entre el 69% y el 75% del
presupuesto anual de la Universidad entre los afios 2014 y 2019, mientras que los Recursos
Directamente Recaudados fueron entre el 24% y el 31% del mismo; en menor escala se ubico el
financiamiento por las fuentes Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, Donaciones ¥
Transferencias, y Recursos Determinados. En particular, en el afio 2019, el Presupuesto
Institucional Modificado-PIM de la Universidad asciende a S/ 95.8 millones, del cual el 75% estd
siendo financiado mediante la fuente Recursos Ordinarios. En el siguiente grifico se muestra la
estructura del PIM por fuente de financiamiento en el afio 2019:
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GRAFICO 9. ESTRUCTURA SEGUN FUENTE DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO-PIM 2019
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Fuente: Consulta Amigable-Ministeric de Economia y Finanzas MEF 08.07.2019
Elaboracidén: bilic

En la siguiente tabla se muestra el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por fuente de
financiamiento, del 2014 al 2019, asi como la ejecucidn respectiva. Debe notarse que la
Universidad ejecutd el 91% de su presupuesto institucional en el afio 2018, habiéndose ubicado,
en afos anteriores, dentro de los diez (10) primeros lugares de las universidades publicas al
ejecutar mas del 90% de su presupuesto:

TABLA 3. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2014-2019

(millones de Soles y %)
Fuente de Financiamiento
Afioen | Presupuesto/ rrr—h Recursos por
ejecucion Ejecucién Recursos ST T Operaciones Donaciones y Recursos Total
Ordinarios Oficiales de Transferenclas | Determinados
Recaudados
Crédito

PIM 54.6 22.7 - 0.1 0.2 71.6
2014 EJE;U;:DD 54.6 18.7 - 0.0 0.1 73.4
EJECUCIGN 100.0 82.4 - 173 66.0 94.6
PIM 56.9 21.1 - 0.1 0.1 78.2
2015 EIE;:;J;IE\DO 56.1 16.6 - 0.1 0.1 72.8
EJECUCION 98.5 78.7 - 97.4 57.4 93.1
PIM 51.5 23.2 - 0.1 0.1 75.0
2016 EJE;U;’;\DO 51.4 16.6 - 0.0 0.1 68.2
EJECUCION 99.7 71.8 - 48.5 53.6 920.9
2017 PIM 59.0 21.3 - 0.1 0.1 80.5
EJECUTADO 53.5 18.6 - 0.1 0.1 723
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Fuente de Financiamienta
Afioen | Presupuesto / Recursos por
Recursos
ejecucién Ejecucidn Recursos Directamente Operaciones Donaciones y Recursos Total
Ordinarios Oficiales de Transferencias | Determinados
Recaudados
Crédito

% DE
EJECUCION 90.7 87.4 - 51.9 734 89.8
PFImM 68.6 25.0 1.8 1.7 0.8 97.7
2018 EJE;U;QDO 62.0 23.0 1.8 1.5 0.6 89.0
EJECUCION 20.94 92.2 99.6 87.6 97.2| 91.0%
PIM 71.7 23.3 - 0.2 0.5 95.8
2019{%) EIE;U;;:DO 25.7 8.8 - 0.1 0.0 34.6
EJECUCION 35.8 37.7 - 39.9 6.5 36.1

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 08.07.2019
La ejecucidn del PIM 2019 es al 08.07.2019
Elaboracidn: Dilic

Por otro lado, como se aprecia en la tabla, los Recursos Ordinarios se han ido incrementando en
los afios 2017, 2018 y 20189, debido a las transferencias del Ministerio de Educacién (MINEDU)
el cual permitié un incremento de mds de S/ 20 millones entre 2016 y 2019, siendo de 5/ 9
millones en el afio 2018. Con estos recursos, la Universidad financié los incrementos de las
remuneraciones del personal nombrado, [a contratacién de docentes, asi como la inversidn en
proyectos de adquisicion de equipamiento y rehabilitacién de su infraestructura.

Respecto a sus Recursos Directamente Recaudados, estos provienen de ingresos por tasas por
examen de admision, matricula, asi como de sus centros de produccién, tales como el Centro

1.4.1.

Locales

1.4. Locales y servicios basicos para el desarrollo institucional

Preuniversitario, el Centro de Idiomas, entre otros. Con estos recursos, la Universidad financia
la contratacion de servicios que son parte de los gastos administrativos de la Universidad.

La Universidad declaré tres (3) locales conducentes a grado académico v titulo profesional, en
su Sede ubicada en el distrito de Pillco Marca, en la provincia y departamento de Hudnuco. La
Sede de la Universidad se ubica en el distrito de Pillco Marca, uno (1) de los trece (13) distritos
de la provincia de Huanuco. La provincia de Hudnuco se ubica en la parte nor-central del Peru,
en la zona central de |a sierra del Peru.

En la siguiente tabla, se presentan datos generales, la ubicacion y situacién legal de estos locales:
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TABLA 4. LOCALES CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO Y TITULO PROFESIONAL

Codigo Dpto. / Area de Area
de Reo; Distrito Direccién Titularidad Servicio quese brinda  terreno  construida
Provincia na e
Local (m?) {m?)
N Servicio Educativo
Pillco Av. Universitaria Local Superior Universitario
SL01  Hudnuco Ne 601-607- . ) 140101.85 41705.26
Marca propio y Servicios
Cayhuayna
Complementarios
{Huerto Olericola) -
SL02  Huanuco Pillco Carretera Central = Local SEI’V:ICIO Et'iucat:lvo‘ 120 216.81 351941
Marca propio Superior Universitario
Cayhuayna
Posesidén
{en tramite
. Av.Ingenieria N2 de .
. Pillco N Servicio Educativo
SL03  Huénuco Marca 714 - Cayhuayna inscripeion Superior Universitario 200 000.00 2 507.68
Ala ante
Registros
Publicos)

Fuente: SLI-Formato de Licenciamiento A2.
Elaboracion: Dilic

La Universidad acredité la propiedad y posesién de cada local conducente a grado académico,
los cuales cuentan con accesos exclusivos de la Universidad y se encuentran debidamente
cercados, ya sea con muros de ladrillo y concreto o cercos metalicos. Los locales fueron
disefiados para brindar servicios de ensefianza.

En el siguiente grafico se muestra la ubicacion de los tres (3) locales de la Universidad en la
ciudad de Hudnuco:

4 De acuerdo a lo inscrito en la Partida Electronica N* 11138431 (SL01), Partida Electronica N® 11138432 (5L02) y Constancia de
Posesién N° 002-2019-GR-DRA-HCO/AA.HCO (SLO3).
“2g5egin Formato de Licenciamiento A3 de fecha 11.6.2019, presentado por UNHEVAL.
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GRAFICO 10. UBICACION DE LOS LOCALES DE LA SEDE
Fuenta: https://www.google.com/maps y Google Earth

Elabaracidén; Dilic

Coma se aprecia en el gréfico anterior, los locales SLO1 y SLO2 se encuentran uno frente al otro,
mientras que el local 5L03 se encuentra a una distancia de 750 metros del local principal. E
acceso a los mismos se hace por vias asfaltadas; los locales SLO1 y SLO2 forman parte de Ia zona
urbana del distrito, en cambio el local SLO3 se encuentra en el limite de dicha zona, siendo este
parte integrante de la zona rural no urbanizada.

A continuacion, se describe la infraestructura con la que cuentan los tres (3) locales conducentes
a grado académico:

- Local 5L01, denominado “Campus Universitario”, en él se cuenta con la mayor cantidad de
facultades que comprenden veinticuatro {24) programas de pregrado, dos (2) programas de
complementacién académica de la facultad de Educacion (programas no regulares) vy
veintinueve (29) programas de posgrado; estos se agrupan en doce (12) facultades y una (1)
escuela de posgrado y segundas especialidades. Para el desarrollo de las actividades académicas
en el local se identificaron veinticuatro (24) edificaciones y tres {3) espacios libres, las cuales se
detallan a continuacién:

Facultad de Ciencias Sociales.

Escuela Profesional de Educacion Secundaria.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Facultad de Ciencias Contables y Financieras.
Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas.

LA i
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6. Escuela Profesional de Arquitectura.
7. Escuela de Posgrado.
8. Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo.
9. Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
10. Edifico de laboratorios.
11. Facultad de Medicina Humana.
12. Centro médico.
13. Ex laboratorio de Educacion Inicial.
14. Facultad de Economia.
15. Escuela Profesional de Educacién Basica.
16. Escuela Profesional de Psicologia, Obstetricia, Odontologia y Enfermeria.
17. Capilla.
18. Biblioteca.
19. Teatrin.
20. Comedor Universitario.
21. Cafetines.
22. Laboratorio de Metal Mecanica.
23. Archivo central.
24. Maestranza.
25. Losas deportivas.
26. Campo de futbol.
27. Estacionamientos.

El terreno tiene forma triangular, un drea total de 140 101.85 m? y un area construida de 41
705.26 m2. E! aforo del local SLO1 es de 18 000 personas. Se encuentra bordeado por dos (2) de
las principales avenidas de la ciudad, como son la Av. Universitaria y la Carretera Central (parte
frontal y lateral derecha respectivamente) y por una (1) calle secundaria denominada Malecon
Soverdn (que es una pista afirmada en la parte lateral izquierda), permitiendo una adecuada
accesibilidad. Cuenta con ocho {(8) puertas de ingreso, de las cuales se utilizan cinco (5) (puertas
N° 1, 2, 3, 5y 8), mientras que las restantes se mantienen cerradas o clausuradas (puerta N° 4,
6y7).

En cuanto a las construcciones existentes denominadas pabellones, se ha utilizado el sistema de
porticos de concreto armado {material nable), siendo los mas antiguos los de la Facultad de
Ciencias Sociales, que datan del aiio 1975 y la Escuela Profesional de Educacién Secundaria, del
afio 1979, por un lado, y los mas modernos, la Facultad de Ciencias Econdmicas, del afio 2016y
la Escuela Profesional de Psicologia, Odontologia, Obstetricia y Enfermeria, del afio 2017, por el
otro. Estos edificios se encuentran rodeados de areas verdes, plazas, vias peatonales y
vehiculares internas, estacionamientos, plazuelas con conexién wifi a internet, entre otros.

-Local SLO2, denominade Huerto Olericola y Fruticola es usado principalmente por la Facultad
de Ciencias Agrarias. Se encuentra ubicado frente al local SLO1, separados por fa Carretera
Central. El terreno tiene un area de 120 216,81 m? y un drea construida de 3 519.41 m* con un
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aforo de 1 584 personas. Cuenta con dos (2) ingresos principales, tanto para peatones como
para vehiculos, y el drea que no es colindante con edificaciones vecinas se encuentra delimitada
por un cerco perimétrico de concreto y ladrillo.

Actualmente posee una edificacion de tres (3) pisos de reciente construccion {afio 2013),
construida con sistema aporticado de material noble, utilizada integramente para fines
académicos y de investigacion del programa de Ing. Agrondémica {P03), que viene funcionando
desde el aiio 1964, asi como para el programa Ing. Agroindustrial (P04) cuya creacién data del
ailo 1998. Adicionalmente, para complementar el desarrollo de las actividades académicas se
evidencié la existencia dentro del local de dos (2) invernaderos, dreas de cultivo hidrapénico, el
Huerto Olericola, una estacién meteorolégica y el Centro de Investigacion Fruticola Olericola,
con areas de cultivo y bancos de germoplasma de palto, licuma, chirimoya, mango, entre otros.

-Local SLO3, consta principalmente de dos (2) pabellones (afios 1997 y 2009). Al ingresar, el
primer pabelldn, mas antiguo, alberga aulas y oficinas administrativas; el segundo pabell6n esta
destinado a laboratorios, oficinas y auditorio. Dichos laboratorios han sido rehabilitados
mediante el proyecto “Rehabilitacién de Infraestructura Fisica de los Laboratorios de Ia Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNHEVAL” el cual incluird la ampliacion de (4)
laboratorios nuevos en dicho pabelién que aln no se utilizan {proyecto adn no entregado). El
local es de uso exclusivo del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, tiene un drea de
terreno de 200 000 m? y se encuentra cercado por muros de ladrillo en casi la mitad de su
perimetro y el resto con mallas metalicas.

1.4.2. Servicios basicos para todos los focales

Durante la verificacion presencial se observé que todos los locales conducentes a grado
académico cuentan con los servicios basicos de energia eléctrica, agua, desagiie, teléfono e
internet, para lo cual se obtuvo las copias de los recibos de los cuatro {4) servicios basicos ¥ s5us
respectivas ordenes de servicio.

De la disponibilidad de agua potable y desagiie, se verificé que la misma se da de forma continua
en los tres (3) locales declarados, abasteciéndose de la red publica. La empresa encargada de
brindar el servicio de agua potable y alcantarillado es una empresa privada y los recibos se
encontraban cancelados. Asimismo, se verificé que cuenta con cisternas, tanques elevados y
sistema de bombeo automatico. Para el riego de las dreas verdes de los locales se utiliza agua
bombeada del rio.

La disponibilidad del servicio energia eléctrica es continua y proviene de la red publica. Durante
la verificacion presencial se hizo entrega de los tres (3) recibos correspondientes, los que se
encontraban cancelados. Como parte del trabajo de verificacién presencial, se constatd el
codigo de los medidores de luz correspondientes a los tres (3) locales.

Ademas, la Universidad cuenta con un (1) grupo electrégeno que permite la continuidad de las
actividades en caso de corte de energia. Cabe mencionar que todas las dreas existentes en el
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local SLO1 como pabellones y areas libres se encuentran iluminados. Asimismo, cuentan con
instalacién de paneles solares como fuente de energia en algunos ambientes.

La disponibilidad del servicio telefénico es continua. La empresa que presta el servicio de
telefonfa es privada, cuyos recibos se encontraban cancelados a la fecha de la visita. El servicio
de telefonia fue verificado a través de llamadas a cada uno de los nimeros asignados por cada
local,

La disponibilidad del servicio de internet es continua. La Universidad cuenta con el servicio de
internet por fibra dptica, enlace de transporte de datos y optimizador de ancho de banda con
una empresa privada, lo que permite la comunicacién en todos los locales. El suministro llega al
Data Center {SLO1), desde donde se distribuye a los otros ordenadores mediante fibra dptica, y
hacia los otros locales 5L02 y SLO3 se distribuye por antenas ubicadas en los techos de los
pabellones principales de cada local. El enlace de internet es de banda ancha de 200 Mbps,
distribuido de acuerdo a la necesidad de cada area usuaria.

1.4.3. Condiciones de seguridad y ambientales

La Universidad cuenta con el “Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres de la UNHEVAL"# y
el “Plan de Seguridad Integral de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan"*. Adicionalmente,
la Universidad dispone de la “Directiva N° 001-2019-J)-SUBP/UAPO-UNHEVAL”, cuya finalidad es
normar la gestidn de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE)* de la UNHEVAL.

Los mencionados planes contienen los procedimientos internos para la gestién de la adquisicion,
almacenamiento, uso y disposicién final de sustancias inflamables y/o residuos peligrosos, que
se generan en los laboratorios y talleres, asi como también para la gestion del almacenamiento,
evaluacion, baja de bienes y disposicion final de los residuos de equipos eléctricos y electrénicos
(RAEE).

Durante la etapa documentaria la Universidad presenté una orden de servicio, del 21 de marzo
de 2019, con una empresa privada, debidamente registrada en DIGESA para la recoleccion y
transporte de residuos peligrosos. Ademads, presentaron el “Contrato de prestacion del Servicio
de Disposicion Final de Residuos Sélidos Biocontaminados CP.L. 088/2017-0" del 6 de diciembre
de 2018, suscrito con empresas autorizadas para la disposicion final de los residuos generados
en los laboratorios de la Universidad, para los locales de la sede donde se generan estos
residuos. Los contratos tienen una vigencia hasta diciembre de 2019.

La Universidad cuenta con tres (3) comités de seguridad de quimica, biolégica y radioldgica,
aprobados mediante “Resolucién Consejo Universitario N° 1658-201-UNHEVAL”, la cual ratifica

4 Aprobado por Reselucion de Consejo Universitario N* 3406-2018-UNHEVAL del 21 de setiembre del 2018.
“ Aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N® 2255-2018-UNHEVAL de! 19 de junio de 2018.
 Aprobada por Resolucién Consejo Universitario N* 1789-2019-UNHEVAL del 30 de abril de 2019.
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la “Resolucion Rectoral N° 1503-2017-UNHEVAL"*6. De la entrevista realizada en la verificacién
presencial y la documentacién presentada durante la misma, los miembros han aprobado los
planes, reglamentos, protocolos de seguridad para laboratorios y talleres de la Universidad,
presentados durante la etapa documentaria.

A continuacion, se detallan los protocolos y planes de seguridad, presentados por la Universidad
durante el proceso de licenciamiento:

- Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres de [a UNHEVAL.

- Directiva N°® 001-2019-)-SUBP/UAPO-UNHEVAL.

- Plan de Seguridad Integral de la Universidad Nacional Hermilio Valdizéan.

- Protocolos de Seguridad en Laboratorios Generales®,

- Nueve (9} Protocolos de Seguridad en Laboratorios y Talleres de Ingenieria, de Laboratorios
y Talleres de Ciencias de la Salud, Laboratorios de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Laboratorios y Talleres de Computacién, Informatica y afines, Talleres de Disefio y
Arquitectura, Laboratorios y Talleres de Consultoria y Experimentacion, Laboratorio de
Biomecdnica y Antropometria, y Laboratorio de Gastronomia®®,

Estos documentos tienen alcance institucional e incluyen acciones preventivas de riesgo y
seguridad en caso de emergencias. Ademds, definen y clasifican conceptos de residuos
peligrosos (reactivos quimicos, gases y productos inflamables). Asi como de los procedimientos
de trabajo seguro y en el caso de accidentes.

Durante la verificacion presencial se constatd la existencia de equipos de seguridad {extintores,
luz de emergencia, detectores de humo, gabinete contra incendios), aforos, planos de
evacuacion, sefialética en cada uno de sus tres (3} locales conducentes a grado académico. Asi
mismo, se observé que la Universidad tiene implementada la gestion de los residuos peligrosos
generados tanto en los laboratorios, talleres y oficinas, asi como de la gestion de los RAEE,
teniendo almacenamiento interno en cada laboratorio y taller, y los centros de acopio ubicados
en el local SLO1, para ambos tipos de residuos, los cuales se encuentran debidamente
implementados, sefializados y con una infraestructura adecuada, Cabe mencionar que todos los
locales de la Universidad cuentan en puntos estratégicos con tachos metilicos o de plastico para
los residuos comunes, con su respectiva sefializacion y color de acuerdo a cada tipo de residuo:
organico, papel, plastico, entre otros. Se recogi6 evidencia adicional de ejecucion del contrato
con la empresa prestadora de residuos, asi como documentacién para Baja y Donacion de RAEEs.

Politica ambiental

La Universidad cuenta con “Politicas, Planes y Acciones de adecuacién al entorno y proteccién
del ambiente”*, en el marco de los cuatro lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N°
017-2012-ED, “Ley de la Politica Nacional de Educacién Ambiental” (lineamientos de Gestion

“5 Del 4 de abril de 2019 y del 21 de noviembre de 2017.

7 Resolucion Consejo Universitario N® 2257-2018-UNHEVAL del 20 de junio de 2018.

 (dem.

** Aprobado mediante la Resolucién de Consejo Universitario N* 2084-2019-UNHEVAL del 20 de mayo de 2019,
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Ambiental, formacion ambiental, Investigacion Ambiental y Proyeccién Social). Esta politica
cuenta con los planes y acciones respectivos y su alcance es para toda la comunidad
universitaria. Durante la visita se mostraron las gestiones realizadas para el cumplimiento de la
Ley de la Politica Ambiental, asi como talleres y la evidencia de campafias de reciclaje.

1.4.4. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

La Universidad cuenta con una Unidad Ejecutora de Inversiones, encargada de ejecutar y
supervisar las actividades de mantenimiento.

Durante la etapa documentaria, la Universidad presenté el “Presupuesto de Mantenimiento de
la Infraestructura y Equipamiento de los locales de la UNHEVAL”, gue corresponde a los periodos
fiscales 2018 y 2019, incluidos en el documento denominado “Plan de Mantenimiento de la
Infraestructura y Equipamiento de los locales de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Hudnuco”®, donde establece un presupuesto para los afios 2018 y 2019, financiados con
recursos ordinarios y recursos directamente recaudados, que incluye el mantenimiento de
infraestructura y equipamiento.

Posteriormente a la verificacion presencial, la Universidad presentd el documento denominado
“Actualizacién 2019 del Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento de los
Locales de la UNHEVAL"®, de acuerdo a la informacién extraida del siguiente link:
http://www.unheval.edu.pe/transparencia/, en el que se describe que existe un diagnéstico
constante, por parte de las unidades encargadas de velar por la seguridad de la infraestructura,
equipos y mobiliario educativa. Ademads, se detalla que el mantenimiento es preventivo o
rutinario y correctivo, incluyendo limpieza.

El plan también contempla otros requerimientos que comprenden la adguisicién de materiales,
herramientas y maquinarias, asi como la contratacion de terceros para servicios de
mantenimiento (instalaciones, mantenimientc de equipos como aires acondicionados,
fotocopiadoras, ascensores, otros). También comprende un monto para mantenimiento de
vehiculos, que exigen una inversion de tiempo y recursos financieros, entre otros.

Para cumplir estos requerimientos, para el afio 2019, la Universidad cuenta con una asignacién
presupuestal de S/ 7 006 530 para el Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento,
proveniente principalmente de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, tal como se
muestra en el siguiente cuadro:

TABLA 5. PRESUPUESTO PARA MANTENIMIENTO 2019
Por Fuente de Financiamiento (En soles)

2019
Fuente de Fi i
Ly P T S PIA PIM Ejecutado % Part/PiIM___ Avance %
1: Recursos Ordinarios 5200295 5209295 1068460 78% 21%

0 Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N® 3394-2018-UNHEVAL, del 20 de setiembre de 2018.
$1 Aprobade por Resolucion de Cansejo Universitario N° 3412-2019-UNHEVAL, del 05 de julio de 2019.
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2: Recursos Directamente Recaudados 6077034 1814279 456 889 26% 25%

Total 11286329 7023573 1525 349 100% 22%

Fuente: Consulta Amigable MEF / 05-07-2019
Elaboracion: Dilic

De esta manera, se evidencia que la Universidad cuenta con los recursos para llevar a cabo la
ejecucién de las actividades de mantenimiento correspondientes al afio 2019. En el Pian se
especifica la priorizacién de espacios a intervenir, siendo los ambientes de ensefianza los de
primer orden,

Asimismo, durante la verificacion presencial se observé que, de acuerdo a las actividades
declaradas contenidas en el Plan, se han realizado trabajos de mantenimiento de la
infraestructura en los tres (3) locales de la sede, SLO1, SLO2 y SLO3. Cabe mencionar que en
algunos pabellones se estaban ejecutando trabajos de mantenimiento, mejora y ampliacién,
como el caso del Pabellon de Educacién del local SLO1.

No obstante, serd materia de requerimiento el que la universidad presente, ante la Direccién de
Licenciamiento, las evidencias de los resultados de |a ejecucién de las acciones preventivas y
correctivas establecidas en sus respectivos planes de mantenimiento, diferenciando los tres (3}
locales ubicados en la sede, indicando el detalle de las partidas (estructuras, acabados,
instalaciones sanitarias, eléctricas, seguridad, entre otros) asi como el presupuesto ejecutado.

1.4.5. Plan de uso de recursos (PUR)

Durante los afios 2017, 2018 y 2019 la Universidad accedié a fondos procedentes de convenios
de gestion suscritos con el MINEDU (Ministerio de Educacién), que se estructuraron bajo los
denominados planes de uso de recursos (PUR). En dichas transferencias la Universidad recibio

\J Eoo
partidas por los montos sefialados en la tabla siguiente:
Técmeo
Be TABLA 6. TRANSFERENCIAS PLAN DE USO DE RECURSOS
L
Afio N* de Convenic Monto S/
2017 N* 417-2017-MINEDU 4794 227
2018 N® 244-2018-MINEDU 9524 830
2019 N° 007-2019-MINEDU 2545523
TOTAL 16 864 580

Fuente: http://www.unheval.edu.pe/transparencia/, consultada el 5 de julio de 2019,

Elaboracion: Dilic

El PUR 2017 correspondié a actividades de servicio de mantenimiento de laboratorio de la
Facultad de Ingenieria Civil, Laboratorio Central, Comedor Universitario, adquisicion de
equipamiento para laboratorios de las facultades de Ingenieria de Sistemas, Psicopedagogia,
Ingenieria Civil y Arquitectura, Turismo y Hoteleria; y Laboratorio Central. Asimismo, adquisicion
de mobiliarios para biblioteca e implementacién de tdpicos. Entre otras actividades de
Capacitacion de Técnicas Pedagdgicas, Movilidad y Pasantias para alumnos. A continuacin, los
montos por rubros de financiamiento:
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TABLA 7. RUBROS DE FINANCIAMIENTO 2017

Rubro de Financiamiento Monto S/

Acciones de Mantenirmiento 578 747
Adquisicién de material, software y equipamiento 3 555 469
Capacitacion Docente 90 667
| Diagnéstico de la situacion de la Infraestructura y equipamiento 31540
Movilidad y Pasantias para alumnos 215591
Sistemas de Informacidn 322 213
Total 4794 227

Fuente: Plan de Uso de Recurses aprobado por MINEDU
Elaboracion: Dilic

El PUR 2018 correspondid a las actividades de adquisicién de equipamiento para laboratorios de
las facultades Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Agrondmica, Enfermeria, Ingenieria Civil y
Arquitectura, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Sistemas, Medicina Veterinaria, Unidad Central
de Laboratorios y Clinica de Simulacién en Salud. Asimismo, mantenimiento de infraestructura
de aulas y equipos para el sistema de tratamiento de aguas residuales y sistemas de drenaje
pluvial en la Facultad de Ciencias Agrarias, laboratorios de la escuela profesional de Ingenieria
industrial, laboratorios de la Facultad de medicina veterinaria y zootecnia; y lozas deportivas. A
continuacidn, los montos por rubros de financiamiento:

TABLA 8. RUBROS DE FINANCIAMIENTQ 2018

Rubro de Financiamiento Monto 5/
Acciones de mantenimiento 36000
Adquisicién de material software y equipamiento 5399 780
Diagndstico de Infraestructura y Equipamiento 89 0S0
Total 9524 830

Fuente: Plan de Uso de Recursos aprobado por MINEDU
Elaboracién: Dilic

El PUR 2019 corresponde a actividades enmarcadas en dos (2} IOARRs: 2426191 - Adquisicion
de equipos para el laboratorio de Biotecnologia de multiuso para las facultades de Medicina
Humana, Medicina Veterinaria, Enfermeria, Obstetricia, Odontologia y Agronomia
Agroindustrial, y 2438935 — Adquisiciéon de equipos para laboratorios de las facultades de
Ingenieria Agronémica, Unidad Central de Laboratorios, Ingenieria Agroindustrial, Clinica
QOdontologica, Ingenieria Civil y Arquitectura, Medicina Veterinaria, Enfermeria y Clinica de
Simulacion en Salud. A continuacidn, los montos por rubros de financiamiento:

TABLA 9. RUBROS DE FINANCIAMIENTO 2019

Rubro de Financiamiento Manto S/
IOARR: 2426191, Adquisicidn de Laboratorio; en el (La) Escuelas Académicas Profesionales de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan en la Localidad Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, 1072108

Provincia de Hudnuco, Departamento de Hudnuco

I0ARR: 2438935, Adquisicion de Kits de Equipos Médicos de Laboratorio o de Campo o
Productos Relacionados; en el{La) Optimizacidn del Laboratorio de Biotecnologia de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Distrito de Pillco Marca, Provincia de Hudnuco,
Departamento de Hudnuco

1473 415

Total 2 545523

Fuente: Plan de Uso de Recursos aprobado por MINEDU
Elaboracidn: Dilic
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Los niveles de ejecucién del PUR son altos, promediando el 73.8%, si no se considera la ejecucién
del monto transferido en 2019, como se puede ver en la siguiente tabla:

TABLA 10. EJECUCION DE LOS PLANES DE USO DE RECURSOS 2017-2019

st tranerice de'\\rnet:::du ej::udc?on disspac::?ble
2017 4794 227 4 688 859.90 97.8% 105 367.10
2018 9524 830 7 756 908.42 81.4% 1767521.58
2019 254552330 n.a. n.a. n.a.
TOTAL 16 864 580.30 12 445 768.32 73.8% 1873 288.68

Fuente: Infermes de Plan de Uso de Recursos 2017, 2018 y 2018, recabados en Ia visita presencial.
Elaboracidn: Dilic

No obstante, sera materia de requerimiento las evidencias de la ejecucién de los montos
transferidos conforme al Plan Unico de Recursos 2019 y, en general, los resultados en la
ejecucion de los proyectos de inversién e I0ARR (2426191 y 2438935}, financiados a través del
Convenio N° 007-2019-MINEDU; y del proyecto “Mejoramiento y Ampliacidon de los Servicios
Académicos de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, distrito de Pilico Marca - provincia de Hudnuco - departamento de Huanuco (Cédigo
2412677).

1.4.6. Inversiones

La Universidad ha venido ejecutando més del 70% del monto de sus inversiones. Es importante
mencionar que, de acuerdo a lo evidenciado en la consulta amigable del portal del MEF, la
Universidad financia todos sus proyectos de inversion con la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios. En vista de ello, en el 2018, la Universidad contd con recursos para la
adquisicién de equipamiento y la rehabilitacion de infraestructura en base a su Plan de Uso de
Recursos {PUR) por convenio con MINEDU, por un monto estimado de S/ 10 millones de soles;
con lo cual pudo solventar la mayor parte de adquisicién de equipamientos y rehabilitaciones
en su infraestructura con fines del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

Asimismo, seglin su Programacion Multianual de Inversiones {(PMI) 2020 — 2022, la Universidad
cuenta con una ruta de proyectos de inversion relacionados al mejoramiento a las dreas
descritas, como se muestra a continuacion:

TABLA 11. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 2020-2022 EN SOLES

Inversién en Costo Total de Devengado
Programacion Programacion Programacion
Infraestructuray | las inversiones al | acumulado al 2020 2021 2022
Equipamiento 2019 2018
Académico 62 831 801 2 831268 7 303 800 26 855 316 25970 401
Investigacidn 52512 600 38 920 604 8 671025 - -
Otros 48 736 281 13 470 158 17 568 752 7967 705 4123521
TOTAL 164 480 682 55222 030 33 543 577 34 823 021 30093 922

Fuente: Programacion Multianual de Inversiones 2020 - 2022

Elaboracién: Dilic
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De acuerdo al cuadro anterior, la Universidad cuenta con proyectos de inversidn que al aio 2018
han devengado un monto acumulado de S/ 55 222 030 (33.6%) del total de las inversiones;
mientras que la mayor parte del porcentaje faltante se encuentra programado para los afios
2020, 2021y 2022. Es importante mencionar que, si bien en la tabla no se muestran inversiones
para investigacion para los afios 2021 y 2022, la Universidad ha adquirido equipamiento para
implementar laboratorios durante el 2018 y 2019 los cuales servirdn a los proyectos de
investigacion. Ademds, si bien el proyecto de inversion “Mejoramiento y Ampliacion de los
Servicios Académicos de la Facultad de Ingenierio Civil y Arquitectura de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, distrito de Pillco Marca, provincia de Hudnuco, departamento de Hudnuco”
{con codigo 2412677), se ha considerado como un proyecto referido a la gestién académica por
involucrar la construccion de nueva infraestructura para actividades académicas vy
administrativas de las carreras de Ingenieria Civil y Arquitectura; también incluye laboratorios
especializados como: Laboratorio de Estructura y Antisismica, Suelos y Pavimentos, Hidraulica y
Fluidos, Materiales de Construccidn, Geodesia y Topografia, Urbanismo, Disefio y Dibujo
Arquitectonico. Estos se encontrarian al servicio de la realizacion de proyectos de investigacion.

Asimismo, la Universidad ha mantenido una cartera de inversiones constante, en la bisqueda de
financiamiento, dando prioridad a aquellos que se encuentran en la fase de liquidacion y ejecucidn.
Sin embargo, el financiamiento actual resultaria insuficiente para cubrir proyectos de inversién que
ameriten la construccién de infraestructura nueva en el campus universitario. En ese sentido, la
Universidad ha venido gestionando demandas adicionales a fin de obtener financiamiento. En las
tablas N° 69, 70 y 71 del Anexo 3 se presentan cuadros de inversiones con el detalle de los proyectos.

1.5.Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
gestion institucional orientada a la calidad.

TABLA 12. PRINCIPALES CAMBIOS EN GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADA LA CALIDAD

Al inicio de la SLI Al final de la 511

- La Universidad presentd un Plan de
Gestion de Calidad vigente que no
estaba alineado a su PEl, no

contenia indicadores ni | - La Universidad cuenta con un Plan de Gestidn
presupuesto, y no contaba con la de Calidad, alineado a los objetivos

Condiciones para una . R .
estion estratégica aprobacién  de la  autoridad institucionales establecidos en el PEl 2017-
& gica y competente, de alli que se considere 2019, cuya implementacién se encuentra en

o FILER el Plan de Gestion de la Calidad su fase inicial, aprobado por la autoridad

2019-2021. Cabe seiialar que con competente.
anterioridad a la SU la Universidad
no contaba con dicho instrumento
de planeamiento.

- La Universidad cuenta con toda la informacién
de transparencia en su nueva pagina web cuyo
enlace es:
https://www.unheval.edu.pe/ptransparencia

Prasupuesto total promedio entre | - Presupuesto total promedio entre 2017-2019

2014-2016 de S/ 76.9 millones. de S/ 91.3 millones, debido a aumento anual

Ejecucion superior a 90%. de S/ 6.7 millones en los recursos ordinarios,

- La Universidad no contaba con toda
la informacion requerida en su
portal web.

Transparencia en la
gestién

Gestién econémica y
financiera
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totalizando S/ 20.1 millones en los tres afios.
Ejecucion superior a 90%.

- La Universidad presentd su solicitud
de licenciamiento declarando cuatro
{4) locales integrantes de la Sede,
ubicadas tres {3) de ellas en el
distrito de Pillco Marca y uno (1) en
el distrito de Tambogan; v,
veintisiete {27) locales
correspondientes a sus quince (15)
Filiales ubicadas en los distritos de | La Universidad sincerd sus locales académicos,

Locales y serviclos Hudcar, La Unidn, Canchabamba, { asi, cuenta con tres (3} locales ubicados en la

bésicos Llata, Chavin de Parlarca, lacas | sede, en el distrito de Pilico Marca, provincia y

Grande, Monzon, Jesis, Baiios, | departamento de Hudnuco.

Aucayacu, Huacrachuco, Panao,

Codo del Pozuzo, Chavinillo y Obas

en la regién de Hudnuco; Huancayo,

La Merced y Satipo en la regién de

Junin; Jesus Maria, Lince y Cercado

de Lima en la regién Lima; y por

ultimo en Callerfa y Yarinacocha en
la regidn Ucayali.

Fuente: SLI y Verificacién Presencial
Elaboracion: Dilic.

Criterio 2. Proceso de ensefianza-aprendizaje

La Universidad cuenta con un modelo educativo, infraestructura {aulas, laboratorios, talleres,
auditorios, biblioteca, entre otros), equipamiento y materiales, sistemas de soporte, docentes y
recursos financieros coherentes entre si que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje
pueda llegar a ser sostenible.

En este apartado se presenta la propuesta académica y el equipamiento e infraestructura con el
que cuenta la Universidad, para atender las necesidades de la comunidad académica.

2.1 Consistencia curricular

Inicialmente, la Universidad declaré un total de ciento cincuenta y nueve (159) programas de
estudio conducentes a grado académico y titulo profesional, bajo la modalidad presencial. De
ellos, treinta y cinco (35) eran de pregrado, cincuenta y dos {52) de posgrado (10 doctorados y
42 de maestrias) y setenta y uno (71) de segunda especialidad profesional. Es notorio que los
programas de posgrado representaban el 32.7% de la oferta académica, incluso mas que los de
pregrado.

Como parte del proceso de licenciamiento, la Universidad realizé una autoevaluacién de sus
planes de estudios lo que conllevé a una reestructuracién y adecuacién de los mismos a la Ley
Universitaria. Para lo cual, conforme a lo informado por el Vicerrector Académico de la
Universidad®, las Comisiones de Curriculo y Homologacion®3, efectuaron el diagnéstico de los

52 Documento recogido en la etapa de verificacion presencial.
%3 La Universidad cuenta con estas Comisiones en cada una de las Facultades y su conformacion es aprobada por resolucin expedida
por &l Consejo de Facultad.
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planes de estudio que se encontraron vigentes y elaboraron las propuestas de modificacion.
Luego de ello, la Universidad presenté al procedimiento de Licenciamiento Institucional su
oferta académica sincerada, asi como los planes de estudio correspondientes, determinando
aquellos programas que serian materia de desistimiento (Ver analisis de fondo en el acépite Il.
Antecedentes).

En esa linea, declard finalmente achenta y seis (86) programas de estudio conducentes a grado
académico y titulo profesional, todos en la modalidad presencial, siendo veintinueve {29) de
ellos programas de pregrado, treinta y uno (31) de posgrado, y veintiséis (26) de segunda
especialidad profesional. Adicionalmente, la Universidad se desistio de cincuenta y seis (56)
programas académicos, declarando treinta y cuatro (34) de ellos para efectos del registro de
grados académicos y titulos profesionales, y los restantes veintidds (22) sin fines de grados vy
titulos. Por ultimo, se identificé catorce {14) programas sujetos a cambios de denominacién. A
continuacion, se presenta la cantidad de programas, cuyo detalle se encuentra en los anexos 1

y 4:
TABLA 13. RESUMEN DE LA OFERTA ACADEMICA
Total de programas
prsles de estudio a Presencial Rt Desistidos it
estudios presencial denominacidn
licenciar

Pregrado 2954 29 0 0 6
Maestria 22 22 0 15 5
Doctorado 9 9 0 1 0
Segunda
especialidad 26 % 0 40 3
Total 86 86 0 56 14

Fuente: SLI - Formatos de Licenciamiento A4, AS, ABy BE.
Elaboracidn: Dilic.

Se verificd que los planes de estudio de los programas de pregrado, posgrado y segunda
especialidad cuentan con resolucién de aprobacién, objetivos académicos (general y especifico),
perfil profesional, estructura y malla curricular, recursos en infraestructura, docentes,
| equipamiento, lineamientos metodoldgicos, silabos, entre otros, como se ird viendo a lo largo
del presente informe. Todos los programas de pregrado, posgrado y segunda especialidad
cumplen con lo establecido en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley Universitaria, respecto al
niimero minimo de créditos para los estudios generales, especificos y de especialidad. El crédito
académico equivale como minimo, a dieciséis {16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32)
horas de practica, en concordancia con el articulo 67 de su Estatuto y el articulo 39 de la Ley
Universitaria.

Por otro lado, los programas de pregrado tienen una duracidn de cinco (5) afios, con excepcion
de los programas académicos de Psicologia, Odontologia, Derecho y Ciencias Politicas que tienen
una duracién de seis (6) afios, y el programa de estudios de Medicina Humana que tiene una
duracion de siete (7) afios, lo que guarda consistencia con lo establecido en el articulo 40 de la

%4 | total de los programas de pregrado incluye a los programas de complementacién o no regulares.
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Ley Universitaria. En todos los casos se realizan en un maximo de dos (2) semestres académicos
por aio.

Respecto del programa de Ciclo de estudios Complementarios - PROCEC y el programa de
Licenciatura — PROLI -creados en el marco del Decreto Legislativo N® 998-, tienen una duracion
de un (1) afio y se realizan en dos (2) semestres académicos.

Con relacion a los programas de posgrado, los programas de maestria se desarrollan con una
duracién que varia entre uno (1} y dos (2) afios con dos (2) semestres por afio, lo que guarda
consistencia con lo establecido en el numerai 45.4 del articulo 45 de la Ley Universitaria. Los
programas de doctorado tienen una duracidn de tres (3) ailos a realizarse en dos (2) semestres
por afio, lo cual guarda consistencia con lo establecido en el numeral 45.5 del articulo 45 de la
Ley Universitaria. En cuanto a los programas para obtener el Titulo de Segunda Especialidad,
estos tienen una duracion minima de un (1) afio a realizarse en dos (2) semestres, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Universitaria.

La obtencién de los grados académicos en los tres niveles de ensefianza, pregrado, maestria y
doctorado, asi como la obtencién de los titulos profesionales y titulos de segunda especialidad
profesional, se encuentran debidamente reglamentadas por medio del documento normativo
correspondiente, cumpliéndose asi con lo estipulado en el articulo 45 de la Ley Universitaria.

2.2 infraestructura y equipamiento

Durante la verificacién presencial, se observé el estado de la infraestructura de los tres (3)
locales conducentes a grado de la sede, aprecidndose que los pabellones donde se ubican los
ambientes de ensefianza se encuentran en buenas condiciones de uso. En general, se constaté
que la infraestructura y equipamiento se encuentran en buen estado de conservacién.

2.2.1 Laboratorios, talleres y espacios formativos

Se verificd que actuaimente los tres (3) locales conducentes a grado académico que tiene la
Universidad cuentan con ambientes para brindar el servicio educativo conducente a grado
académico (aulas, laboratorios, talleres, ambientes para docentes, entre otros) y suman un total
de 45 224,67 m? construidos. A continuacion, se muestra un resumen de los locales y espacios
para la ensefianza:

TABLA 14, LOCALES, AREAS, AFORO Y ESPACIOS PARA LA ENSENANZA

céoiGo PR:(;::MA LABORATORIO N;:an;iflr“;:fos TALLERE
A
AEALEN s AULAS  "c cOMPUTO  DEENSENANZA  §  DOCENTES
SL01 84 125 18 61 24 3
S102 2 10 1 17 1 2
5103 1 5 n 3 0 2
TOTAL 87 140 20 86 25 27

Fuente: Expediente de Licenciamiento- Formatas de Licenciamiento A2, AS, C3, C6y C8.
Elaboracidn: Dilic
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En cuanto a los laboratorios y talleres, como se describe en la tabla anterior, la Universidad
cuenta con ochenta y seis {86) laboratorios de ensefianza, veinte (20) laboratorios de computo
y veinticinco (25) talleres vinculados a la oferta académica existente. En el Anexo 4 se presenta
la relacion de los laboratorios y talleres con los programas ofertados por la Universidad.

Cabe precisar que la Universidad cuenta con quince (15) programas de pregrado acreditados
correspondientes a siete (7) facultades®. En el Anexo 4 se muestra el resumen de los programas
acreditados®® con los laboratorios actualmente usados para el desarrcllo de ensefianza
aprendizaje.

Lo que respecta a los ambientes para docentes, estos se encuentran en los tres (3} locales, 5L01,
SLO2 y SLO3, cuya cantidad y aforo son adecuados para cubrir |a cantidad de docentes con los
que cuenta la Universidad; éstos contienen el mobiliario necesario para desarrollar sus
actividades, como escritorios, mesas, sillas, estantes, en algunos casos cuentan con
computadoras personales. Todos los ambientes verificados en la visita presencial cuentan con
acceso a internet via tecnologia de comunicacidn inalambrica (wifi) y por puntos de red.
Asimismo, disponen del servicio eléctrico para la conexion de los equipos especializados e
informaticos y disponen de los servicios de agua potable y desagiie, los cuales estdn instalados
en los laboratorios o talleres que lo requieran.

2.2.2 Equipamiento

Durante la visita presencial se verificd que la Universidad cuenta con el equipamiento declarado
para laboratorios y talleres en la etapa documentaria, no obstante, se identificé equipamiento
nuevo o que habia sido reubicado, por lo que la Universidad presentd los Formatos de
Licenciamiento C7 actualizados. Asimismo, se constato la consistencia entre el equipamiento y
mobiliario de los laboratorios y talleres con los programas vinculados a estos en los Formatos de
Licenciamiento.

La Universidad cuenta con softwares pertinentes a los programas que hacen uso de los veinte
{20) laboratorios de computo y siete {7) laboratorios especializados declarados en el Formato
de Licenciamiento C6, como son: AutoCAD, SPSS, PDT, Fluid Sim, Infostat, Arc Gis, entre otros®’.
Asi mismo durante la verificacién presencial se recogi¢ evidencia de futura implementacion de
equipamiento, y adquisicién de computadores y de softwares para algunos programas como:
Ingenierfa Civil y Arquitectura. Adicional a esto durante la verificacion presencial se pudo
evidenciar la existencia de prototipos de equipos disefiados por estudiantes de pre grado, como
parte del desarrollo de iniciacion en la investigacion, por ejemplo: calentador 6hmico,
procesador de yogurt, equipo de desinfeccion UV, extractora de aceites comestibles, equipo de
secado al vacio, entre otros®.

55 |nformacion presentada durante la verificacién presencial,

% Informacion presentada durante la VP “Relocion de Programos Acreditados por el Numero de Loborotorios que hace uso pora lo
Actividad Académica”.

57 Oficio N2 0163-2019-JUCLI-UNHEVAL presentado el 5 de julio del 2019,

¢ Como parte del Programa de Ingenieria Agroindustrial,
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2.2.3 Protocolos de seguridad

Los protocolos de seguridad® presentados tienen como objetivo identificar los peligros, riesgos
y medidas de control general, establecer estdndares para la segregacién y almacenamiento de
residuos y sustancias peligrosas, entre otros, siendo asi los instrumentos de medidas de
seguridad, higiene, emergencias, conducta de tal manera que prevengan, protejan y/o eliminen
los riesgos durante el uso de los laboratorios o talleres, asi como del trabajo seguro, los
procedimientos en caso de accidentes, y sefiales de seguridad. Todos los laboratorios cuentan
con protocolos de seguridad, los que han sido agrupados de acuerdo a cada tipo de riesgo que
se genera en su uso y por especialidad. Estando estos revisados y aprobados por los Comités de
seguridad quimica, bioldgica y radioldgica. Cabe sefialar que adicionalmente los laboratorios y
talleres, cuentan con protocolos de seguridad elaborados por los responsables y usuarios de los
mismaos, los cuales fueron verificados en cada ambiente.

Los protocolos indican el uso de sefialética, botiquin, extintores, tachos segregados por tipo de
residuo, entre otros elementos y medidas de seguridad y precisan el uso de elementos de
proteccion personal para docentes y alumnos durante las précticas que realicen en estos
ambientes.

Por otro lado, la Universidad cuenta con tres {3) comités de seguridad de quimica, biolégica y
radioldgica®®, que ha sido conformado por profesionales con especialidad acorde a la misma.
Estos cuentan con actas de reunién donde se especifican los acuerdos y actividades a ejecutar
por dicho comité. Entre las principales actividades, se han implementado los planes para la
gestion de los residuos, implementacion de los protocolos de seguridad, capacitacién, difusién
de los protocolos y normas de seguridad, entre otros.

Cabe sefialar, que tanto los protocolos como el Comité fueron desarrollados e implementados
a partir de la nueva Ley Universitaria, generando una mejora en la seguridad de estos espacios
de ensefanza. Asimismo, los laboratorios cuentan con la supervision de un Comité de Seguridad
Bioldgica y Quimica, con sede en el local SLO1, que capacita, y delega a un especialista en manejo
de residuos peligrosos, a los jefes y asistente de laboratorios en cada local de la sede y filiales.

2.3 Gestién docente

2.3.1 Normativa y mecanismos vinculados al desarrollo de la gestion docente

a) Normativa

Antes de la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, la gestion docente se regia segun el

Estatuto 2008 bajo el Titulo V De los profesores, los jefes de prictica, ayudantes de catedra,
laboratorio, gabinete y taller; asi como la evaluacion, promocion y ratificacion del docente; entre

* Resolucién del Consejo Universitario N°® 2257-2018-UNHEVAL del 20 de junio de 2018.
% Resolucion del Consejo Universitario N* 1658-2019-UNHEVAL del 4 de abril de2019.
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otros como los deberes, derechos, remuneraciones y sanciones de los mismos. Ademas del
mencionado Estatuto, la Universidad contaba con el Reglomento de Evaluacién para
Ratificacion, Promocion y Cambio de Régimen de Profesores®, el cual luego de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria y a la presentacién de su Solicitud de Licenciamiento fue
actualizado manteniendo la misma denominacion®2.

En el afio 2018, la Universidad presentd un nuevo Estatuto vigente®, donde del articulo 251° al 330°
del Titulo IX se refieren a los docentes ordinarios, extraordinarios y contratados indicando sus
funciones, deberes y derechos. Ademas, la Universidad contaba con una serie de reglamentos
que regulaban la gestion docente; estos eran: i. Reglamento del Concurso Publico de Plazas para
Docentes Ordinarios®, ii. Reglamento del Concurso Piblico de Plazas para Docentes
Contratados® v iii. Reglamento del Docente Extraordinario de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén®. Como resultado del procedimiento de licenciamiento institucional, la Universidad
consolidé los mencionados documentos en el Reglamento del Docente Valdizano®, reglamento
que engloba la actividad docente en cuanto a la seleccion, evaluacién, promocidn y ratificacion
docente y que se encuentra adecuada a la Ley Universitaria N° 30220 y a las politicas de calidad
educativa.

Raspecto a los concursos para plazas docentes, cabe mencionar que, para el presente afio 2019,
la Universidad cuenta con el Reglamento del Concurso Publico de Plazas para Docentes
Contratados 2019% y el Reglamento del Concurso Publico de Plazas de Jefe de Practica para
Contrato 2019, los cuales regulan el dltimo concurso de plazas docentes 2019-1%, tornando como
referencia el Reglamento del Docente Valdizano.

Desde el afio 2016, la Universidad ha puesto especial énfasis en la capacitacién docente, por lo
que ha ido actualizando el Reglamento de Perfeccionamiento, Capacitacion, Innovacion del
Profesional Académico de la Universidad Nocional Hermilio Valdizén-Hudnuco™ y el Programa
de Capacitacion Docente”. El reglamento tiene por objeto normar los procedimientos de
preparacion, ejecucion y difusion de cursos, seminarios, talleres, congresos y demas eventos
para el profesional y la citedra que desarrolla en la institucién, asi como garantizar el acceso a
la formacion académica y la realizacion de investigaciones. Mientras que, el Programa de

1 aAprobado con Resclucidn N* 15444-2008-UNHEVAL-CU, del 20 de julio del 2008, actualmente no vigente.

62 Reglumento de Evaluacidn para Ratificacion, Promacicn y Cambio de Régimen de Profesores de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizdn, aprobado con Resolucidn N° 0889-2016-UNHEVAL-CU del 24 de noviembre del 2016, actualmente no vigente,

3 Aprobado por Resolucion de Asamblea Universitaria N* 0001-2018-UNHEVAL del 29 de enero de 2018, modificado por la
Resolucién de Asamblea Universitaria N® 0009-2018-UNHEVAL, del 5 de julio de 2018; y modificado por la Resolucidn de Asamblea
Universitaria N* 007-2019-UNHEVAL, del 31 de mayo del 2019.

54 Aprobado con Resolucidn N* 1824-2017-UNHEVAL-CU del 23 de junio del 2017,

&5 Aprobado con Resolucién N* 1067-2018-UNHEVAL-CU del 22 de marzo del 2018.

t Anrobado con Resolucién N* 0731-2017-UNHEVAL-CU del 27 de febrero det 2017.

¥ aprobado con Resolucién N* 4094-2017-UNHEVAL-CU del 4 de diciembre del 2017, modificado con Resclucién N* 3854-2018-
UNHEVAL-CU, del S de noviembre del 2018, medificado con Resolucién N* 1614-2019-UNHEVAL-CU), del 28 de marzo del 2019 y
madificado con Resolucidn N* 3026-2019-UNHEVAL-CU del 7 de junio del 2019. Docurmento vigente.

 Aprobado con Resolucidn N* 0035-2019-UNHEVAL-R del 14 de enero del 2019 y actualmente vigente.

8 hiips /fwww.unheval.edu.pefportalfconcurso publico de plazas para docentes y jefe de practica 2019 1/

™ pAprobado con Resolucién N® 3505-2018-UNHEVAL-CU del 10 de octubre del 2018.

! Aprobado con Resolucién N* 3011-2019-UNHEVAL-CU del 3 de junio del 2019,
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Capacitacion Docente determina que la planificacion y gestion de la capacitacion de los
profesionales académicos se realiza conforme a los planes de investigacién, formacion
académica, produccion de bienes y servicios; y extension universitaria.

b) Organo a cargo de la gestién docente
La gestion docente estd a cargo del Vicerrectorado Académico, dentro de la Direccién de
Asuntos y Servicios Académicos, en la Unidad de Gestidn Docente. En el siguiente organigrama,

se puede visualizar [as dependencias:

GRAFICO 11. ORGANIGRAMA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Unidad de Procesos
Académicos

Unidad de Registro Central
y Archivo Académico

Vicerrectorado Académico Unidad de Gestidn
| Docente

L Direccién de Asuntos y Unidad de Gestion
Servicios Académicos Curricular

|__|Programa de Capacitacién
y Titulacién Profesional

% — Centro de Idiomas
Téenico
Ve o | | Centro de Estudios
4 informaticos

Fuente: Organigrama Estructural de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén
Elaboracidn: Dilic

De estas dependencias, las que participan en la gestion docente son:
@F‘H‘b - El Vicerrectorado Académico; encargado de atender las necesidades de capacitacion
< permanente del personal docente a través de un programa multianual, supervisar los
! sug procesos de ingreso a la docencia universitaria conforme a ley y su reglamento’.
Vo ge ')@E - La Direccién de Asuntos y Servicios Académicos coordina con los Departamentos
w Académicos de las Facultades el proceso de evaluacion estudiantil del desempefio

docente y revisa la carga académica de los docentes™.

2 segun lo indicado en el literal ¢) y e), del articulo 120° del Estatuto de la Universidad 2018.
7 Segun lo indicado en los articulos 44° y 86° del Reglamento del Docente Valdizano.
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- La Unidad de Gestién Docente; que planifica, supervisa y evalua los procesos de
autoevaluacion académica, monitorea el desarrollo académico de docentes, propone
politicas académicas de capacitacién para el personal; entre otras funciones™,

Cabe mencionar que, respecto a los legajos del personal docente verificados durante la visita
presencial, éstos se encuentran a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, dependiente de la
Direccidn General de Administracion, dependiente, a su vez, del Rectorado.

c) Evaluacién docente

En la actualidad, el proceso de evaluacion de desempeiio docente se realiza en dos instancias:
primero, la evaluacion estudiantil del desempefic docente a cargo de la Direccién de Asuntos y
Servicios Académicos, y segundo, la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje por las
Unidades Académicas responsables.

£n relacion al primero, sobre la evaluacidn estudiantil del desempefio docente, la Direccidn de
Asuntos y Servicios Académicos programa, dos semanas antes de la finalizacion del semestre o
afio académico en coordinacion con el Director del Departamento Académico y el Director de la
Escuela Profesional, una encuesta dirigida a todos los estudiantes, por una Comision integrada
por el Director del Departamento Académico, los docentes y el representante estudiantil
designado. Al término de la calificacién de la Comisién se elabora un acta de resultados
obtenidos para cada docente evaluado y se emite los informes de evaluacion respectivos.

Respecto a la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje del profesional docente, se
encuentra a cargo de los directores del departamento académico de las Escuelas Profesionales
de cada facultad. Dada Director Académico implementa los instrumentos de evaluacion
mientras que los directores académicos son responsables de monitorear la evaluacion;
emitiendo los informes de evaluacién respectivos.

Gracias a la evaluacidn estudiantil, Ja Universidad cuenta con la Directiva que norma el Proceso
de Reconocimiento Docente’, por la cual se otorga a los docentes universitarios un
reconocimiento (Resolucién, Certificados, Constancias de Reconocimiento y/o felicitaciones
otorgadas por el Consejo Universitario y financiamiento para movilidad, eventos académicos y/o
cientificos, publicaciones de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria) al cumplir con ciertos
requisitos, entre estos: cuando la calificacion estudiantil es mayor a dieciséis (16) y de
encontrarse en el primer y segundo puesto del ranking por carrera profesional.

Seria conveniente considerar en la evaluacion docente, la produccién académica del docente,
considerando actividades tales como: asesoria de tesis, publicacion académico cientifica,
participacién como ponente en congresos, proyectos ganados, pasantias, etc., por ello, serd

7 Segin su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2018.
s Aprobado por Resolutién Consejo Universitario N 3390-2018-UNHEVAL del 20 de setiembre de 2018,
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materia de recomendacién en el presente informe que la evaluacién docente haga énfasis en
estos puntos

d) Capacitacién docente

La Universidad cuenta con planes de capacitacion desde el 201676. Asi el docente recibe una
capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la citedra que imparte a fin de
mejorar su calidad académica y realizar investigacion. Como parte de ello, la Universidad ha
desarrollado una serie de capacitaciones, cursos y diplomados sobre los siguientes temas:

- Fortalecimiento de las Capacidades Docentes en Investigacién Formativa.

- Fortalecimiento de las Capacidades Docentes en Investigacion Cualitativa.

- Estrategias Metodoldgicas para el desarrollo de Competencias en el Sistema Universitario.

- Técnicas Pedagogicas y de Evaluacidn en un Curriculo por Competencias en el Sistema
Universitario.

- Evaluacién de Aprendizajes desde el Enfoque por Competencias en el Sistema Universitario.

- Estrategias metodoldgicas para el aprendizaje.

- Evaluacién por competencias.

- Diplomado en Docencia Universitaria: Area de Ingenieria.

- Diplomado en Docencia Universitaria.

Para el presente aiio 2019, el Programa de Capacitacién Docente”” comprende cursos-talleres
relacionados a la planeacion didactica de un médulo para el iogro de competencias especificas
bajo el enfoque socio formativo y sistema modular, metodoiogia de ensefianza en un curriculo
basado en competencias socio formativas y estrategias de evaluacién en un curriculo basado en
competencias socio formativas. En la siguiente tabla se muestra el presupuesto de capacitacion
a los docentes:

TABLA 15. PRESUPUESTO PARA CAPACITACION DE DOCENTES
Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados {en soles)

2017 2018 2019 (*)

Concepto

PiM Ejecutado PiM Ejecutado PIM Ejecutado

Capacitacién 237070 136 400 110655 109 955 52120 1752

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 06.07.2019
{(*) PIM y ejecucion es al 06.07.2019
Elaboracién: Dilic

En relacion a la tabla anterior, el presupuesto para capacitacién docente ha ido decreciendo a
lo largo de los afios, lo cual podria afectar la calidad del servicio docente; asimismo, el nivel de
avance de la ejecucion es significativamente bajo en 2019, considerando que ya ha transcurrido
la mitad del afio. Por ello, sera materia de requerimiento el presentar ante la Direccidn de

76 Aprobado con Resolucion N* 01342-2016-UNHEVAL-CU del 14 de junio dei 2016.
7 Aprobado con Resolucidn N® 3011-2019-UNHEVAL-CU de! 3 de junic del 2019,
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Licenciamiento, resultados detallados de la ejecucién de las actividades de capacitaciéon docente
durante el afio precedente, identificando las mejoras en el desempefio docente, para lo cual
debers acreditar la asignacion presupuestal suficiente y su ejecucidn para fines de cumplir su
propia planificacién.

e) Promocién, seleccién y ratificacion de la carrera docente

Seleccion

Segun el Reglamento del Docente Valdizano, los docentes se encuentran clasificados en: i.
Ordinarios (principales, asociados y auxiliares), ii. Extraordinarios (Eméritos, honorarios,
visitantes y docentes cesados por limite de edad) v iii. Contratados (quienes prestan servicio a
plazo determinado en condiciones que fija el contrato respectivo).

Segun el mencionado Reglamento™, son docentes ordinarios todos los profesionales que
ingresan a la Dacencia Universitaria por concurso publico nacional de méritos, y de acuerdo a su
Estatuto ingresan a la docencia por nombramiento y gozan de estabilidad laboral.

Respecto a los requisitos para postular y ser contratado como Profesor Principal, Asociado y
Auxiliar, adicionalmente a los establecidos en el articulo 83° de la Ley Universitaria, la
Universidad ha establecido lo siguiente:

- Para acceder a docente ordinario asociado o principal, con respecto al requisito de haber
sido docente ordinario en la categoria inmediata anterior, la Universidad requiere un tiempo
minimo de cinco (5) afios o diez (10) semestres como docente asociado para acceder a
ordinario principal, y de tres {3) afios o seis (6) semestres como docente auxiliar para acceder
a ordinario asociado;

- Para acceder a docente ordinario asociado o principal, se requiere la publicacion de trabajos
de investigacion; y

- Para las tres (3} categorias docentes, pertenecer al colegio profesional correspondiente y
encontrarse habilitado en él.

Respecto a los docentes extraordinarios, segun su Estatuto’, son aquellos que, de acuerdo a su
excelencia académica, cultural, o de alto nivel profesional, son calificados como tales y se
encuentran sujetos a un régimen especial. Ademads, en relacién a los docentes contratados®™,
estos se encuentran a plazo determinado y en los niveles y condiciones segun su contrato; donde
los requisitos, procedimiento, calificacién y condiciones se encuentran determinados en el
Reglamento del Docente Valdizano; el cual incluye ademas a los docentes extraordinarios y
ordinarios.

M Articulo 6° del Reglamento del Docente Valdizano; alineado al articulo 262° de su Estatuto.
" Articulo 264° del Estatuto.
0 Articula 271° y 274° del Reglamento del Docente Valdizano.
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Respecto al concurso de nombramiento docente mas reciente se convocé en agosto de 2018,
donde se convocaron ciento setenta y cinco (175) plazas docentes; sin embargo, quedaron
ciento cincuenta y cinco (155) plazas desiertas. Ante ello y debido a la falta de postulantes por
no cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento del Concurso, y en base al
desabastecimiento de docentes, el Consejo Universitario autorizé® la contratacién directa,
dando prioridad a los profesionales con grado de magister, segunda especialidad con
residentado médico y aquellos que a la entrada de la Ley Universitaria se hayan encontrado
laborande con grado de Bachiller.

Ratificacion

La Universidad indica® que tanto la ratificacién como la promocién docente son procesos
permanentes, integrales e independientes, realizados al término de cada periodo para los que
fueron nombrados: i. Siete (7) afios para el docente principal, ii. Cinco (5} afios para el docente
asociado v iii. Tres (3) afios para el profesor auxiliar.

Respecto a los requisitos® para la ratificacién docente se tienen los relacionados al grado
académico (Doctor para |a ratificacion de docentes principales, asi como Maestro o Doctor para
docentes asociados y auxiliares); la obtencion de puntos en su evaluacion (setenta, sesenta y
cincuenta puntos para los docentes principales, asociados y auxiliares, respectivamente) y
aquellos relacionados a la aprobaciéon de cursos o diplomados de docencia universitaria,
publicaciones de libros o articulos y realizacién de trabajos de investigacion.

Con relacién a los procesos de ratificacion llevados a cabo, durante el afio 2017 fueron
ratificados cuarenta y ocho (48) docentes, y en 2018 lo fueron cuatro (4) docentes, de acuerdo
a la informacién brindada por |la Universidad con posterioridad a la visita presencial.

Promocion
Segln el Estatuto de la Universidad toda promocidn de una categoria a otra se encuentra sujeta
a la existencia de una plaza vacante, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Para ser promovido a la categoria de docente principal, debe contar con titulo profesional,
grado de Doctor, haberse desempefiado cince (5) afios de labor docente en la categoria de
docente asociado; ademas de aquellos relacionados a la aprobacién de cursos o diplomados
de docencia universitaria, publicaciones de libros o articulos y realizacion de trabajos de
investigacion.

- Para ser promovido a la categoria de docente asociado, debe contar con titulo profesional,
grado de Maestro y/o Doctor, haberse desempeiiado tres (3) afios de labor docente en la
categoria de docente auxiliar; ademas de aquellos relacionados a la aprobacién de cursos o
diplomados de docencia universitaria, publicaciones de libros o articulos y realizacién de
trabajos de investigacién.

" Autorizado mediante Resolucidn N° 3221-2018-UNHEVAL-CU, def 6 de setiembre de 2018.
% articulo 115 del Reglamento del Docente Valdizano, el cual es consistente con el articulo 84° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
* Indicados en los articulos 124°, 125° y 126" del Reglamento del Docente Valdizano,
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Con relacion a los procesos de promocion llevados a cabo, en 2018 fueron promovidos dos (2)
docentes a la categoria de ordinarios principales. Anteriormente, en el 2017, fueron promovidos
treinta y tres (33) docentes ordinarios, de los cuales ascendieron a ordinarios principales trece
(13) y a ordinarios asociados veinte (20), de acuerdo a la informacién brindada por la Universidad
con posterioridad a la visita presencial.

Contratacion®

Con relacién a la seleccion del docente contratado en el periodo académico 2018-ll, la
Universidad realizé la contratacion de doscientos siete (207)% docentes de régimen de
dedicacién B1 (32 docentes), B2 (99 docentes) y B3 (3 docentes), en el marco del Decreto
Supremo N° 418-2017-EF.

Asimismo, como se menciond anteriormente, la Universidad conté con el desabastecimiento de
docentes®, hecho que motivo la contratacion excepcional de seis (6) docentes con grado de
Bachiller que no dictaron cdtedra antes de la vigencia de la Ley Universitaria.

2.3.2 Régimen de dedicacidn, categorias docentes y grados académicos

La Universidad declaré un total de quinientos setenta y siete (577) docentes para el periodo
académico 2018-11, de los cuales se considerara para el presente analisis, un total de trescientos
ochenta y un (381) docentes. Ello debido a que, del total de docentes, se ha retirado del analisis:
once (11) con afio sabdtico, siete (7) con licencia, cinco (5) con capacitacién oficializada, tres (3)
que dictaron por un mes y tienen registro AIRHSP para otra universidad, y ciento setenta (170)
docentes que no estdn registrados en el AIRHSP¥, que es un hecho exdgeno a la Universidad
pues depende de la actualizacién del registro que esta a cargo del MEF. Ademds, declararon seis
(6) docentes contratados por desabastecimiento. En esa linea, para fines del presente informe,
se analizan trescientos ochenta y un (381) docentes.

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de docentes por categoria y régimen de
dedicacion/contratacion docente:

# |3 clasificacion de docentes contratados se ha realizado segin lo dispuesto en el Decreto Supremo N*® 418-2017-EF del 29 de
diclembre de 2017 que aprueba el monto de la remuneracion mensual de los docentes contratados de la Universidad Publica, y
establece los criterios y condiciones para ta determinacion y percepcién del referido monto de remuneracion, De acuerdo con ese
D.5.y su anexo, los docentes contratados se clasifican en tipo “A” y tipo “B". Los docentes tipo “A” ademds de cumplir con el articulo
82 de la Ley Universitaria, tienen el grado académico de Doctor. Los docentes tipo “B”, cumplen con el articulo 82 o se encuentran
dentro de los alcances de la Tercera Disposicion Complemaentaria Transitoria de la Ley Universitaria; es decir, cuentan con grado de
Maestro o estdn en Plazo de Adecuacién. Adicionalmente, al interior de cada tipo {("A o “B") los docentes se clasifican segun el
nimero de horas asignadas (lectivas y no lectivas), asi el subtipo “1” corresponde a aquel docente que tiene treinta y dos {32) horas
por semana {dieciséis (16) lectivas y dieciséis (16) no lectivas); el subtipo “2" con dieciséis {16} horas por semana {ocho (8) lectivas
y ocho {8) no lectivas); v, el subtipa “3” con ocho (8) horas por semana {cuatro {4) lectivas y cuatro (4) no lectivas).

%5 Se considera la totalidad de docentes declarados (577) en el Formato de Licenciamiento C9.

* Justificado por la Universidad mediante el Oficio N* 308-2019-UNHEVAL-R, del 14 de junio de 2019,

8 Cabe sefialar que el Formato de Licenciamiento C9 fue comparado con la informacion del AIRHSP, a fin de determinar la
consistencia de la cantidad de docentes, categoria y régimen de dedicacién, en ambas fuentes de informacidn.
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TABLA 16. CATEGORIA Y REGIMEN DE DEDICACIGON/CONTRATACION DOCENTE

:ig:n::g (;)I\EI DOCENTES ORDINARIOS TOTAL Po?l‘?‘lgﬁ;i I;E::;EEESSDEL
Bachiller __ 2
Dedicacién exclusiva -r\d-a;sng;o ------ 7§ T 193 50.7%
Doctor 85
Bachiller . 23
Tiempo completo M;;st;o- o o :17- 97 25.4%
Doctor 27
_Bg_chiller_ . 25
Tiempo parcial _M_ae:séo_ __ : : :252 : . 55 14.4%
Doctor o 7
TOTAL ORDINARIOS 345 90.5%
PORCENTAIE RESPECTO DEL
CLASIFICACION DOCENTES CONTRATADOS TOTAL TOTAL DE DOCENTES
Baclllll_er_ 7 _
TBLCE) e TTTTEITT s
Doctor 0
Ba_chi!ler L 11
TRlCE) e TTTT1IT m
Doctor 2
Bachlller_ __41
o BV
Doctor 0
TOTAL CONTRATADOS 36 9.5%
TOTAL DE DOCENTES 381 100%

fuente: Formato de Licenciamiento €9.
Elaboracidn: Dilic.

De acuerdo a la tabla precedente, la Universidad cuenta con trescientos cuarenta y cinco {345)
docentes ordinarios, que representa el 90.5% del total de docentes, y treinta y seis (36) docentes
contratados®®, que representan el 9.5% del total de docentes.

Asimismo, sobre el total de docentes ordinarios, la Universidad cuenta con un 25.4% de
docentes a tiempo completo y 50.7% de docentes a dedicacion exclusiva con cuarenta (40) horas
semanales, que, en su conjunto representan el 76.1% de docentes a tiempo completo respecto
del total de docentes declarados, cumpliendo con lo requerido en el articulo 83° de la Ley N°
30220.

* La clasificacion de docentes contratados se ha realizado segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N® 418-2017-EF del 29 de
diciembre de 2017 que aprueba el monto de la remuneracién mensual de los docentes contratados de la Universidad Publica, y
establece fos criterios y condiciones para la determinacidn y percepcién del referido monto de remuneracion. De acuerdo con ese
D.5. y su anexo, los docentes contratados se clasifican en tipo “A” y tipo “B”, Los docentes tipo “A” ademds de cumplir con el articulo
82 de la Ley Universitaria, tienen el grado académico de Doctor. Los docentes tipo “B”, cumplen con el articulo 82 o se encuentran
dentre de los alcances de la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria; as decir, cuentan ¢on grado de
Maestro o estdn en Plazo de Adecuacidn, Adicionalmente, al interior de cada tipo {“A o “B"} los docentes se clasifican segun el
ndmero de horas asignadas {lectivas y no lectivas); asi el subtipe “1” corresponde a aquel docente que tiene treinta y dos {32) horas
por semana {dieciséis (16} lectivas y dieciséis (16) no lectivas); el subtipo “2” con dieciséls {16) horas por semana (ocho (8) lectivas
y acho (8] no lectivas); v, el subtipo “3” con ocho {8) horas por semana (cuatro (4) lectivas y cuatro (4} no lectivas).
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De manera referencial, se muestra el siguiente grafico, donde se compara la distribucion de la
categoria docente de la Universidad con otras tres (3) universidades publicas licenciadas
actualmente con seis (6) afios, con similares caracteristicas:

GRAFICO 12. COMPARACION DE LA DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES

Contratado
.36, 9%
AN
AN
A 'y Contratado
‘Tirdinaria . 65; 20%
| Auxitiar; e — 3
h —
| Ordinario
1 Auxillar;.

111; 35%

Universidad Nacional de San Martin (UNSM)
U.N. Hermilio Valdizdn [UNHEVAL)

Licencia: 6 aiios
Total de Docentes: 381

Total de Docentes: 318

Contratado
. 68, 15%

QOrdinario
Contratado | Auxiliar
;87 22% 34, 7%
e — _-_\-\_‘-
Oedintare
Ausiléar; Ordinario
\90; 22% Asaciado
b © 129 28%
_{_I'.
Universidad Nacional Santiage Antinez de Mayolo Universidad Nacional de Cajamarca (UNC}

{UNASAM)
Licencia: 6 aflos

Licencia: 6 afios
Total de Docentes: 457

Total de Docentes: 405

Fuente: Formatos de Licenciamiento C9 en los periodos: Universidad Nacional Hermilio Valdizdn 2018-)1, Universidad Nacional de
San Martin 2018-1), Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo 201B-1), Universidad Nacional de Cajamarea 2017-il.
Elaboracion: Dilic

Como se aprecia en el grafico, en comparacidn con las otras universidades, la UNHEVAL tiene
menos docentes contratados (solo 8% del total). Asimismo, la distribucion de la categoria
docente de la Universidad se encuentra divida en similares porcentajes, en comparacion con la
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Universidad Nacional de Cajamarca (UNC) donde la mitad de sus docentes (50%) son ordinarios
principales.

Respecto a los grados académicos de los docentes segiin si ejercian o no la docencia a la entrada
en vigencia de la Ley Universitaria, ello se muestra a continuacion:

TABLA 17. DOCENTES A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY SEGUN GRADO ACADEMICO

Docentes ordinarios Docentes contratados Total
éEra docente 4Era docente f:;::r::i:::::
Grado de docentes universitario a la universitarioa la T —— Total
entrada en Total G ET Total en vigencia
vigencia de la Ley o vigencia de la Ley de la iw N*
N* 302207 N* 302207 302207
Si No Si No Si No
Bachiller (se excluya a los
que tienen Segunda 58 o 58 B8 6 14 66 6 72

Especialidad en Medicina
por residentado médico)
Bachiller con Segunda

Especizlidad en Medicina 12 o 12 3 2 5 15 2 17
por residentado médico

Maestro 127 19 146 6 9 15 133 28 161
Doctor 125 ) 129 1 1 2 126 5 131
Total 322 23 345 18 18 36 3% a4 381

Fuente: Formato de Licenciamiento €S.
Elaboracidn: Dilic.

De |a tabla anterior, se puede apreciar que la Universidad cuenta en total con ciento treinta y
un (131) docentes con grado de doctor, ciento sesenta y un (161) con grado de maestro,
diecisiete (17} con grado de Bachiller y titulo de Segunda Especialidad en Medicina obtenida por
estudios de residentado médico®, y setenta y dos (72) con grado de bachiller sin dicho titulo de
Segunda Especialidad. Es decir, los docentes con grado de Doctor, grado de Maestro y
Bachilleres con Segunda Especialidad en Medicina por residentado médico suman trescientos
nueve (309) docentes {81.1%) del total cuentan con formacion de posgrado.

Respecto de los quince (15) docentes con grado de Bachiller y titulo de Segunda Especialidad en
Medicina obtenida por estudios de residentado médico que ejercian la docencia a la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria, se confirmd su nivel de formacién a través del portal web de la
Sunedu. Por lo que, la Universidad cuenta con sesenta y seis (66) docentes ain en plazo de

23 pe acuerdo a lo establecido en fa Resclucin del Consejo Directivo N* 007-2017-SUNEDU/CD del 6 de febrero de 2017, se aprobd
*(..} como un precedente de observancia obligatoria, en aplicacién de las consideraciones expuestas en la presente resolucion, lo
siguiente: ‘Interpretar los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley Universitaria, para el caso especifico de los requisitos para
el ejercicio de la docencia universitaria en pregrado y maestria para el programa de Medicina Humana, en el sentido que, los titulos
de segunda especialidad profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico, resultarén equivalentes para
dichos efectos a un grado de maestro. Esto podra ser aplicable dinicamente por universidades que cuenten con el programa de
Medicina Humana debidamente autorizade™.
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adecuacion®. En ese sentido, se requiere que la Universidad informe sobre los resultados de las
acciones realizadas para que los docentes cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
82° de la Ley Universitaria.

De manera referencial, se muestra a continuacidn, la comparacién de la distribucidn de los
grados académicos de los docentes de la Universidad con la UNHEVAL, UNSM, UNASAM y UNC.

TABLA 18. COMPARACION DE LOS GRADOS ACADEMICOS DE LOS DOCENTES

Univ. Nac. Hermilio Univ. Nac. de San | Univ. Nac. Santiago Antinez Univ, Nac. de
Grado Valdizdn (UNHEVAL} Martfn (UNSM} de Mayolo (UNASAM) Cajamarca (UNC)
N* % N® % nN* % N* %
Doctor 131 34.4% 65 20.5% 102 25.2% a8 21.5%
Maastro 178 46.7% 169 53.1% 185 45.7% 231 S0.5%
Bachiller 72 18.9% 84 26.4% 118 29.1% 128 28.0%
Total 381 318 405 457

Fuente: Formatos de Licenciamiento C9 en los perfodos: Universidad Nacional Hermilio Valdizén 2018-)l, Universidad Nacional
de San Martin 2018-l, Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo 2018-1l, Universidad Nacional de Cajamarca 2017-11.
Elaboracidn: Dilic

Se aprecia que la Universidad cuenta con un porcentaje mayor de docentes con grado de doctor
al de las tres (3) universidades licenciadas, cuyos grados provienen mayoritariamente de
Universidades Nacionales, y con un porcentaje relativamente similar de docentes con grado de
maestro al de la UNSM y UNASAM. Asimismo, se verifico que la Universidad cuenta con el menor
porcentaje de docentes en plazo de adecuacion.

Como parte de la internacionalizacidn se analizaron los grados académicos de maestro y doctor
obtenidos en el extranjero®, obteniéndose un total de ocho (8) docentes que cuentan con
grados obtenidos en el extranjero, siendo los paises de procedencia: Espaiia, Chile, Cuba,
Argentina y México.

Por otro lado, sobre la importancia de la ratio estudiante/docente, la Agencia The Higher
Education, con sede en Londres, sostiene: “... nos da una idea del compromiso a la ensefianza y
apoyo al estudiante por parte de cada institucién de educacion superior. Las Universidades con
menos estudiantes por docente tienen mejores posibilidades de crear un ambiente de
ensefianza comprometido e interactivo”? %.

% previsto en |a Tercera Disposicion Complementaria Transitotia de la Ley N* 30220 del 9 de julio de 2014, “Los docentes que no
cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de lo
contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segun corresponda”,

* No se contabilizan dos (2} docentes que cuentan con grado de bachilter expedidos en el extranjerc (Bolivia).

9 Traduccion de: https://www.independent.co.uk/student/into-university/top-ten-universities-with-the-best-student-to-staff-
ratio-228522%.html

9 A modo de referencia, la Universidad de Stanford tiene una ratio de 4:1 lo cual nos permite tener una idea del desafio a futuro,

Pédgina 52 de 185



. I
o . L Direccid
[} PERL | Ministerio L ] Superintendencia IR
de Educacion 1 Licenciamienta

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a Lucha contra la Corrupcldn y 12 Impunidad”
De manera referencial, al realizar un comparativo de universidades publicas con similares
caracteristicas a la UNHEVAL*, se puede sefialar que la Universidad Nacional de Cajamarca
(UNC) cuenta con una ratio de veintiuno (21), mientras que la Universidad Nacional de San
Martin {UNSM)} y la Universidad Nacional Santiago Antdnez de Mayolo (UNASAM) cuentan
ambas con una ratio de diecisiete (17). En tanto, para el periodo académico 2018-II, la UNHEVAL
registra una ratio de dieciocho (18) estudiantes por docente:
TABLA 19. COMPARATIVO DE LA RATIO ESTUDIANTE-DOCENTES

UNIVERSIDAD ESTUDIANTES | DOCENTES RATIO
Universidad Nacional de CajJamarca (UNC) 2017-1I 9379 457 21
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn (UNHEVAL) 2018-1| % 10 381 577 18
Universidad Nacional de San Martin {UNSM) 2018-| 5412 318 17
Uni idad Nacional Santi Antu lo (UNASAM
: (;11\;elr|51da acional Santiago Antunez de Mayolo (UNASAM) 6604 405 7

Fuente: Sunedu-Formatos de Licenciamiento Al, A5 y C9 de las respectivas Universidades
Elaboracion: Dilic

De la tabla presentada se desprende que la Universidad registra una menor ratio
estudiante/docente respecto a la Universidad Nacional de Cajamarca; siendo similar a la
Universidad Nacional de San Martin {UNSM} y la Universidad Nacional Santiago Antinez de
Mayolo (UNASAM). Por lo tanto, se puede indicar que los bajos ratios se deben a que la
Universidad se encuentra aumentando su cantidad de docentes para atender mejor a la
poblacién estudiantil, puesto que de! grupo es la que cuenta con mayor cantidad de estudiantes.

A continuacién, respecto del periodo académico 2018-ll, se presentan las ratios de los
estudiantes por docente declarados por la UNHEVAL, de acuerdo a cada nivel de estudios:

GRAFICO 13. RATIO DE ESTUDIANTES-DOCENTE POR NIVELES 2018-11 DE LA UNHEVAL
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* Universidades de similares caracteristicas: Universidad Nacional de Cajamarca (UNC), Universidad Nacional de San Martin {UNSM)
¥ Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo (UNASAM). Los criterios de seleccion fueren: cantidad de estudiantes, cantidad
de docentes declarados, cantidad de programas, gobierno institucional, ados de funcionamiento similar, cantidad de locales.,

* Para la estimacion de la ratio estudiantes-docentes se ha considerado el total de docentes declarado {577}, puesto que la situacidn
de los docentes que no se encuentran en el AIRHSP es exdgena a la Universidad.
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Fuente: Formatos de Licenciamiento AS y C9
Elabaracion: Dilic

Como evidencia el gréfico precedente, la menor ratio estudiante-docente se encuentra en el
nivel de pregrado. Este grafico reflejaria que, en dicho nivel, los procesos de ensefianza-
aprendizaje se encuentran mas personalizados. Por otra parte, el nivel de posgrado presenta
ratios mds altas; como en el caso de los programas de doctorado, donde se tienen menos
docentes por nimero de estudiante (29) docentes por cada 1 estudiante), contrariamente a lo
que se esperaria.

2.3.3 Presupuesto para la gestion docente

En lo que respecta al presupuesto para la remuneracion de la plana docente, en la siguiente
tabla se muestra lo correspondiente a la evolucion del 2014 al 2019, comparandolo con el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por toda fuente en millones de soles.

TABLA 20. PRESUPUESTO PARA DOCENTES {PIM) 2014 - 2019
Por toda fuente de financiamiento {en millones de soles)

2014 2015 2016 2017 2018 (1) 2019 (1)
Presupuessto
Institucional PIN‘I_I_ — e = — — ——— = =
$EP* %P** PIM/%EP* %P** PIM/%EP* %P** PIM/%EP* %P** PIM/%EP* %Pp** PIM / %KEP* %P**
77 584 107 78 185 499 74 964 349 B0 506 790 97 730 306 95 778 719
Total 94.6 24.2 93.1 24.0 90.9 249 29.8 261 91.0 26.1 359 26,9
Planilla 18 797 774 18751913 18 655 965 20 987 349 25 467 386 25 773 256
docente w00 000 99.0 — 100.0 —— 97.5 e 100.0 o 47.0 —
17 417 934 17 211603 16 974 251 18 814 950 22818877 h 23 683 680
Nombrades 100.0 92.7 99.7 9t.8 100.0 91.0 98.1 89.6 100.0 89.6 a7.4 91.9
1379840 1540310 1681714 2172399 2648 509 2089576
Contratados Y 73 907 8.2 39.8 2.0 92.1 10.4 100.0 10.4 222 8.1

Fuente: Transparencia Econdmica - MEF
*9%EP: Porcentaje de ejecucidn presupuestal / **%P: Porcentaje de participacion,
{1) PIM ai 02.07.2019

De acuerdo a la tabla precedente, el presupuesto para personal docente ha ido aumentando
ligeramente a lo largo de! periodo analizado, siendo el presupuesto para el presente afio de 5/
25 773 256. Sin embargo, podemos notar que la ejecucidn del presupuesto asignado a los
docentes se ha mantenido mayor a 97% durante todo el periodo descrito, llegando inclusive a
ejecutar al 100% del mismo el aiio 2018. Cabe mencionar que, estos montos se evidencian segun
la consulta amigable del portal del MEF®® y se encuentran referidos a la genérica de gasto 2.1
Personal y Obligaciones sociales y dentro de ésta a la especifica 1 Docentes Universitarios la cual
tiene como fuente de financiamiento los Recursos Ordinarios.

Asimismo, de acuerdo a lo indicado por la Universidad®, incluye dentro de su presupuesto
docente para el afio fiscal 2019, las especificas de gasto referidas a asignacién de fondos para

% Consulta realizada al 02.07.2019.
# Informe N* 1604-2019-UNHEVAL/OPyP/UP-1 del 26 de junio de 2019.
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personal, aguinaldos, bonificaciones por escolaridad, compensaciones y contribuciones a
ESSALUD, lo cual haria un presupuesto total de 5/ 29 153 710.

Con respecto a la proyeccion de docentes ordinarios y contratados hasta el afio 2022, la
Universidad ha solicitado una demanda adicional para mantener un incremento de 12 docentes
ordinarios, que corresponde a las plazas vacantes que serian nombrados para el afio 2020.
Asimismo, en relacion a los docentes contratados se tendrd un incremento de plazas docentes
a partir del afio 2020, para llegar a contar con un total de seiscientos (649) docentes; de los
cuales trescientos ochenta y dos (382) serian docentes ordinarios. Ademds, segin indica la
Universidad, la demanda adicional para el 2020 ha sido solicitada ante el MEF con el fin de
financiar ciento setenta y cinco (175) plazas de docentes contratados por un monto de S/ 4 735
603.

2.4 Sistemas de informacion y recursos académicos

En ia etapa de verificacién presencial, la Universidad evidencio contar con siete {7) sistemas de
informacidn, presentando en algunos casos mejoras en las funcionalidades cumpliendo con los
medios de verificacién del Modelo de Licenciamiento. Por lo que se constatd que los estudiantes
cuentan con sistemas y recursos académicos accesibles para su proceso de ensefianza
aprendizaje.

El proceso de gestién econémica y financiera, se realiza a través del Sistema Integrado de
Administracidn Financiera - Sector Publico {SIAF) que es de uso obligatorio para entidades publicas.
Este sistema permite a la Universidad, el registro de ingresos y egresos contables, la generacion de
estados financieros y el estado de resultados, respectivamente. Asimismo, permite gestionar la
formulacion de la demanda adicional, evaluacién presupuestal y modificacion de proyectos de
inversién. Asimismo, tiene implementado el Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

Respecto a los accesos el personal de la Unidad de Presupuesto cuenta con un usuario para el ingreso
al SIAF — SP, ingresando a los siguientes modulos: Administrativo, Presupuestal, Contable y Control
de Planillas.

El proceso de gestion docente, consiste en el médulo de Gestion Docente “Intranet Docente”
que es parte del Sistema Integrado de Gestidon Universitaria (SIGUni) con versién disponible
desde el 2017. En la visita presencial se presentd el nuevo Sistema de Gestion Docente que fue
implementado en enero del 2019, y cuyo plan piloto finalizo el 20 de junio del presente afio. Al
compartir la misma base de datos, los docentes utilizan ambas versiones.

Este nuevo sistema, segin declara la Universidad, ha tenido buena acogida por los docentes ya
que brinda una vista mas amigable con las algunas mejoras como: linea de avance y acumulacion
de horas, lista de cursos por competencias, reprogramacion de clases, registro de asistencia del
curso y generacion de reportes en tiempo real tales como: Resultado de Evaluacién Estudiantil,
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Lista de Carga Lectiva y Lista de Carga no Lectiva, Registro de Asistencia por curso, Asignacién
de Delegado del curso y Comunicados del Docente.

Los docentes acceden al Sistema de Gestion Docente desde cualquier computador y aplicacién
movil "UNHEVALAP DOCENTE".

El Sistema permite acceder a funciones como son: la informacion basica del docente, los horarios
de clases, registros de notas, alumnos matriculados por curso, evaluacidn del docente, y registro
de asistencias.

Para el proceso de matricula, la Universidad cuenta con el mddulo de Inscripcién de Cursos que
es parte del Sistema Integrado de Gestion Universitaria (SIGUni), se accede via intranet del
estudiante desde cualquier computador y aplicacion maévil “App UNHEVAL” con el cddigo de
alumno y clave personal.

Los cursos son programados por grupos respecto a horarios y docentes del semestre y periodo
académico, por lo que el estudiante tiene la opcién de elegir el grupo que mas se ajusta a su
disponibilidad.

El sistema permite gestionar los cursos disponibles para matricula por programa y periodo
académico, horario del estudiante, eleccién de docente, constancia de matricula, y emisién de
reportes diversos.

El proceso de registro académico, estd comprendido por el médulo de Historial Académico del
Sistema Integrado de Gestion Universitaria (SIGUni). Los estudiantes acceden al mismo desde
cualquier computador y aplicacién mévil “App UNHEVAL”. Asimismo, permite visualizar los
datos basicos del alumno, historial de notas, promedio, cantidad de créditos como parte del
rendimiento académico y asistencia a las clases y tramites académicos.

Adicionalmente, la Universidad cuenta con tres (3) sistemas para los siguientes procesos:

a) Para efectos del proceso de aprendizaje virtual, la Universidad tiene implementado el sistema
“Aula Virtual” a partir del mes de febrero del 2018 en el que brindaron las capacitaciones
presenciales a los alumnos y docentes, material que fue grabado y cargado en el portal web. Los
cursos tienen tareas planificadas y programadas por el docente, asi como las videoconferencias.
Usualmente se carga en el sistema material didactico e instrucciones para el desarrollo de las
tareas dadas por el docente, y que tienen plazo maximo de cumplimiento del estudiante. El
sistema tiene opciones de carga y descarga de tareas, realizar preguntas al docente a través de
foros, ingresar a videoconferencias, entre otras funciones segun lo programado para e curso.
Permite acceder a funciones como son: acceso material didéctico, evaluaciones en linea,
consultas al docente, foros, videaconferencias y videos de induccion,
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b) Para el proceso de pagos virtuales, la Universidad dispone del sistema de “Pagos en Linea” y
cuenta con un convenio vigente suscrito con Visanet y los bancos adscritos a este. Asimismo, el
sistema permite acceder a la plataforma desde la cual el estudiante realiza pagos con tarjetas
de crédito o débito, y pago de los servicios que ofrece la universidad (matricula, pensiones,
constancias, certificados, cursos extra curriculares, multas, etc.). Estas funcionalidades se
encuentran descritas en un manual cargado en el portal web de la universidad. Los estudiantes
tienen la opcion de acceder desde cualquier computador y aplicativo mévil "UNHEVALAP” ir al
modulo de Pagos en Linea y realizar las operaciones de pago.

¢) Para efectos del proceso de Gestion de Biblioteca, la Universidad consigno tres locales SLO1,
5L02 y 5103 que corresponden a la Biblioteca Central, y Biblioteca Especializadas de los
programas de Ciencias Agrarias y Medicina Veterinaria, respectivamente. Se implemento en el
mes de enero del 2019 el Sistema Integrado de Gestion de Biblioteca llamado QUIBUK. Este
permite gestionar la catalogacién de ejemplares, gestién de autoridades (autor de libro),
seguimiento al proceso relacionado al préstamo y reserva de libros con un plazo maximo de un
dia para el recojo fisico del libro, la cual se hace efectivo con la presentacién del carnet de la
biblioteca a nombre del titular. Asimismo, se generan reportes estadisticos relacionados con la
Circulacién de Libros, Catalogacion de Libros, Autoridades (autor de libro), Lista de Usuarios e
Inventario {titulos adquiridos). El Sistema permite acceder a funciones como son: registro del
acervo bibliografico {libro, revistas, tesis y folletos), seguimiento del préstamo y devolucién de
material bibliografico, reserva de libros o salas de estudio, acceso a consultas sobre
disponibilidad de material bibliografico, y acceso a bases de datos. Asimismo, la Universidad
cuenta con una {1) Biblioteca Central, que alberga treinta y siete mil cientos cuatro (37 104)
libros, a disposicion de los usuarios, y con dos (2) bibiiotecas especializadas. Su acervo
bibliografico fisico consta de treinta y nueve mil doscientos noventa y tres (39 293} ejemplares
en total los cuales estan ingresados a la base de datos del sistema de gestion de biblioteca.

Por otra parte, los locales S02 y S03, cuenta con una (1) biblioteca especializada con acervo
bibliografico fisico; no obstante, los estudiantes cuentan adicionalmente con acceso a
bibliotecas virtuales.

2.5 Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 21. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Al inlcio de la 5Ll Al final de ta SLI

Se tenia una oferta académica que no | Se evalud la oferta académica, y se sincerd los
contaba con las condiciones basicas | programas que se seguirdn ofreciendo y los que

Propuesta de calidad ni docentes, ni | fueron materia de desistimiento. De igual manera
académica infraestructura, ni investigacion, por | se reestructuraron los planes de estudio y se
ello se resolvid desistirse de 56 | alinearon ala Ley Universitaria y al modelo
programas académicos y 28 locales, educativo.
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Al inicio de la SLI

Al final de la SLI

Infraestructura y
equipamiento

No se contaba con: Reglamento de
Seguridad ni Protocolos de seguridad
para laboratorios y talleres, ni con el
servicio de recojo, transporte vy
disposicidn final de residuos peligros,
ni con Comité de seguridad Quimica,
Bioldgica y Radioldgica, ni con plan de
mantenimiento de infraestructura.
Contaba con 94 laboratorios y 19
talleres, y equipamignto.

Cuenta c¢on Reglamento de Seguridad, con
Protocolos de seguridad para laboratorios vy
talleres, con el servicio de recojo, transporte v
disposicidn final de residuos peligrosos, Comité de
Seguridad Quimica, Bioldgica y Radiologica.

Se cuenta con 106 lahoratorios y 25 talleres. Se
amplié y renovo el equipamiento de la mayoria de
los laboratorios. Asimismo, cuenta con plan de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

Gestién docente

La Universidad contaba con diversos
documentos para la gestion docente.

Para el 2019, fa Universidad cuenta con un
documento normativo general referido a la gestion
docentes, el Reglamento del Docente Valdizano, el
cual sintetiza Jas normas de la gestion docente.

La gestidn docente era coordinada
por el Vicerrectorado Académico a
través de la Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos.

En el presente afio, la Universidad modificd su
Estatuto, incluyendo una Unidad de Gestién
Docente, dependiente de la Direccidn de Asuntos y
Servicios Académicos. Dicha Unidad planifica,
supervisa y evalda los procesos de autoevaluacion
académica, el desarrollo académico de docentes,
propone politicas académicas de capacitacion;
entre otras funciones.

Sistemas de
informacién

La Universidad contaba con sistemas
de informacién e interconexion
digital.

Los sistemas de informacian fueron implementados
con nuevas funcionalidades para brindar un servicio
mas amplio a los usuarios y cumplir con los
requerimientos del Modelo de Licenciamiento.

Fuente: 5L
Elaboracidn: Dilic

Criterio 3. Investigacion

La Universidad cuenta con una politica de investigacién acorde a los programas de estudio
ofrecidos y los objetivos institucionales, asi como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello cuenta con recursos financieros, humanos, académicos y de
infraestructura que dan sostenibilidad a sus procesos de investigacion.

Luego de la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, la Universidad contaba aun con la
Direccidn de Investigacion como ente encargado del desarrollo de investigacion; recién a partir
del 2016, con las nuevas elecciones generales, se crea el Vicerrectorado de Investigacion.

En relacion al presupuesto destinado a la investigacidn, la Universidad ejecutaba actividades de
investigacién con fondos del ex Fondo Especial de Desarrollo Universitario (FEDU). Actualmente,
dichos fondos son parte del presupuesto en investigacion de la partida Acciones presupuestales
que no resultan en productos (APNOP).

3.1 Politicas, normas y procedimientos para la investigacién
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A inicios del afic 2017, la Universidad ratifica el acuerdo del Vicerrectorado de Investigacion
acerca de las seis {6) politicas de investigacion®® definidas por la Universidad, que son las
siguientes:

1.

4.

Desarrollar una cultura critica e investigativa, que le permita generar y comprobar
conocimientos orientados al desarrollo de la ciencia, para la busqueda de generacion de
valor a través de la solucion de problemas de la regién y el pais.

Promover la investigacidn bdsica y aplicada, los estudios y proyectos especializados e
interdisciplinarios, con la participacion de investigadores y alumnos del pregrado y
posgrado; evaluando las dreas y lineas de investigacién y priorizarlas (sic) segin su
aporte tedrico y contribucidn al desarrollo sostenible de la regidn y el pais.

Promover la excelencia en la investigacién formativa a (sic) los estudiantes y semiileros
de investigacién y formar un cuerpo de docentes investigadores de alto nivel y
vincularlos en redes de colaboracién cientificas a nivel nacional e internacional,
estimulando al docente investigador a difundir los resultados de las investigaciones a
través de publicaciones: libros arbitrados y revistas indizadas en version impresa y/o
electronica.

Difundir las nuevas herramientas de la politica nacional de CTl, fuentes de
financiamiento y sus procedimientos, para lograr la subvencién de sus proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica con fondos concursables nacionales e
internacionales y administrar con eficiencia los proyectos que logren el apoyo
econémico y promocionar sus trabajos en eventos cientificos.

Promover la generacidn y transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico, la
propiedad intelectual, la generacién de incubadoras de empresas, el posicionamiento
de los centros de produccién y el establecimiento del parque cientifico y tecnolégico,
con la inclusion del enfoque de responsabilidad social universitaria.

Fortalecer las capacidades institucionales y de capital humano para la gestién de la
investigacion, desarrollo e innovacién que garantice el logro de los objetivos
estratégicos en materia de investigacion.

La Universidad cuenta con Plan Estratégico Institucional (PEl) 2017-2019%, el cual define cuatro
(4) objetivos estratégicos institucionales, donde el segundo hace referencia a investigacién
sefialando lo siguiente: “Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y tecnoldgica en la
comunidad académica”. Para alcanzar el presente objetivo, la universidad definié ocho (8)
actividades estratégicas, sefialadas en el numeral 3.2 del Anexo 3 {tabla N° 66) y la tabla N° 80
del numeral 5.1 del anexo 5.

Asimismo, en base a este segundo objetivo estratégico del PEl, la Universidad establecié el
documento “Planeamiento Estratégico del Vicerrectorado de Investigacién 2017 — 20191%”, g|
cual incluye un analisis situacional institucional y define nueve (9) estrategias priorizadas y
organizadas bajo tres tipos: demanda de investigacidn, oferta de investigacidén y acciones

* Resolucidn de Consejo Universitario N® 0064-2017-UNHEVAL del 23 de enero de 2017,
* Aprabado mediante Resolucidn N° 01359.2016-UNHEVAL-CU del 30 de diciembre de 2016.
1 aAprobade mediante Resolucidn N* 004-2016-UNHEVAL-VRI del 22 de diciembre de 2016.
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institucionales / transversales, igualmente sefialadas en la tabla N° 81 del numeral 5.1 del Anexo

5.

Ademas de los documentos de gestién estratégica, la Universidad cuenta con documentos que
brindan soporte en la gestién orientada al fomento y desarrollo de |a investigacion; los
principales documentos son:

Estatuto de la Universidad'®, en referencia a investigacién, el Titulo V: Investigacion y
Titulo VI: Gobierno de la Universidad.

Reglamento General de Investigacién de la Universidad'®?, cuyo objetivo principal
objetivo es regular las actividades de investigacién de la Direccion de Investigacion
Universitaria y Direccidn de Transferencia e Innovacidn.

Reglamento del Docente Investigador'®™, que tiene por finalidad regular el
procedimiento para la calificacion de docente investigador, quien es reconocido por su
calidad académica y excelente produccidn cientifica, humanistica o artistica.
Reglamento de Subvencién para la Produccién Cientifica'®, que tiene por finalidad
establecer disposiciones reglamentarias para la convocatoria y otorgamiento de
subvencidén econdmica para la produccién cientifica de los docentes investigadores que
participan en eventos cientificos, que publican articulos cientificos en revistas indizadas
o con el Numero Estandar Internacional del Libro (ISBN).

Reglamento de Concurso de proyectos de investigacion con fondos concursables de la
UNHEVAL 2019'%, tiene por finalidad normar el concurso de proyectos de investigacion,
precisa que los equipos de investigacion deben conformarse minimamente con cuatro
{4) miembros que son: docente investigador, coinvestigador, tesistas y colaboradores,
el Reglamento define las funciones y requisitos de cada uno de los integrantes.
Reglamento de Semilleros de Investigacién'®, que tiene por finalidad, fomentar la
actividad investigativa en el estudiante; los semilleros constituyen un escenario de
interaccion en el cual concurren diversas manifestaciones de investigacion formativa, y
tienen el propdsito de estimular e impulsar en los estudiantes, el pensamiento critico,
la indagacion cientifica y la interaccidon creativa acorde con objetivos de interés
investigativo.

Cadigo de Etica para la investigacion'”’, que establece marcos conductuales en base a
principios y valores para el proceso de investigacion cientifica, entre los principios
figuran la proteccién a las personas, el cuidado al medio ambiente y respeto a la
biodiversidad. Define que el Comité de Etica constituye el drgano de asesoramiento de
la Direccion de Investigacién Universitaria, el cual estd conformado por cuatro (4)
miembros titulares y cuatro {4) accesitarios, los cuales deben ser docentes ordinarios.

1t pasplucidn de Asamblea Universitaria N* 0001-2018-UNHEVAL, de fecha 29/01/2018, y sus modificaciones Resclucién de
Asamblea Universitaria N° 0009-2018-UNHEVAL y Resolucién de Asamblea Universitaria N* 012-2019-UNHEVAL de fecha
21/06/2019.

192 Rasolucion de Consejo Universitario N* 4452-2018-UNHEVAL del 17 de diciembre de 2018.

193 Rasalucion de Consejo Universitario N* 2524-2017-UNHEVAL del 31 de julio del 2017.

1% pesolucién de Consejo Universitario N* 2559-2018-UNHEVAL del 12 de jullo de 2018.

105 Resolucion de Consejo Universitaric N* 721-2019-UNHEVAL del 19 de febrero de 2019,

106 Rasolucidn de Consejo Universitario N° 3941-2018-UNHEVAL del 20 de noviembre de 2018.

97 Rasolucidn de Consejo Universitario N® 3840-2017-UNHEVAL del 15 de noviembre de 2017,
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- Politicas y Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNHEVAL!®, |3 Universidad
definié siete (7) politicas de proteccién de la propiedad intelectual referidas a los
derechos de propiedad intelectual de las obras e inventos de los autores. El Reglamento
por su parte, tiene el objetivo de propiciar la proteccion y difusion de las diversas
creaciones intelectuales o artisticas desarrolladas en la Universidad.

Convenios y acuerdo para el fomento de la investigacion

Respecto de los convenios y/o acuerdos vigentes a la fecha de la visita presencial, se tiene que
los més importantes y que han resultado en acciones y logros para la Universidad son; en primer
lugar, el suscrito con el Instituto Tecnoldgico de la Produccién, el cual tiene como objeto el
establecer lineamientos generales para el desarrollo de las actividades relacionadas a Ja
investigacidn, asi, para la fecha de la visita presencial, este convenio tenia un avance del 30% de
la primera produccion de semilla calificada, ello se estd trabajando dentro del proyecto
denominado “Mejoramiento de semiflas de frejol canario, maiz amarillo y morado”; vy, en
segundo lugar, el suscrito con la Asociacion Unién Andino Amazénico Huanuco cuyo convenio
marco tiene como objeto el establecimiento del marco necesario para realizar actividades de
colaboracién para fortalecer la participacién de estudiantes en cuanto a practicas, de los
docentes con aportes técnicos y de investigacion, entre otros, del cual se informé durante la
visita los avances realizados, sefialando que se estd realizando identificacion de zonas de
produccién de papa nativa, en la zona altoandina de nuestra regién {Ambo, La Union, Pachitea)
y agricuitores; ademas de, gestionar un ambiente para instalar un laboratorio de biotecnologia
vegetal y el invernadero para la obtencidn de semilla pre basica de papa nativa.

El detalle de este y otros convenios suscritos por la Universidad con fines del fomento de la
investigacion se detallan en el numeral 5.6 del Anexo 5 relativo a investigacion.

Redes de investigacién

La Universidad es parte de redes de investigacion que permiten la movilidad internacional de
sus estudiantes desde el afio 2016 hasta la actualidad, de manera ininterrumpida. Asi, es
miembro de la Red Universitaria Internacional de Ingenieria Agroindustrial (RED UNIA), que le
permite tener diversos beneficios tales como: descuentos en la inscripcién de los participantes,
publicacién de articulos cientificos, participacion en redes de colaboracidn con otras
instituciones o profesionales, facilitacion para el intercambio de estudiantes y docentes, entre
otros, que realice la RED UNIA. Esta colaboracion ha resultado en pasantias de sus docentes y/o
estudiantes.

También cuenta con investigadores miembros de la Red Iberoamericana de Pedagogia (REDIPE),
los cuales pueden impartir talleres, seminarios, conferencias y cursos internacionales; intervenir
como co-investigadores y/o examinadores de proyectos pedagdgicos y de investigacion,
programas académicos, entre otros.

1% pesolucidn de Consejo Universitario N* 2835-2018-UNHEVAL del 6 de junio de 2018.
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En ese sentido, en total se han realizado trece (13) movilidades estudiantiles a diversas
instituciones como la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, Universidad Simdn Bolivar,
Universidad Catdlica de Manizales, y la UNIAGRARIA, todas en Colombia.

Patentes y buenas practicas

Actualmente, la Universidad cuenta con dos patentes registradas en el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual {Indecopi). Dichas
patentes son:

TABLA 22. PATENTES REGISTRADAS EN EL INDECOPI

= Registrode | Fechade Linea de N°
N Nombre del Proyecto Vigencia Titulo
patente | presentacién investigacién | expediente
“Planta de tratamiento
bioquimico integral Otras 002248-
1 Invencién | 28/11/2014 | 28/11/2034 | ingenierias y 7750
compacto-vertical de aguas 2014-DIN
. . " tecnologias
residuales (PTBIC-V)
“Bomba de aceite para Otras
Modelo d 002037-
2 | lubricar la cadena de cuchillas :til? d: d ¢ 17/10/2012 | 17/10/2022 | ingenierias y 2012 644
y espada de motosierras” tecnologias

Fuente: Verificacidn presencial
Elaboracidn: Dilic

La primera patente consiste en una planta de tratamiento de agua haciendo uso de la tecnologia
bioguimico integral compacto-vertical, teniendo como base tres tecnologias y permitiendo dar
uso del agua tratada de distintas formas, ademas de aprovechar los residuos y reducir costos
que normalmente se presentan en las plantas de tratamiento de agua. Estado de la patente:
solicitud de patente prioritaria con posibilidad de extensién internacional.

La segunda, consiste en una bomba de aceite para lubricar cuchillas y espadas para motosierra.
Las bombas de aceite convencionales por su funcionamiento constante tienden a sufrir un
desgaste en el corto tiempo de uso; dada esa necesidad, la nueva bomba de aceite es capaz de
soportar horas de trabajo continuo y prolonga su durabilidad, ademas de ser practico y sencillo,
reduciendo costos a favor de los trabajadores del campo. Estado de la patente: solicitud de
patente prioritaria con posibilidad de extension internacional.

Cabe sefialar que, este Ultimo proyecto se encuentra en tramite de una patente internacional,
como se muestra a continuacion:

TABLA 23. TRAMITE DE PATENTE INTERNACIONAL

Registro d fecha d Linea d N®
N* Nombre del Proyecto R e Pais g Titulo
patente | presentacién investigacidn | expediente
“Procedimiento y equipos Estados Otras
1 Y YeAuPOs 1 nvencion | 12/10/2018 ingenieriasy | 16/093,199 | Tramite
para la absorcion de gases Unidos
tecnologlas

fuente: Verificacidn presencial
Elaboracion: Dilic
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La Universidad participo en la elaboracidn de la Norma Técnica Peruana del Instituto Nacional
de Calidad {INACAL) denominado Granadilla. Buenas practicas agricolas, con R.D. N° 047-2018-
INACAL/DN., publicada el 16 de enero de 2019. Dicha norma tiene por objeto establecer las
buenas précticas agricolas para |a granadilla (Passiffora ligularis Juus) con la finalidad de asegurar
la calidad e inocuidad de los frutos destinados al consumo humano o uso agroindustrial.

3.2 Iniciacién en la investigacion

De acuerdo a la revisién de las mallas curriculares y a la informacién recabada durante la visita
presencial, se evidencia que todos los programas de pregrado incluyen asignaturas que tienen
por finalidad, incursionar con el estudiante, al proceso paulatino de investigacion, el cual se
despliega durante los diferentes ciclos académicos. El siguiente grafico muestra la secuencia de
asignaturas orientadas a la investigacidn:

GRAFICO 14. SECUENCIA DE ASIGNATURAS PARA LA INICIACION DE LA INVESTIGACION EN

PROGRAMAS DE PREGRADO
M:::ﬁ;:,:‘ ¢ Me'::‘:o‘h Estadistica {Descriptiva, Pmlms ;:’ Seminario Iniciacién en la
Universitarios investigacién tferencial o Aplicada) Investigactén de T"" ' de Tesis I Investigacion

Fuente: Planes de estudio — Solicitud de licencia Institucional
Elaboracién: Dilic.

En relacién a los dos programas de estudios complementarios, la secuencia de asignaturas
orientadas al desarrollo de la investigacion es de la siguiente forma:

TABLA 24. SECUENCIA DE ASIGNATURAS DE INVESTIGACION PARA PROGRAMAS DE ESTUDIOS

COMPLEMENTARIOS
e Programa de Ciclo de estudios Programa de
Complementarios - PROCEC Licenciatura
I Proyecto de investigacién pedagogica Tesis |

Seminario de tesis
[[] . Tesis [l
Proyecto de innovacién educativa
Fuente: Planes de estudic de programas complementarios — Solicitud de licencia institucional

Elabaracidn: Dilic.

Por ultimo, para los programas de posgrado las asignaturas orientadas al desarrollo de la
investigacion son: metodologia de la Investigacion, taller de tesis |, taller de tesis Il y taller de
tesis |ll, las cuales son impartidas de forma secuencial durante el desarrolio de cada programa
académico.

3.3 Gestion de la Investigacién

3.3.1 Estructura organizacional para la gestién de la investigacion
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De acuerdo al Estatuto, el Vicerrectorado de Investigacidn es el érgano de maximo nivel
responsable de la investigacién en la Universidad; estd integrado por dos direcciones de linea
que son la Direccion de Investigacion Universitaria y la Direccién de Transferencia e
Innovacion'®, a su vez, estas dos direcciones estdn constituidas por diferentes unidades de
gestion. El organigrama con la Estructura del Vicerrectorado de Investigacion y el detalle de las
autoridades a cargo de las direcciones de linea y unidades organicas de gestion figuran en el
Grafico 25 del numeral 5.1 del Anexo 5.

La Direccidn de Investigacién Universitaria tiene por finalidad promover, monitorear y evaluar
las investigaciones en los Institutos y Unidades de investigacién, de acuerdo a las politicas de
investigacion definidas por la Universidad. Por su parte, la Direccion de Transferencia e
Innovacién, esta encargada de promover y gestionar relaciones e interacciones entre la
Universidad y entorno institucional, sobre todo el sector empresarial. Su objetivo es transferir
resultados de los trabajos de investigacidn y prestaciones de servicios con entidades publicas y
privadas, asi como organizar informacion para empresas, proteger la propiedad intelectual y el
registro de patentes, entre otras.

La Universidad cuenta actualmente con catorce (14} unidades de investigacion que funcionan
en cada facultad. El Reglamento General de Investigacidn'!® sefiala que estdn a cargo de integrar
las actividades de investigacidn originadas en cada una de las catorce {14) facultades de estudio,
asi como de emitir informes y prestar asesoramiento al Consejo de Facuitad. Sin embargo, en
agosto de este afio se estaria implementando el Instituto de Investigacion de Salud, que seria el
primer instituto de investigacién y que ya cuenta con reglamentacion. Asimismo, en setiembre
de este afio se estaria elaborando la reglamentacion de tres institutos mds; Ciencias Sociales,
Agroindustrial, e Ingenierias, cuya implementacién se realizaria el afio 2020.

Adicionalmente, 1a Universidad cuenta con el Centro de Investigacion Fruticola Olericola (CIFO),
en el cual se desarrollan proyectos de investigacion vinculados a la linea de investigacion
Agricultura, Biotecnologia Agricola.

3.3.2 Recursos financieros para la investigacidn
En relacidn a los montos invertidos en investigacién, la siguiente tabla muestra el histdrico
presupuestal destinado segun las diferentes fuentes de financiamiento:

1 Papaminacidn modificada mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N* 0009-2018-UNHEVAL, de fecha 5/07/2018.
119 Articulos 38 y 39 del Reglamento General de Investigacion.
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TABLA 25. PRESUPUESTO PARA INVESTIGACION 2016-2019

PP 066 Fomento de la Sl Desarrotiodala APNOCP: Desarrolio de estudios, Total %
Ciencia, Tecnologia e
PIM / investigacién formativa Investigacién y estadistica de
Afios Innovacién tecnoldgica Total
Ejecutado ejecucidn
Recursos RDR Recursos | Recursos RDR Recursos ROR Donacy or afio
Ordinarios Determ. | Ordinarios Ordinarios Transf. P
2016 PIM 101 450 124 266 441 660 | 272570 939546
Ejecutado 34189 66 599 441 659 | 221 159 763 606 81.2
2017 PIM 67 432 119 215 454 169 | 495 621 1136441
Ejecutado 62 683 87 563 436039 | 482 003 1068 288 94.0
2018 PIM 13500 77542 609 220 300000 120000 114 307 | 412 179 1646748
Ejecutado 13500 58 825 552 403 299 797 119938 114 306 { 383 730 1582 499 96.1
PIM 148 365 536 559 246545 | 522 703 15601 | 1469773
2019 | gjecutado 20.2
(4/07/2019) 49 758 34701 102727 | 109720 1] 296 506

Fuente: Portal de Consulta Amigable dei MEF, fecha v hora de consulta 4/07/2019 ~ 11:30 horas.
Elaboracién: Dilic.

Segun el histérico presupuestal destinado a investigacion, se evidencia que el fomento a la
iniciacion en la investigacién-investigacion formativa tiene como fuente recursos directamente
recaudados y recursos determinados; mientras que, la actividad Desarrollo de Estudios,
investigacion y estadistica, abarca tres fuentes de financiamiento (RO, RDR y Donaciones Y
Transferencias). Durante la visita presencial, manifestaron que dichos fondos son destinados a
la ejecucion de proyectos de investigacién cientifica y el financiamiento de Semilleros de
investigacion, en la que se tiene la participacion de docentes y estudiantes de la Universidad.
Dichos fondos, constituyen el presupuesto anteriormente denominado FEDUM!,

3.3.3 Docentes vinculados a la investigacién

Respecto de los recursos humanos, para el periodo académico 2018-I1 la Universidad cuenta con
un total de ciento ochenta y seis (186)'* docentes CTI-Vitae como en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). A continuacién, se presenta un resumen de la cantidad de produccion de estos
docentes:;

TABLA 26. RESUMEN DE PRODUCCION ACADEMICA DE DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES
A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA, AL 2019

N°® Docente [Investigador N*® De - = .
Registrados  Concytec N* Tesis  Publicaciones Nads Rhde NS

en CTI [RENACYT) asesoradas de Webof 'udlicaciones Publicaciones Publicaciones
vitae  SI No o7 enScopus  en Sdelo de Alicia

186 14 172 1125 7 16 19 20

1 Al respecto la Direccidn General de Endeudamiento y Tesoro Piblico mediante Memoranda N° 724-2017-EF/52.03 del 10/10/17
sefialé que: “(...) actualmente no existe ninguna cuenta o subcuenta bancaria en el Banco de la Nacidn o en la CUT para &l registro
de los recursos del Fondo Especial de Desarrollo Universitaric-FEDU, cabe precisar que por Decreto Legislativo N* 771 - Ley Marco
del Sistema Tributario Nacional se dispuso lo siguiente: “.. quedan derogados todos los demds tributos, cualquiera sea su
denominacion y destino, diferentes a los expresamente sefialados en este articulo” [Art. 2D. Leg.771).

M 3 Universidad declard en el formato de licenciamiento C9 contar con ciento achenta y cinco {185} docentes que realizan
investigacion y registrados en el CTI Vitae {antes DINA); sin embargo, se identifico que el docente Juan Marco Visquez Ampuero
también se encuentra registrada en el en el CTI Vitae y en el Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnaldgica {RENACYT, antes REGINA), por lo que el numero total de docentes que realizan
investigacidn es de ciento ochenta y seis {186).
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Fuente: Base de datos Concytec de 07.06.2018.
Elaboracion: Dilic,

Ademas, se verificé que la Universidad cuenta con catorce (14) docentes registrados en el
Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnoldgica (RENACYT, antes REGINA), cuya cantidad de produccion se muestra a
continuacidn:
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Asimisma, de los docentes CTI Vitae, diecisiete {17} cuentan con el grado de bachiller (9.1%),
setenta y cuatro (74) con grado de maestro (39.8%) y noventa y cinco (95) con grado de doctor
(51.1%)'3,

Segun las categorias docentes, el 43.55% de los docentes CTI-Vitae es ordinario asociado vy el
43.01% es ordinario principal. Igualmente, de acuerdo con el régimen de dedicacion, se
evidencia que el 93.55% de dichos docentes tienen una dedicacién a tiempo completo (25.27%)
o dedicacién exclusiva {68.28%), con cuarenta (40) horas semanales, tal como se detalla en la
siguiente tabla:

TABLA 28. CATEGORIA DOCENTE/REGIMEN DE DEDICACION DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACIGN

REGIMEN DE DEDICACION Sub-total por
Dedicacién Tiempo Tiempo categoria
Exclusiva Completo Parcial docente
Ordinario Principal 66 13 1 80
, Ordinario Asociado 60 15 6 81
NUMERO DE
DOCENTES  Ordinario Auxiliar 1 19 5 25
Total por régimen de
27 47 6
CATEGORIA dedicacién 1 12 18
DOCENTE Ordinario Principal 35.48% 6.99% 0.54% 43.01%
COMPOSICION Ordinario Asociado 32.26% 8.06% 3.23% 43.55%
PORCENTUAL  ordinario Auxiilar 0.54% 10.22% 2.68% 13.44%
%
tal i d
s BoGIesimen da 68.28% 25.27% 6.45% 100.00%

dedicacién

Fuente: Formato de Licenciamiento €9,
Elaboracién: Dilic.

3.3.4 Registro o repositorio institucional

La Universidad tiene una plataforma que permite el acceso a cuatro mil ciento once (4 111)
publicaciones académicas a través del siguiente enlace: http://repositorio.unheval.edu.pe/. Por
otro lado, con respecto a su registro en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, denominado ALICIA {Acceso Libre a la Informacién Cientifica) cuenta con la siguiente
cantidad de documentos:

13 Cabe sefialar, que los docentes que tienen grado de bachiller se encuentran en plazo de adecuacion, establecido en la Tercera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria, en la cual se indica que “tienen un plazo de hasta cinco (5) afios para
adecuarse a esta; de lo contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vingulo contractual, segun
corresponda”.
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TABLA 29. REPOSITORIO NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - ALICIA

n* Tipo de documentos Cantidad
1 | Tesis de grado 2506
2 | Tesis de maestria 963
3 | Tesis de doctorado 201
3 | Articule 249
4 Reporte 4
TOTAL 3923

Fuente: Pigina web de ALICIA: http://alicia.concytec.gob.pe/ consultado el 07.07.2019.

Asimismo, la Universidad cuenta con dos {2) revistas indizadas en Latindex que son de acceso
publico: Revista Cientifica Investigacion Valdizana y Revista Peruana de Investigacion en Salud
(REPIS). Ambas revistas se encuentran en el siguiente enlace:
http://revistas.unheval.edu.pe/index.ph

3.4 Lineas y proyectos de Investigacion

3.4.1 Lineas de investigacion

Al iniciar el proceso de licenciamiento en el afio 2017, la Universidad contaba con lineas de
investigacion por cada escuela académico profesional, 1as cuales fueron elaboradas de acuerdo
a los criterios de los docentes que realizaban investigacion. Dichas lineas estaban conformadas
de la siguiente manera: doscientos setenta {270) en el nivel pregrado, y doscientos noventa y
cuatro (294) en el nivel posgrado {207 en maestria y 87 en doctorado), haciendo un total de
quinientos sesenta y cuatro {564) lineas de investigacion'.

Posteriormente, durante el proceso de licenciamiento institucional, estas lineas fueron
replanteadas, estableciéndose su vinculacion con los programas de estudio. Para ello, se conto
con la participacion de los directores de investigacion, los directores de departamentos
académicos de las facultades, el director de investigacién universitaria y el vicerrector de
investigacion. Como resultado, se obtuvo cuatrocientos veinte {420) lineas de investigacion'®,
de las cuales, ciento veinticuatro (124) pertenecen al nivel de pregrado, y doscientos noventa y
seis (296) al de posgrado. Cabe sefialar que, hasta este entonces la Universidad trabajo las lineas
de investigacién por niveles académicos; sin embargo, en adelante, lo haréd de manera
institucional.

Asi, con el objetivo de vincular las lineas de investigacién a las areas de la Organizacion para la
Cooperacidn y el Desarrollo Econémico (OCDE) y con miras a continuar con el fortalecimiento
de la investigacidn en la Universidad, se reformularon quedando un total de diez (10) lineas de
investigacién!'® con ciento cuarenta y cuatro (144} sub lineas de investigacion, las cuales
contintan alineadas a los programas de estudio {ver numeral 5.5 del Anexo 5). Cabe sefialar que,

14 gatificadas mediante Resolucidn Rectoral N* 0033-2017-UNHEVAL del 26 de enero de 2017.
115 patificadas mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 4101-2017-UNHEVAL del 5 de diciembre de 2017.
1% patificadas mediante Resolucidn de Consejo Universitario N* 3098-2019-UNHEVAL del 17 de junio de 2019,
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al ser aprobadas estas lineas a mediados de este afio, su implementacién sera a partir del afio
2020.

En esa linea, serd materia de requerimiento el presentar un informe sobre la cobertura de
docentes investigadores en las diez {10) lineas de investigacidn y ciento cuarenta y cuatro {(144)
sub lineas de investigacion: Se deberd informar quienes son los lideres de investigacion en esas
lineas, los grupos de investigacidn que le dan soporte y los productos de investigacién que se
esperan realizar en dichas lineas. Ademas, debera presentarse las estrategias de fortalecimiento
de las lineas vinculados a los programas de doctorado.

3.4.2 Proyectos de investigacidn

La Universidad viene realizando concursos de proyectos de investigacién mediante las siguientes
modalidades: por asignacion econémica, por fondos concursables, y por semillero. En el primer
caso, se han realizado concursos desde el afic 2008 de manera ininterrumpida, uno por afio;
contando para el 2019 con setenta y nueve (79) proyectos. En el segundo caso, se han realizado
concursos en los afios 2013, 2015, 2017, 2018 y 2019, siendo uno por afio hasta el 2017 y dos
concursos en el 2018 y 2019; teniendo para este aiio un total de veintitn (21) proyectos. En el
tercer caso, se ha realizado por primera vez, y el niumero de proyectos de investigacion también
es veintiuno (21)}. El detalle se muestra a continuacion:

TABLA 30, PROYECTOS DE INVESTIGACION POR MODALIDAD

Rrovactos Proyectos de
con Proyectas
Afio fondos Total
asignacién semilleros
concursables
econdmica
2008 69 - - 69
2009 93 - - 93
2010 93 - - 93
2011 98 - - 98
2012 107 - - 107
2013 96 4 - 100
2014 100 - - 100
2015 101 1 - 102
2016 94 - - 94
2017 113 [ - 117
2018 83 21 - 104
2019 79 21 21 121

Fuente: Verificacidn presencial
Elaboracidn: Dilic

Cabe precisar que, los proyectos de investigacion que cuentan con presupuesto son los de
asignacién econémica y los de fondos concursables, no siendo asi para los proyectos semilleros.
A continuacidn, se presenta el detalle correspondiente al afio 2019:
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TABLA 31. PRESUPUESTO 2019 PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN MODALIDAD

Modalidad Nimero de proyectos Presupuesto {en Soles)
Proyectos con asignacién econdmica 79 386 545
Proyectos de fondos concursables 21 295 000
Proyectos semilleros 21 -
Total presupuesto para proyectos de 121 681 545
investigacién
Total presupuesto para investigacidn - 1469 773
Porcentaje - 46.37%

Fuente: Verificacion presencial
Elaboracion: Dilic

Es decir, para la primera modalidad se asigna aproximadamente 5 mil soles por proyecto;
mientras que para la segunda modalidad, de proyectos de fondos concursables, se otorga un
poco mas de 14 mil soles aproximadamente. Por ello, se recomienda que se fortalezca el
financiamiento de los proyectos por fondos concursables sobre las otras modalidades, dado que
permitiria que se obtengan mejores resultados debido a los criterios de asignaciéon de mayor
rigurosidad. Debe mencionarse que, para el afio 2019, la Universidad ha destinado el 46.37% del
presupuesto de investigacion para la ejecucion de los proyectos de investigacion.

Respecto de los proyectos semilleros, cabe mencionar que, se constituyen en veintiun (21)
grupos que involucran a ciento veintitn (121) estudiantes. Asimismo, estos proyectos cuentan
con incentivos, tal es asi que este afio la Universidad estd financiando el viaje a quince (15)
grupos de semilleros a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, en la ciudad de
Chachapoyas, donde se realizard el Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion
Cientifica los dias 23 y 24 de setiembre.

Por ello, sera materia de requerimiento el presentar un plan de ejecucién de los proyectos de
investigacién denominados “semilleros” que refleje contar con un financiamiento adecuado y
suficiente, asi como, antes del inicio del semestre académico 2021-1 un informe de ejecucion de
estos proyectos. Asi también, que se presente a fines del 2019, 2020 y 2021, los resultados
obtenidos por los proyectos de investigacion financiados, sefialando los espacios en donde se
han publicado.

3.5 Resultados en investigacién

Respecto del posicionamiento de la Universidad segin su produccion cientifica, el Informe
Bienal sobre la Realidad Universitaria Peruana, elaborado por {a Sunedu, sefiala que se ubica en
el puesto 33 del ranking general de universidades, con una produccion cientifica normalizada de
cero (0}, detallando, ademds, las siguientes areas (OCDE):
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TABLA 32. PUESTO EN EL RANKING DE UNIVERSIDADES SEGUN AREAS DE IVESTIGACION OCDE -
INFORME BIENAL SUNEDU 2017

Areas OCDE Ranking
Cienclas Naturaies 32
Ingenieria y tecnologia 29
Medicina y Ciencias de la Salud 30
Ciencias agricolas 24
Ciencias sociales 24
Humanidades 18

Fuente: Informe Bienal Sobre la Realidad Universitaria Peruana.
Elaboratién: Dilic

Asimismo, de acuerdo a la informacion disponible en Web of Knowledge, de 2012 a marzo de
2019 la Universidad realizo trece (13) publicaciones, los cuales fueron citados en un total de diez
(10), alcanzando un indice h'' de 2. A continuacion, se aprecia el extracto de la informacion
relacionada con citas de las publicaciones de la Universidad:

GRAFICO 15. PUBLICACIONES EN WEB OF KNOWLEDGE, 2012- MARZO 2019

Indice A
Total de publicaciones 2
13 Promedio de citas por elemento
0.77
Total de veces citado Articulos en que se cita
10 10
sin citas propias sin citas propias
9 9

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 07.07.201%
Etaboracion: Dilic

Entre las publicaciones de acuerdo con las categorias de Web of Knowledge, se encuentran las
siguientes dreas de investigacion: Education Educational Research, Infectious Diseases,
Multidisciplinary Sciences, Agricufture Dairy Animal Science, Agronomy, Communication,
Geography Physical, Geosciences Multidisciplinary, Environmental Sciences, y Nutrition
Dietetics. Ademas, la Universidad produce conocimiento en areas diversas, como se muestra en
la siguiente ilustracion:

7 Elindice h es un indicador que evalia la produccién cientifica, hacienda un balance entre la cantidad de publicaciones y las citas
recibidas por ellas. Se aplica a investigadores, revistas y paises.

Pagina 73 de 185



)

i [ intendg .]‘_ | .
[~ . s & Direccidn de
Yl peRU | Ministerio  Nacional de Educacid Superintendencia
i '
de Educacion | Superior Untve Itaria Licenciamliento

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

GRAFICO 16. AREAS DE INVESTIGACION SEGUN WOS
4 1

EPUCATION EDUCATIONAL RESEARCH ENVIRONMENTAL
SCIENCES ECOLOGTY

p

SCITNCE TECHRQLOGY OTHER TOMCS

|
Fuente: Web of Knowledge, consultada el 07.07.2019
Elaboracidn: Dilic

En rankings como Scimago Institutions Rankings Iberoamerica {SIR Iber), la Universidad ha ido
descendiendo en posiciones hasta el 2018 en el Ranking Iber. En los indicadores ranking
nacional, impacto normalizado y colaboracion internacional, se registran ligeros ascensos en
algunos afios, sin embargo, hay una tendencia a la baja en el afio 2018.

TABLA 33. SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

SIR IBER 2013 2014 2015 2017 2018
Ranking Iber 469 500 523 578 585
Ranking Nacional 32 34 32 34 38
Impacto Normalizado 0 50 25 20 25
Colaboracion Internacional 0.25 01 0.26 0.16 013

Fuente: Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educacion Superior 2013, 2014, 2015, 2017 y 2018
Elaboracién: Dilic

Por otro lado, dentro del ranking mundial de Universidades {denominado Web of Metrics), la

Universidad se posiciona en el puesto 14 058'%; |a siguiente tabla muestra el detalle de
indicadores:

TABLA 34. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD RANKING WEB OF METRICS

Indicadores Descripcidn Ubicacién

Tamafio (nuomero de paginas web) del dominio web principal de la institucién.
Incluye todos los subdominios compartiendo el mismo dominio web {central

Presencia o principal} y todos los tipos de archivos, incluidos los enriquecidos como los 6405
documentos pdf. Google: 5%
Numero de redes externas (subredes) que originan enlaces de retroceso a las
paginas web de la institucidn. Después de la normalizacion, se selecciona el

Impacto 12575

valor promedio entre las dos fuentes.
Ahrefs y Majestic: 50%

1% |nformacidn extralda de hitps://www.webometrics.info/es/Latin America es/Per%C3%BA
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Indicadores Descripcidn Ubicacidn
Apertura Nimero de citas de los autores principales seguin la fuente. 11401
(Transparencia) | Google Scholar Citacions: 10%

Nimero de trabajos entre el 10% superior més citado en 26 disciplinas,
Excelencia Datos para el periodo de cinco afios (2012-2016). 6033
Scimago: 35%

Fuente:
hitp://www.webometrics.info/es/search/Rankings/UNIVERSIDAD%20NACIONALY% 20HERMILIO% 20VALDIZ AN 20type%3Amundial
consultada el 06.07.2019.

Elaboracidn: Dilic

3.6 Programas de Doctorado

La Universidad cuenta con nueve (9) programas de doctorado en: Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Salud, Ciencias Econdmicas y Sociales, mencién: Economia y Sociologia,
Contabilidad, Derecho, Gestion Empresarial, Medicina Veterinaria, Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, y, Ciencias de Enfermeria, los que se vinculan a programas de pregrado y de maestria
que también forman parte de su oferta educativa.

Al 2016 a nivel nacional, esta Universidad se encontraba en la posicion décima {10) de un total
de cuarenta y ocho {48) universidades peruanas que tenian estudiantes matriculados en
doctorados. No obstante, los estudiantes matriculados en programas de doctorado
representaran el 2.49% del total nacional, como se muestra a continuacién:

GRAFICO 17. MATRICULA EN DOCTORADOS A NIVEL NACIONAL - 2016

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO

, 2016
YNE
BN /I 2.49%

o
e 2 I 253

3

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Fuente: Sibe Sunedu
Elabaracidn: Dilic

A nivel local, en 2019-1, las universidades que ofrecen doctorados en la ciudad de Hudnuco son:
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, Alas Peruanas, Catdlica Los Angeles de
Chimbote y la Universidad de Huanuco, es decir tres {3) universidades privadas y una (1) publica.
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Estas ofertan un total de catorce (14) programas de doctorado siendo Iz Universidad la que mas
programas ofrece, y siendo el programa de doctorado en Educacion/Ciencias de la Educacion el
mas ofrecido (tres (3) de las cuatro (4) universidades lo ofrecen). La Universidad de Huénuco
ofrece tres (3) programas mientras que las otras dos universidades ofrecen uno cada una.

TABLA 35. OFERTA DE DOCTORADOS EN LA CIUDAD DE HUANUCO

UNIVERSIDAD
:‘E\:ﬁ:ﬁ‘ ALAS CATOLICA LOS DE TOTAL %
N PROGRAMA PERUANAS ANGELESDE  HUANUCO
VALDZANDE S.A CHIMBOTE (***)
HUANUCO =

1 CIENCIAS DE LA

EDUCACION / X X {*) X 3 21%

EDUCACION
2 DERECHO X X(**) X 3 21%
3 CIENCIAS DE LA SALUD X X 2 14%
4 CONTABILIDAD X 1 7%
5  ADMINISTRACION X 1 7%
& MEDIO AMBIENTE Y

DESARROLLO X 1 7%

SOSTENIBLE
7 CIENCIAS ECONOMICAS

¥ SOCIALES X ! 7%
8 GESTION EMPRESARIAL X 1 7%
% MEDICINA VETERINARIA X 1 7%

TOTAL 9 1 1 3 14 100%

COMPOSICION POR

UNIVERSIDAD 54% 7% 7% 21% 100%

{*) ULADECH declard el programa en la SLi, pero con cero (0) estudiantes en el 2018-11 en la modalidad presencial; no obstante, es
afertada en su portal web: (https://www.uladech.edu.pe/index.php/uladech-catolica/nuestras-filiales/filial-huanuco.htm).

{**) Este doctorado, de modalidad semipresencial, es declarado con fines de grados y titulos en el PDA, sefialando que en el 2018-
Il tiene un (1) estudiante. Se verificd que no es ofertado en su portal web (bttps://uap.edu.pe/ffilia les/filial-hvanuco

{***} La Universidad declard los tres {3) doctorados en la 5L, en la modalidad presencial. En 2019-i tiene treinta y cinco (35), cero
[0) y veintidos (22) estudiantes, respectivamente. Se ofertan en su portal web [hitp://maestrias.udhvirtual.com/#)

Fuente: Expediente de Licenciamiento Institucional
Elaboracion: Dilic

En el caso de los programas ofrecidos por la Universidad, en el afio 2018 los nueve (9) programas
contaron con estudiantes matriculados, totalizando 869 estudiantes entre los dos semestres
académicos de dicho afio. Asimismo, ingresaron doscientos cincuenta y seis (256) a siete (7)
programas y egresaron treinta y tres {33) de seis (6} programas. Por ultimo, se graduaron
cincuenta y un (51) estudiantes de ocho (8) programas. Los doctorados de Derecho, Ciencias de
la Educacion, Ciencias de la salud y Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible responden por el
83% del total de estudiantes matriculados en 2018, tal como se puede ver en la siguiente tabla:
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TABLA 36. OFERTA DE DOCTORADOS EN LA CIUDAD DE HUANUCO

N°® DE
TR L IADTS OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD: e
N PROGRAMA NACIONAL HERMILIO ALAS CATOLICA LOS DE T %
: VALDIZAN DE HUANUCO  PERUANAS ANGELESDE HUANUCO
S.A. CHIMBOTE {***)
1 CIENCIAS DE LA
EDUCACION / 94 X X{*) X 3 21%
EDUCACIGN
2 DERECHO 86 X X{**) X 3 21%
3 CIENCIAS DE LA SALUD 91 X X 2 14%
4 CONTABILIDAD 11 X 1 7%
5 ADMINISTRACION 8 X 1 7%
6 MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO 79 X 1 7%
SQSTENIBLE
7 CIENCIAS
ECONOMICAS Y 18 X 1 7%
SOCIALES
g8 GESTION
EMPRESARIAL 31 X ! %
9 MEDICINA
VETERINARIA 1 X 1 7%
TOTAL 419 9 1 1 3 14 100%
LCJ?Q'I\C::;'S:S)N POR 64% 7% 7% 21% 100%

{*) ULADECH declard el programa en la SLI, pere con cero (0} estudiantes en el 2018-l en la modalidad presencial; no obstante, es
ofertado en su portal web: (https://www.uladech.edu.pefindex.php/uladech-catolica/nuestras-filiales filial-huanuco.htm).

{**) Este doctorado, de modalidad semipresencial, es declarado con fines de grados v titulos en el PDA, sefalando que en el 2018-
Il tiene un (1) estudiante. Se verifico que no es ofertado en su portal web {bttps://uap.edu.pe/filia les/filial-huanucof)

(***) La Universidad declaré los tres {3) doctorados en la 5L, en la modalidad presencial. En 2019-1 tiene treinta ¥ cinco (35), cero

(0) y veintidds {22) estudiantes, respectivamente. Se ofertan en su partal web (http://maestrias.udhvirtual.com/#)
Fuente: Expediente de Licenciamiento Institucional
Elaboracidn: Dilic

Al respecto, el repositorio de |a Universidad cuenta con un total de doscientas seis (206) tesis:

TABLA 37 TESIS DE DOCTORADO EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

Programa Académico N*detesis| % |%acum.
Administracién 2 22% | 22%
Ciencias de la Educacidn 29 20% | 20%
Ciencias de la Salud 46 16%| 16%
Ciencias Economicas y Sociales 7 14% | 14%
Contabilidad 13 14% ] 14%
Derecho 41 6% 6%
Gestidn Empresarial 28 4% 4%
Medicina Veterinaria 8 3% 3%
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 32 1% 1%

Fuente: http://repositorio.unheval.edu.pe/

Elaboracidn: Dilic

En cuanto a los planes de estudio, estos se encuentran adecuados a la Ley Universitaria y
cuentan con cuatro (4) cursos vinculados a la investigacion cada ung, lo cual representa en la
mayoria de ellos un tercio del total de cursos:
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TABLA 38. CURSOS DE INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
CURSOS DE TOTAL BE

PROGRAMA ACADEMICO INVESTIGACION CURSOS =
ADMINISTRACION 4 12 33%
CIENCIAS DE LA EDUCACION 4 12 33%
CIENCIAS DE LA SALUD 4 12 33%
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES - ECONOMIA Y 2 16 258
S0CIOLOGIA
CONTABILIDAD 4 10 40%
DERECHO 4 16 25%
GESTION EMPRESARIAL 4 12 33%
MEDICINA VETERINARIA 4 12 33%
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4 12 33%
PROMEDIO 4 13 32%

Fuente: Expediente de lcenciamiento institucional
Elaboracién: Bilic

En el semestre 2019-1, los docentes que dictan en los programas de doctorado son catorce (14),
todos en la categoria docente ordinario, de los cuales doce (12) son ordinarios principales y dos
(2) son ordinarios asociados. Asimismo, tres (3) tienen régimen de dedicacidon de tiempo
completo y once (11) a dedicacion exclusiva. Nueve (9) docentes realizan investigacién y estan
registrados en CTI-Vitae, pero con escasa experiencia en investigacion y ninguna en
publicaciones de impacto (WoS, Scielo, ni en Orcid). Adicionalmente, |a Universidad cuenta con
catorce {14) docentes Renacyt, pero ninguno de ellos dicta en los programas de doctorado.

TABLA 39. CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES QUE DICTAN EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
INDICANDO SI REALIZAN INVESTIGACION
Docente realiza investigacidn

CATEGORIA DOCENTE  REGIMEN DE DEDICACION Total
St No Total

Tiempo Completo 1 1 2

Ordinario Principal Dedicacién Exclusiva 7 3 10 12
Total 8 4 12
Tiempo Completo 1 0 1

Ordinario Asociado Dedicacion Exclusiva 0 1 1 2

Total 1 1

Tiempo Completo 2 1 3

REGIMEN DE DEDICACION Dedicacién Exclusiva 7 4 11 14
TOTAL 9 S 14

Fuente; Expediente de licenciamiento institucional
Elaboracion: Dilic

CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES QUE DICTAN EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO
INDICANDO S| ESTAN REGISTRADOS EN CTI VITAE

CATEGORIA DOCENTE  REGIMEN DE DEDICACION —cgistrado en CTEVITAE |
Si No Total
Tiempo Completo 1 1 2
Ordinario Principal Dedicacidn Exclusiva 7 3 10 12
Total 8 4 12
Ordinario Asociado Tiempo Completo 1 0 1 2
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Dedicacién Exclusiva 0 1 1
Total 1
Tiempo Completo 2 1 3
REGIMEN DE DEDICACION Dedicacién Exclusiva 7 4 11 14
TOTAL 9 5 14

Fuente: Expediente de licenciamiento institucional
Elaboracidn; Dilic

De otro lado, solo tres {3) docentes de doctorado se encuentran ejecutando proyectos de
investigacion incluidos en el Registro de proyectos de la Universidad!®®, pero se vinculan con
programas de pregrado y no con alguno de los doctorados. Asimismo, solo uno (1) de los cien
{100) proyectos de investigacién, declarados por la Universidad en el 2019-I se relaciona con
programas de doctorado'®, a pesar que estos se cuentan con ochenta y siete (87) lineas de
investigacion aprobadas por la autoridad competente.,

Por otro lado, los docentes que dictan en los programas de doctorado obtuvieron dicho grado
académico en su mayoria en la misma Universidad (10 docentes), dos (2) en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, ya licenciada, y uno (1) en la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega que no cuenta adn con licenciamiento institucional. Adicionalmente, un docente obtuvo
su grado de Doctor en el extranjero:

TABLA 40, UNIVERSIDADES QUE OTORGARON LOS GRADOS DE DOCTOR A LOS DOCENTES QUE
DICTAN EN LOS PROGRAMAS DE DOCTORADD

UNIVERSIDAD QUE OTORGO EL MENCION DEL MAYOR GRADO | CANTIDAD DE
MAYOR GRADO DOCENTE DOCENTE DOCENTES
Instituto Politécnico De Bielorrusia | Ciencias Técnicas 1
Universidad Inca Garcilaso De La .
Economia 1
Vega
Universidad Nacional Mayor De San | Economia 1
Marcos Filosofia 1
Ciencias De La Educacion 3
Ciencias De La Salud 1
Universidad Nacional Hermilio Ciencias Econdmicas y Sociales 1
Valdizan Derecho 3
Economia Y Sociologia 1
Gestion Empresarial 1
TOTAL 14

Fuente: Expediente de licenciamiento institucional
Elaboracién: Dilic

U2 Blanco Aliaga, Manuel Roberto: “La lectura critica de articulos cientificos y el desarrollo del pensamiento critico en los
estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la UNHEVAL, 2019". Linea de investigacidn: Aprendizajes
pertinentes y de calidad, facultad de Ciencias de la Educacidn, Programas académicos de Educacién.

Cuadros Ojeda, Victor Pedro: "Felicidad y economia: desde Adam Smith en el andlisis econdmico”. Linea de investigacidn:
Crecimiento y desarrollo econdmico local y regional, facultad de Economia, Programa académico de Economia.

Suero Rojas, Edilberto Enrique: “Existencia y gravedad de la violencia de pareja en estudiantes universitarias de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn de Hudnuco-2019", Linea de investigacion: Desarrollo humano y salud psiceldgica, facultad de
Psicologia, programa académico de Psicologfa.

2% Proyecto “Estilos de vida asociados al sobrepeso y obesidad en administrativos de una universidad publica, Huinueo.” Linea de
investigacién: Epidemiologia. Responsable: Alvarez Ortega, Luzvelia Guadalupe.
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Sin embargo, en el repositorio institucional'?!, se encuentran registradas las tesis de solo dos (2)
de los diez {10) doctores que obtuvieron su grado de Doctor en la Universidad®?2.

Ante ello, y considerando que, segiin el numeral 43.3 de la Ley Universitaria, los doctorados “...)
son estudios de cardcter académico basados en la investigacion. Tienen por propasito desarrollar
el conocimiento al mas alto nivel (...)”, y que para la obtencion del grado de Doctor, ademas de
otros requisitos sefalados por la Ley'®, se requiere de “(...) una tesis de maxima rigurosidad
académica v de cardcter original {...)", es evidente que |a Universidad requiere fortalecer su
plana docente y dinamizar el desarrolio de proyectos de investigacién y publicaciones de
impacto, con participacion de docentes con amplia experiencia en investigacion e involucrando
a los doctorandos en las actividades de investigacion, para que los programas de doctorado y
las tesis alcancen las caracteristicas sefialadas en la Ley.

En tal sentido, la Universidad tiene que disefiar e implementar un proceso de mejora de la
calidad en los programas de doctorado, que cuente con medidas de seguimiento y evaluacion,
que sea incluido en el plan de gestidn de la calidad vigente y cuyos avances deben ser presentado
antes del inicio de los semestres académicos 2020-1 {disefia) y 2021-I (implementacién).

3.7 Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
investigacion

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 41. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Al inicio de la 5L Al final de la SLI

La Universidad cuenta con un
Vicerrectorado de Investigacién, tiene
definidas las politicas de investigacién y
cuenta con diferentes reglamentos que
dan soporte a dicha gestion.

Asimismo, los programas de estudios
evidencian contar con asignaturas en
favor de la iniciacién en investigacion.

Hasta el 2016, la gestion de la
investigacion estaba a cargo de la
Direccidn de Investigacidn, la cual era un
6rgano dependiente del vicerrectorado
académico.

Mecanismos para el
fomento y realizacién
de la investigacién

Gestidn de la
Investigacidn

La Universidad contaba en su mayoria con
proyectos de investigacién por asignacion
econdmica, de manera continua desde el
afio 2008, no siendo asl para los proyectos
de fondos concursables de manera
Ininterrumpida.

La Universidad cuenta con dos direcciones
que gestionan el proceso de
investigacidn. En relacidn a la ejecucidn
presupuestal, los fondos principalmente
son de fuente de recursos ordinarios y
directamente recaudados.

- hip /frepositorio.unheval.edu.pe/. Consulta: 16 de julio de 2019, a las 14:30 horas.
Lz Estacio Flores, Hamilton. “La necesidad de incorporar en el libro de derechos reales del codigo civil peruano en “Mejor derecho
a la propiedad"”. 2015,
Saquicoray Avila, Pedro Pablo. “La interculturalidad y su refacion con el desarrollo sostenible de América Latina, caso Perd”.
2017,
123 Contar con el grado de maestro, de la aprobacién de los astudios con una duracidn minima de seis {6} semestres académicas,
con un minimo de sesenta y cuatro {64) créditos y el dominio de dos {2} idiomas extranjeros, una (1) de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.
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Al inicio de la 5Ll Al final de la 5LI

En ese sentido, actualmente se continda
con [a realizacion de proyectos con
asignacion econdmica, pero también se
impulsa Ja realizacién de proyectos con
fondos concursables de manera
ininterrumpida. Asimismo, a partir del
2019, se tiene una nueva modalidad de
proyectos, denominada Semilleros.

Se reformularon las lineas de
investigacion, que se componen en un
total de diez (10} lineas de investigacion
con ciento cuarenta y cuatro (144) sub
lineas de investigacién, las cuales estin
alineadas a los programas da estudio. Ello,
con el objetive de vincular las lineas de
investigacion a las dreas de |la
Organizacion para la Cooperacidén y el
Desarrollo Econémico (OCDE) y con miras
a continuar con el fortalecimiento de la
investigacion en la Universidad.

La Universidad contaba con lineas de
investigacion por cada escuela académico
profesional, las cuales fueron elaboradas
de acuerdo a los criterios de los docentes
que realizaban investigacion,

Lineas y proyectos de
Investigacién

Fuente: SUl y Verificacidn presencial
Elabaracidn: Dilic

Criterio 4: Seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado
La Universidad cuenta con servicios de atencién, informacién y apoyo al transito educacion-
trabajo dirigido a los estudiantes y egresados.

La Universidad viene implementando actividades de seguimiento al graduado, con la finalidad
de contribuir al desarrollo e insercién laboral de sus egresados. Asimismo, cuenta con convenios
institucionales tanto nacionales como internacionales, para la movilidad estudiantil, asi como
para la realizacion de practicas pre profesionales y profesionales. De igual manera dispone de
plataformas virtuales de bolsa de trabajo donde se publican ofertas laborales y/o de précticas,
disponibles para sus estudiantes y egresados.

4.1 Mecanismos para la insercion laboral del estudiante

Como mecanismo para la insercidn laboral del estudiante, la Universidad, a través de la Oficina
de Cooperacidn Técnica Internacional, ha suscrito diversos convenios, teniendo a la fecha
setenta y cuatro {74) para efectos de practicas pre profesionales y/o profesionales, asi como
para movilidad estudiantil, de un total de ciento veinticuatro (124) convenios vigentes,
conforme se detalla a continuacion.

TABLA 42. RESUMEN DE CONVENIOS DE PRACTICAS Y MOVILIDAD ESTUDIANTIL VIGENTES

Tipo de Convenio Ndmero de Convenios Vigentes
Practicas Pre profesionales y/o profesionales 53
Movilidad Estudiantil — Convenios Nacionales 1
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Movilidad Estudiantil — Convenios Internacionales 20

Fuente: Verificacion presencial
Elaboracion: Dilic

Respecto a la movilidad estudiantil, la Universidad fomenta esta actividad tanto a nivel nacional
como internacional, teniendo una mayor cantidad de movilidad estudiantil saliente a nivel
nacional (60}, como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 43. ESTADISTICA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL 2016-2018

Tipo de movilidad Afio Nacional Internacional
2016 7 2
Movilidad estudiantil saliente 2017 42 45
2018 11 6
2016 0 2
Movilidad estudiantil entrante 2017 0 5
2018 0 4
Total 60 64

Fuente: Verificacion presencial
Elaboracion; Dilic

Los paises destino que reciben a los estudiantes de la Universidad han sido principalmente: Chile
{destacando el intercambic con la Bernardo O’Higgins), y Colombia {la Simén Bolivar).

De otro lado, la Universidad cuenta con las siguientes dos {2) plataformas virtuales de bolsa de
trabajo, a las que se accede desde el portal web Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo
(USEyBT), las cuales permiten la postulacién a ofertas laborales y/o de practicas que son
notificadas a la Universidad a través de las siguientes plataformas:

- Sistema de Administracién de Alumnos y Egresados — SAAE'? que es informativa v
alimentada por el personal de la Unidad de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, a
través de la cual se observan a las empresas locales solicitantes y los perfiles que se estan
buscando para los empleos y précticas pre profesionales, pricticas profesionales; asi como
los datos de contacto para obtener mayor informacion.

- Portal de Bolsa de Trabajo con Universia Peri y Trabajando.com Peru, administrada a través
de un convenio suscrito que incluye bolsa de trabajo para busqueda y postulaciones a
empleos de practicas pre profesionales, practicas profesionales entre otros.

Asimismo, las plataformas virtuales de bolsa de trabajo, antes referidas, permiten también a los
egresados el acceso libre a informacién sobre ofertas laborales con miras a su insercién laboral.

124 £ desarrollo de este sistema fue suscripto mediante convenio entre la UNHEVAL, UNIVERSIA Peri 5.A y Trabajando.com Peri
S.A.C, y aprobado con Resclucion N2 033668-2016-UNHEVAL-CUI del 13 de abril def 2016 y con plazo de duracidn indeterminado.
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4.2 Seguimiento al egresado

Durante el proceso de adecuacién a la Ley Universitaria, l2 Universidad no realizaba actividades
de seguimiento al egresado. Por lo que se implementd como requisito del licenciamiento,
credndose para dicho fin el drea denominada Unidad de Seguimiento al Egresado®®, Y cuya
denominacion fue modificada a Unidad de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo'®. Eilo
con el objetivo de proponer y liderar la ejecucién del Plan de Seguimiento al Egresado ¥ Bolsa
de Trabajo. Esta Unidad también es la responsable de recabar informacién para evaluar la
pertinencia de los programas que oferta la Universidad.

De acuerdo a lo informado en la verificacion presencial, esta area constituye una Unidad gue
propone normas, planes y manuales para fines del seguimiento al egresado. Por su reciente
implementacion, el trabajo de seguimiento al egresado e insercién laboral es una tarea que la
asume en conjunto al personal de ia Oficina de Calidad.

Durante el 2019, la Universidad aprobé el “Plan de Seguimiento del Egresado y Bolsa de
Trabajo"!?, el cual consta de catorce (14) actividades que estsn en proceso de ejecucidn, entre
las que destacan las siguientes acciones:

- Validar y mejorar los instrumentos (fichas, registros, otros) de recojo de informacién de la
Unidad del Egresado y Bolsa de Trabajo.

- Emitir y difundir informe de resultados estadisticos de la insercién laboral y otros (por
carrera profesional).

- Contactary realizar reuniones con los egresados para fomentar la interrelacidn institucional
con las asociaciones de egresados en coordinacion con la comisién.

- Actualizar, aprobar y difundir los reglamentos de la Unidad de Seguimiento del Egresado y
Bolsa de Trabajo para alinear y facilitar la gestidn institucional de la UNHEVAL.

- Solicitar los objetivos educacionales a los Decanos y Asuntos Académicos de cada carrera
profesional.

- Difundir el informe de resultados estadisticos de la medicién del logro de los objetivos
educacionales.

- Ejecutar la feria laboral a los estudiantes de pregrado, posgrado y egresados en general en
el mercado laboral para coadyuvar a la insercion laboral.

- Ejecutar el programa de capacitacién para los egresados en coordinacién con los
responsables de las carreras profesionales y posgrado para fortalecer sus competencias de
insercion laboral y desempefio profesional.

- Capacitar a los estudiantes del Ultimo semestre de pregrado en la elaboracion de curriculo
vitae y otros recursos: a través de capacitaciones presenciales y tutoriales (fisico y/o
virtuales) para apovyar a la insercién laboral.

15 L gestién para la creacion de Ja unidad orgdnica se inicid con Resolucién N CU-0008-2017-UNHEVAL del 18 de enero de 2017,

128 Con el Estatuto 2018 aprobade con Resalucion Ne 0001-2018-UNHEVAL se modifica la denominacion, siendo designada como
parte de la Oficina de Calidad, entrando en funcionamiento e implementacién a partir del 1 de junio del 2018.
7 Aprobade mediante Resolucién de Consejo Universitario N* 1875-2019-UNHVEVAL del 29 de abril del 2019.
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4.3 Resultados del desarrollo profesional
La Universidad actualmente cuenta con un registro de egresados, bachilleres y titulados. En el
siguiente grafico se muestra la informacion referencial sobre el transito egreso/titulacion:

GRAFICO 18. TRANSITO EGRESO-GRADO-TITULACION EN PREGRADO*
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Fuente: Verificacion presencial

* La tasa de egresados que se titulan es referencial. Su férmula de calculo toma como numerador el total de titulados del afo X, y
como denominador, el total de egresados el afio X-1.

Elaboracién: Dilic

El trdnsito egreso-titulacién en el nivel de pregrado por programa de estudio, se detalla el anexo
6.

Para efectos del andlisis de empleabilidad se ha considerado el Registro del Portal Web
Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo - Empleabilidad:
https://www.unheval.edu.pe/useybt/?p=3700, con un consolidado de 621 registros. Este es el
resultado de encuestas a egresados al cierre del 28 de junio del 2019, como parte de las actividades
de actualizacion de datos a egresados.

Del total de egresados que se encuentran ocupados, el 30.3% han estudiado la carrera de
Educacién Inicial, 15.9% Educacion Primaria, seguido del 6.5% que han seguido la carrera de
Enfermeria y Ciencias Contables y Financieras, un 5.4% estudiaron la carrera de Obstetricia y un
5.1% de Ingenieria Industrial. Ver grafico a continuacion.
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GRAFICO 19. EGRESADOS UNHEVAL EN CONDICION DE OCUPADO, SEGUN CARRERA PROFESIONAL DE
PREGRADO
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Fuente: Registro de Egresados del Portal Web Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo- UNHEVAL
Elaboracién: Dilic

Por otro lado, el 56.8% de egresados de la Universidad estdn en condicién de ocupados y el
43.2% en condicion de desocupados. Ver el grafico siguiente:

GRAFICO 20, EGRESADOS UNHEVAL SEGUN CONDICION DE OCUPACION

Desocupados,
43.2%

Ocupados; 56.8%

Desocupados & Ocupados

Fuente: Registro de Egresados del Portal Web Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo- UNHEVAL
Elaboracidn: Dilic

El 85.8% de egresados ocupados trabajan en actividades relacionados con la carrera que
eligieron estudiar; sin embargo, el 14.2% de egresados tiene otra ocupacion. Ver el grafico
siguiente:
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GRAFICO 21. OCUPACION ACTUAL RELACIONADA CON LA FORMACION PROFESIONAL DEL EGRESADO
UNHEVAL

No;14.2%
Si; 85.8%

Fuente: Registro de Egresados del Portal Web Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo
Elaboracidn: Dilic

Respecto al tipo de empleador los egresados que trabajan como empleados, el 67.1% son
dependientes en institucién publica, seguido del 21.8% son dependientes en empresa privada y
el 11.0% es independiente. Ver el grafico siguiente:

GRAFICO 22. OCUPACION DE LOS EGRESADOS DE LA UNHEVAL, SEGUN TIPO DE EMPLEADOR
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publica privada honorarios o simifar)

Fuente: Registro de Egresados del Portal Web Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo - UNHEVAL
Elaboracidn: Dilic
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Con la finalidad de mejorar la empleabilidad de sus egresados, serd materia de recomendacién
el fortalecer los mecanismos de insercidn laboral.

4.4 Resumen de los principales cambios producto del Seguimiento y desarrollo profesional del
estudiante y el egresado

A continuacion, se puede ver ios principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 44, PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL ESTUDIANTE Y EL EGRESADO
Al inicio de la 5Ll Al final de la SLI

Durante el proceso de adecuacidn a la Ley
Universitaria, la Universidad no realizaba

Mecanismos de actividades de seguimiento al egresado.
:\:gs::.r::::to L No existia un drea a cargo del seguimiento Recien con el L_Icenclam:ento s crea la

al graduado e insercion laboral de sus | Unidad de Seguimiento al Egresado, hoy
profesional del estudiantes denominada Unidad de Seguimiento al
estudiante y el Egresado y Bolsa de Trabajo con el
egresado objetivo de proponer y liderar la ejecucién

del Plan de Sepuimiento al Egresado y
Bolsa de Trabajo.

Fuente: SLI y Verificacidn presencial
Elaboracion: Dilic

Criterio 5: Servicios complementarios y de bienestar estudiantil

La Universidad cuenta con servicios complementarios y de bienestar estudiantil que contribuyen
y dan soporte a la formacion integral de los estudiantes.

La Universidad cuenta con la Direccion de Bienestar Universitario; estructuralmente depende
del Vicerrectorado Administrativo. Esta es una unidad de apoyo encargada de organizar, dirigir
y ejecutar las actividades relacionadas con el bienestar y la recreacién universitaria. Asimismo,
es el drgano encargado de proporcionar bienestar fisico y emocional a los miembros de la
comunidad universitarial?8, fomenta la recreacién, actividades culturales a través de talleres
formativos para el fortalecimiento de capacidades, actividades artisticas y deportivas.
Adicionalmente, brinda servicios de comedor Universitario, Centro Médico-Odontoldgico,
Psicoldgico, Psicopedagogico, Obstétrico, Enfermeria, Farmacia, Servicio Social y otros.

Las actividades relacionadas al bienestar Universitario se centralizan en el local de la Sede SLO1
y se rigen bajo el “Reglamento de la Direccién de Bienestar Universitario”!?, cuyo alcance es de
aplicacion a las dreas que conforman la direccidn, facultades, Escuelas Profesionales, Escuela de

128 Articulo 197 de! Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn
129 pprobado con Resolucién de Consejo Universitario N® 2604-2018-UNHEVAL del 23 de julio de 2018.
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Posgrado, docentes, no docentes y estudiantes de la Universidad. Cuenta con el siguiente

organigrama:

GRAFICO 23. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

' DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

IEFATURA DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

JEFATURA DE UNIDAD DE
PROMOCION CULTURAL

JEFATURA DE TALLERES ¥ PROGRAMAS
DEPORTIVOS DE ALTA COMPEVTENCIA

COMLDOR

DIBUIG Y PINTURA | FUITHLM
UNIVERSIIARIO

RIS, SERVICIC SOCIAL

—_

TTATHL [ LR | CENTRO MEDICO

WM ENIRALY PSICOPEDAGOGEA

TAE KWONIM?

Fuente: Organigrama recabado en |a visita presencial
Elaboracién: UNHEVAL

Se pudo corroborar la implementacién de topicos en todos sus locales; en cuanto a los servicios
sociales, el aumento progresivo de la cantidad de beneficiarios de comedor y su
implementacion. En las siguientes tablas se indica que hubo un incremento de 5/ 249 559 en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) entre los afios 2018 y 2019, en cuanto a la asignacion
para la implementacion de dichos servicios, como se muestra a continuacidn:

A continuacion, se muestra el presupuesto establecido para el aiio 2018 y 2019 respecto a los
servicios complementarios, lo cual representa un 4.36% y 7.54% del presupuesto Institucional
de Apertura de la Universidad respectivamente:

TABLA 45. PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 2018

2018
Indicador
PIA PIM Ejecutado % Part/ PIM Avance %
Indicador 43. Servicios de Salud
3119679 2309520 2062580 69% 89%

Indicador 44. Servicios Sociales
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Indicador 45. Servicios psicopedagdgicos 61367 124 945 115776 4% 93%
Indicador 46. Servicios deportivos

82242 917 957 723557 27% 79%
Indicador 47. Servicios culturales

Total 3263288 3352422 2902313 100% 87%

Porcentaje total del presupuesto
institucional de apertura
Fuente: Consulta Amigable MEF / 04-07-19
Elaboracidn: Dilic

436%

TABLA 46. PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 2019

2019
Indicad
Reicados PIA PIM  Ejecutado  %Part/PIM  Avance %
Indicador 43. Tépico de Salud
5832769 5395642 1141588 81% 21.2%

Indicador 44. Servicios Sociales

Indicador 45. Servicios psicopedagdgicos 589400 838816 268 844 13% 32.1%
Indicador 46. Servicios deportivos
Indicador 47. Servicios culturales

Total 6679970 6679970 1592935 100% 24%

Porcentaje total del presupuesto
institucional de apertura
Fuente: Consulta Amigable MEF / 04.07-19
Elaboracion: Dilic

257801 445512 182 503 7% 41.0%

7.54%

5.1 Servicio social

En cuanto al servicio social en la Universidad, éstos dependen de la Jefatura de Servicios

Universitarios, y, durante la visita presencial, se pudo corroborar que la Universidad cuenta con

los siguientes servicios de apoyo a estudiantes:

- Orienta, asiste y brinda consejo especializado al estudiante que se encuentra en una
situacién compleja a fin de ofrecerle los medios necesarios que posibiliten su permanencia
en la Universidad.

- Realiza evaluaciones socioecondmicas y visitas domiciliarias a los estudiantes.

Para optar a los beneficios otorgados por la Universidad se evalian variables de aspecto familiar,
educacion, aspecto econdmico, vivienda o salud.

En relacidn a lo descrito, la Universidad brinda compensacién con actividades por exoneraciones
de deuda por situacion econdmica precaria para los alumnos de pre grado y egresados!®, Dichas
exoneraciones son por concepto de pensidn de ensefianza a alumnos egresados, solo respecto
a las asesorias, para obtener el grado de bachiller o para obtener el Titulo Profesional por la
modalidad de sustentacidn de Tesis, seglin se muestra a continuacién:

130 Segdn "Reglamento por compensacion de actividades, por exoneracién de deuda en situacidn econémica precaria”, aprobado
con Resolucion N* 2602-2018-UNHEVAL, del 23 de julio de 2018.
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TABLA 47. MODALIDAD DE BECAS 2018

Tipo de Categorias % de exoneracidn
A 30%
B 50%
C 100%

Fuente: Informacidn recabada durante [a Visita Presencial
Elaboracion: UNHEVAL

Los beneficiarios segdn la formacion académica ingresaran a las Unidades Administrativas o a
los Centros de Produccién de la Universidad, asignandosele actividades a realizar.

Asimismo, cuenta con un comedor universitario, el cual tiene repercusiones positivas no solo
desde el punto de vista nutricional sino también en la adquisicion de buenos habitos
alimentarios. E| area se compone del Jefe de la Unidad de Servicios Universitarios, un (1)
personal de apoyo v la nutricionista.

Cuentan con un Plan de Trabajo cuya finalidad es establecer los criterios organizativos del
comedor, asi como las recomendaciones y normas necesarias para su buen funcionamiento. Las
prioridades de dicho plan se justifican por las necesidades detectadas en los estudiantes
universitarios usuarios def comedor y en el servicio. El servicio de comedor es tercerizado con
una empresa privada, la cual atiende un total de 1 727 comensales al afio'*. Cabe precisar que
al afio 2016 se contaba con 1 500 vacantes para uso del comedor!®, por lo que el servicio se ha
ido implementado en los Ultimos tres (3) afios. La programacién del mend se elabora
mensualmente, posteriormente se presenta al area de Bienestar Universitario. Los alimentos
son preparados en las instalaciones del comedor universitario.

Se precisa en el “Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la UNHEVAL"*®, que la

. Universidad otorga becas de exoneracion de pago en cada afio académico, segun su

:“EO(, disponibilidad presupuestaria; para ello se establecen tres (3} categorias como se muestra en el
Tinador  piguiente cuadro:

TABLA 48. MODALIDAD DE BECAS-SERVICIO COMEDOR UNIVERSITARIO 2018

- Subvencién
Tipo de Becas Costo Men (Soles) Pago Alumno % de exoneracién
UNHEVAL
A 9.15 9.15 0.00 100%
B 9.15 7.90 125 86.34%
C 9.15 6.65 2.50 72.68%

Fuente: Reglamento del Servicio de Comedor Universitario de la UNHEVAL
Elaboracidn: Dilic

131 goain Contrato N°® 0128-2019-UNHEVAL

132 pap Operativo para el Afio 2016-Bienestar Universitario, presentado en la Solicitud de Licenciamiento.
133 Aprobado con Resolucién N°* 0633-2018-UNHEVAL, del 27 de febrero de 2018 y modificado por la Resolucién N* 2160-2018-
UNHEVAL del 6 de junio de 2018 y Resolucion N® 3476-2018-UNHEVAL del 3 de octubre 2018.
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Sin perjuicio de lo descrito lineas anteriores, la Universidad otorga becas Tipo A en los siguientes
Casos:

s Los dos (2) primeros puestos de cada Facultad.

* Modalidad de los alumnos que tengan la condicidn de victimas e hijos de victimas del
terrorismo o violencia Politica.

* Modalidad de los alumnos de Deportistas Calificados que representen a la UNHEVAL,

* Modalidad de alumnos ingresantes por discapacidad.

Al afio 2019, la Universidad otorgé 1 215 becas Tipo A, 299 becas Tipo B y 1552 becas Tipo C,
para sus veintisiete (27) programas académicos3*.

5.2 Servicios culturales

La Unidad de Formacién Cultural es un 6rganc dependiente de la Direccion de Bienestar
Universitarig, su funcionamiento esta autorizado desde el afic 2016. * Sus objetivos son los de
afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais a través de los talleres formativos
y Elencos de Danzas, musica, teatro y el Taller de Dibujo y Pintura de la UNHEVAL, tanto alumnos
como personal docente.

Los centros y talleres artisticos culturales con los que cuenta esta unidad son:

* Danzas: A cargo de un docente e integrado por los alumnos de las diferentes facultades. Se
realizan presentaciones como en el Festival de Danzas Inter Escuelas Profesionales en el
mes de octubre.

* Teatro: A cargo de un docente e integrado por los alumnos de las diferentes facultades y
realizan presentaciones segun el cronograma de actividades culturales de la Universidad en
julio y setiembre.

* Modsica: A cargo de un docente e integrado por un elenco artistico cultural integrado por
estudiantes de las diferentes facultades. Se adquirieron instrumentos musicales en
noviembre del 2018. La Universidad cuenta con la TUNA UNHEVAL*, conformada por un
grupo de alumnos que realizan pricticas y presentaciones. Se pudo verificar mediante
registro fotografico en la visita presencial, que se realizaron actividades como el VI
Encuentro de Tunas Universitarias.

* Dibujo y Pintura: A cargo de un docente e integrado por los alumnos de las diferentes
facultades y realizan presentaciones segtin el cronograma de actividades culturales de la
Universidad en julio y setiembre,

La Universidad dispone de auditorios, teatrin y un salén de usos miiltiples, como espacios
complementarios para el desarrollo de las actividades culturales. E| Cronograma de Actividades
al afio 2019 es el siguiente:

134 yer Anexo 7 Tabla: "ALUMNOS CON BENEFICIO SOCIAL 2019”.
135 pmediante Resolucion N° 0619-2016-UNHEVAL-CU del 2 de noviembre de 2016.
136 gegiin et articulo 32 del Estatuto de la UNHEVAL, los servicios pueden ser otros que surjan de su propia iniciativa y posibitidades.

Pdgina 91 de 185



Ton . o - Direccién de
[I'M PERU | Ministerio Superintendencia .
de Educacidn 1 [ Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y [a Impunidad”

TABLA 49. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019 (*)

Meses

Actividades
E FMAMIJIS I A S OND

Programa de Vacaciones utiles 2019 en cultura y arte

Participacidn en la ceremonia de aniversario de la UNHEVAL
Talleres formativos de arte y cultura
Exposicidn de dibujo y pintura
Presentacidn de obra teatral
Miss UNHEVAL
Certamen de TUNAS a nivel nacional
Festival de danzas inter E.P.
Festival de La Voz Valdizana
Festival de Teatro
Festival de Villancicos
Presentacion de cuadrilla de neritos de Hudnuce
{*) Durante Ia visita presencial se corrobord el avance de Ia ejecucion de estas actividades

Fuenta: Plan de Trabajo 2019 de la Unidad de Formacidn Cultural,
Elaboracién: DILIC

5.3 Servicio psicopedagogico

La Unidad de Psicopedagogia depende de la Jefatura de Servicios Universitarios tiene como
objetivo el promover el desarrollo de los estudiantes, ayudandolos a iniciar los estudios a traveés
de un proceso formativo, relacionado a sus intereses, valores y aspiraciones, asi como fomentar
el aprendizaje, actitudes, estrategias y habilidades de estudio que impulsen a la continuidad de
su proceso de formacion profesional*’.

Cabe precisar que el drea de psicopedagogia no figuraba dentro de las unidades que forman
parte de la Direccion de Bienestar Universitario, tampoco contaban con presupuesto para las
partidas presupuestales referentes al servicio al aiio 2017, debido a que la Unidad se encontraba
en proceso de implementacion. Posteriormente el Estatuto de la Universidad fue reformulado®
incluyéndose dicha Unidad y asignandosele presupuesto al aiio 2018.

En cuanto al personal, se pudo verificar que el equipo de trabajo esta conformado por tres (3)
internos de la facultad de psicologia y dos {2) psicologas, siendo la Lic. Claudia Gamarra
Languasco la responsable de la Unidad, la cual cuenta con especialidad en psicopedagogfa.

Dentro de las actividades realizadas al afio 2018 se tienen:

- Campaias de prevencion: Con mensajes claros que buscan llegar a la poblacion
Valdizana como la | y Il “Campaiia Psicoldgica 2018” las cuales se dividen en diferentes
actividades, “Pasacalle por el Dia de la Salud Mental” y “Campaifia Contra la Violencia
hacia la Mujer”.

157 plan de Trabajo-Unidad de Psicopedagogia
138 prediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0008-2017-UNHEVAL del 18 de enero de 2017.
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- Talleres: Estrategia pedagdgica que ademas de abordar temas de interés, enfoca sus
acciones hacia el conocimiento y la préctica de los temas a tratar, se dictaron durante el
afo 2018 el Taller de manejo de emociones, Taller de estrategias de aprendizaje, Taller
de habilidades sociales y desarrollo personal y Taller de Control de emociones y
ansiedad.

- Tutoria: La Unidad de Psicopedagogia desarrollé el Reglamento del Programa
institucional de Tutoria, el cual fue presentado a la Direccion de Bienestar Universitario.
También realizaron charlas de orientacion de la accién tutorial dirigida a los docentes.

Cabe precisar que de todas las actividades realizadas se establecieron las dificultades y
recomendaciones’®, las que fueron tomadas en cuenta para el desarrollo su Plan de Trabajo
2019 en el cual se sefiala el siguiente cronograma de trabajo:

TABLA 50. CRONOGRAMA DE TRABAJO 2019 {*)

Meses

EFMAMIJJ AS OND

Actividades

Presentacion del Plan de Trabajo

Atencidn a estudiantes ingresantes

Asesoramiento y orientacion psicopedagdgica

Programa de prevencion y promocién de la salud mental con
estudiantes

Talleres de habitos de estudio y habilidades sociales
Atencion psicoldgica individual a estudiantes

Base de datos de las atenciones

Presentacion del Informe Final
{*) Durante la visita presencial se corraboré el avance de |a ejecucion de estas actividades
Fuente: Plan de Trabajo de | Unidad de Psicopedagogfa 2019.
Elaboracién: DILIC

En relacién a las atenciones realizadas a alumnos por programa académico, se registraron 4 312
atenciones al afio 2018 y 2 383 atenciones al afio 2019'%, las cuales incluyen a los tres (3) locales
de la Universidad.

5.4 Servicios deportivos

La Unidad de Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia (UTyPDAC) tiene por
finalidad proporcionar actividades deportivas y de recreacion a la comunidad universitaria a fin
de incentivar la préctica de las diferentes disciplinas deportivas. Cuenta con el “Reglamento del
Programa Deportivo de Alta Competencia PRODAC — UNHEVAL"*%, para las disciplinas de futbol,
futsal, basquet, detallado en el articulo 11 del reglamento.

Los alumnos disponen de instalaciones deportivas en los locales de la sede para la practica de
disciplinas deportivas colectivas de futbol, fustal, vley y basquet. La Universidad cuenta con un
(1) campo de futbol reglamentario, una pista atlética (necesita ser mejorado), dos {2) lozas

1% Memoria 2018 | y 1.
140 yser Anexo 7 “Atencidn Psicopedagdgica por Programa”
14 Aprobado mediante la “Resclucién Consejo Universitario N® 1787-2019-UNHEVAL, del 29 de abril de 2019,
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deportivas para véley, cuatro (4} lozas deportivas para fulbito, una (1} loza de basquet, un campo
para frontdn, un gimnasio al aire libre y un (1) salén de usos multiples para las actividades
individuales de ajedrez, tae kwon do y karate.

La Unidad se encuentra del lefe de la Unidad de Talleres y Programa deportivos de Alta
Competencia. Asimismo, se cuenta con docentes para los talleres de tae kwon do, futbol, futsal,
karate, voley, basquet y natacion y atletismo. Dichos talleres impartidos al 2018, contaron con
una participacién de 607 alumnos, (275 mujeres y 332 hombres).

Dentro de las actividades realizadas al 2018, se tienen;

TABLA 51. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018 (*)

Meses

EFMAM I J ASONTPD

Actividades

Vacaciones Utiles
Campeonatc Deportivo por Aniversario
Talleres Formativos (Futbol, Futsal, Basquetball, Voleyball, Tae
Kwon Do, Karate, Kung Fu, Atletismo y Natacion)
Juegos Deportivos Intercachimbos 2018
Participacién Campeonato Nacional de Atletismo
Participacién Campeonato Nacional de Tae Kwon Do
Campeonato Inter-trabajadores Administrativos
Participacién en Liga Distrital de Voleyball- Pillco Marca
Participacion en Liga Distrital de Basquetball
Participacidn en Campeonato de Fustal (Copa Peru)
Participacidn en “Universidades Saludables-Tingo Maria”
Olirmpiadas Inter-Escuelas Profesionales 2018
Participacidn en los 23° “fuegas Nacionales Universitarios Tacna
2018"
Proceso de Evaluacidn del PRODAC

{*) Durante la visita prasencial se corrobord el avance de |3 ejecucion de estas actividades

Fuente: Memoria 2018-Unidad de Talleres y Programas Deportivos de Alta Competencia.
Elaboracion: DILIC

Estas actividades han sido evidenciadas durante la visita presencial con folletos y declaraciones.
Por otro lado, al mes de junio de 2018, la Universidad participé en el Campeonato Nacional
Universitario de Atletismo, obteniendo dos (2) medallas de Oro en las pruebas de 1 500 y 5
000m. También participaron en los 23° Juegos Nacionales Universitarios Tacna 2018, donde
obtuvieron medalla de plata en Tae Kwon Do, lo que garantiza que la Universidad cuenta con
programas deportivos que benefician a la poblacion estudiantil.

5.5 Servicio de salud

El servicio de salud de la Universidad se encuentra a cargo de la Jefatura de Servicios
Universitarios. El centro médico ubicado en el local SLO1 inicié sus funciones el afio 1989 como
topico del local, y dependia directamente de la Direccion de Bienestar Universitario y atendido
por la asistenta social, posteriormente se adicionaron los servicios de odontologia y medicina
general. Cabe precisar que durante el proceso de licenciamiento se implementarcn tépicos para
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los locales SLO2, SLO3 y Posgrado al afio 2017, donde se realizd la compra equipos vy
medicamentos para cada local.

El Centro Médico es el encargado de atender la conduccién asistencial y administrativa del
topico, solicitar las medicinas e insumos médicos, asimismo, brindar servicios de atencidn
primaria en emergencias, urgencias, accidentes e incidentes y atenciéon preventiva y
farmacolégica primaria, consuitoria médica, consultoria en enfermeria primaria, campadas v
actividades preventivas; asi como la realizacién de actividades preventivo-promocionales. El
equipo de trabajo para brindar el servicio de salud esta conformado por un (1) médico cirujano,
dos (2) cirujanos dentistas, un {1) chofer para la ambulancia y cinco (5) enfermeras*. Para el
ano 2019 se programaron las siguientes actividades:

TABLA 52. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CENTRO MEDICO 2019 (*)
Meses

EFMAMIJ JASOND

Actividades

Evaluacidn de ingresantes
Evaluacion a comensales para descarte de TBC
Atencién en consultorio de medicina
Atenciones de emergencia y Urgencia
Referencia de pacientes complicados a establecimientos de
mayor complejidad {(Hospitales)
Realizar difusién del servicio de medicina-Centroc Médico
Campaiia de atencidn integral en salud-UNHEVAL
Campaiia de atencidn integral en salud oral-UNHEVAL
Realizar promocién de salud bucal integral
Coordinar para adquisicion de insumos y medicamentos
Actividades de proyeccion social
Campaiia de Fluorizacidn en el comedor Universitario
Apoyo en actividades de Bienestar Universitario
Evaluacidn y monitoreo de topicos

(*) Durante la visita presencial se corrobord el avance de la efecucidn de estas actividades

Fuente: Memoria 2018-Unidad de Talieres y Programas Deportivos de Alta Competencia.
Elaboracidn: DILIC

En el Campus Universitario SLO1 se cuenta con un Centro Médico de Salud ubicado detras del
pabelldn de la Facultad de Medicina Humana, cuenta con cinco (5) ambientes en los que se
brinda la atencién de medicina general, odontologia y enfermerfa’** de manera gratuita para los
estudiantes y personal de la Universidad. Asimismo, se pudo verificar |a existencia de un tépico
ubicado en el primer piso del pabellén de Posgrado, que cuenta con un ambiente para la
atencién a pacientes. Los horarios de atencién son cubiertos por dos (2) enfermeras en dos
turnos, el primero de lunes a sabado desde la 8.00 horas hasta las 19.00 horas y el segundo los
domingos de 8:00 a 13:00 horas. Cabe precisar que los ambientes se encuentran debidamente
equipados.

142 Incluye a una (1) enfermera para el local SLO2, una (1) enfermera para el local SLO3 y dos (2) enfermeras para Posgrado.
143 Admisidn, triaje, consultorio médico, tépico con farmacia y consultorio odontolégico.
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En los locales SLO2 y SLO3 se pudo verificar la existencia de un tépico debidamente
implementado y dirigido por personal técnico especializado para brindar los servicios basicos de
atencion primaria como primeros auxilios, administracion de medicamentos, seguimiento de
pacientes, derivacién de pacientes a centros mayores de salud y acciones de prevencion y
promocidn de la salud. El horario de atencién se encuentra en funcion del horario de clases de
cada local.

5.6 Servicio de Seguridad y Vigilancia

En todos los locales conducentes a grado declarados por la Universidad (SLO1, SLO2 y SLO3} existe
el servicio de seguridad y vigilancia, el cual es brindado por personal contratado por la
Universidad {34 agentes entre nombrados y CAS), los que trabajaran turnos diurno y nocturno.
Asimismo, se cuenta con un (1) supervisor para el control de los agentes en todos los locales.

Para el local SLO1 se cuenta con diecinueve (19) agentes en el turno diurno, los que se
distribuyen en las cinco (5) puertas de acceso principal y doce (12) pabellones; asimismo, se
cuenta con ocho (8) agentes en el turno nocturno distribuidos en las puertas y en rondas internas
al interior del local.

En cuanto a los equipos de seguridad, el local esta provisto de treinta (30) videocdmaras de
vigilancia, las cuales se encuentran distribuidas al interior del local y areas libres como puertas
de acceso, jardines, estacionamientos y otros puntos estratégicos. Asimismo, cuentan con un
sistema de videocamaras y un centro de monitoreo dentro de la Facultad de Ciencias de la Salud
y doce (12) cdmaras y un centro de monitoreo en |a Escuela de Posgrado.

En los focales SLO2 y SLO3, disponen en cada local de un {1} agente para el turno de dia y un (1)
agente para el turno de noche. Adicionalmente, se cuenta con cinco {5) agentes denominados
volantes, los cuales cubren los turnos de descanso de otros agentes.

Durante la verificacion presencial se constatd las puertas de acceso de los tres (3} locales,
cuentan con casetas de vigilancia en buen estado de conservacion, y con el respectivo personal
de vigilancia, el cual se encontraba debidamente uniformado, equipado e identificado. Cabe
sefialar que la Universidad se encuentra en proceso de contratacion de una empresa privada,
quien brindaria el servicio de seguridad y vigilancia, en apoyo y como complemento al personal
contratado directamente por la Universidad.
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5.7 Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los servicios
complementarios y de bienestar estudiantil.

TABLA 53.PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL
Al inicio de Ja SLI Al final de la SLI

Se cred la unidad de psicopedagogia conun
alcance institucional, el cual mejoro la
reglamentacién en cuanto a Tutorias y
capacitaciones a docentes.

No se contaba con el drea de
Servicios psicopedagégicos psicopedagogia, Solo se brindaba
¢l servicio de psicologfa.

No se contaba con profesionales | Se cuenta con los profesionales para el

Servicios sociales L A R
como nutricionista. area de comedor universitario.

. Se implementaron las disciplinas de alta
Contaba con la Unidad de | .oniorencia y el “reglamento  del
Servicios deportivos Actividad Fisica, Mental (Serviclos | o oorama deportivo de alta competencia
P de Educacidn Fisica, Deportes) PRODAC - UNHEVAL”, aprobado con
“resolucion consejo universitario n* 1787-
2019-unheval del 29 de abril de 2015.

No se contaba con profesores de|Se cuenta con los profesionales en el servicio

Servicios culturales
danzas ruitural

El servicio de salud se brindaba | La Universidad brinda el servicio en todos
Servicio de salud solo en el local 5LO1 y de lunes a | los locales de la sede y fines de semana en
viernes. el local 5L01.

LR CONCLUSIONES
6.1 En el criterio de gestién institucional orientada a la calidad

- La Universidad ha aprobado un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, en el cual
se establecen los objetivos estratégicos institucionales, alineados a su Estatutoy a la Ley
Universitaria. Asimismo, establece actividades, metas e indicadores para el logro de los
objetivos. Dicho documento cuenta con la aprobacion del Centro de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN.

- Asimismo, cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2021, el mismo que
se encuentra en evaluacion por parte de CEPLAN.

- LaUniversidad cuenta con un Plan de Gestidn de la Calidad, cuyos objetivos de la Politica
de Calidad se encuentran alineados a los objetivos estratégicos institucionales del (PEI).

6.2 En el criterio del proceso de ensefanza-aprendizaje

- La oferta académica estd constituida por ochenta y seis (86) programas de estudio
conducentes a grado académico y titulo profesional, siendo veintinueve (29) programas
de pregrado, treinta y un {31) programas de posgrado, y veintiséis (26) programas de
segunda especialidad profesional. Cabe sefialar que, dentro del total de los programas
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de pregrado se han considerado a los programas de complementacién o programas no
regulares que solo podrén ofrecerse hasta finales del semestre 2019-l.
La Universidad se esta desistiendo de cincuenta y seis (56) programas de estudio, de los
cuales, dieciséis (16) son programas de posgrado y cuarenta (40) son programas de
segunda especialidad profesional.
La Universidad ha efectuado el cambio de denominacién de catorce {14) programas de
estudio, de los cuales seis (6) son programas de pregrado, cinco (5) de maestria y tres
{3) de segunda especialidad profesional.
Las mallas curriculares se encuentran reestructuradas y cuentan con los créditos
exigidos por la Ley Universitaria para todos los programas tanto de pregrado, posgrado
y segunda especialidad.
Asimismo, la Universidad cuenta con tres (3) locales en la sede, ciento seis (106)
laboratorios y veinticinco {25) talleres (con sus respectivos equipamientos y
maobiliarios), tres (3) bibliotecas, salas de estudios, ambientes para docentes, aulas y
entre otros. Ademas de contar con herramientas informaticas que son utilizadas por la
comunidad universitaria. La Universidad cuenta con acervo bibliografico fisico para
todos sus programas de estudio;
La plana docente esta conformada por 92% de docentes ordinarios y 8% contratados.
La Universidad ha modificado sus documentos de gestion docente en cuanto a la
seleccion, ratificacién, promocion, capacitacién y contratacion docente.

6.3 Con relacion al criterio de investigacién

La Universidad cuenta con instrumentos normativos a nivel institucional, como son las
seis politicas de investigacion, el Reglamento General de Investigacion, Reglamento de
docente Investigador, Reglamentos para el financiamiento de proyectos de
investigacion del afio 2018 y 2019, Reglamento de Semilleros, Codigo de Etica para la
Investigacién, Politicas y Reglamento de Propiedad Intelectual, adecuados a la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

La estructura organica esté liderada por el Vicerrectorado de Investigacion, el cual tiene
a cargo dos organos de linea que son la Direccidn de Investigacién Universitaria y la
Direccién de Transferencia e Innovacién.

La Universidad reestructuré sus lineas de investigacion, alineadas a las areas del
conocimiento OCDE y cuenta con tres modalidades de proyectos de investigacién: por
asignacion econdmica, fondos concursables y semilleros.

6.4 Respecto al seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado

La Universidad cuenta con una “Unidad de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo”,
dependiente de la Oficina de Calidad, y con un Plan de Seguimiento al Egresado.

La Universidad cuenta con tres (2) plataformas virtuales de su bolsa de trabajo, con
ofertas laborales para sus estudiantes y egresados.
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- La Universidad cuenta con mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas con e!
sector publico y/o privado, nacionales e internacionales, para al desarrollo profesional
de sus estudiantes y graduados, entre cuyos objetivos se tiene la realizacion de précticas
pre profesionales y profesionales, movilidad de estudiantes, entre otros

6.5 Sobre servicios complementarios y de bienestar estudiantil

- La Universidad cuenta con Planes de Trabajo y Cronograma de Actividades para los
Servicios Psicopedagdgico, Social, Cultural, Deporte y Salud, los cuales facilitan la gestion
e implementacion de los servicios complementarios y de bienestar estudiantil en los
locales de la sede.

VL. REQUERIMIENTOS
Se estima necesario formular los siguientes requerimientos a la Universidad:

{i) Presentar, ante la Direccidén de Supervisién, en el plazo de diez (10) dias habiles, la
informacion requerida sobre los programas de segunda especialidad de odontologia
desistidos en el marco de! licenciamiento, y consecuentemente, la Direccién de
Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos evalue y
proceda al registro de dichos titulos.

{ii) Presentar, ante la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres
académicos 2020-1, 20211y 20224, la ejecucion de las actividades y del presupuesto del
Plan de Gestion de Calidad 2019-2021, adem4s de los resultados en la mejora de los
procesos académicos y administrativos, en coherencia con los objetivos institucionales
contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2019-2021.

{iii) Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres
académicos 2020-1, 2021-l, 2022-| y 2023-l, segln corresponda, los resultados de la
ejecucion de los IOARR (2426191 y 2438935), financiados a través del Convenio N° 007-
2019-MINEDU; y del proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios Académicos
de {a Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, distrito de Pillco Marca - provincia de Huanuco - departamento de Hudnuco

EOy (Codigo 2412677)".
: \ (iv) Presentar, ante la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres
'ggfpo académicos 2020, 2021-1y 2022-I, las evidencias de los resultados de la ejecucién de
%Q‘J‘V" '?;p"g las acciones preventivas y correctivas establecidas en sus respectivos planes de
DL

mantenimiento, diferenciando los tres (3) locales ubicados en la sede, indicando el
detalle de las partidas (estructuras, acabados, instalaciones sanitarias, eléctricas,
seguridad, entre otros) y el presupuesto ejecutado.

(v) Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, al inicio de los semestres académicos
2019-11, 2020-1 y 2020-1, los resultados de las acciones realizadas para que los docentes
que se encuentran en Plazo de Adecuacion segun la Tercera Disposicion
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Complementaria Transitoria y cumplan, a mas tardar al término del plazo establecido,
con los requisitos establecidos en el articulo 82° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

{vi) Presentar, ante la Direccion de Licenciamiento, en el plazo de treinta (30) dias habiles,
al término de los semestres académicos 2019-1 y 2019-ll, informacién sobre los
estudiantes matriculados en los “programas universitarios no regulares” considerados
en el Decreto Legislativo N° 998, sefialando el avance curricular y el ciclo académico que
cursa cada estudiante.

(vii) Presentar ante la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres
académicos 2020-1, 2021-1 y 2022-|, los resultados detallados de la ejecucién de las
actividades de capacitacion docente durante el aifio precedente, que incluya la
capacitacion en investigacion, identificando ademas las mejoras en el desempeiio
docente.

(viii)  Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres
académicos 2020-f, 2021-1 y 2022-1 un informe sobre quiénes son los lideres de
investigacion de las lineas de investigacion propuestas, los grupos de investigacion que
le dan soporte y los productos de investigacion que se esperan realizar en dichas lineas.

{ix) Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres
académicos 2020-1, 2021-1 y 2022-I!, los resultados de las actividades y proyectos de
investigacion desarrollados por los “semilleros”, sefialando ademas los docentes y
estudiantes participantes, presupuesto ejecutado, fuentes de financiamiento, fechas de
inicio, fechas de fin y ambito de desarrollo.

{x) Presentar, ante la Direccién de Licenciamiento, antes de los semestres académicos
2020-1, 2021-1 y 2022-II, evidencias del alineamiento de la investigacion realizada en la
Universidad con respecto a la plana docente de doctores con que cuenta la misma, asi
como las estrategias de fortalecimiento de las lineas vinculadas a los programas de
doctorado, no solo en el drea de Educacion, sino en todas las areas del conocimiento.

Vill. RECOMENDACIONES

Se pone en consideracién del Consejo Directivo, el resultado del anélisis de la Direccién de
Licenciamiento, recomendando que en aplicacion del articulo 13 de la Ley Universitaria se
otorgue la licencia institucional a la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, por una vigencia de
seis {6) afios.

Adicionalmente se recomienda:

()  Fortalecer las capacidades institucionales y de capital humano para la investigacion
formativa y cientifica, sin que ello signifique el crecimiento desproporcionado de la
organizacién encargada de la gestion de la investigacion.

(i)  Promover la integracion con redes de investigacion de igual o mayor calidad, a fin de
obtener resultados en la generacién de nuevo conocimiento.

(i) Gestionar fondos externos {locales y externos) para financiar proyectos de investigacién
de relevancia regional y nacional.
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(iv)  Realizar las gestiones necesarias ante el MINEDU y el MEF a fin de sincerar su necesidad
de docentes e incluir a los mismos en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
{AIRHSP).

(v)  Fortalecer la evaluacién docente, incluyendo elementos de mayor exigencia y tomando
acciones concretas sobre los resultados de las mismas, con la finalidad de evidenciar las
mejoras en las competencias de los docentes.

(vi)  Fortalecer los mecanismos de insercién laboral y de seguimiento de egresados con la
finalidad de incidir positivamente en que los egresados se empleen en las mejores
condiciones posibles en el mercado laboral.

(vii) Evaluar |a continuidad de cada uno de los programas de posgrado, especificamente de
doctorados, considerando que existe un numero limitado de docentes con grado de
doctor en su némina, la contribucién al desarrollo de las lineas de investigacion, ia
obtencién de resultados concretos en ciencia, tecnologia e innovacién y la atencién de
las necesidades nacionales y regionales.

IX. ANEXOS
Anexo:

Proyecto de Resolucién de Consejo Directivo

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,

e ¢

N ]
Cristhian Alberth Pacheco Castillp _ Cristina Mil#gros Anaya Manosalva

Coordinador General Técnico de Licenciamiento Jefe del Sub Equipo de Trabajo
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Anexo 1- Antecedentes y Cuestiones Previas

1.1. Desistimiento de programas

Direccidn de
Licenciamiento

La Universidad solicitd el desistimiento de cincuenta y seis programas de estudio (56), de los
cuales, dieciséis (16) son programas de posgrado, y los cuarenta (40) programas de estudio
restantes, son de segunda especialidad.

Asimismo, de los cincuenta y seis (56) programas desistidos, treinta y cuatro {34) de ellos han
sido declarados con fines de grados y titulo profesional, y veintidds {22) sin fines de grado y
titulo, debido a que no tuvieron estudiantes o en su defecto porque estos tiltimos ya cuentan

con el grado y titulo profesional.

TABLA 54. PROGRAMAS DESISTIDOS

A. PROGRAMAS DESISTIDOS A LISTARSE CON FINES DE GRADOS Y TITULOS

Codigo de Denominacidn del Resolucién de
Grado Titulo
programa programa Desistimiento
, . . Resolucidn de
Maestria en Educacion Maestro en Educacion, o
X . Asamblea Universitaria
1 P61 con mencidn en con mencion en
. . N° 011-2019-UNHEVAL
Educacion Matematica  Educacién Matemética
del 21.06.2019
Resolucién de
) PE2 Maestria en Maestro en Asamblea Universitaria
Epidemiologfa Epidemiclogia N 011-2019-UNHEVAL
del 21.06.2019
Resolucion de
3 PE3 Maestria en Gestion del  Maestro en Gestidn del Asamblea Universitaria

Desarrollo Social

Desarrollo Social

N® 011-2019-UNHEVAL
del 21.06.2019

P65

Maestria en Literatura
Peruana y
Latinoamericana

Maestro en Literatura
Peruanay
Latinoamericana

Resolucidn de
Asamblea Universitaria
N°® 011-2019-UNHEVAL
del 21.06.2019

5 P66

Maestria en Gestidn y
Negocios, con mencion
en Gerencia Publica

Maestro en Gestidn y
Negocios con mencidn
en Gerencia Publica

Resolucién de
Asamblea Universitaria
N°® 011-2019-UNHEVAL
del 21.06.2019

P&7

Maestria en Gestidny
Negocios con mencion
en Marketing

Maestro en Gestién y
Negocios con mencidn
en

Marketing

Resolucion de
Asamblea Universitaria
N* 011-2019-UNHEVAL
del 21.06.2019

P68

Maestria en Gestidn y
Negocios, con mencion
en Tributacion

Maestro en Gestion y
Negocios con mencidn
Tributacién

Resolucién de
Asamblea Universitaria
N® 011-2019-UNHEVAL
del 21.06.2019
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TABLA 54. PROGRAMAS DESISTIDOS
A. PROGRAMAS DES!STIDOS A LISTARSE CON FINES DE GRADOS ¥ TITULOS
Cédigo de Denominacién del Resolucién de
N* Grado Titulo
programa programa Desistimiento
Maestria de Auditorfa Maestro en Auditoria
de Sistemas Integrados  de Sistemas Integrados Resolucion de
3 074 de Gestion de de Gestion de Asamblea Universitaria
Seguridad, Medio Seguridad Medio N*® 011-2019-UNHEVAL
Ambiente, Calidad y Ambiente Calidad y del 21.06.2019
Responsabilidad Social Responsabllidad Social
Titulo de Especialista en
Enfermeria en
Crecimiento, Desarrollo
del Nifio y Estimulacién
Temprana.
Especizlista en
Enfermeria en
Crecimiento, Desarrollo
del Nifio y Estimulacién
Temprana Resolucién de
Crecimiento, Desarrollo Asamblea Universitaria
b SEG10 del Nifio y Estimulacion Titulo de Segunda N°® 008.A-2019-
Temprana Especialidad en UNHEVAL del
Enfermeria en 18.06.2019
Crecimiento, Desarrollo
del Nifio y Estimulacidn
Temprana
Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
en Enfermerfa en
Crecimiento, Desarrollo
del Nifio y Estimulacidn
Temprana
Especialista en
Enfermeria en Cuidados
Intensivos - Adulto Resolucidn de
. Asamblea Universitaria
Cuidados Intensivos -
10 SEG12 Adulto Titule de Segunda N® 008.A-2019-
Especialidad Profesional UNHEVAL del
en Enfermeria en 18.06.2019
Cuidados Intensivos -
Adulto
Titulo de Segunda Resolucion de
Especialidad Profesional Asamblea Universitaria
11 SEG1S Neonatologla .
en Enfermeria en N° 008.A-2019-
Neonatologfa UNHEVAL del
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TABLA 54. PROGRAMAS DESISTIDOS

Direccién de
Licenciamlente

Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
en Enfermeria en Salud
Familiar y Comunitaria

A. PROGRAMAS DESISTIDOS A LISTARSE CON FINES DE GRADOS Y TiTULOS
Chdigo de Denominacién del Resolucidn de
Grado Titulo
programa programa Desistimiento
18.06.2019
Titulo de Especialista en
Cuidado Enfermero
Nefroldgico
Resolucién de
Especialista en Cuidado Asamblea Universitaria
Cuidado Enfermero
12 SEG16 . Enfermero Nefroldgico N® 008.A-2019-
Nefroldgico
UNHEVAL del
Titulo de Segunda 18.06.2019
Especizalidad Profesional
en Cuidado Enfermero
Nefrolégico
Titulo de Especialista en
Enfermeria en Oncologia
Titulo de Segunda
Especialidad en i
Resalucion de
Enfermeria en Oncologia o
Asamblea Universitaria
13 SEG17 Oncologia . N° 008.A-2019-
Especialista en
. UNHEVAL del
Enfermeria en Oncologia
18.06.2019
Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
en Enfermeria en
Oncologfa
. Resolucion de
Titulo de Segunda i
. Asamblea Universitaria
. Especialidad Profesional
SEG18 Gerontologia y Geriatria N® 008.A-2019-
en Enfermeria en
_ UNHEVAL del
Gerantologia y Geriatria
18.06.2019
Titulo de Especialista en
Enfermeria en Salud
Familiar y Comunitaria
Resoclucidn de
. Especialista en Asamblea Universitaria
Salud Familiar y )
SEG19 o Enfermeria en Salud N° 008.A-2019-
Comunitaria
Familiar y Comunitaria UNHEVAL del
18.06.2019
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TABLA 54. PROGRAMAS DESISTIDOS

A. PROGRAMAS DESISTIDOS A LISTARSE CON FINES DE GRADOS Y TITULOS

Direccidn de
Licenciamiento

Neonatologia

Intensivos ~ Neonatologia

., Codigode Denominacidn del Resolucién de
N Grado Titulo
programa programa Desistimiento
Resoclucién de
Titulo de Segunda o
. Asamblea Universitaria
Carielogia y Endodoncia Especialidad Profesional .
16 SEG22 . N* 009.A-2019-
{No Escolarizada) en Carielogfa y
UNHEVAL del
Endodoncia
18.06.2019
) Resolucidn de
R , Titulo de Segunda i
Medicina y Patologia Asamblea Universitaria
i Especialidad Profesional
17 SEG23 Estomatoldgica (No . X N* 009.A-2019-
. en Medicina y Patologia
Escolarizada) i UNHEVAL del
Estomatoldgica
18.06.2019
. Resolucidn de
. . Titulo de Segunda ) .
Ortodoncia y Ortopedia Asamblea Universitaria
. Especialidad Profesional
18 SEG24 Maxilar {No X N* 009.A-2019-
i en Ortodoncia Y
Escolarizada) UNHEVAL del
Ortopedia Maxilar
18.06.2019
Resolucién de
! Titulo de Segunda Asamblea Universitaria
Odontopediatria (No
19 SEG2S . Especialidad Profesional N* 009.A-2019-
Escolarizada) .
en Odontopediatria UNHEVAL de!
18.06.201%9
Resolucidn de
) Titulo de Segunda
Radiologfa Bucal y i Asamblea Universitaria
i Especialidad Profesional
SEG26 Maxilo Facial { No N*® 009.A-2019-
X en Radiologia Bucal Y
Escolarizada) UNHEVAL del
Maxilo Facial
18.06.2019
Resolucién de
Titulo de Segunda Asamblea Universitaria
Rehabilitacidn Oral { No ) .
SEG27 . Especialidad Profesional N® 009.A-2019-
Escolarizada)
en Rehabilitacién Oral UNHEVAL del
18.06.2019
Resolucidn de
X Titulo de Segunda Asamblea Universitaria
Periodoncia { No ] )
22 SEG28 Especialidad Profesional N* 009.A-2019-
Escolarizada) .
en Periodoncia UNHEVAL del
18.06.2019
) Resolucidn de
. Titulo de Segunda .
Salud Publica . Asamblea Universitaria
L. Espectalidad Profesional
SEG29 Estomatoldgica ( No e N® 009.A-2019-
en Salud Publica
Escolarizada) ) UNHEVAL del
Estomatoldgica
18.06.201%
Titulo de Especialista en Resolucidén de
Cuidados Intensivos - Enfermeria en Cuidados Asamblea Universitaria
24 SEG42

N°008.A-2019-
UNHEVAL del
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TABLA 54. PROGRAMAS DESISTIDOS
A. PROGRAMAS DESISTIDOS A LISTARSE CON FINES DE GRADOS Y TITULOS

Direccion de
Licenciamiento

Cddigo de Denominacion del
N* Grado Titulo
programa programa

Resolucién de
Desistimiento

Titulo de Segunda
Especialidad en
Enfermeria en Cuidados
Intensivos - Neonatologia

Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
en Enfermeria en
Cuidados Intensivos -
Neonatologia

18.06.2019

Titulo de Especialista en
Enfermeria en Geriatria y
Gerontologia

Salud del Adulto y/o Especialista en
Aduito Mayor - Enfermeria en Geriatria y
25 SEG43 X
Mencidn Geriatria y Gerontologia
Gerontologia
Titulo de Segunda

Especialidad Profesional
de Enfermeria en
Geriatria y Gerontologia

Resolucién de
Asamblea Universitaria
N° 008.A-2019-
UNHEVAL del
18.06.2019

Especialista en cuidado
enfermero en paciente
critico - mencidn adulto

Cuidado Enfermero en

Resclucion de
Asamblea Universitaria

SEG44 ] Titulo de Segunda N° 008.A-2019-
Paciente Critico con .
. Especialidad Profesional UNHEVAL del
Mencién Adulto
en Enfermeria en cuidade  18.06.2019
Enfermero en Paciente
Critico mencién Adulto
Resolucion de
Titulo de Segunda Asamblea Universitaria
27 SEG47 Enfermeria Pediatrica Especialidad Profesional N° 008.A-2019-
en Enfermeria pedidtrica  UNHEVAL del
18.06.2019
. Resolucién de
Titulo de segunda
. Asamblea Universitaria
Salud Familiar y Especialidad Profesional
SEG48 i N* 008.A-2019-
Comunitaria en Salud Familiar y
UNHEVAL del
Comunitaria
18.06.2019
. § Resolucidn de
Enfermeria en Cuidado Titulo de Especialista en .
29 SEGA49 . Asamblea Universitaria
Materno Infantil, con Enfermeria en Culdado

N° 008.A-2019-
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TABLA 54. PROGRAMAS DESISTIDOS

PROGRAMAS DESISTIDOS A LISTARSE CON FINES DE GRADOS Y TiTULOS

Direccién de
Licenciamiento

Cédigo de
programa

Denominacién del
programa

Grado

Titulo

Resolucidn de
Desistimiento

mencion en
Neonatologla

Materno Infantil-mencién
Neonatologia

Especialista en
Enfermeria en Cuidado
Materno Infantil en
Neonatologia

Espectalista en
Enfermeria en Cuidado
Materno Infantil -
mencidn Neonatologia

Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
en Enfermeria en Cuidado
Materno Infantil -
mencidn Neonatologia

UNHEVAL del
18.06.201%

SEG51

Diddctica de la
Educacidn inicial

Titulo de Segunda
Especialidad en la
mencion: Diddcticade la
Educacién Inicial

Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
con mencidn en Didéctica
de la Educacidn Inicial

Resolucidn de
Asamblea Universitaria
N°® 010-2019-UNHEVAL

31

SEGS52

Didécticade la
Educacidn Primaria

Titulo de Segunda
Especialidad en la
mencién: Didéctica de la
Educacion Primaria

Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
con mencién en Didactica
de la Educacion Primaria

Resolucion de
Asamblea Universitaria
N* 010-2019-UNHEVAL

SEGS3

Didéctica de la
Educacidn Ciudadana

Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
ton mencidn en Didactica
de la Educacién
Ciudadana

Resolucion de
Asamblea Universitaria
N°010-2019-UNHEVAL

33

SEG54

Didacticade la
Comunicacion en
Educacién Secundaria

Titulo de Segunda
Especialidad Profesional
con mencién en Didactica

Resolucion de
Asamblea Universitaria
N°® 010-2019-UNHEVAL
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TABLA 54. PROGRAMAS DESISTIDOS
A. PROGRAMAS DESISTIDOS A LISTARSE CON FINES DE GRADOS Y TITULOS

Direccidn de
Licenciamiento

Cédigo de

Denominacion del

Resolucién de

M Grado Titule
programa programa Desistimiento
de la Comunicacidén en
Educacién Secundaria
Titulo de Segunda
Didactica de la Especialidad Profesional Resolucidén de
34 SEGSS Matemadtica en con Mencion en Didactica  Asamblea Universitaria

Educacidon Secundaria

de la Matemética en
Educacion Secundaria

N® 010-2019-UNHEVAL

Fuente: Formato de Licenciamiento A4, AB y B1 (obtenido en la verificacién presencial},
Elaboracién: Dilic

B. PROGRAMAS DESISTIDOS SIN FINES DE GRADOS Y TITULO

SR Codkeode Denominacién del programa Grado Titulo Lo A
programa Desistimiento
Resalucidn de Asamblea
. PES Doctorad? en Clencias de Sin fines de grado Universitaria N° 011-
Enfermeria 2019-UNHEVAL del
21.06.2019
Maestria en Ciencias Resolucidn de Asamblea
z P75 Veterinarias mencidn Sin fines de grado Universitaria N* 011,
o 2019-UNHEVAL del
Produccién Animal 21.06.2019
Maestria en Educacién Resolucién de Asamblea
3 P76 mencién en Docencia en Sin fines de grado Univessitaria N” O11s
., . 2019-UNHEVAL del
Educacidn Basica Alternativa 21.06.2019
Maestria en Enfermeria con Resolucidn de Asamblea
P77 mencidn en Investigacion y Sin fines de grado Universitaria N* 011-
Proyectos en Salud 2DLSUNHEVAL del
21.06.2019
Maestria en Gestién del Resolucién de Asamblea
5 P78 Turismo Sostenible Sin fines de grado Universitaria N* 011-
2019-UNHEVAL del
21.06.2019
Resolucién de Asamblea
6 p79 Maestria en Desarrollo Social Sin fines de grado Universitaria N® 011-
y Humano 2019-UNHEVAL del
21.06.2019
Maestria en Negocios Resolucion de Asamblea
Internacionales y Comercio Universitaria N* 011-
PE0 exterior Sin fines de grado 2019-UNHEVAL del
21.06.2019
Maestria en Medioc Ambiente Resolucidn de Asamblea
y Desarrollo Sostenible Universitaria N® 011-
8 P82 Sin fines de grado

mencion Agroecologia y
Desarrollo Sostenible

2019-UNHEVAL del
21.06.2019
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PROGRAMAS DESISTIDOS SIN FINES DE GRADOS Y TITULO

Superintendencia

Direccidn de
Licenciamiento

Nl

Cédigo de
programa

Dencminacién del programa

Grado

Titulo

Resolucidn de
Desistimiento

SEG46

Cuidado Enfermero en
Paciente Critico mencidn
Neonatologia

Sin fines de Titulo

Resolucidén de Asamblea
Universitaria N* 008.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.201%

10

SEGS6

Pediatria

Sin fines de Titulo

Resolucion de Asamblea
Universitaria N® 008.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

i1

SEG57

Cirugfa Bucal Méxilo Facial

Sin fines de Titulo

Resolucién de Asamblea
Universitaria N* G09.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

12

SEGS58

Estormatologia de Pacientes
Especiales

Sin fines de Titulo

Resolucidn de Asamblea
Universitaria N*® 009.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

13

SEG59

Odontologia Forense

Sin fines de Titulo

Resolucién de Asamblea
Universitaria N® 009.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

SEG60

Cuidado Materno Pediatria
Infantil

Sin fines de Titulo

Resolucidn de Asamblea
Universitaria N* 008.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

SEG6E1

Carielogla y Endodoncia

Sin fines de Titulo

Resolucidn de Asamblea
Universitaria N° 009.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

16

SEGE2

Medicina y Patologia
Estomatoldgica

Sin fines de Titulo

Resolucién de Asamblea-
Universitaria N*® 009,A-
2015-UNHEVAL del
18.06.2019

NEOSNLT

ofe do
SUB Equipo _p

SEG63

Ortodoncia y Ortopedia
Maxilar

Sin fines de Titulo

Resolucidn de Asamblea
Universitaria N® 009.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

Vo go
e

SEG64

Odontopediatria

Sin fines de Titulo

Resolucién de Asamblea
Universitaria N*® 005.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.201%

19

SEG6E5

Radiologia Bucal Y Maxilo
Facial

Sin fines de Titulo

Resolucion de Asamblea
Universitaria N* C09.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

20

SEG66

Rehabilitacion Oral

Sin fines de Titulo

Resolucidn de Asamblea
Universitaria N° 009.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

21

SEGE7

Periodoncia

Sin fines de Titulo

Resolucién de Asamblea
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B. PROGRAMAS DESISTIDOS SIN FINES DE GRADOS Y TiTULO

»ihcodiE0de Denominacién del programa Grado Titulo O onae
programa Desistimiento
Universitaria N® 009.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

Resolucidén de Asamblea
Universitaria N® 009.A-
2019-UNHEVAL del
18.06.2019

22 SEGE8 Salud Publica Estomatolégica - Sin fines de Titulo

Fuente; Formato de Licenciamiento A4, A8 y B1 (obtenido en la verificacidn presencial).
Elaboracion: Dilic

TABLA 55. ALUMNOS EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA DESISTIDOS Y
DECLARADOS CON FINES DE GRADO
N° Alumnos gue

Ultimo afio de
Nive! N® Nombre del programa de estudios req_u_lere_n L funcionamienta
obtencién det
titulo
1  Educacién, con mencién en Educacion Matemdtica 3 2012
2 Epidemiologia 39 2004
3  Gestidn del Desarrollo Social 80 2004
4 Literatura Peruana y Latinoamericana 32 2003
Gestidn y Negocios, con mencidn en Gerencia
Maestria 5 Publica 44 2006
6  Gestidn y Negocios, con mencidn en Marketing 35 2003
7  Gestién y Negocios, con mencion en Tributacidén 36 2005
Auditoria de Sistemas Integrados de Gestidn de
8 Sepuridad, Medio Ambiente, Calidad y 24 2011

Responsabilidad Social
Fuente: Informe del Vicerrectorado Académico recabado de la Visita de Verificacion
Elaboracidn: Dilic

TABLA 56. ALUMNOS EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DESISTIDOS Y
DECLARADOS CON FINES DE TITULO PROFESIONAL

N° Alumnos gque :
tiombre del programa de S Ultimo afio de:
N* Nivel Facultad  requieren |a obtencién =
estudios funcionamiento
del titulo
Crecimiento, Desarrollo del
Nifio y Estimulacion 31 2015
Temprana
Cuidados Intensivos - Adulto 14 2016
s d Neonatologia 14 2015
egunca Cuidado Enfermero
Especialidad . Enfermeria 5 2013
Nefroldgico
Profesional
Oncologla 0 2014
Gerontologla y Geriatria 14 2011
Salud Familiar y Comunitaria 10 2015
Cuidados Intensivos -
. 8 2015
Neonatologia
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TABLA 56. ALUMNOS EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DESISTIDOS Y
DECLARADOS CON FINES DE TITULO PROFESIONAL

; N°® Alumnos que
i Nombre del programa de Ultimo afio de
N Nivel Facultad reguieren la abtencidn
estudios funcionamiento
def titulo

Saiud del Adulto y/o Adulto
9 Mayor - Mencién Geriatria y 0 2015
Gerontologia

Cuidado Enfermero en

10 Paciente Critico con mencién 36 2014
Adulto

11 Enfermerla Pediatrica 39 2016

12 Salud Familiar y Comunitaria 42 2015

Enfermeria en Cuidado
13 Materno Infantil, con ] 2010
mencién en Neonatologfa

Carielogfa y Endodoncia

14 1 2015
{No Escolarizada}
T Medicina y Patologla
15 Estomatoldgica (No 2 2015
Escolarizada)
N Ortodoncia y Ortopedia
16 _ 1 2015
Maxilar {No Escolarizada)
T Odontopediatria {No
17 R 0 2015
Escolarizada)
T Radiologia Bucal y Mixilo Medicina
Faclal 1 2015

{No Escolarizada)

Rehabilitacién Oral

2 2015
{No Escolarizada)
Periodoncia
0 2015
(No Escolarizada)
Salud Publica
21 Estomatologica 0 2015
{No Escolarizada)
N Didactica de la Educacién
22 45 2015

Inicial

Didéctica de la Educacién

Didactica de la Educacién

23 _ 38 2015
% — Primaria Ciencias de

24 la 31 2015
8UB Equpo Ciudadana .
Ve go — — Educacion
3"05 S - Didéctica la Comunicacidn 23 2015
Pl en Educacién Secundaria
Didactica de la Matemdtica
26 26 2015

en Educacién Secundaria

Fuente: Informe del Vicerrectorado Académico recabado de la Visita de Verificacidn
Elaboracion: Dilic
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1.2. Cambios de denominacidn

TABLA 57. PROGRAMAS CON CAMBIO DE DENOMINACION

Programas Programas
N® Sustento del cambic
Nombres de creacién Nueva denominacién
Resolucidn N° 273-CU-CR-UNHEVAL-97
del 21.02.1997
1 Administracién Ciencias Administrativas
Resolucion de A.U. N° 013-2019-
UNHEVAL del 21.06.2019
) . Ciencias Historico Sociales y Resolucidn N° 0006-2008-UNHEVAL-AU
2 Historia y Geografia
Geogréficas del 23.07.2008
i Resolucién N° 005-2001-UNHEVAL-AU
3 Ciencias Economicas Economia
del 18.12.2001
. Resolucion N° 007-2016-UNHEVAL-AE
4  Derecho Derecho y Ciencias Politicas
del 18.07.2016
Resolucion N* 273-CU-CR-UNHEVAL-97
Medicina Veterinaria y o del 21.02.1997
5 Medicina Veterinaria -
Zootecnia Resolucién de A.U. N°® 013-2019-
UNHEVAL del 21.06.2019
Resolucidn N° 073-2004-UNHEVAL-R
Maestria en Medio Ambiente y
Maestria en Agroecologia y . i del 02.02.2004
6 Desarrollo Sostenible mencién en
Desarrollo S0stenible . Resolucién de C.U. N® 3257-2019-
Gestién Ambiental
UNHEVAL del 21.06.2019
Resolucion N* 2091-2004-UNHEVAL-CU
Maestria en Derecho mencinen  del 16.12.2004
7  Maestria en Derecho Penal .
Ciencias Penales Resolucion N® 3082.A-2019-UNHEVAL
del 18.06.2019
Resolucion N° 1575-2014-UNHEVAL-CU
Cuidado Enfermero en . del 09.07.2014
8 Emergencias y Desastres .
Emergencias y Desastres Resolucion de C.U. N* 3260-2019-
UNHEVAL del 21.06.2019
Resolucién N° 1575-2014-UNHEVAL-CU
Cuidado Enfermero en ) del 09.07.2014
9 e Centro Quirurgico
Centro Quirdrgico Resolucién de C.U. N* 3260-2019-
UNHEVAL de| 21.06.2019
Resolucién N° 02283-2013-UNHEVAL-
. Biologfa, Quimica y Ciencia del CU def 11.10.2013
10 Biologia y Quimica -
Ambiente Resolucidn de A.U. N* 014-2019-
UNHEVAL del 24.06.2019
) ) Resolucién N* 661-CR-UNHEVAL-97 del
Maestria en Educacidn mencion
Maestria en Planeamiento . 22.05.1957
11 ) en Gestidn y Planeamiento -
y Gestion Educacional Resolucion de C.U. N* 3082.A-2015-
Educativo
UNHEVAL 18.06.2019
Maestria en Ingenieria
. . . Resolucidn N° 569-2005-UNHEVAL-CU
12 Industrial mencién Gestion  Maestria en Gestidn Empresarial

Empresarial

del 09.05.2005
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TABLA 57. PROGRAMAS CON CAMBIO DE DENOMINACION

Programas
Nombres de creacién

Programas

Nueva denominacién

Sustento del cambio

Maestria en Salud Mental y

Desarrollo Humano

Maestria en Psicologia con

mencidn en Intervencién
Psicoldgica e Investigacion

Resclucién N° 02226-2010-UNHEVAL-
CU del 17.09.2010

Diddctica Deportiva en
14 Menores {Futbol, Véleibol,
Basquethol y Atletismo)

Educacién Fisica

Resolucién de C.U. N* 4156-2017-
UNHEVAL del 12.12.2017

Fuente: Fuente: Solicitud de licenciamiento institucional
Elaboracidn: Ditic

1.3. Desistimiento de locales

TABLA 58. DESISTIMIENTO DE LOCALES

CIERRE
. VOLUNTARIO Direccidn segun Formato de
N / Sede / Filial Provincia Distrito Licenclamiento A3
OBLIGATORIO
1 VOLUNTARIO 504 (*) Hudnuco Tambogan Jr. Beladnde Terry s/n
2 VOLUNTARIO  FD1LO1{*) Ambo Huacar Jr. Bolivar s/n
3 VOLUNTARIO  FO2L01(*) DosdeMayo La Unién Calle Tacna A-04
-
4  VOLUNTARIO F03L0(1‘L)} Huacaybamba Canchabamba Jr. Esteban Roque s/n
5 VOLUNTARIQ  FO4LO1 {*} Humalles Llata Jr. 5an Martin Mz. B Lote N2 17
®
6 VOLUNTARIO TO4020%) ) cties Chavin de Calle el Silencio s/n
{***) Pariarca
=
7 VOLUNTARIO FO4I.0(§L; Humalies Jacas Grande Ir. Hudnuco s/n Cruz Pampa
8 VOLUNTARIO  F04LO4(*) Humalies Monzén Jr. Centenario cuarta cuadra s/n
9 VOLUNTARIO  FOSL01(*} Lauricocha Jestis Jr. Leoncio Prado Mz, K-l lote N2 01
10 VOLUNTARIO  FOSLO2({*} Lauricocha Bafios Bq. Pampa Alegre - Fundo s/n
»
11 VOLUNTARIO FOSLO(E L)) Leoncio Prado  Aucayacu’# Av. Las Américas N2 250
12 VOLUNTARIO  FO7LO1(*) Marafién Huacrachuco z‘r‘;:"\}?:c"’" Av. 28 de Julio - La
13 VOLUNTARIQO  FO7L02(*) Maraidn Huacrachuco e
14 VOLUNTARIO  FOBLOI(*} Pachitea Panao Comunidad campesina Urupampa
®
1S VOLUNTARIO FOQLO(L(:.)) Puerto Inca Codo del Pozuzo  ir. Huampal s/n
16 VOLUNTARIO  F10LO1{*) Yarowilca Chavinillo Dos Aguas
F10L02 {*) .
17  VOLUNTARIO (++%) Yarowilca Obas Av. Universitaria s/n
&
18 VOLUNTARIO F10L0(3.(‘ _}, Yarowilca Obas Jr. Hudnuco s/n
F11L01 (**}
15  OBLIGATORIO Huancayo Huancayo Jr. Pichus N 957
(lii}
F12L01 (**)
20 OBLIGATORIO Chanchamayo La Merced ——
‘t!‘,
L} ]
21 OBLIGATORIO FHLOI(,! ,_; Satipo Satipo Av. Auvernia y Psj. Los Mangos N°11
22 OBLIGATORIO  F13L02 (**) Satipo Satipo e

4 Corresponde al distrito de José Crespo y Castillg, Aucayacu es la capital del distrito.
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CIERRE
N® VOLUNTARIO sede / Filial Provincia Distrito Direccién segiin Formato de
/ Licenciamiento A3
OBLIGATORIO
(ttt’
L1
23 OBLIGATORIO FMLO]iL,; Lima Jesus Maria Av. Brasil N2 217
L 2]
24  OBLIGATORIO F14L02(£“; Lima Lince Jr. Manuel Segura N2 271
L1
25 OBLIGATORIO F14L03(*("; Lima Cercadodelima ——
ok
26 OBLIGATORIO F15L01(**)  Coronel Calleria Carretera Federico Basadre Km 5.8
{(***) Portillo
F15L02 (**) Coronel o
27 OBLIGATORIO {***)  Portillo Calleria Ir. Progreso N2 174
F15L03 {**) Coronel .
28 OBLIGATORIO {***) Portillo Yarinacocha i

Fuente: Formato de Licenciamiento A2

Etaboracidn: Dilic

(*} Locales desistidos {escuelas profesionales de pregrado), de acuerdo a la Resolucién de Asamblea Universitaria N 14-2018-

UNHEVAL

(**) Locales para cierre (escuela de posgrado), de acuerdo a la Resolucién de Asamblea Universitaria N® D008-201B-UNHEVAL y
Resaolucion de Asamblea Universitaria N® 0016-2018-UNHEVAL,
{***) Locales y Secciones descentralizadas no autorizadas para brindar servicios de educacidn superior, siendo evaluados por DIFISA
ante un posible proceso sancionador.
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Anexo 2-Caracteristicas de [a Universidad
2.1. Autoridades
En la siguiente tabla se lista a las principales autoridades de la Universidad:
TABLA 59.AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
CARGO NOMBRE Y APELLIDO GRADO / TITULO UNIVERSIDAD
Reynaldo Marcial Ostos Doctor en Ciencias de la l{niversidad
Rector . Nacional Hermilio
Miraval Educacidn
Valdizan
Universidad Inca
Vicerrector Académico Ewer Portocarrero Merino Doctor en Educacién Garcilaso de la
Vega
Vicerrector de . Doctor en Ciencias Unlversldad'
Javier G. Lépez y Morales _ Nacional Hermilio
Investigacién econdmicas y Sociales s
Valdizdn
Magister en Salud Publica
¥ Gestidn Sanitaria Universidad
Decano de [a Facultad José Ernesto Gonzales Magister en Salud Publica
. Nacional Hermilio
Clencias Médicas Sanchez y Gestidn Sanitaria: Valdizén
Gestion de Proyectos de
Salud
Decano de la Facultad Maria del Carmen . Unwersldad-
. . Doctora en Salud Piiblica | Nacional Federico
Enfermeria Villavicencio Guardia .
Villareal
Decano de la Facultad Doctora en Ciencias de la Unlversidad.
. Mary Luisa Maque Ponce Nacional Hermilio
Obstetricia Salud .
Valdizan
Decano de la Facultad Universidad
Medicina Veterinaria y Marce Ulises Pérez Saavedra Magister en Fisiologia Nacional Mayor de
Zootecnia San Marcos
Decano de la Facultad Andrés Avelino Cémara Doctor en Ciencias de la Universidad .
. Nacional Hermilio
Ciencias de la Educacidn Acero Educacidn
Valdizén
Magister en Educacion: Universidad
Decano de la Facultad L
Emma Sofia Reeves Huapaya | Gestidn y Planeamiento | Nacional Hermilio
Ciencias Soclales "
Educativo {*} Valdizén
Universidad
Decano de Ia F'acultacl Armando Pizarro Alejandro Doctor en Derecho Nacional Hermilio
Derecho Clencias Politicas .
Valdizan
Universidad
Decano de la Facultad Lilia Lucy Campos Cornejo Doctor en Psicologia Nacional Mayor de
Psicologia
San Marcos
Doctor en Medio Universidad
Decano de la Facultad Santos Severino Jacobo Ambiente y Desarrollo Nacional Hermilio
ciencias Agrarias Salinas SestEmle Valdizan
Doctor en Ciencias de la Universidad de
Educacidn Hudnuco
Decano de la Facultad - Universidad
. Pedro Getulio Villavicencio i .
Ingenieria Industrial y Doctor en Economia Nacional Federico
Guardia
Sistemas Villareal
Decano de la Facultad . Doctor en Medio Universidad
. Victor Manuel Goicochea "
Ingenieria Civil y Varaas Ambiente y Desarrollo Nacional Hermilio
Arguitectura g Sostenible Valdizdn

Pdgina 115 de 185




o . e d Direccidn de
PERU | Ministeric Superintendencia
de Educacion Licenciamiento

“Decenio de !a |gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa Lucha contra |2 Corrupeién y |a impunidad”

CARGO NOMBRE Y APELLIDO GRADO / TITULO UNIVERSIDAD
Decano de la Facultad Doctor en Administracién Universidad
Ciencias Administrativas y David Julio Martel Zevallos Nacional Hermilio

Doctor en Derecho "
Turismo Valdizdn
Decano de la Facultad Universidad
Ciencias Contables y Cayto Didi Miraval Tarazona Doctor en Contabilidad Nacional Federico
Financieras Villareal
Decano de la Facultad Universidad Inca
Ciencilas Econémicas Victor Pedro Cuadros Gjeda Doctor en Economia Garcilaso de la
Vega

{*) s Universidad indicé que cuenta con el grado de Doctora en Ciencias Econdmicas y Sociales: Economia y Scciologiz; sin
embargo, este grado no se encuentra inscrito en Sunedu,

Los gradas y titulos fueron verificados en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales del portal web de
SUNEDU el 10/07/2019 a las 10.00 horas.

Fuente: Recuperado de https:llwww.unheval.edu.pe/ptransparem:ia/2019/01/09/docentes-concursos-pregrado-2019/
Elaboracién: Dilic

2.2. Namero de estudiantes

TABLA 60. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO AL 2018-1§

€GDIGO DEL =
ST PROGRAMA DE ESTUDIO N’ DE ESTUDIANTES
PO1 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 460
PO2 TURISMO Y HOTELERIA 199
P03 INGENIERIA AGRONOMICA 264
PO4 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 246
P05 CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 706
PO& EDUCACION FiSICA 95
PO7 EDUCACION INICIAL 182
P08 EDUCACION PRIMARIA 188
P09 BIOLOG(A, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL AMBIENTE 107
P10 CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y GEOGRAFICAS 93
P11 FILOSOFiA, PSICOLOGIA ¥ CIENCIAS SOCIALES 101
P12 LENGUA Y LITERATURA 146
P13 MATEMATICA Y FISICA 135
P14 ECONOMIA 552
P15 CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL 41
P16 SOCIOLOGIA 239
P17 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 335
P18 ENFERMERIA 371
P19 ARQUITECTURA 402
P20 INGENIERIA CIVIL 529
P21 INGENIERIA DE SISTEMAS 293
P22 INGENIERIA INDUSTRIAL 372
P23 MEDICINA HUMANA 336
P24 ODONTOLOGIA 322
P25 MEDICINA VETERINARIA 132
£26 OBSTETRICIA 359
P27 PSICOLOGIA 365
P59 CICLO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIC - PROCEC 85
P60 PROGRAMA DE LICENCIATURA - PROLI 19
TOTAL 7674

Fuente: Farmatos de Licenciamiento Ad y AS
Elaboracién: Dilic
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TABLA 61. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE POSGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO AL 2018-11'*

€ODIGO DEL N* DE
EROGRATA PROGRAMA DE ESTUDIO ESTUDIANTES
P28 MAESTRIA EN ADMINISTRACIGN Y GERENCIA EN SALUD 260
P29 MAESTRIA EN BANCA Y FINANZAS 0
P30 MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS 0
P31 MAESTRIA DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO 1
P32 MAESTRIA EN CONTABILIDAD, MENCION: AUDITOR(A 34
P33 MAESTRIA EN DERECHO, MENCION EN CIENCIAS PENALES. 201
P34 MAESTRIA EN DERECHO CiVIL Y COMERCIAL 86
P35 MAESTRIA EN DISENO ¥ CONSTRUCCION DE OBRAS VIALES 93
P36 MAESTRIA EN EDUCACION, MENCIGN EN GESTION Y PLANEAMIENTO EDUCATIVO 211
P37 MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR 107
P38 MAESTRIA EN EDUCACIQON: MENCION EN INVESTIGACION E INNOVACION PEDAGOGICA 0
P39 MAESTRIA EN GESTION EMPRESARIAL 3
P40 MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN GESTION DE PROYECTOS 96
Pal1 MAESTRIA EN GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO SQCIAL 299
P42 MAESTRIA EN GERENCIA PUBLICA 170
P43 MAESTRIA EN INGENIER{A DE SISTEMAS, MENCION EN TECNOLOGIA DE INFORMACION Y 29
COMUNICACION
Paa MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, MENCION EN GESTION g2
AMBIENTAL
P45 MAESTRIA EN PSICOLOGIA, CON MENCION EN INTERVENCION PSICOLOGICA E INVESTIGACION 1
P46 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA 120
pa7 MAESTRIA EN SISTEMA DE PROTECCIN DE LOS DERECHOS DEL NINO, NIFIA Y ADOLESCENTE 39
FRENTE A LA VIOLENCIA
P48 MAESTRIA EN SOCIOLOGIA, MENCIGN EN GERENCIA SOCIAL [}
P49 MAESTRIA EN TRIBUTACION Y POLITICA FISCAL 4
P50 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 8
P51 DOCTORADQ EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 94
P52 DOCTQRADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 91
P53 DOCTORADO EN CIENCIAS ECONGMICAS ¥ SOCIALES, MENCION: ECONOMIA ¥ SOCIOLOGIA 18
PS4 DOCTQRADO EN CONTABILIDAD 11
PS5 DOCTORADRO EN DERECHO 86
P56 DOCTORADO EN GESTION EMPRESARIAL 31
ps? DOCTORADQ EN MEDICINA VETERINARIA 1
PS8 DOCTORADO EN MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE 7%
TOTAL 2265

Fuente: Fermatos de Licenciamiento A4 y AS
Elaboracién; Dilic

TABLA 62. CANTIDAD DE ESTUDIANTES SEGUN PROGRAMA ACADEMICO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
AL 2018-11/2019-11*

CODIGO DEL N’ DE

T PROGRAMA DE ESTUDIO B TOD e
SEGQ1 ANDRAGOG(A 29
SEGO3 EDUCACION INICIAL 43
SEG04 IDIOMA EXTRANJERO - INGLES 49
SEG11 ENFERMERIA EN PEDIATRIA 20
SEG13 EMERGENCIAS Y DESASTRES 62
SEG14 CENTRO QUIRURGICO 35
SEG20 MONITORED FETAL Y DIAGNOSTICO POR IMAGENES EN OBSTETRICIA 16
SEG21 ALTO RIESGO EN OBSTETRICIA 28
SEG30 PSICOLOGIA FORENSE Y CRIMINAL 32
SEG32 PSICOPEDAGQGIA 16
SEGSO DIDACTICA DEPORTIVA EN MENORES {FUTBOL, VOLEIBOL, BASQUETBOL Y ATLETISMO) 112

TOTAL 442

15 No se consideran los programas materia de desistimiento.
148 Mg se consideran los programas materia de desistimiento.
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{*) 201811 (**) 2019-)
Fuente: Fermato de Licenciamiento A8
Elaboracidn: Dilic

Direccidn de
Licenciamiento

TABLA 63. CANTIDAD DE ESTUDIANTES SEGUN PROGRAMA ACADEMICO DESISTIDO
AL ULTIMO PERIODO ACADEMICO QUE TUVIERON MATRICULADOS

CODIGO DEL ULTIMO PERIODO N* DE
PROGRAMA L R D ACADEMICO ESTUDIANTES
MAESTRIA EN EDUCACION, CON MENCION EN EDUCACION
P61 MATEMATICA 2012 8
P62 MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA 2004-1 10
P63 MAESTRIA EN GESTION DEL DESARRQLLO SOCIAL 2005-1 17
P6S MAESTRIA EN LITERATURA PERUANA Y LATINOAMERICANA 2012-1 9
PEG M:!\ESTR(A EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN GERENCIA 2004 35
PUBLICA
P67 MAESTRIA EN GESTION Y NEGOCIOS, CON MENCION EN MARKETING 2003-l 16
MAESTRIA EN GESTION ¥ NEGOCIOS, CON MENCION EN
P8 TRIBUTACION 2004-1 32
P69 DOCTORADO EN CIENCIAS DE ENFERMERIA no tuvo demanda 0
académica
MAESTRIA DE AUDITORIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE
P74 SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE, CALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD 2010-1 9
SOCIAL
MAESTRIA EN CIENCIAS VETERINARIAS, MENCION: PRODUCCION no tuvo demanda
P75 . (]
ANIMAL académica
P76 MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION EN DOCENCIA EN EPUCACION no tuvo demanda 0
BASICA ALTERNATIVA académica
- MAESTRIA EN ENFERMERIA CON MENCION EN INVESTIGACION Y ng tuvo demanda 0
PROYECTOS EN SALUD académica
P78 MAESTRIA EN GESTIGN DEL TURISMO SOSTENIBLE no tuvo demanda 0
académica
P79 MAESTRIA EN DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO no tuvo demanda 0
académica
P80 MAESTRIA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO EXTERIOR | ™° t:c"a%:::'i‘;"da 0
Pa2 MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE no tuvo demanda o
MENCION: AGROECOLOGIA Y DESARRQLLO SOSTENIBLE académica
SEG12 CUIDADOS INTENSIVOS - ADULTG 2015- 11 50
SEG16 CUIDADO ENFERMERQ NEFROLOGICO 2012-11 67
SEG22 CARIELOGIA Y ENDODONCIA {NO ESCOLARIZADA) 2016- I 13
SEG23 MEDICINA Y PATOLOGIA ESTOMATOLOGICA (NO ESCOLARIZADA) 2016 - I 3
SEG24 ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR {NO ESCOLARIZADA) 2016- 1l 7
SEG25 ODONTOPEDIATRIA (NO ESCOLARIZADA) 2016- 11 12
5EG26 RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO FACIAL { NO ESCOLARIZADA) 2016 - 1l 1
SEG27 REHABILITACION ORAL { NO ESCOLARIZADA} 2016- It 11
SEG28 PERIODONCIA { NQ ESCOLARIZADA) 2016- 11 8
SEG29 SALUD PUBLICA ESTOMATOLOGICA { NO ESCOLARIZADA] 2016- 11 4
SEG42 CUIDADOS INTENSIVOS - NEONATOLOGIA 2015-1 33
SEG44 CUIDADO ENFERMEROQ EN PACIENTE CRITICO CON MENCION ADULTQ 2014-1 22
CUIDADO ENFERMERQ EN PACIENTE CRITICO CON MENCION
SEG46 NEONATOLOGIA 2013l 35
SEGA7 ENFERMERIA PEDIATRICA 20164 26
SEGAB SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 2016-1 21
ENFERMERIA EN CUIDADO MATERNO INFANTIL, CON MENCION EN
SEGA9 NEONATOLOGIA L 2010-1 g
SEG51 DIDACTICA DE LA EDUCACION INICIAL 2015 172
SEGS2 DIDACTICA DE LA EDUCACION PRIMARIA 2015 307
SEGS53 DIDACTICA DE LA EDUCACION CIUDADANA 2015 44
SEGS4 DIDACTICA DE LA COMUNICACION EN EDUCACION SECUNDARIA 2015 132
SEGSS DIDACTICA DE LA MATEMATICA EN EDUCACION SECUNDARIA 2015 63

Fuente: Formatos de Licenciamiento A4, AS y A8
Etaboracion: Dilic
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2.3. Admisién
TABLA 64. TASA DE ADMISION POR PROGRAMA

Afins 2016 2017 2018 2019
PROGRAMA ACADEMICO N'DE| N° |%DE|N'DE| N* |%DE|N'DE| N |%DE|N‘DE| N |%DE
P |oei| a | p Joer| a !l p |oea] a ) °p |oei] A

CIENCIAS AGRARIAS
INGENIERIA AGRONOMICA 206 | 30 |146| 281 | a7 |67 | 253 | 18 | 72 | 467 | 30 | 64
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 236 | 59 [ 250 200 [ 52 | 209 182 | 30 |65 96 | 11 [11s
SUB TOTAL 492 | 85 | 201 | 490 | 99 | 202 | a3s | a8 220 s63 | a1 [ 73
MEDICINA
MEDICINA HUMANA 1071 4a | 41 | 920 | 32 | 35 1209 30 | 27 [ 95 | o [ o5
ODONTOLOGIA 302 | 52 [172] 249 [ 38 |53 | 277 | 52 |18 | 124 | 21 | 160
SUB TOTAL 1373 | 96 | 7.0 | 1169 | 70 | 60 [ 1386 ) 82 | 59 [ 219 [ 30 [ 137
PSICOLOGIA
PSICOLOGIA 658 | 52 | 79 | 772 | s1 | 66 | 782 | s0 | 6. [ 352 | 32 | 01
SUB TOTAL 658 | 52 | 79 | 772 | 51 | 66 | 782 | 50 [ 64 | 352 | 32 [ 92
ENFERMERIA
ENFERMERIA ss5 | 79 | 142 | 506 | 63 | 125 ) 521 | 66 [227] 92 | 10 [ 109
SUB TOTAL ss5 | 79 {142 | 506 | 63 | 125 | s21 | 66 [127] o2 | 10 | 100
OBSTETRICIA
OBSTETRICIA 325 | 56 |17.2 ) 323 | 51 [158| 363 | 36 | o9 | 157 | 18 [ 115
SUBTOTAL 325 | s6 172 323 | 51 | 258 | 263 ( 36 | 90 | 157 | 18 [ 115
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TURISMO
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1200 80 | 67 |1187| 80 | 67 1135 83 | 74 | 76 | 10 | 132
TURISMO Y HOTELERIA 224 | 60 (268 222 [ 58 | 261 | 227 | 40 | 176 ] 19 | 2 [ 53
SUBTOTAL 1425 | 140 | 08 | 1409 | 138 | 98 | 1342 123 | 92 | o5 | 11 | 116
CIENCIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS
g:::ﬂ;i EESNTABLES Y 1065 | 88 | 83 | 99a | 81 | 81 | 817 | 82 {100 a5 | 7 | 156
SUB TOTAL 1065 | 88 | 83 | 994 | 81 | 81 | 817 | 82 |200| a5 | 7 [ 156
ECONOMIA
ECONOMIA 756 | 82 |108 [ 723 | 79 |109| 572 | 83 |was| 22 | 5 [238
SUB TOTAL 756 | 82 [108| 723 | 79 | 09| s72 | 82 J1as| 21 | 5 | 228
CIENCIAS SOCIALES
50CIOLOGIA 157 | 58 | 369 | 109 | 52 | 261 | 188 | 53 | 271 ] 120 | 20 [ 225
gggi?s DELACOMUNICACION | 100 | 34 | 327 | 131 | 30 | 208 [ 145 | a2 200 72 | 12 | 167
SUB TOTAL 261 ] 02 | 352 330 | 91 [276| 333 | 03 | 279] 201 | a1 | 204
CIENCIAS DE LA EDUCACIGN
EDUCACION INICIAL 186 | 29 | 156 263 | 51 | 194 | 255 | 36 | 141 ] 297 | 34 | 114
EDUCACION PRIMARIA 106 | 220 | 198 | 138 | 36 | 269 160 [ 36 | 225| 101 | 18 [ 172
EDUCACION FiSICA 97 | 19 {196 | 112 | 23 | 205 | 205 | 30 | 106 | 126 | 30 | 242
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FACULTAD 2016 2017 2018 2019

PROGRAMA ACADEMICO N'DE| N* |%DE|N'DE| N* |%DE|N'DE| N*° |%DE|N'DE| N° {%DE
P DE | A P DE A P DE! A P DEL] A

BIOLOGIA, QUIMICAY CIENCIADEL | o3 | 50 1 gaa| 45 | 36 |78a| 57 | 6 |105] 611 | 18 | 29

AMBIENTE

FILOSOF(A, PSICOLOGIA Y CIENCIAS

SOCIALES 57 1 | 183 ]| 73 a0 | s48| 78 16 jz205] 305 | 25 | 82
CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y

GEOGRAFICAS a7 35 | 745 | 89 22 | 247 94 17 | 181 | 398 | 24 | 6.0
LENGUA Y LITERATURA 50 23 | 460 109 | 39 [ 375 134 | 35 | 261 | 629 | 24 | 3.8
MATEMATICA Y FISICA 63 22 | 349 | 116 | 32 | 276 | 176 | 54 | 307 | 343 | 28 | 82
SUB TOTAL 639 | 188 | 294 | 937 | 279 | 29.8 | 1159 | 230 | 19.8 | 2808 | 201 | 7.2
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 915 | 43 | 47 | 843 | 44 | 5.2 | 1037 | 48 | 46 | 330 | 26 | 79
SUBTOTAL 915 | 43 | 47 | 843 | 44 | 5.2 | 1037] a8 | 46 | 330 | 26 | 7.5

INGENIER(A CIVIL Y ARQUITECTURA

INGENIERIA CIVIL 1410 | 50 | 35 |1068| 48 | 45 | 1142 | 53 | 46 | 765 | 12 | 16

ARQUITECTURA 866 | 46 | 53 |1 656 | 45 | 69 | 670 | 47 | 7.0 | 156 | 18 ] 115

SUB TOTAL 2276 | 96 | 42 | 1724 | 93 | 54 | 1812} 100 | 55 | 521 | 30 | 33

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE

SISTEMAS

INGENIERIA INDUSTRIAL 533 | s1 | 96 | 516 | 62 | 120| 574 | 71 } 124 | 102 | 11 | 108

INGENIERIA DE SISTEMAS 367 | 32 | 87 | s05 | 62 | 123 | 656 | 79 | 120 193 | 23 | 118

SUB TOTAL 900 § 83 | 9.2 |1021) 124 {121 | 1230 | 250 | 12.2] 295 | 34 | 115

MEDICINA VETERINARIA Y

ZOOTECNIA

MEDICINA VETERINARIA 169 | 40 | 237206 | 35 |170| 233 | 31 | 133 | 457 | 22 | 48

SUB TOTAL 169 | 40 | 237 | 206 | 35 |170| 233 | 31 | 133} 457 | 22 | 48
TOTAL 11759 | 1224 | 10.4 | 12447 | 1298 | 113 | 12022 | 1222 | 10.2 | 6556 508 7.7

P=postulantes/i=ingresantes/A=admision
Fuente: tnformacién recopilada en visita de verificacién presencial
Elaboracién: Dilic
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Anexo 3- Gestion institucional

3.1. Normatividad

TABLA 65. NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD

Concepto

Documentos normativos

Resolucién de aprobacién

Principales caracteristicas

Documentos

vinculados a

la gestidn de
la calidad

PEI 2017 - 2019
{Plan Estratégico
Institucional)

Aprobado por el Centro de
Planeamiento Estratégico —
CEPLAN mediante Informe
Técnico N* 41-2016-
CEPLAN/DNCP-F| del 23 de
diciembre de 2016.

Establece sus fines y objetivos
institucionales.

Plan de Gestidn de Calidad
2019-2021

Aprobado por Resolucién de
Consejo Universitario N* 3405-
2018-UNHEVAL del 21 de
setiembre de 2018 y
modificado mediante
Resolucién de Consejo
Universitario N* 1786-2019-
UNHEVAL del 29 de abril de
2019.

Determina las Politices y Objetivos
de Caltdad de la Universidad.

Estatuto 2018

Aprobado por la Asamblea
Estatutaria mediante
Resolucién N° 007-2016-
UNHEVAL-AE del 18 de julio de
2016. Postericrmente, en el
aiio 2017 la Asamblea
Universitaria reforma el
Estatuto v lo aprueba
mediante Resolucién N° 0008-
2017-UNHEVAL del 18 de
enero de 2017. Finalmente, la
Asamblea Universitaria
aprueba un nuevo Estatuto
reformado, mediante
Resoclucion N* 0001-2018-
UNHEVAL del 29 de enero de
2018.

Regula la organizacidn de la
Universidad.

Reglamento General

Aprobado por Resolucién POR
Consejo Universitario N® 2547-
2018-UNHEVAL del 10 de julio
de 2018.

Establece el sistema normativo, de
gobierno, académico,
administrativo y econdmico, asi
como los deberes y derechos de
los integrantes de los estamentos
universitarios, las
incompatibilidades, sanciones y
los aspectos relacionados con sus
funciones.

Reglamentos
vinculados a
la gestién
docente

Reglamento del Concurso
Publico de Plazas para
Docentes Contratados 2019

Aprobado con Resolucién N°
0035-2019-UNHEVAL-R, del 14
de enero del 2019.

El reglamento regula la evaluacidn
de diversos aspectos como!
Formacién académica a nivel de
Posgrado, experiencia profesional,
actividad investigativa, produccién
intelectual, publicaciones, asi
como su participacién en eventos
académicos y/o cientificos.
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Concepto Documentos normativos Resolucién de aprobaclén Principales caracteristicas
Aprobado con Resolucién N* | Et reglamento regula la evaluacion
4094-2017-UNHEVAL-CU, del 4 | de  diversos aspectos como:
de diciembre del 2017, Desarrollo profasional, estudios de
modificado con Resolucion N°® | perfeccionamiento docente,
3854-2018-UNHEVAL-CU, del 5 | actividad Investigativa, produccién

Reglamento del Docente de noviembre del 2018, intelectual, publicaciones de textos
Valdizano maodificado con Resolucién N* | y articulos cientificos, promueve el
1614-2019-UNHEVAL-CU, del | aprendizaje activo, planificacién de
28 de marzo del 2019y sus actividades de vinculacion con
modificado con Resolucién N° | la sociedad, y participacién en
3026-2019-UNHEVAL-CU, del 7 | eventos académicos y/o cientificos
de junio del 2019. como asistente y ponentes.
Reglamento de Este instrumento normativo regula
Peﬁeccior}?:miento, ‘ Aprobado con Resolucion N° la actualizacién prcifesiunal para
Capacitacion e Innovacidn de! mejorar el desempefio docente en
. 3505-2018-UNHEVAL-CU, de
Profesional Académico de la 10 de octubre del 2018 grandes lineas como: curriculo,
Universidad Nacional ) investigacion y responsabilidad
Hermilio Valdizén social universitaria.
Aprobado por Resolucion de Regula_i las actividades de'
Reglamento General de A investigacion de la Direccién de
Investigacion de la Consejo Universitario N* 4452- Investigacion Universitaria y
. 2018-UNHEVAL, de fecha 17 .
Universidad Direccidn de Transferencia e
de diciembre de 2018. .
Innovacién.
Regula el procedimiento para la
Aprobado por Resolucion de | calificacién de docente
Reglamento del Docente Consejo Universitario N*® 2524- | investigador, quien es reconocido
Investigador. 2017-UNHEVAL, de fecha 31 por su calidad académica y
de diclembre de 2017 excelente produccidn cientifica,
humanistica o artistica.
Establece disposiciones
Documentos reglamentarias para la
vinculados a convocatoria y otorgamiento de
la Aprobado por Resolucién de subvencidn econérnlca para la
investigacion Reglamento de Subvencidén Consejo Universitario N* 2559- produccién cientffica de los
para la Produccion Cientifica | 2018-UNHEVAL, de fecha 12 | 40CEntes investigadores que
de julio de 2018 participan en eventos cientfficos,
que publican articulos cientificos
en revistas indizadas o con el
Namero Estandar Internacional
del Libro (ISBN).
Norma el concurso de proyectos
de investigacion, precisa que los
equipos de investigacién deben
Reglamento de Concurso de | Aprobado por Resolucidn de | conformarse minimamente con
proyectos de investigacion Consejo Universitario N° 721- | cuatro {4) miembros que son:
con fondos concursables de la | 2019-UNHEVAL, de fecha 19 docente investigador,
UNHEVAL 2019 de febrero de 2019. coinvestigador, tesistas y
colaboradores, el Reglamento
define las funciones y requisitos

de cada uno de los integrantes.
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Concepto

Documentos normativos

Resolucién de aprobacién

Principales caracteristicas

Reglamento de Semilleros de
Investigacidn

Aprobado por Resolucién de
Consejo Universitario N° 3941-
2018-UNHEVAL, de fecha 20
de noviembre de 2018.

Fomenta la actividad investigativa
en el estudiante; los semilleros
constituyen un escenario de
interaccion en el cual concurren
diversas manifestaciones de
investigacion formativa, y tienen
el propdsito de estimular e
impulsar en los estudiantes, el
pensamiento critico, la indagacién
cientifica y la interaccion creativa
acorde con objetivos de interés
investigativo.

Cédigo de Etica para la
investigacion

Apraobado por Resolucién de
Consejo Universitario N* 3840-
2017-UNHEVAL, de fecha 15
de noviembre de 2017.

Establece marcos conductuales en
base a principios y valores para el
proceso de invastigacion cientifica,
entre los principios figuran la
proteccién a las personas, el
cuidado al medio ambiente y
respeto & la biodiversidad. Definir
que el Comité de Etica constituye
el érgano de asesoramiento de la
Direccidn de Investigacidn
Universitaria, el cual estad
conformado por cuatro (4)
miembros titulares y cuatro {4)
accesitarios, los cuales deben ser
docentes ordinarios.

Politicas y Reglamento de
Propiedad Intelectual de ta
UNHEVAL

Aprobado por Resolucion de
Consejo Universitario N® 2835-
2018-UNHEVAL, del & de junio
de 2018.

Establece normas que regulan los
derechos de propledad intelectual,
proteger y respaldar el derecho de
los autores sobre sus obras e
inventos. El Reglamento por su
parte, tiene el objetivo de
propiciar la proteccién y difusidn
de las diversas creaciones
intelectuales o artisticas
desarrolladas en la Universidad.

Regiamentos
vinculados a
la gestidn
académica

Reglamento General de
Admisin

- Aprobado por Resolucién de
Consejo Universitario N°® 3228-
2018-UNHEVAL del 7 de
setiembre de 2018

'- Modificado por Resolucion
de Consejo Universitarip N*
702-2019-UNHEVAL del 15 de
febrero de 2019

'- Modificado por Resolucion
de Consejo Universitario N*
1613-2019-UNHEVAL del 27 de
marzo de 2019

'- Modificado por Resolucién
de Consejo Universitario N*
2895-2019-UNHEVAL del 24 de

mayo de 2019

Establece las normas que regulan
el proceso de admistén a la
Universidad al nivel de Pregrado,
Posgrado, Segunda Especialidad,
Programa del Ciclo de Estudios
Complementarios y Licenciatura
en Educacion
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Concepto

Documentos normativos

Resolucién de aprobacidn

Principales caracteristicas

Reglamento General de
Grados y Titulos de la
Universidad Hermilio Valdizan

- Aprobado por Resolucién de
Consejo Universitario N* 2846~
2017-UNHEVAL del 3 de
agosto de 2017

- Madificado por Resolucién
de Consejo Universitario N°®
3860-2017-UNHEVAL del 23 de
noviembre de 2017

- Madificado por Resolucion
de Consejo Universitario N*
3247-2018-UNHEVAL del 13 de
setiembre de 2018

- Modificado por Resolucidn
de Consejo Universitario N*
1612-2019-UNHEVAL del 27 de
marzo de 2019

Norma el proceso de graduacién y
titulacidn de los alumnos de las
Escuelas Profesionales y del Ciclo
de Estudios Complementarios de
la Universidad

Documentos
vinculados a
la gestion de
la seguridad

Plan de Seguridad de
Laboratorios y Talleres de la
UNHEVAL y “Plan de
Seguridad Integral de la
Universidad Nacional
Hermilio Valdizén

Aprobado mediante
Resolucién de Consejo
Universitario N° 3406-2018-
UNHEVAL, del 21 de setiembre
del 2018 y Resolucion de
Consejo Universitario N* 2255-
2018-UNHEVAL, del 19 de
junio de 2018

El plan de seguridad contiene
contienen los procedimientos
internos para la gestién de la
adquisicién, almacenamiento, uso
y disposicion final de sustancias
inflamables y/o residuos
peligrosos, que se generan en los
laboratorios y talleres.

Plan de Gestion de Residuos
de Aparatos Eléctricos y
Electrdnicos {RAEE), Directiva
N°® 001-2019-)-SUBP/UAPO-
UNHEVAL

Aprobado mediante la
Resolucion Consejo
Universitario N* 1789-2019-
UNHEVAL, del 30 de abril de
2019

Cuya finalidad es la normar la
gestidn de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrdnicos (RAEE),
estableciendo los procedimientos
para la gestion adecuada de los
bienes muebles estatales
calificados como Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos
{RAEE) de la UNHEVAL

Pratocolos de Seguridad en
Laboratorios Generales y -
Nueve (9) Protocolos de
Seguridad en Laboratorios y
Talleres de Ingenieria, de
Laboratorios y Talleres de
Ciencias de la Salud,
Laboratorios de Medicina
Veterinaria y Zootecnia,
Laboratorios y Talleres de
Computacién, Informética y
afines, Talleres de Disefio ¥
Arquitectura, Laboratorios y
Talleres de Consultoria y
Experimantacidn, Laboratorio
de Biomecdnicay
Antropometria, y Laboratorio
de Gastronomia

Aprobados mediante la
Resolucion Consejo
Universitario N° 2257-2018-
UNHEVAL, del 20 de junic de
2018

Documento que aplica a todos los
laboratorios y talleres de
UNHEVAL. Estos documentos
tienen alcance institucional e
incluyen acciones preventivas de
riesgo y seguridad en caso de
emergencias. Ademas, definen y
clasifican conceptos de residuos
peligrosos (reactivos quimicos,
gases y productos inflamablas}. Asi
como de los procedimientos de
trabajo seguro y en el caso de
accidentes.

Fuente: SLI
Elaboracidn: Dilic
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3.4 Plan de Gestién de la Calidad 2019-2021

TABLA 67. MATRIZ DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS DEL PLAN DE CALIDAD

b;
p:itji::xl:?c:‘:h'jaa d Actividades Tareas tndicadores Responsables
Organizar circulos de mejora = % de Carreras q".'e
cuentan con CMC’s
continua
organizados
As 1 nto d
e e ricad o
=% de avance del Licenciamiento
Acreditar carreras Evaluar los informes bimestrales  proceso de acreditacién  y Acreditacién
profesionales de los planes de mejora por
carrera profesional Oficina de
= N* de informes Calidad
Liderar el proceso Emitir informes de evaluacién enviados
de acreditacion e externa con fines de para evaluacién externa
implementar el acreditacién = N* de carreras
Sistema de acreditadas
Garantia Interna Mantenimiento del Mantenimiento de!
de Calidad en las cu:: Ie,n :“ et ° netlnuo cumplimiento de las condiciones = {N* de CBC cumplidos/
carreras plimiento co basicas de calidad del Modelo de  N" total de CBC}*100
. de las Condiciones Unidad de
profesionales y el Licenciamiento . .
Modelo d Bdsicas de Calidad de P Licenciamiento
odelo de Elaborar planes de mejora segin .
Licenciamiento acuerdo al Modelo de | I =% de avance de y Acreditacidn
os resultados del monitoreo . .
SUNEDU en la Licenciamiento de la e ” | de ol ejecucién de los planes
Sunedu jecucion y monitoreo de planes de mejora
Institucion. de mejora
Disefiar procesos particulares =% de avance del disefio
segiin la naturaleza de las de
facultades Procesos
Implementar el Sistema  Sensibilizar a los responsables
N = % de facultades
de Garantia Internade  de los procesos del SGIC* para la sensibilizadas
Calidad en la institucién  Implementacién
y facultades Monitorear la implementacion = (procesos
del SGIC* por facultades de P
implementados/ total de
acuerdo a sus registros e rocesos)* 100
indicadores P
. Monitorear la implementacién
Implementar el redisefio L. = (subprocesos .
del procesa de investigacion de Unidad de
del proceso de implementados/ total de .
e acuerdo a sus registros e . Sistemas de
investigacion A subprocesos)*100 '
Meiorar los indicadores Calidad y
) . Ernitir resultados del anlisis del Mejora
procesos de Medir y analizar el . =% de procesas .
L L procesa de investigacion de X Continua
investigacion proceso de investigacién . eficientes
desarrollo acuerdo al periodo de medicion
innovacin Identificar oportunidades de
mejo | proceso d
Plantear mejoras del jora de ’p ocesade = % de mejoras
) . investigacion
proceso de investigacion implementadas
implementar mejoras en el
proceso de investigacién
Moni i n
Mejorar los Implementar el rediseiio onitorear [a |mpleme. tacion
del proceso de extension = {subprocesos
procesos de del proceso de extensién - .
. cultural y proyeccién social de implementados/ total de
extension cultural  cultural y proyeccion - .
acuerdo a sus registros e subgprocesos)*100

y proyeccion social

social

indicadores
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TABLA 67. MATRIZ DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS DEL PLAN DE CALIDAD

Objetivos de la
politica de calidad

Evaluar y mejorar
la satisfaccidn de
los clientes sobre
el servicio
brindado por la
institucién

Garantizar que el
Sistema de
Garantia Interna
de Calidad se
mantiene en
funcionamiento y
es revisado de
forma periddica
para la
identificacién e
implementacién de
mejoras

Promover la
ejecucion de
programas de
fortalecimiento de
capacidades en
calidad, del
personal docente y
administrativo

Actividades Tareas Indicadores Responsables
Medir y analizar el Emitir resultados del andlisis del
proceso de extensién proceso de extension cultural y = % de procesos
cultural y proyeccién proyeccidn social de acuerdo al eficientes
social periodo de medicion
Identificar oportunidades de
Plantear mejoras del mejora del proceso de extension
proceso de extension cultural y proyeccion social = % de mejoras
cuftural y proyeccidn Implementar mejoras al proceso implementadas
social de extensidn cultural y
proyeccion soctal
Elaborar y validar encuestas
Ejecutar encuestas para  para medir la satisfaccién del = (N* de usuarios
la evaluacién de Iz cliente satisfechos/ Total de
satisfaccion de los Aplicar encuestas de satisfaccion  usuarios encuestados)*
clientes de la institucidn  Analizar los resultados de las 100
encuestas
Plantear mejoras para la !mplernentar mejc!ras para = % de mejoras
incrementar la satisfaccién del .
satisfaccién del cliente implementadas
cliente
Formar auditores internos del
Sistema de Garantia Interna de
Calidad en la institucién =N" de auditorias
Realizar auditorias internas para realizadas
Ejecutar auditorias el Sistema de Garantia Interna
internas de Calidad
Implementar el software del
Sisterna de Gestidn de =% de sistema
Indicadores para los procesos de implementado
la Universidad
Identificar mejoras de acuerdo a
Plantear mejoras de los  las auditorfas internas realizadas = % de procesos
procesos al Sistema de Garantfa Interna eficientes
de Calidad
Elaborar planes de mejora para = (N de informes
Realizar planes de . .
mejoramiento continuo el personal administrativo bumensuales.
" cumplidos/N
en calidad para el Evaluar los Informes bimestrales total de CMC's
personal administrativo  de los planes de mejora del .
) administrativos)* 100
personal administrativo
Programar capacitaciones para
Ejecutar cursos de fortalecer capacidades en el
capacitacién en materia  personal docente y
de calidad para el administrativo =% de capacitaciones Oficina de
personal docente y Realizar capacitaciones para implementadas Calidad
administrativo de la fortalecer capacidades del
Institucién personal docente y
administrativo
Desarrollar la semana de calidad = % de circulos de Unidad de
fomentar la cultura de
calidad en Ia institucion Ve involucre al personal mejora continua Licenciamiento
docente y administrativo participantes y Acreditacion

Fuente: Plan de Gestion de Cafidad 2019-2021.

Elaboracidn: Dilic.
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3.5 Transparencia institucional:

TABLA 68.INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

INFORMACION

ENLACES

Mision y visién

https://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/2017/12/28/vision-del-sector-educacion-
mision-obletivos-y-acciones-estrategicas-institucionales/

Reglamento y calendario de
admision

Reglamento de Admisién
http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/2017/12/28/reglamentos
Calendario de Admisién
http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=calendario

Temaric para los examenes
de admisién

http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=temario

Numero de postulantes e
ingresantes segun
modalidades de ingreso de
los ltimos dos aiios.

Postulantes
http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=postulante
Ingresantes
http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=ingresante

Vacantes y fechas de
concursos de seleccion para
docentes

http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=concurso

Numero de estudiantes por
facultades y programas de
estudio

http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/informacion-estadistica

Reglamento de estudiantes

http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=REGLAMENTO+DE+ESTUDIOS

Ambientes o espacios
destinados a brindar los
servicios sociales, deportivos
o culturales

http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/becas-y-beneficios

Titulo de los proyectos de
investigacidn, actualizados al
ultimo semestre académico.

http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/category/infor-transparencia/oroyectos-de-

investigacion/

Tarifas {(matriculas, pension,
constanclas, certificados,
entre otros).

http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=TUPA

Plana docente y docentes
investigadores.

hitp://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/?s=DOCENTES

Malla curricular de todos sus
programas de estudios

Facultades

https://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/category/facultades

Posgrado
https://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/catepory/facultades/pos-grado-facuttad

Segundas Especialidades
https://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/catego

especialidad-en-facultades/

facultades/segunda-

Fuente: http://www.unheval.edu.pe/ptransparencia/ al 14.06.2019

Elaboracién: Dilic

Adicionalmente, la Universidad cuenta en su portal web cuenta con un acceso denominado
“portal de Transparencia” con enlace: http://www.unheval.edu.pe/transparencia/ el cual
contiene la informacidn del portal de transparencia estandar (PTE) del Estado peruano.
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3.6 Inversiones

GRAFICO 25. LINEA DE TIEMPO DE LA CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION 2018-2022
2019 2020 2021 > 2022

2165092 Mejoramiento de los Servicios Académicos de
Experimentacidn e Investigacion en las carreras de
Enfermeria, Obstetricia, Psicologfa y Odontologia

2234472 Mejoramiento de los  Servicios
Académicos de la Facultad de Ciencias

Feondmicac
I EN

2341762 Ampliacion de los  Servicios
Académicos del Pabellén 10-A de Ia

Facultad de Ciencias de Iz.mx ooz -14-
EXP. TEGNICO

237868c Mejoramiento y ampliacién de los servicios de formacién
| académica profesional en la Escuela Profesional de Medicina

Humana
' EN
——————

PROYECTOS EN PMI2019- 2021

2425105(l0AHR. Renovacidn de Laboratorio;
en la Escuela Profesional de
Ingenierla Industrial, Facultad de
Medicina Veterinarfa y Zootecnia y
Facultad de Ciencias Agrarias

(—n - ama et
!

{'
2426191 10ARR. Adquisicién de Laboratorlo;
en la  Escuelas Académicas
Profesionales De La Universidad
kNadonaI Hermilio

\
2425243(|0ARR. Renovacidn de Aula,
Ccbertura y Ambiente para
Comedor; la Sede Universitaria de la

Universidad NaclonT_Ha.:m.mn_..
N EN

— —
| —— ————— — — — — S i — S G — T —— i — G — —

- A
2438931 10ARR. Adquisicion de kits de

equipos médicos de laboratorio o de los Servicios de
campo o productos relacionados a la Académicos de la

optimizacién del La?nmdn—dA- Facultad de
N\ Derecho y Ciencias

t Politicas de Ila
Universidad
Nacional Hermilia

| ViAgLe

Mejoramiento de! |2400119

Capital Humano e
Intelectual de los
Docentes a través
del Desarrollo de
Capacidades

Orientadas a la
Investigacidn.

Mejoramiento de |2318813

|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

VIABLE I

2412677 rMejuraruient«:: y Ampliacién de los Servicios Académicos de Ia]
| Facultad de Ingenierfa Civil v Arauitectura (S/ 49 672 80

PROYECTOS EN PMI 2020 - 2022
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Anexo 4- Proceso de ensefianza-aprendizaje

4.1. Programas académicos

A continuacién, el detalle de los programas académicos de pregrado, posgrado y segundas
especialidades. Cabe precisar que la Universidad ha declarado en el formato de licenciamiento
A4 que sus programas académicos se dictan bajo la modalidad presencial y se dictan en los
locales SLO1, 5L02 y SLO3.

La Universidad declard ochenta y seis (86) programas de estudio como oferta académica vigente
conforme a lo declarado en los formatos de licenciamiento A4, AS y A8, de los cuales veintinueve
(29) son de pregrado, treinta y uno (31) son de posgrado y veintiséis {26} son de segunda

especialidad, los cuales se presentan segun nivel de ensefianza.

Los programas de estudio de pregrado son los siguientes:

TABLA 72.PROGRAMAS DE PREGRADO

. Cébdigo del

programa Nombre del programa Grado que otorga Titulo que otorga
. . Bachiller en Ciencias Licenciado (a) en
! POL Ciencias Administrativas Administrativas Adminlistracion
Licenciado (a) en
2 Pa2 Turismo y Hoteleria Bachiller en Turismo y Hoteleria Administracion Turistica y
Hotelera
3 P03 Ingenieria Agrondmica Bachiller en Ingenieria Agronémica__Ingeniero Agrénomo
. Bachiller en Ingenieria .
4 P04 Ingenieria Agroindustrial Agroindustrial Ingeniero Agroindustrial
5 POS C!enclas Contables y Bachiller en Ciencias Contables y Contador Piblico
Financieras Financieras
Bachiller en Ciencias de la Licenciado {a) en Educacidn
6 POG Educacién Fisica Educacién Especialidad: Educacidn Fisica
5 PO7 Educacién Inicial Bachiller en Ciencias de la Licenc.iaf:lo {a) en Educacién
Educacién Especialidad:
. Licenciado {a} en Educacién
8 P08 Educacién Primaria Bachiller en Clencias de a Especialidad: Educacidn
Educacion
Primaria
. . . L Licenciado {a) en Educactidn
9 P09 Biologla, Quimica y Bachiller en Ciencias de |a Especialidad: Biologla, Quimica

Ciencia del Ambiente

Educacion

y Clencia del Ambiente

Ciencias Histdrico

Bachiller en Ciencias de la

Licenciado {a) en Educacién
Especialidad: Ciencias

P10 Sociales y Geograficas Educacidn Histdrico Sociales y
Geograficas
Filosofia, Psicologia y Bachiller en Ciencias de la Licenciado (a) ‘T'n Educacion
P11 ) - Especialidad: Filosofia,
Ciencias Sociales Educacion . .
Psicologia y Ciencias Sociales
. Bachiller en Ciencias de la Llcenc.tado (a) en Educacin
12 Pi2 Lengua y Literatura . Especialidad: Lengua y
Educacidn
Literatura
Licenciado (a) en Educacion
13 P13 Matematica y Fisica Bachlilﬂtr en Clencias de Ja Especialidad: Matematica y
Educacién
Fisica
14 P14 Economfa Bachiller en Economia Economista
PiS Ciencias de la Bachiller en Ciencias de la Licenciado {a) en Ciencias de la
Comunicacion Social Comunicacion Social Comunicacidn Social
P16 Sociologla Bachiller en Sociologia Licenciado (a) en Sociclogia
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TABLA 72.PROGRAMAS DE PREGRADO

N* Cédigo del Nombre del programa Grado que otorga Titulo que otorga
programa
17 P17 Derecho y Ciencias Bac‘h.lller en derecho y Ciencias Abogado
Politicas Politicas
18 P18 Enfermeria Bachiller en Enfermeria Licenciado (a) en Enfermeria
19 P19 Arquitectura Bachiller en Arquitectura Arquitecto
20 P20 Ingenieria Civil Bachiller en Ingenieria Civil Ingeniero Chvil
21 P21 Ingenieria de Sistemas __Bachiller en Ingenieria de Sistemas _Ingeniero de Sistemas
22 P22 Ingenier(a Industrial Bachiller en Ingenieria Industrial Ingeniero Industrial
23 P23 Medicina Humana Bachiller en Medicina Humana Médico Cirujano
24 P24 Odontologla Bachiller en Odontologia Cirujano Dentista
25 P25 MedicinaVeterinarla  Dachiller en Medicina Veterinariay 0. v yetorinario
Zootecnia
26 P26 Obstetricia Bachiller en Obstetricia Obstetra
27 P27 Psicologia Bachiller en Psicologia Licenciado (a) en Psicologia
Ciclo de Estudios Bachiller en Ciencias de la
28 ] Complementarios Educacion
PROCEC
Licenciado{a) en Educacién:
Especialidad:
Educacion Inicial
Educacién Primaria
Educacién Fisica
29 PED Programa de Filosofia, Psicologla y Cienctas
Licenciatura - PROLI Sociales
Lengua y Literatura
Ciencias Histdrico Sociales v
Geogréficas
Matemadtica y Fisica
Biologfa, Quimica y Ciencia del
Ambiente
Fuente: Formatos de Licenciamiento Ad y AS
Elaboracién: Dilic
Los programas de estudio de posgrado son los siguientes:
TABLA 73.PROGRAMAS DE MAESTRIA
Codigo de y F
'N*  Programade Nombre de! Programa de estudios Grado que otorga
estudios
1 P28 Q:ITcI’nistracldn y Gerencla en Maestro en Administracién y Gerencia en Salud
2 P29 Banca y Finanzas Maestro en Banca y Finanzas
3 P30 Ciencias Veterinarias Maestro en Ciencias Veterinarias
4 P31 Comunicacidn para el Desarrollo Maestro de Comunicacidn para el desarrollo
5 P32 Contabilidad mencién: Auditoria Maestro en Contabilidad, mencién: Auditoria
6 P33 E:::f::‘ mencidn en Clenclas Maestro en Derecho, mencién en Clencias Penales
7 P34 Derecho Civil y Comercial Maestro en Derecho Civil y Comercial
8 P35 S:Zfer;o ¥ Construccién de Obras Maestro en Disefio y Construccion de Obras Viales
Educacién, mencidn en Gestidny  Maestro en Educacién, mencion en Gestion y
- 19 P36 . .
% )3~} » Planeamiento Educativo Planeamiento Educativo
{ 10 p37 Educacién, mencidn: investigacion  Maestro en Educacién, mencidén: Investigacion y
5@?90 E y Docencla Superior Docencia Superior
°Be &
NOEy
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TABLA 73.PROGRAMAS DE MAESTRIA

Cédigo de
N' Programade Nombre del Programa de estudios Grado que otorga
estudios
5 ifs . .
EducaFlon, mencion en' Maestro en Educacién: mencidn en Investigacion e
i1 P38 Investigacién e Innovacién .
) Innovacion Pedagdgica
Pedagogica
12 P39 Gestion Empresarial Maestro en Gestion Empresarial
13 pan Gestion y Negoclos, con mencién  Maestro en Gestion y Negocios, con mencidn en
en Gestion de Proyectos Gestion de Proyectos
14 P41 g::italfn Piblica para el Desarrollo Maestro en Gestidn Publica para el desarrollo Social
15 P42 Gerencia Pablica Maestro en Gerencia Publica
| .
ngenieria de Sistemas, menfion Maestro en Ingenieria de Sistemas, mencion en
16 P43 en Tecnologia de Informacion y . -
. Tecnologia de Informacién y Comunicacion
Comunicacién
Medio Ambiente y Desarrollp Maestro en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
17 P44 Sostenible mencién en Gestidn . . R
mentién en Gestion Ambiental
Ambiental
Psico[ogia‘, con menci‘on en Maestro en Psicologia, con mencidn en Intervencién
18 P45 Intervencion Psicoldgica e . . c
S Psicoldgica e Investigacién
Investigacion
19 P46 Satud Pablica y Gestién Sanitaria Maestro en Salud Publica y Gestidn Sanitaria
Sistema de Prot_eccnén de los Maestro en Sistema de Proteccién de los Derechos
20 Pa7 Derechos del Nifio, Nifia, v - L
. del Nifio, Nifa y Adolescente Frente a la Violencia
Adolescente Frente a la Violencia
21 P48 ::E:gllogia, mencién en Gerencia Maestro en Sociologia, mencién en Gerencia Soclal
22 P49 Tributacidn y Politica Fiscal Maestro en Tributacion y Politica Fiscal

Fuente; Formatos de Licenciamiento A4 y AS
Elaboracion: Dilic

TABLA 74. PROGRAMAS DE DOCTORADO

ne  Codigodel Nombre del programa Grado que otorga
programa > 5
1 PS0 Administracion Doctor en Administracidn
2 P51 Ciencias de la Educacién Doctor en Ciencias de la Educacidn
3 P52 Ciencias de la Salud Doctor en Cienclas de la Salud
4 P53 Ciencias Econdmicas y Sociales, Doctor en Ciencias Econdmicas y Sociales, mencién:
mencién: Economia y Sociologia Economia y Saciologia
5 P54 Contabilidad Doctor en Contabilidad
6 P35 Derecho Doctor en Derecho
7 P56 Gestion Empresarial Doctor en Gestion Empresarial
8 P57 Medicina Veterinaria Doctor en Medicina Veterinaria
9 PS8 Medio Ambiente y Desarroilo Doctor en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Sostenible

fuente: Formatas de Licenciamiento Ad y AS
Elabaracién: Dilic
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TABLA 75

PROGRAMAS ACADEMICOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

N.

Cddigo del
Programa de
Estudios

Nombre del
Programa de
Estudios

Titulo Profesional que otorga

SEGO1

Andragogia

Segunda Especialidad Andragogia

Titulo Segunda Especialidad Andragogia

Titulo de Segunda Especialidad Andragogia

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion
con mencion en Andragogia

SEGO2

Educacién Fisica

Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en Educacién con mencién en Educacion Fisica

SEGOD3

Educacion Inicial

Segunda Especialidad Educacién Inicial

Titulo Segunda Especialidad Educacién Inicial

Titulo de Segunda Especialidad Educacion Inicial

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion
coh mencion en Educacidn Inicial

SEGO4

Idioma Extranjero -
Inglés

Segunda Especialidad Idioma Extranjero: Inglés

Titulo de Segunda Especialidad Idioma Extranjero: Inglés
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
con mencidn en ldioma Extranjero-Inglés

SEGOS

Educacion
Productiva y
desarrollo
Sostenible
{Educacidn para EI
Trabajo)

Segunda Especialidad Educacion Productiva, Desarrollo
Sostenible y Educacién para el Trabajo

Titulo de Segunda Especialidad Educacion Productiva,
Desarrollo Sostenible y Educacién para el Trabajo

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion
con mencidn en Educacién Productiva y Desarrollo
Sostenible (Educacidn para el Trabajo)

SEGO6

Investigacidn y
Gestion Educativa

Segunda Especialidad investigacién y Gestién Educativa
Titulo Segunda Especialidad Investigacién y Gestidn
Educativa

Titulo Segunda Especialidad en Investigacidn y Gestion
Educativa

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
con mencion en Investigacion y Gestion Educativa

g

SEGO7

Informatica
Educativa

Segunda Especialidad Informitica Educativa

Titulo Segunda Especialidad Informatica Educativa

Titulo de Segunda Especialidad Informatica Educativa
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
con mencion en Informatica Educativa

SEGO8

Comunicacidn
Integral

Segunda Especialidad Comunicacion Integral

Titulo Segunda Especialidad Comunicacién Integral
Titulo de Segunda Especialidad Comunicacion Integral
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
con mencion en Comunicacién Integrai

SEGQ9

Educacidn Primaria

Segunda Especialidad Educacion Primaria

Tiulo Segunda Especialidad Educacién Primaria

Titulo de Segunda Especialidad Educacidn Primaria
Titulo de Segunda Especialidad, mencién: Educacién
Primaria

Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacidn
con mencion en Educacion Primaria

10

SEG11

Pediatria

Especialista en Enfermerja Pediatria
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TABLA 75
PROGRAMAS ACADEMICOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Cédigo del Nombre del
N* Programade Programa de Titulo Profesional que otorga
Estudios Estudios
Titulo de Especialista en Enfermeria Pediatria
Titulo de Especialista en Enfermeria en Pediatria
Especialista en Enfermeria en Pediatria
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria
en Pediatria
Titulo de Especialista en Enfermeria en Emergencias y
€ . Desastres
11 SEG13 Dr:st:rsg;::las Y Especialista en Enfermeria en Emergencias y Desastres
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria
en Emergencias y Desastres
Titulo de Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico
L Especialista en Enfermeria en Centro Quirdrgico
1 SEG14 Centro Quirdrgico Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Enfermeria
en Centro Quirdrgico
Titulo de Especialista Monitoreo Fetal y Diagndstico por
Imagenes en Obstetricia
Monitoreo Fetal y Especialista en Monitoreo Fetal y Diagnéstico por Imagenes
13 SEG20 Diagndstico por en Obstetricia
Imagenes en Titulo de Segunda Especialidad en Monitoreo Fetal y
Obstetricia Diagndstico por Imagenes en Obstetricia
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Monitoreo
Fetal y Diagndstico por Imdgenes en Obstetricia
Titulo de Especialista Alto Riesgo en Obstetricia
X Titulo de Segunda Especialidad en Alto Riesgo en
14 SEG21 g':s’t::i"’g: en Obstetricia
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Alto Riesgo
en Obstetricia
Psicologia Forense y  Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Psicologia
15 SEG30 L .
Criminal Forense y Criminal
Neurociencias y
EdUCB‘C.IOI'I, con Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
16 SEG31 mencuorl enl Neurociencias y Educacién mencidn en Neurociencias y
Neurociencias y Dificultades de Aprendizaje
Dificultades de
Aprendizaje
Segunda Especialidad Profesional Psicopedagogia
. . Titulo Segunda Especialidad Profesional Psicopedagogia
ke SEG32 Psicopedagogia Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Psicopedagogia
Innovaciones Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién,
18 SEG33 . . L. . .
Pedagdgicas con mencién en Innovaciones Pedagogicas
Tutoria y Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
19 SEG34 . i .y . L
Orientacion Escolar  con mencion en Tutoria y Orientacién Escolar
Gerencia Educativay Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
20 SEG35 . L . . .
Programas Sociales  con mencién en Gerencia Educativa y Programas Sociales
27 SEG36 Matemadtica en Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién

Educacion Basica

con mencidn en Matematica en Educacién Basica
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TABLA 75
PROGRAMAS ACADEMICOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Cédigo del Nombre del
N* Programade Programa de Titulo Profesional que otorga
Estudios Estudios
Gestion de

. Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
Estrategias e

22 SEG37 f con mencién en Gestién de Estrategias e Innovaciones

Innovaciones e -

- Didacticas

Didacticas

Educacidn por el Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
23 SEG38 L "

Arte con mencion en Educacion por el Arte

Mousica y Danza Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
24 SEG39 ) L . -

Infantil con mencién en Musica y Danza Infantil

Ciencias Histdrico Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
25 SEG40 . L. . . .

Sociales con mencion en Ciencias Historico Sociales

Problemas del Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacién
26 SEG21 o . -

Aprendizaje con mencién en Problemas del Aprendizaje

Fuente: Formato de Licenciamiento A8
Elaboracién: Dilic

4.2 Laboratorios

TABLA 76. RELACION DE LABORATORIOS POR LOCAL CON PROGRAMAS OFERTADOS

CODIGO DE'  CODIGO DE NOMBRE DEL LABORATORIO aroR PROGRAMAS VINCULADOS

LOCAL LABORATORIO 0
P09 - BIOLOGIA, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL
AMBIENTE
P20 - INGENIERIA CIVIL
P21- INGEN!ERIA DE SISTEMAS
P22 - INGENIERTA INDUSTRIAL
P25 - MEDICINA VETERINARIA

SL01 SLO1LAOL  QUIMICA GENERAL 20

PO3 - INGENIERIA AGRONOMICA

P09 - BIOLOGIA, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL
AMBIENTE

P18 - ENFERMERIA

P24 - ODONTOLOGIA

P26 - QBSTETRICIA

SL1 SLO1LAO2  BIOLOGIA 20

P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
P09 - BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL

MICROBIOLOGIA ¥ 20 AMBIENTE

SLO1 SLOILAO3

PARASITOLOGIA P18 - ENFERMERIA
P26 - OBSTETRICIA
ESPECIALIZADO DE BIOLOGIA, :c::lgl ::lc;;osln, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL
sLo1 SLOILADA  QUIMICA Y CIENCIA DEL 18
AMBIENTE P18 - ENFERMERIA
P20 - INGENIERIA CIVIL
P04 - INGENIER(A AGROINDUSTRIAL
PO9 - BIOLOGIA, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL
QUIMICA OGRGANICA Y AMBIENTE
Suo SLOILAGS b bauiMica 18 p18- ENFERMERIA
P24 - ODONTOLOGIA
P26 - OBSTETRICIA
PO3 - INGENIERIA AGRONOMICA
P04 - INGENIER[A AGROINDUSTRIAL
P08 - EDUCACION PRIMARIA,
5101 SLO1LADE %‘g;gﬁ:g‘“m'“ E 18 PO - BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL
AMBIENTE
P18 - ENFERMERIA
P27 - PSICOLOGIA
i SLO1LAGT HSICA o P04 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

P13 - MATEMATICA Y FISICA

Pagina 143 de 185



P " o -
. Direccién de
T PERU | Ministerio or luc | Superintendencla
de Educacton rsit = | Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad da Cportunidades para mujeres y hombres”
*afia de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

LODIGO DERRYCODIGO DE NOMBRE DEL LABORATORIO aros PROGRAMAS VINCULADOS

LOCAL LABORATORIO 0
P04 - INGENIER(A AGROINDUSTRIAL

sLo1 SLO1LAO8 ;gﬂ:;gggff 20 P18- ENFERMERIA
P25 - MEDICINA VETERINARIA
PO1 - CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
sLo1 SLO1LACS COMPUTO 48 PO2 - TURISMO Y HOTELERIA
P02 - TURISMO Y HOTELERIA
5101 SWOLLAL0  GASTRONOMIA 23 P18 - ENFERMER(A
SLO1 SLOILALL  COMPUTO 41 POS - CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
PO3 - INGENIERIA AGRONOMICA
P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
POS - CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
POS - BIOLOGIA, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL
AMBIENTE
P10 - CIENCIAS HISTORICO SOCIALES ¥
GEOGRAFICAS
P11 - FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS
SLoi1 SLOILALZ  COMPUTO 49 SOCIALES
P12 - LENGUA Y LITERATURA
P13 - MATEMATICA Y FISICA
P16 - SOCIOLOGIA
P24 - ODONTOLOGIA
P59 - CICLO DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIC -
PROCEC
P60 - PROGRAMA DE LICENCIATURA - PROL
CENTRO DE INFORMATICA
sLo1 SWOLAIZ  Ccoeo i 7aDA 45 P14 - ECONOMIA
5L01 SLO1LAA INVESTIGACION 23 P14 - ECONOMIA
P15 - CIENCIAS DE LA COMUNICACIGN SOCIAL
SL SWOILALS  COMPUTO 28 P16 - SOCIOLOGIA
5101 SLOILALG  COMPUTO 56 P17 - DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
sLo1 SLO1LA17  SIMULACION DE AUDIENCIAS 68 P17 - DERECHO Y CIENCIAS PQUITICAS
SL01 SLO1LALR HIDRAULICA 181 P20 - INGENIER(A CIVIL
sLO1 SLO1LA1S  ESTRUCTURAS 216 P20- INGENIERIA CIVIL
GEQTECNIA, PAVIMENTOS Y P19 - ARQUITECTURA
SLo SWOMAZ0 £ ncaAYO DE MATERIALES 137 530 .- INGENIERIA CIVIL
P19-ARQUITECTURA
5Lo1 SLO1LA2L  COMPUTO 32 570- INGENIERIA CIVIL
P19 - ARQUITECTURA
SLO1 SLO1LAZZ  COMPUTO 55 P20 - INGENIERIA CIVIL
SL01 SLO1LA23  DESARROLLO DE SOFTWARE 22 P21- INGENIERIA DE SISTEMAS
5101 SL01LA24  REDES Y TELECOMUNICACIONES 22 P21- INGENIERIA DE SISTEMAS
P21- INGENIERIA DE SISTEMAS
s SLOILA2S  INFORMATICA Y COMPUTACION 52 oo INGENIERIA INDUSTRIAL
P21- INGENIERIA DE SISTEMAS
sLo1 SLOILAZ6  INFORMATICA Y COMPUTACION 26 P22 - INGENIER(A INDUSTRIAL
P21- INGENIERIA DE SISTEMAS
SL01 SL01LA27  INFORMATICA ¥ COMPUTACION 33 3> INGENIERIA INDUSTRIAL
P21- INGENIERIA DE SISTEMAS
sLo1 SLOILA28  INFORMATICA Y COMPUTACION 21 53 INGENIERIA INDUSTRIAL
PO4 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
MICROBIOLOGEA Y 63,80 POY - BIOLOGIA, QUIMICA ¥ CIENCIA DEL
sL01 SWOILA29 | b CTOLOGIA 3077 AMBIENTE
P18 - ENFERMERIA
P26 - OBSTETRICIA
ESPECIALIZADO OF BIOLOGIA, J0.16 :‘::E;IE:‘?'EOG'A' QUIMICA Y CIENCIA DEL
sL01 SLO1LA30 g;f;:léﬁﬁ\ T: CIENCIA DEL 1709 P18 ENFERMERIA
P20 - INGENIER(A CIVIL
CALIDAD E INGENIERIA DE
sLo1 SLOLLA3L  conoe 22 P22-INGENIERIA INDUSTRIAL
MANUFACTURA INTEGRADA POR P21- INGEMIERIA DE SISTEMAS
sLo1 SWOLLA3Z o\ pUTADORA 48 573 INGENIERIA INDUSTRIAL
NEUMATICA Y
sLo1 SLOILAZ3 b e o NEUMATICA 48 P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL

Pagina 144 de 185



f—'—-\ IF - 'l
o . Direccién de
PERL ] Ministerio 1 Superintendencia 2
de Educacién Syl Licenciamianto

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

| CODIGODE  CODIGO DE L AFOR o
Berocat LABORATORIO  VCMBRE DEL LABORATORIO . PROGRAMAS ViINCULADOS
P20 - INGENIERIA CIVIL
SLo1 SLO1LA34 FiSiCA 42 P21- INGENIERIA DE 5ISTEMAS
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
SLD1 SLO1LA3S  CIRUGIA EXPERIMENTAL 30 P23 - MEDICINA HUMANA
5L01 SLO1LA36  FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA 15 P23 - MEDICINA HUMANA
VIRTUAL DE ANATOMIA HUMANA
s5L01 SLD1LA3T (ANFITEATRO) 28 P23 - MEDICINA HUMANA
SLOL SLOILA3ZE  COMPUTACION E INFORMATICA 21 P23 - MEDICINA HUMANA
HISTOLOGIA HUMANA,
SL01 SlouA3g ATALOGIA GENERAL ¥ ESPECIAL 15 P23 - MEDICINA HUMANA
QuIMICA, BIOQUIMICA Y
SLM Sluad0 oo CION. 15 P23 - MEDICINA HUMANA
MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA ¥ P23 - MEDICINA HUMANA
sLo1 SLOLLASL  RASITOLOGIA 15 poa- oDONTOLOGIA
SLD1 SLO1LA42  CLINICA ODONTOLOGICA 1 70 P24 - QDONTOLOGIA
SLOL SLO1LA43  CLINICA ODONTOLOGICA 2 22 P24 - ODONTOLOGIA
SL01 SLO1LA44  CLINICA ODONTOLOGICA 3 22 P24 - QDONTOLOGIA
sLO1 SLOILA4S  CLINICA ODONTOLOGICA 4 15 P24 - ODONTOLOGIA
OPERATORIA DENTAL, PROTESIS
5101 SLO1LA4G  FUA, PROTESIS REMGVIBLE Y 32 P24 - ODONTOLOGIA
ENDODONCIA
SLO1 SLOILA47  CENTRO DE RADIOLOGIA 3 P24 - ODONTOLOGIA
sLo1 SLO1LA48  ENDODONCIA 28 P24 - ODONTOLOGIA
SLOL SLO1LA49 CIRUGIA 12 P24 - ODONTOLOGIA
5101 SLOLLASO :i';f&“"'moo DEENFERMERIA 1) ¢)5. ENFERMERIA
ORIENTACION CLINICA DE
SL01 SLOWASL L roMiA HUMANA 28 P18- ENFERMERIA
ESPECIALIZADO DE ENFERMERIA
SL0 swowas2 | OR ETAPAS DE VIDA 13 P18- ENFERMER(A
REANIMACION
SLo1 SLO1LAS3  CARDIQPLILMONAR {RCP) ¥ 44 P18 - ENFERMERIA
PRIMEROS AUXILIOS
SLot SLOLLAS4Y  COMPUTO 37 P18 - ENFERMERIA
ECOGRAF|A OBSTETRICA Y
SLO1 SLDMASS  MONITOREO FETAL - SALA DE 6  P26- OBSTETRICIA
ESPERA - ADMISION - TRIAJE
CIENCIAS BASICAS
SLO1 SLO1LASG ESPECIALIZADAS 23 P26- OBSTETRICIA
SL01 SLOILAST BASICO DE CIRUGIA OBSTETRICA 23 P26 - OBSTETRICIA
sLo1 SLO1LASS :::';g”c'o" INTEGRALPARAEL 3 p26- OBSTETRICIA
ESPECIALIZADO DE ATENCION
SL0 SLO1LASS OBSTETRICA 17 P26- OBSTETRICIA
SLo1 SLO1LAGD  COMPUTO 40 P26 - OBSTETRICIA
SLO1 SLOILAG1  NEUROPSICOLOGIA 28 P27- PSICOLOGIA
REALIDAD VIRTUAL Y SALA
SL01 SLOILAG2 GRUPAL 29 P27 - PSICOLOGIA
SLO1 SLOLLAG3  COMPUTO 34 P27 - PSICOLOGIA
SLO1 SLO1LAG4  PLATAFORMA VIRTUAL 24
P18 - ENFERMERIA
SALA DE HABILIDADES Y P23 - MEDICINA HUMANA
st SLOILAS  DectRezas 10 pg- 0BSTETRICIA
P27 - PSICOLOGIA
P18 - ENFERMERIA
P23 - MEDICINA HUMANA
5101 SLO1LAGE  SALA DE EMERGENCIAS 2 L. OBSTETRICIA
P27 - PSICOLOGIA
P18 - ENFERMER(A
SALA DE UCI (UNIDAD DE P23 - MEDICINA HUMANA
stot SLo1LA67 CUIDADOS INTENSIVOS) 13 po6- OBSTETRICIA

P27 - PSICOLOGIA
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CODIGODE  CODIGODE - AFOR :
LOCAL LABORATORIO NOMBRE DEL LABORATORIO e PROGRAMAS VINCULADOS
P18 - ENFERMERIA
sLo1 SLO1LAGS  SALA DE PEDIATRIA 10 P23 - MEDICINA HUMANA
P26 - OBSTETRICIA
P18 - ENFERMERIA
P23 - MEDICINA HUMANA
SLO1 SLOILAGS  SALA DE MATERNO NEONATAL 10 ooe . OBSTETRICIA
P27 - PSICOLOGIA
PO9 - BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL
AMBIENTE
P18 - ENFERMERIA
P23 - MEDICINA HUMANA
5101 SLOILA7D  SALA DE ANATOMIA 9 p24- ODONTOLOGIA
P25 - MEDICINA VETERINARIA
P26 - OBSTETRICIA
P27 - PSICOLOGIA
PO6 - EDUCACION FISICA
s SLOLLAT7L :ﬁﬂgﬁﬁ'&ﬁ; A 30  PO7- EDUCACION INICIAL
POB - EDUCACION PRIMARIA
o P06 - EDUCACION FISICA
COMPUTO ¥ MATERIALES PO7 - EDUCACION INICIAL
St SWOLAZZ enyeaTivOS 45 208 EDUCACION PRIMARIA
P12 - LENGUA E LITERATURA
POB - EDUCACION PRIMARIA
SL01 SLOILA73  SEMIOTICA Y AUDIOVISUALES 31 Lo LENGUAY LITERATURA
P10 - CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
GEOGRAFICAS
5101 SLO1LA74  FONETICA Y TECNICAS ORALES 4 :clntn AF:ELSOSOF'A' PSICOLOGIA Y CIENCIAS
P12 - LENGUA Y LITERATURA
P13 - MATEMATICA Y FISICA
P18 - ENFERMERIA
sL01 SLOILA7S  SALA DE FISIOLOGIA 7 P23.MEDICINA HUMANA
P26 - OBSTETRICIA
P02 - TURISMO Y HOTELERIA
POG - CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
PO7 - EDUCACION INICIAL
LABORATORIO DE CAPACIDADES Y z‘:g . Ei‘;%?gﬁf;g:::g'g‘o CALEs Y
SLo1 SLO1LAZ6 HABILIDADES FISICAS- [
DEPORTIVAS GEOGRAFICAS
P17 - DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
P18 - ENFERMERIA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
P27 - PSICOLOGIA
sLo1 SLOLLATT S'gﬁigfgg&m“' MOLECULAR 15 P23 - MEDICINA HUMANA
5101 SLO1LA78 ::l‘(\)’:ggga:;glicuma PARA 23 P23 - MEDICINA HUMANA
SL01 SLO1LA79 DIANGSTICO POR IMAGENES 10 P23 - MEDICINA HUMANA
5LO2 SLOZLAGL  FITOPATOLOGIA Y NEMATOLOGIA 20 PO3 - INGENIERIA AGRONOMICA
sL02 SLO2LAD2  FITOMEIORAMIENTO Y SEMILLAS 24 PD3 - INGENIERIA AGRONOMICA
sL02 SLO2LAD3 ENTOMOLOGIA 20 P03 - INGENIERIA AGRONOMICA
SL02 SLO2LAO4  SUELOS 45 PO3 - INGENIERIA AGRONOMICA
SL02 SLOZLADS  BIOTECNOLOGIA VEGETAL 8 P03 - INGENIER(A AGRONOMICA
SL02 SLO2LAOG BIOLOGIA ¥ FISIOLOGIA VEGETAL 20 P03 - INGENIERIA AGRONOMICA
sL02 SLO2LA07  MICROBICLOGIA AGRICOLA 20 P03 - INGENIERIA AGRONOMICA
5L02 SLO2LA08  METEOROLOGIA 12 P03 - INGENIERIA AGRONOMICA
P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
5102 SLO2LAQ9 :l::::;::;?mgsnomounames 82 P18 - ENFERMERIA
P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
PROCESOS AGROINDUSTRIALES P04 - INGENIER{A AGROINDUSTRIAL
5102 SWO2LAID s ALIMENTARIOS 42 b2 . INGENIERIA INDUSTRIAL
5L02 SLOZLAI1L  ANALISIS SENSORIAL 17 P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
SLO2 SLO2LA12  MICROBIOLOGIA 10 P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
$1L02 SLOLAL3 FISICO - QUIMICO 42 PO4 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
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| CODIGODE  CODIGD DE = AFOR S
ToCAL LABORATORIO  ''OMBRE DEL LABORATORIO S PROGRAMAS VINCULADOS
P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
SLo2 SLOZLAI4  ANALISIS POR INSTRUMENTACION 36 POY - BIOLOGIA, QUIMICA Y CIENCIA DEL
AMBIENTE
PO4 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
sL02 SLO2LA1S  OPERACIONES UNITARIAS 10 P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
AUTOMATIZACION
5L02 SLO2LA1G AGROINDUSTRIAL 10 P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
PO3 - INGENIERIA AGRONOMICA
sLo2 SLo2LAL7 COMPUTO 32 P04 - INGENIER(A AGROINDUSTRIAL
5103 SLO2LALS CENTRO DE INVESTIGACION PO3 - INGENIERIA AGRONCOMICA
FRUTICOLA - OLERICOLA P04 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
SLD3 SLO3LAOL  ANATOMIA Y FISIOLOGIA 45 P25 - MEDICINA VETERINARIA
CIRUGIA ¥ BIOTECNOLOGIA
5L03 SLO3LAOZ REPRODUCTIVA 43 P25 - MEDICINA VETERINARIA
SLO3 SLO3LAO3  BIQQUIMICA Y NUTRICION 45 P25 - MEDICINA VETERINARIA
SLO3 SLO3LAO4  PATOLOGIA E HISTOLOGIA 36 P25 - MEDICINA VETERINARIA
PARASITOLOGIA Y
SLD3 SLO3LADS FARMACOLOGIA 47 P25 - MEDICINA VETERINARIA
5103 SLO3LAD6  MICROBIOLOGIA E INMUNQLOGIA 47 P25 - MEDICINA VETERINARIA
5L03 SLO3LAO7  GENETICA Y REPRODUCCION 45 P25 - MEDICINA VETERINARIA
5L03 SLO3LAO8  PATOLOGIA CLINICAY AVIAR 46 P25 - MEDICINA VETERINARIA
§L03 SLO3LAGY  COMPUTO 46 P25 - MEDICINA VETERINARIA

Fuente: Expediente de Licenciamiento- Formatos de Licenciamiento A5, C6
Elaboracidn: Dilic

4.3 Talleres

TABLA 77. RELACION DE TALLERES POR LOCAL CON LOS PROGRAMAS OFERTADOS

coDIGO
bE €ODIGO DE NOMBRE DEL TALLER AFORO PROGRAMAS VINCULADOS
LABORATORIO . -
P02 - TURISMO Y HOTELERTA
SLL SL0ITADY  FOTOGRAF(A % p1s- CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
SL01 SLOITAD2Z  RADIO 11 P15 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
SL01 SLOLTAO3  TELEVISION 43 P15 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
sLO1 SLOITAO4  MEDIQS IMPRESOS 42 P15 - CIENCIAS DE LA COMUNICACION SQCIAL
SLO1 SLOITAO5  ARQUITECTURA 53 P19 - ARQUITECTURA
5L01 SLDITADG  ARQUITECTURA 64 P19 - ARQUITECTURA
SLO1 SLO1TAD7  ARQUITECTURA 62 P19 - ARQUITECTURA
SL01 SLOITADE  ARQUITECTURA 44 P13 - ARQUITECTURA
SLO1 SLOITADE  ARQUITECTURA 22 P19 - ARQUITECTURA
SLo1 SLOLTA10  ARQUITECTURA 44 P19 - ARQUITECTURA
SLOL SLO1TA11  ARQUITECTURA 44 P19 - ARQUITECTURA
SLO1 SLOITA12  METALMECANICA 15 P22 - INGENIER[A INDUSTRIAL
$L01 SLOATAL13  CITE-CALZADO 48 P22 - INGENIER(A INDUSTRIAL
SLD1 SLO1TAL4 DISENO g0 P22 - INGENIERIA INDUSTRIAL
S stommats  SoMSUITORIO PsicoLOGICO Y o 2 P27-PSICOLOGIA
SLOL SLOITAL6  OBSERVACION (CAMARA GESEL 1) g P27 - PSICOLOGIA
SLO1 SLOLTAL7 EXPERIMENTACION (CAMARA GESEL 1) 9 P27 - PSICOLOGIA
501 SLOITA18  OBSERVACION {CAMARA GESEL 2} 34 P27 - PSICOLOGIA
5101 SLO1TA19 EXPERIMENTACION {CAMARA GESEL 2} 9 P27 - PSICOLOGIA
SL01 SLOITA20  TESTOTECA 17 P27 - PSICOLOGIA
SL01 SLOITA21  SALA DE DIAGNOSTICO 8 P24 - QODONTOLOGIA
5L01 SLO1TA22  OBSERVACION {CAMARA GESEL 3} 2 P27 - PSICOLOGIA
$L01 SLO1TA23 EXPERIMENTACION {CAMARA GESEL 3) 3 P27 - PSICOLOGIA

P18 - ENFERMERIA

P23 - MEDICINA HUMANA
SLO1 SLO1TA24  SALA CONTROL ¥ DEBRIENFING 26 P24 - ODONTOLOG(A

P26 - OBSTETRICIA

P27 - PSICOLOGIA

SLO2 SL02TAOL GABINETE DE TOPOGRAFIA 35 PO3 - INGENIERIA AGRONOMICA
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Fuente: Expediente de Licenciamiento- Formatos de Licenciamiento AS, C6
Elaboracidn: Dilic

4.4 Relacién de programas acreditados con laboratorios asignados

TABLA 78. RELACION DE PROGRAMAS ACREDITADOS POR EL NUMERO DE LABORATORIOS QUE HACE
USO PARA LA ACTIVIDAD ACADEMICA

CODIGO E UBICACION
cACULTAp PROGRAMA  DEL CODIG 4 cREDITACH ms%n':ﬁ‘oa NOMBRE DE ﬁ:&ﬁfg DE
DE ESTUDIO PROGRA on LABORATORIO LABORATORI
LOCAL 105 RIO
MA o)
Biomecanica Costado de la
Antro rnetrra SLO1LA71 oficina de
po transportes
o
EDUCACION Materiales SLO1LAT2 2 ocacion
Flsica PO6 SINEACE 3 Educativos basica
11/09/1952 Laboratorio de tozaly4
Capacidades y con
Habilidades SLO1LATE cobertura
Fisicas- {puerta
Deportivas Posterior)
Biomecanica Costado de la
° Y siian oficina de
Antropometria
transportes
Computo y ::::eplilséon.x
EDUCACION Materiales SWILATZ o cidn
INICIAL P07 SINEACE 3 Educativos bisica
11/09/1392 Laboratorio de Lozadyd
Capacidades y con
Habilidades SLO1LAT7E cobertura
Fisicas- (puerta
FACULTAD Deportivas Posterior)
DE Pabellén de
CIENCIAS Quimica laboratorios
DE SLot Analiticae SLO1LAOE y gabinetes
EDUCACIO Inorgdnica block & - 3er
N piso
Biomecanica Costado de a
Y siouan oficina de
Antropometria
transportes
e
Materiales SLO1LAT72
) educacion
Educativos
basica
EDUCACION 2do piso -
PRIMARIA POB SINEACE 6 Semidtica pabellén de
11/09/1992 emiobea y SLO1LA73 laboratorios
Audiovisuales
y gabinetes
block 5
ler piso -
. pabellén de
Fonéticay SLO1LA74 laboratorios
Técnicas Orales
y gabinetes
block 5
Laboratario de lozaly4d
Capacidades y con
Habilidades SEO1LAT76 cobertura
Fisicas- {puerta
Deportivas posterior}
BIOLOGIA, Quimica Pabellén de
QuIMICA Y P03 SINEACE 10 General SLOILAOL oy oratarios
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CODIGO 5 UBICACION
FACULTAp PROGRAMA  DEL cog 'S Acrepmac maNoagfron NOMBRE DE f::faﬂfg DE
DE ESTUDIO PROGRA 6N LABORATORIC LABORATORI
LOCAL 10§ RIO
MA [+]
CIENCIA DEL {posterior
AMBIENTE pabellén
20/02/1964 educacion
basica)
Pabelldn de
labaoratorios
Biologfa SLO1LAO2 L':f:;::’
educacion
basica)
Pabellén de
laboratorios
Microbiologia y {posterior
Parasitologia SLO1LAD3 pabelldn
educacion
basica}
Especializado de Pabeildn de
Biologia, laboratorios
Quimica y SLO1LADS y gabinetes
ciencia del block 6 - 2do
ambiente piso
Pabellon de
Quimica laboratorios
Orgdnicay SLO1LADS ¥y gabinetes
Bieguimica block 6 - 3er
piso
Pabellon de
CQuimica laboratorios
Analitica e SL01LAQG ¥ Eabinates
Inorgdnica block 6 - 3er
piso
Pabelidn de
laboratorios
Fisica SLO1LAO? y¥ gabinetes
block 5 - 3er
plso
Pabelldn de
laboratorios
Cdémputo SLo1LAL2 y gahinetes
block 5 - 2do
piso
Reanimacién
. 3er piso -
Cardiopulmonar Clinica de
g:ﬁ:’e :os SLO1LAS3 simulacidn
. de salud
Auxilios
Pabellén IV -
ler Piso Al
Sala de Frente Del
Anatomia SLb1LA70 Consultorio
& Psicopedagd
fa d gico
sul E"IU'P° ler pigg -
2 30 _. pabellén de
V B Fonética y SLOILA74  tabaratorios
Técnicas Orales
y gabinetes
block 5
Procesos ;:{;zlll?n_l -
Agroindustriales SLO2LA10 ciencias
SL02 No Alimentarios :
agrarias
Microblologia 51021412 ;:L:llls t;)n .I i

Paginz 149 de 185



)

~ = = =
PERU | Ministerio e £dL
de Educacidn ail;

Superintendencla

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"aRo de la Lucha contra la Corrupcidn y 1a iImpunidad”

Direccidn de
Licenciamiento

FACULTAD

cODIGO
DEL
PROGRA

CoDIG N° DE
LABORATOR

108

PROGRAMA
DE ESTUDIO

ACREDITACI
6N

NOMBRE DE

LOCAL LABORATORIO

CODIGO DE
LABORATO
RIO

UBICACION
DE
LABORATORI
0

ciencias
agrarias

Fisico — Quimico

SLo02LA13

ler piso -
pabelién [ -
ciencias
agrarias

Andlisis por la
instrumentacidn

sLo2LA14

ler piso -
pabellon | -
ciencias
agrarias

Cémputo

SL01LAL2

Pabellén de
Laboratorios
y Gabinetes
Block S - 2do
piso

CIENCIAS
HISTORICO
SOCIALES Y
GEOGRAFICAS
20/02/1964

Fonética y

P10 Técnicas Orales

SINEACE 3

SLO1LAT4

ler Piso -
Pabelldn de
Laboratorios
y Gabinetes
block 5

lLaboratorio de
Capacidades y
Habilidades
Fisicas-
Deportivas

SLO1LA76

loza3y4
con
Cobertura
{Puerta
Posterior)

FILOSOFiA, Computo

PSICOLOGIA Y

SLO1LALZ

Pabelldn de
laboratories
¥ gabinetes
block 5 - 2do
piso

CIENCIAS
SOCIALES
20/02/1964

[ §1 SINEACE 2

Fonéticay
Técnicas Orales

SLO1LA74

1er piso -
Pabellon de
laboratorios
y gabinetes
block 5

SLD1
Cémputo

5L01LA12

Pabelldn de
Laboratorios
y Gabinetes
Block 5 - 2do
piso

LENGUA Y
LITERATURA
20/02/1964

Semidtica y

Pz Audiovisuales

SINEACE 3

SLO1LAT73

2do piso -
Pabellén de
Laboratorios
¥ Gabinetes
Block 5

Fonética y
Técnicas Orales

SLOILA74

ler piso -
Pabellén de
Laboratorios
y Gabinetes
block 5

Fisica

SLOILAQ7

Pabellén de
laboratorios
y gabinetes

block 5 - 3er
piso

MATEMATICA
Y Fisica
20/02/1964

P13 SINEACE 3

Cémputo

SLO1LAL12

Pabelldn de
labaratorios
y gabinetes
block 5 - 2do
piso

Fanética y
Técnicas Orales

SLO1LA74

ler piso -
pabelldn de
laboratorios
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CoDIGO = UBICACION
FACULTAD PROGRAMA DEL CO: i ACREDITACI LAB%RI:FI'OR NOMBRE DE f:’::;i:os DE
DEESTUDIO  PROGRA OonN LABORATORIO LABORATORI
LOCAL 108 RIO
MA [0}
y gabinetes
block S
Pahellon de
laboratorios
Biologfa stoiLagz  (Posterior
pabellén
educacion
bdsica)
Pabelldn de
laborataorios
Microbiologia y {posterior
Parasitologia SLoLAD3 pabelldn
educacion
bisica)
Especializado de Pabellén de
Biologia, laboratorios
Quimica y SLO1LAO4 y gabinetes
Ciencia del block 6 - 2do
Ambiente piso
Pabellén de
Quimica laboratarios
Orgénicay SLO1LAOS ¥ gabinetes
Bioguimica block 6 - 3er
pisa
Pabellén de
Quimica laboratorios
Analitica e SLO1LADG y gabinetes
Inorgdnica block 6 - 3er
piso
Pahelldn de
laboratorios
FACULTAD Laboratorio de {posterior
DE ENFERMERIA P18 SINEACE 31 Bromatologfa SLO1LA08 pabelidn
ENFERME 0B/07/1966 educacion
Ria basica)
Pabellén de
laboratorios
Gastronomia S5L01LAL0 y gabinetes
block 5 - ler
piso
Pabellgn de
Especializado de ciencias de la
Enfermeria SLO1LASD szlud 3er
Basica piso -
enfermeria
Orlentacidn F"abellén de
Clinica de cienclasdela
SL01LASL salud 3er
Anatomia
Humana piso -
enfermeria
Pabellén de
Especializado de clencias de la
Enfermeria por  SLO1LAS2 szlud 3er
Etapas de Vida piso =
enfermeria
Reanimacisn Pabe!lén -
ler piso al
Cardiopulmonar frente del
{RCP) y 5L01LAS3 .
Primeras carnsultorlo
Auxilios p‘s icopedagd
gico
Pabelldén de
Cémputo SLO1LASY ciencias de la
salud 3er
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CoDIGO 2 UBICACION
racuirap PROGRAMA  DEL cog 1€ AcReDITAC) MBNORTTOR NOMBRE DE ﬁ:&iﬂ?g DE
DE ESTUDIO PROGRA ON LABORATORIO LABORATORI
LOCAL 105 RIO
MA 0
piso -
enfermeria
.
Habilidades y SLO1LAGS . .
Destrezas simulacion
de salud
3er piso -
clinica de
Sala de SLOILAG6  simulacion
Emergencias
de salud
Sala de UCI Jer piso -
{Unidad de clinica de
Cuidados SLOLLAGT simulacidn
Intensivas) de salud
3er piso -
Sala de clinica de
Pediatria 5101LA68 simulacién
de salud
Jer piso -
Sala de Materno clinica de
Neonatal sLoiLaes simulacion
de salud
3er piso -
Sala de clinica de
Anatomia SLOLLATO simulacion
de salud
3er piso -
Sal.a de SLOLLATS clinica de
Fisiologia simulacion
de salud
Laboratorio de lozady4
Capacidades y con
habilidades SLOALATE cobertura
Fisicas- {puerta
Deportivas posterior}
3er piso -
Sala Controly clinica de
Debrienfing Stoitazd simulacién
de salud
Pabelldn de
labgratorios
Blologia slo1Laz  (Posterior
pabellon
educacién
bisica)
Pabellén de
laboratorios
Microbiologla asterior
Parasitolog?a Y swao ::pabellén
FACSIE'TAD OBSTETRICIA educacion
OBSTETRI  22/07/1966 P26 SINEACE 17 bisica)
CIA Pabelidn de
Quimica laboratorios
Orgdnica y SLO1LAOS y gabinetes
Bioquimica block 6 - 3er
piso
Ecografia pabellén de
Obstétrica y
Monitoreo fetal ciencias de la
SLO1LASS salud ler
- Sala de Espera L
- Admisidn - z:‘::telricia
TRIAJE
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CODIGO - UBICACIGN
racuap  PROGRAMA  pEL D' acepimac maNoafron NOMBRE DE f::g;‘::; DE
DE ESTUDIO  PROGRA 6N LABORATORIO LABORATOR!
LOCAL 10§ RIO
MA 0
Pabelldn de
. ciencias de la
Ciencias Bdsicas SLO1LASE salud 2do
especializadas
piso—
obstetricia
Pabellén de
Bdsico de ciencias de la
Cirugia SLOLLAS? salud 2do
Obstétrica piso =
obstetricia
Pabelldn de
Preparacion ciencias de la
Integral parael  SLOILASS salud 2do
Parto piso—
obstetricia
Pabelldn de
Especializado de ciencias de la
Atencion SLO1LASYS salud 2do
Obstétrica piso -
obstetricia
Pabellén de
ciencias de la
Computo SLO1LAGO salud 2do
piso—
obstetricia
Sala de 3er piso -
Habilidadesy  stolLAes  Cinicade
Destrezas simulacidn
de salud
3er piso -
Sala de } SLO1LAGE c!inlca d'e
Emergencias simulacidn
de salud
Salade UCI 3er piso -
{Unidad de clinica de
Cuidados SLo1LAG7 simulacion
intensivos) de salud
3er piso -
Salade clinica de
Pediatria SLO1LAGE simulacién
de salud
3er piso -
Sala de Materno SLO1LAGY clinica de'
Neonatal stmulacién
de salud
3er piso -
Salade clinica de
Anatomia SLo1LA70 simulacién
de salud
3er piso -
Sala de SLOLLATS clinica dg
Fisiologia simulacién
de salud
3er piso -
Sala Control y clinica de
Debrienfing SL01TA24 simulacién
de salud
FACULTAD Pabellon de
DE  PSICOLOGIA Quimica labratorios
PSICOLOGI 25/03/1985 P27 SINEACE 20 Analiticae SL01LA06 y gahinetes
A Inorganica block 6 - 3er
piso
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CODIGO " UBICACION
FACULTAD PROGRAMA DEL CO: -9 ACREDITACI LABNOR[::I'DR NOMBRE DE fg:g:::; DE
DEESTUDIO  PROGRA LOCAL an 10S LABORATORIO RIO LABORATORI
MA 0
Pabelldn de
cienciasdela

Neuropsicologia SLO1LAG1 salud 3er
pisg—
psicologia
Pabelién de

A . ciencias de la

Realidad Virtual ¢ 00, 062 salud 3er

y Sala Grupal .
piso—
psicologia
Pabelldn de
ciencias de la

Computo SLO1LAG3 salud 3er
piso—
psicologia

e

Habilidades y SLO1LABS R

Destrezas simulacién
de salud
3er piso -

Sala de ) SLO1LAG6 c!inlca dg

Emergencias simulacion
de salud

Sala de UCI 3er piso -

{Unidad de clinica de

Cuidados SLOLLAGY simulacidn

Intensivos) de salud
3er piso -

Sala de clinica de

Pediatria StoiLacs simulacion
de salud
3er piso -

Sala de Materno SLO1LAGO clinica de

Neonatal simulacion
de salud
3er piso -

Sala de clinica de

Anatomia SLO1LATO simulacion
de salud

Laboratorio de Llozady4

Capacidades y con

Habilidades SLO1LAT76 cobertura

Fisicas- {puerta

Deportivas posterior)

Consultorio 3er piso -

Psicolégico yde SLO1TA1S centro

Observacidn médico de
ESSALUD
Pabellén de

Observacion ;::::;'as dela

g-(;érnara Gesel  SLO1TALG facultad de
psicologia
1er piso
Pabellén de

Experimentacid ch:n;sas dela

n {Camara Gesel SLO1TAL7 sajud-

1) facultad de
psicologia
1er piso

Ohbservacidn Pabellén de

(Cdmara Gesel  SLO1TA18 ciencias de la

2} salud -
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CODIGO - UBICACION
FACULTAD PROGRAMA DEL cog i ACREDITACI I.ABNDR?:l'OR NOMBRE DE f:: ‘;Gr\::; DE
DEESTUDIO  PROGRA 6N LABORATORIO LABORATORI
LOCAL 105 RIO
MA o]
facultad de
psicologia
ler piso
Pabellén de
. . clenciasde la

Experimentacié calud -

n{Camara Gesel SLO1TAL9 i

2) at_:ultad de
psicologia
ler piso
Pabellén de
ciencias de la
salud -

Testoteca SLO1TA20 facultad de
psicologia
3er piso

Observacién gli:i::::;

{Cimara Gesel  SLO1TA22 h

3) stmulacién
de salud

Experimentacic 3:;:::;

n(Cimara Gesel SLO1TA23 ,

3) simulacién
de salud
3er piso -

Sala Control y clinica de

Debrienfing SLo1TAZ4 stmulacién
de salud
Pabelldn de
laboratorios

Quimica {posterior

General SLoitA0L pabellén
educacién
basica)
3er piso -

Informaticay ¢ 011025 pabellan v

Computacién (aula 402)
3er piso -

Informticay ¢ 511826 pabellon IV

Computacion {aula 405)

. 3er piso -

Infonnétlca.y SLO1LA27 pabellén Iv

Computacion {aula 408)

FACULTAD o 2do piso -
DE nformdtica y
INGENIER] INGENIERIA CNA Computacién  01AZ8 :’:"Ie';%“s'}v
A INDUSTRIAL P22 COLOMBIA 15 Control de ue
INDUSTRI  08/05/1979 SINEACE Procesas Sotano -
ALY DE Eloetir d: gy SWOLA29  pabelion IV
SISTEMAS Electrénica {aula 103)

Seguridad e Sétano -

Higiene SLO1LA30 pabellén IV

Industrial {aula 107)

Calidad e

Ingenlerlade  SLOLA31  SotAne-

Métodos pabellon v
Pabellén de

Manufactura laboratorios

Integrada por SLO1LA32 y gabinetes

Computadora hlock 4 - 1er
piso

Neumdtica y Pabelldn de

Electro SLO1LA33 laboratorios

neumatica v gabinetes
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Direccién de
Licenciamiento

CODIGO g UBICACION
cacurap PROGRAMA DEL CODIG  crepITACH I.ABh(l)RDAiDR NOMBRE DE f:’:(';okfg DE
DE ESTUDIO  PROGRA OonN LABORATORIO LABORATOR!
LOCAL 105 RIO
MA 0
block 4 - 3er
piso
Pabellén de
laboratorios
Fisica SLO1LA34 vy gabinetes
block 5 - 2do
piso
Laboratorio de Llozady4
Capacidades y con
Habilidades SLO1LATE cobertura
Fisicas- (puerta
Deportivas posterior}
Costado
Metalmecdnica SLOITA12 comedor
universitario
Procesos 1er piso -
Industriales stozLage  Pebellént-
Alimentarios cienc!as
agrarias
Procesos ler piso -
Industriatesno  SLo2tazg  Paoelent-
Alimentarios clem:fas
agrarias
ler pisc -
SLo2 Anélisi.s SLO2LALL pabe!ldn 1-
sensorial ciencias
agrarias
ler piso -
Flsico-Quimico  SL02LA3  Pavellonl-
ciencias
agrarias
ler piso -
Operaciones SLO2LALS pabellén | -
Unitarias ciencias
agrarias
2do piso -
pabellén de
Cite-Calzado SL01TA13 laboratorios
y gabinetes
block 4
3er piso -
Disefio SL01TAL4 pabelién IV
aula 401
Pabelldn de
laboratarios
Quimica SLO1LAOL (postetior
General pabellén
educacion
sto1 basica)
2do piso -
Desarrollo de
INGENIER(A CNA Software SLO1LAZ3 :’:‘:’I:'fc;';"'
DE SISTEMAS P21 COLOMBIA 9 Redes y 2do piso -
18/12/2001 SINEACE Telecomunicaci  SLO1LA24 pabelldn IV
ones {aula 305)
3er piso -
'c"afz:::i‘;s;z SLO1LA25  pabellén IV
{aula 402)
3er piso -
:_f':::::i:';z: SLOILAZ6  pabelldn IV
(aula 405)
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CODIGO - UBICACION
FACULTAp PROGRAMA  DEL CO:IG ACREDITAC) ma%nzion NOMBRE DE ﬁ:&iﬂ:’: DE
DE ESTUDIO  PROGRA ON LABORATORIO LABORATORI
LOCAL 105 RIO
MA 0
. Jer piso -
?;:’Zi:g; Y swowa27  pabellén v
P {aula 408)
2do piso -
'C“‘:z:"l'ﬂ:;: SLO1LA28  pabelidn IV
P {aula 303}
Pabellén de
Manufactura laboratorios
Integrada por SLO1LA32 ¥ gabinetes
Computadora black 4 - 1er
piso
Pabellén de
labaratorios
Fisica SLO1LA3S y gabinetes
block 5 - 2do
piso
Pabellén de
laberatarios
Quimica SLOLAOL (posteflor
General pabelidn
educacion
bisica)
Pabellén de
laboratorios
Laboratorio de {posterior
Bromatologia SLo1LA08 pabelldn
educacion
bdsica}
3er piso -
Sala de clinica de
Anatomia SLOwLATO simulacidn
de salud
Procesos lggz:l?n'l )
sLo2 Agroindustriales SLO2tA10 P
ciencias
no Alimentarios .
agrarias
ler piso -
FACULTAD Anatomiay SLO3LAOL  pabellén de
DE Fislologfa laboratorics
VETERINA  VETERINARIA ¢ SINEACE 13 Cirugiay Ter piso -
RIAY 12/05/1984 .
Z00TECNI Biotecnologia SLO3LAQ2 pabellén de
A Reproductiva labgratorios
Bioquimica ler piso -
AUIMEY  S103La03  pabellén de
Nutricidn .
laboratorios
ler piso -
Patologta e SLO3LAG4  pabellén de
Histologia
laboratorios
. 2do piso -
5103 Parasltologlay ¢, 431405  pabelion de
Farmacologla
laboratorigs
. 2do piso -
Microblologiae ¢ 031005 pabelln de
Inmunologia
laboratorios
2do piso -
Genélicdy 103107 pabelién de
Reproduccion N
laboratorios
. 2do piso -
Patologia Clinica ¢ 3008 pabellén de
y aviar
laboratorios
2do piso -
Cdmputo SLO3LACS pabellén de
laboratorios
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CODIGO 3 UBICACION
cacurap PROGRAMA DEL cogle ACREDITACI uahclmlietou NOMBREDE  T00\°D°E DE
DE ESTUDIO PROGRA ON LABORATORIO LABORATORI
LOCAL 105 RIO
MA 0
Pabellén de
laboratorios
Mi:rolbiologia ¥ su01L403 (postel:lor
Parasitologia pabellon
educacion
hasica)
Pabellén de
Quimica laboratorios
Orgédnicay SLO1LADS y gabinetes
Biogquimica block & - 3er
piso
Pabellén de
<101 Quimica laboratorios
Analitica e SLO1LAOG y gabinetes
Inorganica block 6 - 3er
piso
Pabellén de
laboratorios
Fisica SLO1LAD7 y gabinetes
block 5 - 3er
piso
Pabellén de
. laboratorios
;?_:ronr::::;:‘:e SLO1LAOB y gabinetes
block §- 2do
piso
2do piso -
Fitopatologia y SLO2LAOL pabe!lén 1-
Nematologia ciencias
EACULTAD INGENIERIA CNA agrarias
DE AGROINDUST 2do piso -
CIENCIAS  RIAL Poa Cghcm’é‘”‘ 16 Microblologla o\ pabellén -
AGRARIAS 10/03/1998 agricola ciencias
agrarias
2do piso -
Cémputo SLO2LAL7 p.abel‘lon e
ciencias
Agrarias
Procesos ler pls: N
Agroindustriales  SLO2LA09 pabelidn | -
Alimentarios ciencias
agrarias
Procesos Ler piso -
SLO2 Agroindustriales SLO2LA10 p.abel‘lén -
no Alimentarios clencfas
_agrarias
ler piso -
Andlisis SL02LALL pabellén | -
Sensorial ciencias
agrarias
1er piso -
Microbiologia  SLO2LA12 plabellén -
ciencias
agrarias
ler pisa -
Fisico — Quimico  SLO2LA13 pabellan | -
ciencias
agrarias
ler piso -
Analisis por SLO2LA14 pabe!lén l-
Instrumentacién ciencias
agrarias
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CODIGO n UBICACION
cacuttap PROGRAMA  DEL cogle ACREDITACI mn':mli?ron NOMBRE DE f:’;’c'xf: DE
DEESTUDIO PROGRA ON LABORATORIO LABORATORI
LOCAL as RIO
MA 0
ter piso -
Op'eraFlones SLOILALS pabe!ldn I-
Unitarias ciencias
agrarias
o
Investigacidn 5L02LA18 )
Ciencias
Fruticola
Agrarias
2do piso -
Gablnete.de SLO2TAOL pabellén
Topografia ciencias
agrarias
ler piso -
Autornatizacion SLO2LALE pabelldn | -
Agrotndustrial ciencias
agrarias

Fuente: Informacion presentada durante la VP,
€laboracién: Dilic
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5.1 Acciones por Objetivos Estratégicos del VRIN

TABLA 79. OBJETIVO Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL RELACIONADAS A INVESTIGACION

OBIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
0El 2

OEI 2. Fortalecer la
investigacion formativa,
cientifica y tecnoldgica
en la comunidad
académica

Direcciones, institutos y grupos de investigacién implementados para la comunidad
universitaria.

Semilleros de investigacidn para los estudiantes universitarios.

Fondos concursables de investigacion implementados para ia comunidad universitaria.
Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las investigaciones implementadas
para la comunidad académica.

Programa de difusion de investigacién implementado para la comunidad universitaria.
Transferencia tecnolégica, desarrollo empresarial e Iincubadoras da2 empresas
implementadas en las carreras profesionales.

Programa de fortalecimiento de capacidades en Investigacion a estudiantes vy
docentes.

- Centro de produccién experimental implementado para la sociedad.

Fuente: Plan Estratégico tnstitucional PEI 2017 - 2019.

Elaboracidn: Dillc.

TABLA 80. ESTRATEGIAS PRIORIZADAS SEGUN EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2017-2019

OBIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS
MACRO

ESTRATEGIAS PRIORIZADAS

Demanda de
investigacion

1. Implementar un sistema de transferencia tecnoldgica, centro de desarrollo
empresarial e incubadoras para el trabajo colaborativo con empresas en el
Parque Tecno Cientifico Industrial alineado a las dreas y lineas de
investigacidn priorizadas.

2. Implementar un Centro de produccién experimental para la comunidad
universitaria que Incorpore mesas de trabajo conjunto con organizaciones
externas a la UNHEVAL para desarrollar proyectos 1+D+1.

OEIl 2, Fortalecer
la investigacidn
formativa,
cientificay
tecnoldgica en la
comunidad
académica

3. Implementar direcciones, institutos y grupos de investigacion que aborden
temdticas que aquejan a la sociedad en los que participe la comunidad
universitarla liderado por las carreras acreditadas.

4. Desarrollar e implementar semilleros de investigacién para los estudiantes

Oferta de universitarios para el fortalecimiento de capacidades en investigacion
investigacidn incorporando el benchmarking de las organizaciones visitadas.

5. Establecer conjuntamente entre el VRI y facultades politicas, programas y
normas alineados a las politicas que facilitan la inversién en +D+l.

6. Equipar a los laboratorios que desarrollen proyectos I+D+i en las dreas y
lineas priorizadas por el CONCYTEC.,

7. Implementar un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
capacidades de investigacion de los profesores que incorpore su registro en
el DINA y RENACYT,

Acciones B. Desarrollar un programa de capacitacion y fortalecimiento de las
institucionales capacidades de investigacion para los profesores y alumnos alineado a las
ftransversales areas y lineas priorizadas por el CONCYTEC.

9. Desarrollar un programa de fondos concursables y mapeo de
oportunidades de financiamiento para el desarrollo de proyectos 1+D+i en
areas priorizadas por el CONCYTEC,

Efaboracidn: Dilic.

Fuente: Planeamiento Estratégico del Vicerrectorado de Investigacidn 2017 — 2019,
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GRAFICO 26. ESTRUCTURA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

[ Vicerrectorado de Investigacién ]

Direccidn de Transferencia
e Innovacion

Diraccién de Investigacidn
Universitaria

' = s ™
] Unidad Central de Institutos Unidad de Emprendimientoe |-
de Investiracidn incubadora de Emoresas
~
e R
- Unidad de.Gestién de Oferta tecnoldgica |
Investieacion J
{ ™
= Unidad de Monitoreo, Propiedad intelectual -
Asesoramiento y Capacitacién L )
~ Z
T Unidad Central de
L Laboratorios de Investieacidn )

Fuente: Organigrama de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Eiaboracion: Dilic.

TABLA 81.PERSONAL DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Cargo

Administrativo Grados Académicos Verificados

Nombres y Apellidos

Doctor en Ciencias Econdmicas y Sociales

Maestro en Educacién

Bachiller y licenciado en Economia

Todos sus grados académicos fueron obtenidos en la Universidad
Nacicnal Hermilio Valdizdn.

Javier Gonzalo Lopez y
Morales

Vicerrectorado de
Investigacidn

Doctora en Ciencias de [a Educacidn

Magister en Educacidn

Bachiller en Ciencias de la Educacién y Licenciada en Educacién
Bachiller y licenciada en Economia.

Todos sus grados académicos fueron obtenidos en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén.

Direccién de
Investigacidn
Universitaria

Verdnica Tomasa Cajas
Bravo

Doctora en Ingenieria Industrial por la Universidad Nactonal
Mayor de San Marcos

Direccién de - Magister en gestién del Desarrollo Social
Nérida del Carmen .
Transferencia e Ingeniero Industrial
. Pastrana Diaz L
Innovacion Bachiller en Ingenierfa Industrial

Estos tres dltimos grados fueron emitidos por la Universidad
Nacional Hermilio Valdizén.

Fuente: Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de Sunedu.
Elaboracién: Dilic.

5.2 Cursos de Investigacion por programa de estudio

TABLA 82. CURSOS DE INVESTIGACION POR PROGRAMA

N°* Asignaturas
Programa de Asignaturas de investigacién
Investigacién
Ciencias Métodos de estudios universitarios
Administrativas 4 Investigacion cientifica
(PO1) Seminario de tesis |
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N* Asignaturas
Programa da Asignaturas de investigacldn
investigacidn
Seminario de tesis 1)
Métodos de estudios universitarios
Turlsmo y 3 Seminario de tesis |
Hoteleria (P02) -
Seminario de tesis Il
Estadistica
Métodos estadisticos
Ingenieria 5 Comunicacidn y redaccion
Agrondmica {P03) " v .
Investigacion cientifica
Formulacidn y evaluacion de proyactos de investigacién cientifica
' feri Métodos de estudios universitarios
ngenieria Métodos estadisticos
Agroindustrial 4 .
(P04} Metodologfa de la investigacion
Semninarlo de tesis
Métodos de estudios universitarios
Estadistica descriptiva
Ciencias .
Estadistica aplicada
Contables y 6
Metodologia de la investigacidn
Financieras {(P05) ——
Seminario de tesis |
Seminario de tesis Il
Educacién Fisica 2 Metodologia de |a investigacidn cientifica
{P06) Formulacidn de proyectos de investigacion educativa
Matodologfa de |z investigacidn cientifica
Educacién Iniclal Formulacidn de :'Jro.vectos de investigation educativa :
5 Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la educacién
{ro7) -
Tesis |
Tesis Il
Metodologla de la investigacidn cientifica
Formulacion de proyectos de investigacidn educativa
Educacién — - "
5 Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la educacion
Primaria (P08)
Tesis |
Tesis Il
Metodologia de la investigacidn cientifica
Biclogia, Quimica Formulacion de proyectos de investigacién educativa
y Ciencia del 5 Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la educacidn
Ambiente (P09) Tesis |
Tesis I
Cienl Metodologia de la investigacién cientifica
HI::; ?s Formulacién de proyectos de investigacién educativa
ricos 5 Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la educacion
UNE D Sociales y Tesis|
¢\] Geogréficas (P10}
ore; Tesis Il
= Mg Metodologia de fa investigacidn cientifica
A o Filosofia
: ey B ’ Fermulacidn de proyectos de investigacién educativa
el Psicologfa y - -
o 5 Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a [a educacién
(s Ciencias Sociales Tesis 1
(P11) esis
Tesis I
Metodologia de la investigacién cientifica
Le Formulacidn de proyectos de investigacion educativa
nguay 5 Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la educacion
Literatura {P12)
Tesis |
Tesis Il
Metodologia de la investigacién cientifica
Formulacién de proyectos de investigacidén educativa
Matemitica y 6 Estadistica descriptiva e inferencial aplicada a la educacidn
Fislca (P13) Inferencia estadistica
Tesis |
Tesis Il
Metodologia del estudio universitario
ial i i i
Economfa (P14) s Estadistica ir'lferencla y métodos de investigacién en economia
Taller de tesis |
Taller de tesis Il
4 Método del estudio universitario
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N° Asignaturas
Programa de Asignaturas de investigacidn
investigaclén
Clencias de la Metodologfa de la investigacidn clentifica
Comunicacién Serninario de investigacion |
Social {P15) Seminario de investigacidn Il
Metodologia del trabajo intelectual
Estadistica descriptiva
Metodelogia de Ia investigacion sociolégica - estadistica inferencial
Sociologia (P16} 7 Métodos y técnicas de investigacion cuantitativa
Métodos v técnicas de investigacion cualitativa
Seminario de tesis |
Seminario de tesis ||
Metodologia del estudlo universitario
Metodolog{a de |a investigacion
Derecho y Metodologia de Iz investigacidn juridica |
Ciencias Politicas 6 —— -
P17 Metodo‘lngia de la investigacion ju'rfdn:a [}
Estadistica aplicada a la investigacidn
Seminario de tesls
Metodologia del trabajo universitario
Metodologia de Ja investigacion - tecnologia de la comunicacién e informacién
Enfermeria (P18) 4 cientifica
Investigacidn en enfermenia |
Investigacién en enfermeria Il
Introduccidn a la metodologia de la investigacion
Arquitectura 4 Metodologia de la Investigacién
{P19) Investigacion aplicada
Seminario de tesis
Ingenierfa Civil 2 Metodologia de |a investigacion
(P20) Proyecto de tesis
Taller de investigacidn cientifica
Ingenleria de n —
Sistemas (P21) 3 Proyecto inter y transdiscrpllnarlo |
Proyecto inter y transdisciplinario Il
Metodologia del trabajo universitario
Estadistica y probabilidades
Ingenieria :
Industrial (P22} 5 Investlga._clén cientifica y tecnologica
Seminario de investigacion [
Seminario de investigacign ||
Medicina Metodalogia de la investigacién
Humana (P23) 3 Tesls |
Tesis Il
Ddontologia Metodologia de la inves_tigacic‘m cientifica
(P24) 3 Seminar!o de tesis |
Seminario de tesis Il
Medicina , m:;g:::;:féi: l;lel estudio universitario
Veterinaria (P25) - -
Investigacién Il
Métodos y técnicas del estudio universitario
Estadistica bdsica
Obstetricia (P26) 5 Investigacién |
Investigacidn I
Investigacidn I
Métodos y técnicas del estudio universitario
Investigacidn psicoldgica |
Psicologa {P27) 5 Investigacion psicalégica Il

Taller de tesis |

Taller de tesis I

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional; Visita Presencial.

Elaboracién: Dilic
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5.3. Laboratorios y talleres de investigacién

TABLA 83. RELACION DE LABORATORIOS DONDE SE REALIZA INVESTIGACION

Cédigo del DALl
e Laboratorio investigacién que Proyectos relacionados
laboratorio
desarrolla
G::::::;s Estudio agroldgico y muestreo de suelos, para una
SLO1LA20 znsa o de y Ingenieria civil correlacion estadistica del contenido de materia
Y organica y la textura de suelos, en el valle de Hudnuco.
materiales
Efecto del app “acompaiidndote en tu embarazo” para
SLo1LAZ3 :):;:;:20 de ::;T:;ias dela la disminucién de la morbi-mortalidad materna en el
centro de salud de Aucayacu - Leoncio Prado, 2019.
Metodologia magerit v.3 y su influencia en la seguridad
SLO1LAZ24 Redes y . Otras Ingenierias y de los sistemas de informacion de los gobiernos locales
telecomunicaciones | tecnologias S
de la provincia de Huanuco - 2019.
Control de Generador de corriente alterna de S00 watts con motor
procesos y Otras ingenierfas y | brushless de funcionamiento auténomo para
SLO1LA29 - s -
electricidad y tecnologias alumbrado de viviendas de escasos recursos
electrénica econdmicos.
Actitudes, practicas preventivas y nivel de conocimiento
Quimica, Ciencias de la asociadas a la serologia positiva para dengue en el
SLO1LA40 | bioguimica y calud distrito de Rupa Rupa - provincia de Leoncio Prado -
nutricidn. departamento de Huanuco desde agosto a setiembre
del 2015.
Biologfa celular, Apgricultura -
! Control biolégico y quimico del cogollero spodoptera
SLO1LAT7 mole?ular Y biotecnologia frugiperda en el CIFO UNHEVAL.
embriologia agricola
Fitopatologia Ciencias de la Caracterizacidn fitoquimica y evaluacién de la actividad
5L02LA01 P glay . antioxidante de datura metel-l / datura stramonium-1
nematologia educacion .
de la region Huanuco.
) Obtencién de almiddn de semilla de palta {persea
Fitomejoramiento y | Otras ingenierias y L .
SLOZ2LAD2 semillas tecnoloalas americana) y licuma {pouteria licuma) para la
6 produccién de bioetanol y bioplastico.
Otras ingenierias Capacidad de colonizacidn natural de hongos
SLO2LAD3 | Entomologia g‘ Y | micorrizicos arbusculares con plantas de granadilla
tecnologias . L
{passiflora ligularis juss).
5L02LA04 | suelos Otras ingenierfas y | Capacidad de mineralizacién de suel!os con distintos
tecnologias manejos y condiciones edafoclimaticas
Biotecnologia Ciencias de |a Estudio comparativo de caracteristicas fisicoquimicas
SLO2LAOS € . del aceite escencial de hedeoma mandoniana de dos
vegetal educacion
zonas de Hudnuco.
Caudales de riego por goteo en el rendimiento y
. , Agricultura, . .
biologia y fisiologfa contenido de antocianinas en cultivares de maiz
SL02LA06 biotecnologia L . .
vegetal agricola morado (zea mays I} en condiciones de mip y fertirriego
& en Cayhuayna Hudnuco, 2018.
Efecto de dos sistemas de cultivo con la aplicacion de
Microbiologia Agricultura, abono foliar y fertirriego (enriquecidos con
SLO2LAQ7 & biotecnologia microorganismos eficaces), sobre el rendimiento del
agricola . R .
agricola brécoli {brassica oleracea var. italica plenk) en viveros -
Hudnuco 2019.
Procesos Agricultura . .
’ I
5L02LA09 | agroindustriales biotecrologla Efecto de ultrasonido en el contenido de wtami'na Cy
. carotencides en jugo de tumbo (passiflora mollisima, L.
alimentarios agricola
Caracterizacidn morfolégica y determinacion de
Procesos Apgricultura, antioxidantes en el néctar de mashua negra
SLO2LA10 | agroindustriales no | biotecnologia (trapaeotum tuberosum) y tuna (opuntia ficus indica}
alimentarios agricola para encontrar su parametro optimo y aceptabilidad, en
Pachas - Dos de mayo-2018.
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Cédigo del QLI
. Laboratoria investigacién que Proyectos relacionados
laboratorio
desarrolla
Agricultura, Estudio cromosdmico y biologia floral de cinco
SLO2LA1Z | Microbiologia biotecnologia morfotipos de “kuyacsa” mirabilis expansa {r. & p.)
agricola Standley (kuyacsa) en Hudnuco.
Agricultura, Efecto del tratamiento térmico en compuestos
SLO2LAL3 | Fisico - quimico biotecnologia bioactivos en dos variedades de papas nativas
agricola cultivadas en la regién Hudnuco.
. Agricultura, Obtencién de almiddn de semilla de palta {persea
Andlisis por . .
SLo2LAa14 | .. biotecnologia americana) y licuma (pouteria licuma) para la
instrumentacion ; .
agricola produccidn de bicetanol y biopldstico.
Centro de Agricultura, " .
SLO2LALE | investigacién biotecnologia Caracterlzacl.dn agromorfoldgica y del valor nutricional
. de papas nativas de color (solanum spp.).
fruticola - olericola | agricola
Anatomfa Ciencias Caracterizacion histoldgico de los ovarios del cuy (cavia
SLO3LAOL . ¥ . porcellus) tratados con cloprostencl sédico en la etapa
fisiologia veterinarias .
reproductiva.
Cirugia y Ciencias Ovariectomia unilateral en llamas (lama glama), bajo
SLO3LAD2 | biotecnologia . diferentes protocolos de anestesia intravenosa total
veterinarias ]
reproductiva {tiva).
Evaluacidn del rendimiento de la brachiaria comuin
SLO3LAO3 Bioquimica y Ciencias (brachiaria decumbens) vs. La brachiaria brizantha
nutricion veterinarias {bachiaria brizantha, ¢ urochloa brizantha) en el distrito
de codo del Pozuzo.
_ Pardmetros hematoldgicos y perfil de proteinas
Parasitologia y Ciencias
SLO3LAQS farmacolosia veterinarias sanguineas en perros con garrapatas y asintomaticos
€ atendidos en una clinica veterinaria de Hudnuco 2019.
Microbiologia e Ciencias Evaluacidn microbiolégica del pollo a la brasa
SLO3LADG | . & ) comercializado en pollerias de la ciudad de Huanuco-
inmunclogia veterinarias 2018
Comportamiento en la reproduccion de cuyes (cavia
. Agricultura, )
Genética y porcellus), utilizando diferentes porcentajes de harina
SLO3LAO7 biotecnologla p .
reproduccién agricola de moringa {moringa oleifera) en condiciones de
8 bater(a en Canchdn - UNHEVAL — Hudnuco ~ 2019.
Patologia clinicay | Ciencias Aceite de orégano origanum vulgare en la alimentacién
SL03LA08 . L
aviar veterinarias de gallinas de postura de la linea hy line.
. Agricultura, Compota anti anémica ferropénica a partir de mashua
Laboratorio de .
SLO1LAOS biotecnologia negra {tropaeolum tuberosum) y sangre de vacuno
bromatologia
agricola deshidratada.
SLOLLAL4 | Investigacién Econo‘mla y Metoc!ologla de los pro'grar.rtas de investigacidn
negocios cientifica para la investigacion contable.
Operaciones Agricultura, Efecto del tratamiento térmico en compuestos
5L02LA1S p biotecnologia bioactivos en dos variedades de papas nativas
unitarias .
agricola cultivadas en la regidn Hudnuco.
Automatizacion Otras ingenierfas y | Disefio construccidn y validacién de un prototipo de
SLO2LA16 . ¢
agroindustrial tecnologlas calentamiento 6hmico para pasteurizar bebidas.
. Disefio de una vivienda rural con enfoque intercultural
SLOLLALI | Estructuras Ingenieria civil en la comunidad de Pacha Bamba —~ Hudnuco -2019.
sLo3Laps | Ftologlae
histologia
SLOLLA78 Biologia molecular Tesis
para investigacion
SLO1LA18 | Hidriulica
SLOILA34 | Fisica

Fuente: Documentos entregados en la Visita Presencial y Formato de Licenciamiento C6
Efaboracidn: Dilic
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5.4 Proyectos de Investigacién en ejecucion

TABLA 84. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION - SUBVENCION ECONOMICA 2019

ne Nombre del Proyecto Linea de Investigacién | Responsable recha de Al Presupuesto
inicio término
Cumplimiento de atencion .
integral de salud del nifio . Ramirez
1 | menor de un afio en madres | C'encias del cuidadode | Montaldode | o, )5 12019 | ga/12/2019 | 5469.84
i la salud y servicios. Luque,
del centro de salud Aparicio Rosalinda
Pomares — Huanuco 2019.
Funcionalidad familiar y
rendimiento académico en Villar
2 estudia_ntes de educacién Ciencias del cuidado de Carbajal, Enit | 02/01/2018 | 09/12/2019 7293.12
primaria del colegio nacional | la salud y servicios. 1da
de aplicacion UNHEVAL -
Huanuco 2018.
Estilos de vida asociados al Alvarez
sobrepeso y obesidad en ) . Ortega,
3 administrativos de una Epidemiologia. Luzvelia 02/01/2019 | 05/12/2019 1823.28
universidad pdblica, Hudnuco. Guadalupe
Satisfaccidon materna de
consejeria en administracion Manzano de
de micronutrientes realizada , Martel,
4 por profesional de Enfermerfa Enfermeria. Victoria 02/01/2019 | 09/12/2019 7293.12
del centro de salud Aparicio Maruja
Pomares -~ Huanuco 2019,
Plan de promocion:
estrategias en el aprendizaje
del derecho humano a la
g |salud desde laperspectivade | o) 4 osplica, Deza y Falcon, | o) 10172019 | 09/12/2019 9116.4
la salud puablica en Irene
pobladores altoandinos de
Chaglla, Panao, Hudnuco,
2019.
Estilos de vida saludable en
’ Villavicencio
relacién al rendimiento Guardia
6 |académico de los estudiantes | Salud publica. ! 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
Marfa del
de la Facultad de Enfermeria Carmen
2019.
Representaciones y practicas Clencias del cuidado de
culturales en varones y L
muieres con respecto al la salud y servicios Prado
7 1 P {administracién de Juscamaita, 02/01/2015 | 03/12/2019 3 646.56
embarazo adolescente. . .
hospitales, Justina lsabel
Hospital Carlos Showing financiamiento)
Ferrari- 2019 )
Aplicacidn del plan de parte
durante el trabajo de parto, Espinoza de
8 | en establecimientos de salud | Salud publica. P 02/01/2019 | 09/12/2019 7293.12
) Santlago, Yola
del primer nivel de atencion.
Hudnuco 2018.
Efecto del app Confident para Clencias socio
-, biomédicas
la toma de decisiones en . ) Melgarejo
revencion del embarazo (planificacion familiar, Figueroa
9 p ) salud sexual, efectos g . 02/01/2019 | 09/12/2019 7293.12
adolescente en estudiantes oliticos sociales de la Maria del
de la UNHEVAL - Huanuco, P . Pilar
investigacién
2019. .y
biomédica).
Efectividad de la sesion Miraval
10 | demostrativa para mejorar el | Salud publica. Tarazona, 02/01/2019 | 05/12/2019 3 646.56
conocimiento en la 20ila Elvira
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Fecha de Fecha de

inicio términol | esupussto

N°* Nombre del Proyecto Linea de Investigacién | Responsable

prevencion de la anemia en
gestantes, madres lactantes
de nifios menores de 3 afios
centro de salud Aparicio
Pomares. Hudnuco - 2018

Actitudes y practicas sexuales
en el tercer trimestre del
embarazo en las gestantes

11 | que acuden al hospital Obstetricia y Rocano Rofas, | o) 10172010 | 09712720109 | 7293.12
" ginecologfa. Ledn
materno infantil “Carlos
Shoeing Ferrari”. Amarilis —
Hudnuco. 2019
Efectividad del medicamento
de silicate tricdlcico
purificade frente al mineral
de trioxido agregado en el Educacién para la Cardenas
12 | tratamiento de pulpotomia diversidad social y Criales, lesds | 02/01/2019 | 09/12/2019 3 646.56
dental en nifios de 6 a 10 cultural. Omar

aiios de la clinica
odontolégica del nifio
UNHEVAL Hudnuco - 2018.

Efecto del extracto etandlico

de (melissa officilanis) toronjil Odontologia, Ballarte

13 | ¥ Waleriana officinalis) raiz (0o sny Bayldn, 02/01/2019 | 09/12/2019 | 3 646.56
valeriana en nifios ansiosos sostenibilidad Antonio
durante la consulta dental ’ Alberto
Hudnuco 2018.
Maloclusion dentaria con
relacién a la postura corporal | Odontologia, Chavez
14 | en pacientes que acuden a la | especializacion y Leandro, 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
clinica odontoldgica sostenibilidad. Miguel Nino
UNHEVAL 2019.
El vinculo afectivo prenatal y Coletti
la ansiedad de madres Desarrollo humano Escobal
15 | gestantes en sus tres dltimos nanoy ol 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
. salud psicoldgica. Gabriel
meses de gestacion - Leonardo

Huanuco.

Existencla y gravedad de la
violencia de pareja en

. Suero Rojas,
estudiantes universitarias de | Desarrollo humano y ero Roja

16 la Universidad Nacional salud psicolégica. :::_libi:o 02/01/2013 | 09/12/2019 7283.2
Hermillo Valdizén de q
Hudnuco-2019.
Satisfaccidn familliar,
Carrasco
depresién y rendimiento Desarrollo humano Muiioz
17 | académico en adolescentes . y ' 02/01/2019 | 09/12/2019 3 646.56
salud psicoldgica. Miguel

de una institucién educativa

secundaria - Hudnuco 2019, Alfredo
Capacidad de mineralizacién

18 de suelos con dl's'fmtos Manejo de suelos y \{gga lara, 02/01/2019 | 09/12/2019 3646.56
manejos y condiciones aguas. Liliana

edafoclimaticas.

Correlacién estadistica del
contenido de materia

19 | orgdnica y el carboeno, en
suelos cultivados en el valle
de Hudnuco.

Pérez Trujillo,
Eugenio 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
Fausto

Manejo de suelos y
aguas.
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Direccidn de
Licenciamiento

nN* Nombre del Proyecto Linea de Investigacién | Responsable Facha de fachade Presupuesto
inicio término
Caudales de riego por goteo
en el rendimiento y
contenido de antocianinas en Produccién y manejo Bricefio Yen
20 | cultivares de maiz morado ¥ mane) » | 02/01/2019 | 09/12/2019 | 5 463.84
e agronémico. Henry
{zea mays I} en condiciones
de mip y fertirriego en
Cayhuayna Hudnuco, 2019.
Efacto de dos sisternas de
cultivo con la aplicacidn de
abono foliar y fertirriego
{(enriquecidos con Praduccion y manejo Villanueva
21 | microorganismos eficaces), . ¥ Redtegui, 02/01/2019 | 09/12/201% 3 646.56
. agrondmico,
sobre el rendimiento del Juan Diolando
brécoli {brassica oleracea var.
italica plenk) en viveros -
Huanuco 2019”.
Comportamiento en la
reproduccion de cuyes (cavia
porcelius), utilizando
2 diferentes por‘centajes de Produ?mon y manejo Jara Claudio, 02/01/2019 | 0971272019 1823.28
harina de moringa (moringa | agrondmico. Fleli Ricardo
oleifera) en condiciones de
bateria en Canchén -
UNHEVAL — Huanuco - 2019.
Capacidad de colonizacién
natural de hongos Maneio integrado de Mdrquez
23 | micorrizicos arbusculares con ) g Davila, Kadir | 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
plagas y enfermedades.
plantas de granadilla John
(passifiora ligularis juss).
Control bioldgico y quimico
del cogollero spodoptera Manejo integrado de Maquera
24 A Lupaca, David | 02/01/2019 | 09/12/2019 5469.84
frugiperda en el CIFO plagas y enfermedades. Alcides
UNHEVAL.
Caracterizacién
agromorfoldgica y del valor Coleccion y Ignacio
25 caracterizacién de Cérdenas, 02/01/2019 | 09/12/201% 5 469.84
nutricional de papas nativas
germoplasma. Severo
de color (solanum spp.).
Método del lisimetro y
métodos indirectos en la
estimacién del coeficiente de
26 | cultivo del malz morado (zeq | Manelodesuelosy | Castafieda | o) 11 0519 | 097122019 | 3646.56
. aguas. Alpas, Juan
mays l), bajo las condiciones
edafoclimdticas del CIFO-
Huénuco-2019.
Estudio cromosomico y
biologia floral de cinco
morfotipos de "kuyacsa” Mejoramiento Tello
27 P Y villavicencio, | 02/01/2019 | 09/12/2019 |  5469.84
mirabilis expansa {r. & p.) genético.
Milka Nelly
Standley (kuyacso) en
Huanuca.
Efecto de ultrasonido en el
. Tecnologias
contenido de vitaminac y emergentes de Villanueva
28 | carotenoides en jugo de gent Tiburcio, Juan | 02/01/2019 | 09/12/2019 7293.12
. .. procesamiento de
tumbo {(passiflora mollisima, . Edson
). alimentos.
El benchmarking y la Cisneros
29 | competitividad regional en el | Gestién agroindustrial. | Santos, 02/01/2019 | 03/12/2019 1823.28
Pery {2014-2018). Gregorio
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Caracterizacion morfoldgica y
determinacidn de
antioxidantes en el néctar de
mashua negra (tropaeolum Procesos Zevallos
30 | tuberosum) y tuna {opuntia . . | 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
S agroindustriales. Garcla, Josué
ficus indica) para encontrar su
pardmetro optimo y
aceptabilidad, en Pachas- Dos
de Mayo-2018.
Evaluacién del rendimiento
de la brachiaria comun
(brochiaria decumbens) vs. La | Sistemas de produccidn | Gémez Marin,
31 | brachiaria brizantha animal, nutricién y Germany 02/01/201% | 05/12/2019 3 646.56
(bachiaria brizantha, o alimentacién. Yusep
urochloa brizantha) en el
distrito de codo del Pozuzo.
Factores de riesgo y
determinacidn de Salud publica, contro)
pseudomonas aeruginosa por de calidad de los Martel
32 | per convencional en carne de Tolentino, 02/01/2019 | 09/12/2019 9116.4
alimentos e inocuidad .
res comercializada en los . Wilder Javier
. alimentaria.
principales mercados de
Hudnuco = 2019,
o g | o roduccin [
33 |VUE animal, nutricion y paesteg 02/01/2019 | 05/12/2019 |  3646.56
gallinas de postura de la lihea Livaque, Rosel
alimentacidn.
Hy line.
Ovariectomia unilateral en Fisiologia,
llamas {lama glama), bajo biotecnologia Goicochea
34 | diferentes protocolos de reproductiva y Vargas, losé | 02/01/2019 | 09/12/2019 5469.84
anestesia intravenosa total mejoramiento Francisco
{TIvA). genético.
Caracterizacién histoldgico de | Fislologfa,
los ovarios del cuy [cavia biotecnologia Chuquiyauri
35 | porcellus) tratados con reproductiva y Talenas, 02/01/2019 | 09/12/2019 3646.56
cloprostenol sédico en la mejoramiento Miguel Angel
etapa reproductiva. genético.
Parametros hematoldgicos y | Diagndstico,
perfil de proteinas sanguineas | epidemiologia, Tasayco
en perros con garrapatas y tratamiento y control Alcéntara,
8 asintomdticos atendidos en de las enfermedades de | Walter 02/01/2019 | 09/12/2019 3646.56
una clinica veterinaria de los animales en la Richard
Huénuco 2019. regién Hudnuco.
Generador de corriente
alterna de 500 watts con
motor brushless de Disefio v fabricacién de Pastrana Dfaz,
37 | funcionamiento auténomo Y Nérida del 02/01/2019 | 09/12/2019 5469.84
L productos.
para alumbrado de viviendas Carmen
de escasos recursos
Ve
m €Conomicos.
2 pisita Comercio ambulatorio, Gestion en nuevas Marin
SHE &, 38 | inversidn, puestos de trabajo empresas v productos Mozombite, | 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
Vo Ro F‘*él ¢ ingresos - Hudnuco 2019 presasyp " | Manue!
Or e Indicadores bésicos de la Cabrera
39 |enersia edlica y seleccidn del | Gestion de la calidad Abanto, 02/01/2019 | 09/12/2019 5 469.84
modelo de dlabes para aero- | responsable. " .
Victor Enrique

maquinas de baja potencia,
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inicio término
en el distrito de Pillcomarca
de Huanuco — 2018.
Las AFP en el Perd, 2011- Mallqui
40 2018. {Existe geperacion de Gesticn de la inversién | Alvarado, 02/01/2019 | 09/12/2018 1823.28
valor para el accionista y el ¥ riesgos. lose
afillado? Bartolomé
Sistema de optimizacion para I
la produccién de un Gestion de la seguridad Villavicencio
41 . Guardia, 02/01/2019 | 09/12/2019 5469.84
bioinsecticida UNHEVAL- responsable. )
Pedro Getulio
2019.
!\netodologfa magerst‘v.3 YSU | - ction de las
influencia en la seguridad de tecnologias de Rivera Vidal
42 | los sistemas de informacién Bl ' | 02/01/2019 | 09/12/2019 9116.4
informacidon y Heidy Velsy
de los gobiernos locales de la comunicacian
provincia de Hudnuco - 2018. ’
Estudio de los factores
bidticos y abicticos del Matos
43 Ambiental Ramirez, Ana | 02/01/2019 | 09/12/2019 5 469.84
ecosistema de la cuenca del
Maria
rio Cozo-Yarumayo.
Disefio de una vivienda rural
con enfoque intercultural en Jaimes
44 q Urbanismo Reategui, 02/01/201% | 09/12/2019 9116.4
la comunidad de Pacha Sumava
Bamba — Hudnuco -2019. Y
Causas y caracteristicas de la
violencia de género an los Zavalaga
45 | estudiantes de la Universidad | Gerencla social. Bustos, 02/01/201% | 09/12/2019 7 293.12
Nacional Hermilio Valdizan de Carmen Elvira
Hudnuco, 2019.
Palacios
a6 | Smdromes culturales saludy | oo iy oria social, Jimenez, 02/01/2019 | 08/12/2019 |  5469.84
cultura, Denesy
Pelagia
Prevencidn de riesgo social de
niflos en condicidn de trabajo Chavez
. X 3J0 | Gerencia social. Cabello, Rocio | 02/01/201% | 09/12/2019 7293.12
infantil desde la intervencion
Esmeralda
comunitaria. |l parte.
Motivacion y eleccion de la Dionislo Vara
carrera de sociologia por los | Gerencia social. Adler Aurello' 02/01/2019 j 09/12/2019 S 469.84
estudiantes de la UNHEVAL.
La educacion ambiental y
gestion de residuos sélidos Rivero Lazo
municipales. Amarilis- Gestion pablica ) ' | 02/01/2019 | 09/12/2019 5469.84
. Melida Sara
Hudnuco. Periodo 2019 -
2020.
La auditoria de gestion en el
entorno del desarrollo de
competencias laborales en la
facultad de ciencias , Bustamante
50 administrativas y turismo en Gestién piblica Ochoa, Carlos 02/01/2015 | 09/12/2019 9116.4
la Universidad Nacional
“Hermilio Valdizan” de
Huanuco.
Diseiio e implementacién del
balanced scorecard en la
estion estratégica de la Martel
51 (B & Gestion pablica Zevallos, 02/01/2019 | 09/12/2019 9116.4
carrera profesional de David Julio

ciencias administrativas de la
UNHEVAL, 2019.
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Desarrollo de competencias y
su Incidencia en el
oo mabiigsces Céspedes
52 Management Revelo, Roger | 02/01/2019 | 05/12/2019 3 646.56
gerenciales en los alumnos Wilfredo
del 4to, afio de la E.P.
Ciencias administrativas,
UNHEVAL-2018.
Felix itinerario biogréfico de Zevallos Cho
53 | un hombre ciego en la ciudad | Management Ve 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
Edward Luis
de Hudnuco.
El control interno basado en
el esténdar coso a partir de Wong
54 | los sistemas administrativos y | Control interno. Figueroa, 02/01/2019 | 09/12/2019 3 646.56
la mejora de la gestién del Bertha Leonaor
gobierno regional Hudnuco.
Metodologia de los
rogramas de investigacion Espinoza
g5 | Prosra Control interno. Huere, 02/01/2019 | 09/12/2019 |  3646.56
cientifica para la investigacidn :
Florencio
contable.
El perfil del ingresante y
riesgo académico de la Rosales
56 | facultad de ciencias contables | Control interno. Albornoz, 02/01/2019 | 09/12/2019 7293.12
y financieras - UNHEVAL, Jorge Edgar
2018.
El financiamiento y su
influencia en la rentabilidad Micro v pequeas Tarazona
57 | de las mypes del rubro Y Peq Cervantes, | 02/01/2019 | 09/12/2019 |  s469.84
empresas.
panaderia en la ciudad de Luis
Hudnuco - 2018.
Costos ocultos de la pirateria Micro v pequedas Miraval
58 | de software y su impacto em re:a'; q Tarazona, 02/01/2019 | 09/12/2019 5 469.84
tributario. P ' Cayto Didi
El turismo rural como agente
dinamizador del desarrollo Crecimiento y Pasquel
59 [ local en el distrito de Huacar, | desarrollo econdmico | Loarte, 02/01/2019 | 09/12/2019 3646.61
provincia de Ambo, regién local y regional. Lorenzo
Hudnuco.
Felicidad y economia: desde | Crecimiento v Cuadros
60 | Adam Smith en el analisis desarroflo econdmico | Ojeda, Victor | 02/01/2019 | 09/12/2019 3 646.56
econdmico. local y regional. Pedro
Talleres plaforedi para
desarrollar habilidades
g1 | Investigativas en las Ai’:ﬁﬁgiffif de DavilaSoto, | 030112010 | oo/12/2010 | 5469.84
estudiantes de la E.A.P. de cpali dad Y Rocio del Pilar ’
Educacion Inicial, UNHEVAL '
2018.
La comprension lectora y la
alfabetizacidn cientifica en los Aprendizaje
62 estudiantes del Vil ciclo de la pertinentes y de Herrera Milla, 02/01/2019 | 09/12/2019 7293.12
escuela profesional de Nancy Evelyn
calidad.
Educacién Primaria-
UNHEVAL 2019.
El hibito lectoren la Educacidn superior de
formacidn profesional de los | calidad, desarrollo y Condezo
63 . L Martel, José 02/01/2019 | 09/12/2019 729312
estudiantes del primer cicle | competitividad .
Wuencislao
de la escuela profesional de | nacional.
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Educacidn Primaria -~
UNHEVAL, 2019.
El método del conjunto
basico en el desarrollode la | Educacidn superior de
64 légica matemadtica en nifios calidad, desarrollo y :osti]oh 02/01/2019 | 09/12/2019 182331
de 9 - 10 afios de edad de las | competitividad F:IT:( ache, / '
Il.EE.PP. De la provincia de nacional.
Huanuco.
La lectura critica de articulos
cientificos y el desarrollo del
pensamiento critico en los Aprendizaje Blanco Aliaga,
65 | estudiantes de la escuela pertinentes y de Manuel 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
profesional de Educacion calidad. Roberto
Primaria de la UNHEVAL,
2019.
El Smartphone como
dispositivo pedagogico en la
:::‘L;:,c:umzc‘l;é\:‘?:z::;zaclén dela Aprendizaje Contreras
66 ) pertinentes y de Canto, Omar | 02/01/2019 | 09/12/2019 5469.84
estudiantes de pregrado de la )
Facultad de Ciencias de la calidad. Hans
Educacién de la UNHEVAL,
Huédnuco 2019,
Percepcidn de los
beneficiarios del programa de
alimentacidn escolar Educacion para la Miraval
67 | Qaliwarma en las diversidad social y Trinidad, 02/01/2019 | 09/12/2019 7293.12
instituciones educativas de cultural. Caleb Josué
Hudnuco, Amarilis y
Pillcomarca.
Influencia del programa de
formacidn en servicio en el
desempeiio de los docentes Pineda
de la especialidad de biologia | Aprendizaje Claudio
68 | y quirnica de las Instituciones | pertinentes y de ! 02/01/2019 | 09/12/2019 3 647.66
. Tedfilo
educativas focalizadas de la | calidad. Miguel
Ugel Huanuco, Ambo y
Leoncio Prado - UNHEVAL -
Hudnuco — 2018.
Caracterizacién fitoquimica y
evaluacion de la actividad Educacién para la Jacha Ayala
69 | antioxidante de datura metel- | diversidad social y \ ' | 02/01/2019 | 09/12/2019 1824.28
Zésimo Pedro
| / datura stramonium-lde la | cultural.
region Hudnuco.
Estudio comparativo de
caracteristicas fisicoquimicas | Educacién en valores, Cotacallapa
70 | del aceite esencial de ciudadania y educacién ) 02/01/2019 | 09/12/2019 5 469.84
. Vilca, David
hedeoma mandoniana de dos | ambiental.
zonas de Hudnuco.
Complejos arqueoldgicos de
Kenag, Jatun e Ichiq Wari Educacidn para la Bustamante
71 | {histaria, cultura y valor diversidad social y Paulino, 02/01/2019 | 09/12/2019 5469.84
pedagdgico) {provincia de cultural. Nicéforo
Lauricocha- 2018).
La violencia familiar y la Educacién para la Lugo Villegas
72 | formacién integral de los diversidad social y 1do ' | 02/01/2019 | 09/12/2019 5471.44
hijos de las familias de la cultural.

Pégina 172 de 185




J""o‘\.

’,4"’

/‘*:%:)i‘.i“%
: e

PERVU [ Ministerio O GT: (e
de Educacian Uni

Superintendencia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la tmpunidad”

Direccién de
Licenciamiento

Fecha de

Fecha de

modelo de acreditacidn.

N® Nambre def Proyecto Linea de Investigacién | Responsable Presupuesto
inicio término
civdad de Cayhuayna, Pilico
Marca 2019.
Evidencias de la existencia de
una filosofia andina Educacién para la Rubina Lépez
73 . diversidad social y *102/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
prehispdnica Alejandro
. cultural.
Tawantinsuyana.
El hablante lirico en habito Educacion para la Rojas Rivera
74 | entre nosotros de José diversidad social y ) ' | 02/01/2019 | 09/12/2019 1823.28
Victor Manuel
Watanabe. cultural.
Practicas de comprensién y
asimilacion de contenidos "
tedricos en los universitarios Aprendizaje Monago
75 . pertinentes y de Malpartida, 02/01/2019 | 08/12/2019 5470.04
de la generacién z y su
calidad. Jani
implicancia con el perfil de
ingreso.
Geogebra y aprendizaje de
funciones en los estudiantes | Aprendizaje Paragua
76 | dela escuela profesional de | pertinentes y de Morales, 02/01/2019 | 08/12/2019 1824.34
matematica y fisica, calidad. Melecio
UNHEVAL-2019.
La etnomatematica en el
s e oot |poendie | oo
77 & pertinentes y de Bardales, loel | 02/01/2019 | 09/12/2019 7 294,32
la escuela profesional de .
calidad. Cipriano
matemdtica y fisica —
UNHEVAL, Hudnuco 2018.
Usos pedagdgicos de tic en el
desarrollo del capital Aprendizaje Rojas Flores,
78 | tecnolégico en la Facultad de | pertinentes y de Agustin 02/01/2019 | 09/12/2019 5470.84
Ciencias de la Educacidn, calidad. Rufino
UNHEVAL 2019.
Rl P [P
79 £ ) P pertinentes y de Acero, Andrés | 02/01/2019 | 09/12/2019 | 10942.08
logro de estandares del
calidad. Avelino

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional; Visita Presencial.
€laboracién: Dilic

TABLA 85. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION ~ FONDOS CONCURSABLES 2019-2020

centro de salud de Aucayacu
— Leoncio Prado, 2019.

N* Nombre del Proyecto Linea de Investigacién | Responsable pecha o8 LT Presupuesto
inicio término
Efectividad de un programa
Damaso
de tntervencion en trastornos | Mejoramiento de los Mata
1 | mentales en universitarios de | sistemas de salud y la Berna'r do 01/04/2019 | 01/02/2019 10000
Ia facultad de medicina educacién médica Cristobal
UNHEVAL 2019.
Efectividad del agave {ogave
tequilana) en mejorar la Fonseca
2 | absorcidn del caicio en ratas | Salud pablica Livias, Abner | 01/04/2019 | 01/12/2019 15 000
de laboratorio (rattus Alfeo
norvegicus) Hudnuco 2019.
Efecto del App
“Acompaiidndote en tu
" Figueroa
embarazo” parala Sanchez
3 | disminucién de la morbi- Salud publica beth ! 01/04/2019 | 01/01/2020 20000
mortalidad materna en el .
Catherine
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N* Nombre del Proyecto Linea de Investigacién | Responsable Eschade Fecha de Presupuesto
inicio término
Inteligencia emocional, sus
diferencias en alumnos de
Carrasco
secundaria de [a |.E.D. Desarrollo humano Mufioz
4 | Pestalozzi de Barranquilla - umanay ' 01/04/2019 | 01/04/2020 5 000
. u salud psicoldgica. Miguel
Colombia y la I.LE.” César Alfredo
Vallejo" de Amarilis -
Hudnuco - Peryi.
Fortalecimiento de
capacidades personales a
través del arte en la Comportamientos de Campos
5 | reduccion de conductas de ) P . Carnejo, Lilia | 01/04/2019 | 01/01/2020 15 000
. . riesgo y violencia.
violencia de pareja en Lucy
estudiantes universitarios,
Hudnuco, 2019,
Caracterizacion de los grupos
fenotipicos del maiz reventon | Coleccidn y lgnacio
6 |{zea mays everta) de libre caracterizacion de Cérdenas, 01/12/201% | 01/08/2020 20000
polinizacidén conservados en | germoplasma Severo
el valle de Hudnuco.
Disefio e implementacion de
un sistera de riego
. . Gonzales
hidroponico automatizado Praduccidn y manejo Pariona
7 | para mejorar Ia produccién ony : 27/03/2019 | 27/12/2019 30 000
agronémico Fernando
hortofruticola como
Jeremias
estrategia para mitigar el
cambio climatico.
Estudio agrologico y
muestreo de suelos, para una
correlacion estadistica del Maneio de suelos Pérez Trujillo,
8 | contenido de materia 5 uasj ¥ Eugenio 27/03/2019 | 27/12/2019 15 000
organica y la textura de e Fausto
suelos, en el valle de
Huanuco.
Efecto del tratamiento
térmico en compuestos Ineenleria Natividad
9 | bicactivos en dos variedades & . Bardales, 27/03/2019 | 27/12/2019 20 000
. . agroindustrial .
de papas nativas cultivadas Angel David
en la regidon Huanuco.
Diseiio construccidn y .
validacion de un prototipo de | Automatizacion y Villanueva
10 . . Tiburcio, Juan | 27/03/2019 | 27/12/2019 40000
calentamiento 6hmico para sisternas de control
. Edson
pasteurizar bebidas.
Compota anti anémica
. Desarrollo de mercados | Lopez Y
ferropénica a partir de de productos Morales
11 | mashua negra (tropoeolum P o 01/04/2019 | 01/01/2020 20000
novoandinos y Javier
tuberosum) y sangre de
nutraceuticos Gonzalo
vacuno deshidratada.
Turismo de aventura como
estrategia para el 7evallos Cho
12 | apravechamiento de las Turismo y comunidades "% | 01/04/2019 | 01/01/2020 10 000
- Edward Luis
condiciones turisticas en
Conchamarca, Perul.
e
13 agroturistico en el distrito de Turismo y comunidades Cah‘ue, Johny | 01/04/2019 | 01/01/2020 10 000
. . José
San Pablo de Pillao, Huanuco.
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Nombre del Proyecto

Linea de Invastigacién

Responsable

Facha de
inicio

Fecha de
término

Presupuesto

14

Eluso de las TICs y su efecto
en el desarrollo de las PYMES
en la provincia de Hudnuco
2018,

Crecimiento y
desarrollo econémico
local y regional

Pasquel
Loarte,
Lorenzo

01/04/2019

01/01/2020

10 000

15

Efectividad del programa
educativo preventivo “Dilo
por dos” para las conductas
sexuales de riesgo en
adolescentes de una
institucion educativa privada -
Huanuco, 2019.

Mejoramiento de los
sistemas de salud y la
educacion médica

Ostos
Miraval,
Reynaldo

01/04/2019

01/01/2020

5000

16

Tiempo de exposicion,
ergonomia y nivel de
conocimiento asociados al
sindromae visual por
computadoras en
trabajadores administrativos
de la UNHEVAL - Hudnuco
2018,

Mejoramiento de los
sistemas de salud y la
educacion médica

Hilario
Cdrdenas,
lorge

02/04/2019

02/01/2020

5 000

17

Efactividad de la harina de
Sacha Jergon como
coadyuvante al tratamiento
convencional en pacientes
adultos con diabetes mellitus
tipo Il que asisten al
programa enfermedades no
transmisibles del hospital Il
EsSalud - Hudnuco en el afio
2019,

Investigacién de
productos naturales
apiicados a la medicina
humana

Lazo Salcedo,
Ciro

02/04/2019

02/01/2020

5000

18

Obtencién de almidén de
semilla de palta (persec
americana) y licuma
{pouteria licuma) para la
produccién de bioetanol y
biopldstico.

Gestion de residuos
agroindustriales

Muiioz Garay,
Sergio

01/06/2019

01/01/2020

20000

19

Efectividad de la zarzamora
{rubus ulmifolius) en el
tratamiento de ratas albinas
(rattus norvegicus var. albino)
con anemia - Hudnuco - 2019.

Estudio de los daiios a
la salud regionales y
nacionales

Villavicencio
Guardia,
Maria

01/03/2019

01/05/2020

10 000

20

Actitudes, pricticas
preventivas y nivel de
conocimiento asociadas a la
serologla positiva para
dengue en el distrito de Rupa
Rupa - provincia de Leoncio
Prado - departamento de
Hudnuco desde agosto a
setiembre del 2019.

Mejoramiento de los
sistemas de salud

Arangiaca
Campos,
Holger

15/04/2019

15/02/2020

5000

21

Efectividad del programa
educativo sobre conducta
sexual “ZY td qué tal?” enla
prevencién de infecciones del
tracto urinario en alumnas de
la escuela profesional de
Educacién Primaria de la

Universidad Nacional

Mejoramiento de los
sistemas de salud y la
educacion médica

Rojas Flores,
Agustin

01/04/2019

01/02/2020

5000
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Direccién de
Licenciamiente

N*® Nombre de! Proyecto

Fecha de
inicio

Fecha de

Linea de Investigacién término

Responsable

Presupuesto

Hermilio Valdizan, Hudnuco —
2019.

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucionat; Visita Presencial.

Elaboracidn: Dilic

5.5 Areas OCDE, lineas y sub lineas de investigacién

TABLA 86. AREAS OCDE, LINEAS Y SUBLINEAS DE INVESTIGACION

Areas
OCDE

Lineas de
investigacién

Sub lineas

Ciencias
Agricolas

Agricultura,
Biotecnologia
Agricola

Coleccidn y caracterizacion de germoplasma

Mejoramiento genético

Manejo de suelos y aguas

Produccién y manejo agrondmico

Produccion y manejo de semillas

Manejo integrado de plagas y enfermedades

Manejo post-cosecha

Biotecnologia agricola

Gestion agroindustrial

Ciencia y tecnologia agroindustrial de los procesos alimentarios

Ciencia y tecnologfa agroindustrial de fos procesos no alimentarios

Ingenieria agroindustrial

Ciencias
Veterinarias

Satud publica, control de calidad de los alimentos e inocuidad alimentaria

Sistemas de produccion animal, nutricién y alimentacién

Uso farmacologico de plantas medicinal en salud y produccién animal

Diagnéstico, eptdemiologia, tratamiento y control de las enfermedades de los

animales de la regién Hudnuco

Fisiologia, biotecriologia reproductiva y mejoramiento genético

Biologia de la conservacién, gestion ambiental y biorremediacion

Ciencias bdsicas

Ciencias clinicas y quirtrgicas

Inmunologia y sanidad animal

Produccién animal

Medicina veterinaria

Produccion y reproduccion

Ciencias
Médicas y
; de Salud

Ciencias de la
Salud

Ciencias del cuidado de la salud y servicios

Enfermeria

Nutricidn y dietas

Salud puablica

Epidemiologia

Salud ocupacional

Etica

Abuso de sustancias

Estudio de los dafios a la salud regionales y nacionales

Mejoramiento de [os sistemas de salud y la educacidn médica

Investigacion de productos naturales aplicados a la Medicina Humana

Ciencias basicas y sostenibilidad

Salud publica, epidemiologia y sostenibilidad

Obstetricia y ginecologia

Ciencias socioblomédicas

Cienclas del cuidado de Ia salud y servicios (administracion de hospitales,
financiamiento)

Medicina complementaria

Aprendizaje y convivencia democrdtica

Desarrollo humano y salud psicolégica
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Areas
OCDE

Lineas de
investigacidn

Sub lineas

Promaocion del rol psicoldgico v gestion del talento humano

Medio ambiente y desarrollo sostenible

Comportamiento de riesgo y violencia

Familia y poblaciones vulnerables

Gerencia en salud

Administracién en salud

Calidad en salud

Patologias

Gestién sanitaria

Calidad total en salud

Investigacion

Gestién en salud

Ciencias
Sociales

Oportunidades y resultados educativos de igual calidad

Aprendizajes pertinentes y de calidad

Preparacidn de maestros

Gestidn descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiado con
equidad

Educacién para la diversidad soclal y cultural

Ciencias de la

Educacidn superior de calidad, desarrollo y competitividad nacional

Educacién

Educacién en valores. Ciudadania y educacién ambiental

Gestidn estratégica educativa

Educacion superior de calidad, desarrollo v competitividad

Etica y valores en educacidn

Epistemologia educativa

Educacidn de calidad e investigacion del aprendizaje

Educacidn de calidad, desarrollo y competitividad

Management

Gestién pablica

Teoria organizacional

Ciencias Politicas

Gestion estratégica

Financiera

Educacidn comercial

Derecho privado

Derecho publico

Derecho social

Ciencias juridicas politicas y sociales

Derecho

Derecho

Criminologia

Derecho civil

Derecho comercial

Derecho penal

Control interno

Auditoria

MYPE

Costos evolutivos

Cferta-demanda de bienes y servicios regionales

Crecimiento y desarrollo econémico local y regicnal

Potencialidades de exportacién e importacién de la economia regional

Economia y

Gestidn empresarial: Gerencia estratégica, financiera y marketing

Negocios

Gestidn publica: planeamiento estratégico y administracién puablica

Recursos naturales renovables y no renovables

Impacto ambiental de las actividades ecandmicas

Andlisis financiera

Analisis y planificacién financiera

Mercados financieros

Auditoria contable y financiera y responsabilidad social
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Areas
OCDE

Lineas de
investigacion

Sub lineas

Gestién en nuevas tecnologias

Gestion empresarial

Planificacién operativa

Organizacién, legislacion y practica tributarla

Gestién organizacional

Ciancias econdmicas y sociales

Contabilidad general

Contabilidad y sus aplicaciones

Sociologia

Medio ambiente

Desarrollo sostenible

Comunicalogfa

Comunicacidn para el desarrollo

Comunicacidn periodistica

Comunicacion corporativa

Comunicacion multimedial

Gerencia social

Resolucion de conflictos

Consultoria social

Gestion ambiental

Ciencias sociales

Educacién ambiental

Proteccién de los derechos del nifio, nifia y adolescente

Factores de riesgo y de proteccién

Ecologia ambiente y desarrollo

Patrimonio cultural y natural

Alimentos, bebidas y gastronomia

Gestién plblica y privada de turismo

Promocidn y marketing

Desarrollo y aplicacién de TIC's

Turismo y comunidades

Ingenieria Civil

Urbanismo y disefio arquitecténico

Sistemas constructivos y tecnoldgicos

Estructuras

Construccidn

Hidriulica

Ingenieria vial

Ingenieria

Ingenieria

Y
Tecnologia

Otras ingenierias

y tecnologias

Desarrollo de sistemas de informacidn

Gestion de las tecnologias de informacidn y comunicaciones

Planificacién y gestidn de recursos integrados

Procesos de manufactura

Ingenieria de operaciones

Sistemas integrados de la calidad, seguridad y medio ambiente

Innovacién y gestién estrategias de organizaciones

Ciencias

Optimizacion de procesos

Elaboracidn: Dilic

Fuente: Lineas de investigacion ratificadas por Resolucion de Consejo Universitario N* 3098-2019-UNHEVAL.
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Direccién de
Licenciamiento

TABLA B7. CONVENIOS Y ACUERDOS REALIZADOS POR LA UNHEVAL CON FINES DE INVESTIGACION

oy il
72
I Jila g
_:‘C: Su3 Equjx E

T L3

s cers?

|a Unidn Andino
Amazdnico

UNHEVAL del 31
de julio de 2017

aportando para presentarse al
Programa Procompite del Gobierno
Regional y otros en que se pueden
encontrar financiamiento,
complementando esfuerzos
institucionales para desarrollar el
sector agrario en cuanto a
produccidn, transformacion y
exportacién.

= Resolucién de Fecha del
N =D aprobacidn Objeto convenio W Avances
Establecer lineamientos generales
de |a cooperacidn entre |as partes
para el desarrollo de actividades
Convenio |:narca de Resolucién relacionadas a la investigacién, ‘ Se tiene un avance del 20 %
cooperacion desarrollo e innovacidn, adaptacién,
interinstitucional con Rectoral N* transformacidn y transferencia de |2 primera produccion de
1 0678-2018- . . 25/04/2018 3afios | semilla calificada., Se estd
el Instituto UNHEVAL del 24 tecnoldgica y otros que permitan baiand : ' P
Tecnoldgico de la de mayo de 2018 mejorar las cadenas productivas trabajando en el prayecto de
Produccidni? priorizadas. Elevar la productividad y mejoramiento de semillas de
la competitividad de los productas frejo! canario, malz amarillo y
agroindustriales y otros de morado.
competencia del TP y la UNHEVAL,
Acometer actuaciones conjuntas que En implementacidn de los
redunden en la planificacidn, convenios especificos por las
Convenio marco de Resolucian N° ejecucién. ¥ rr.lonltcreo en las dreas carreras profesionales
de investigacion, educacidn y
cooperacion 1003-2017- servicio solidario en beneficio de la
2 | institucional con la UNHEVAL-R del 14/08/2017 3 afios
formacidn académica de docentes,
Wabash College - 14 de agosto de alumnos, en temas de investigacion
€stados Unidos 2017 ' )
de interés comun con
responsabilidad social en beneficio
de (a poblacion vulnerable.
Se viene realizando
identificacion de zonas de
Realizar actividades de colaboracién produccién de papa nativa, en
entre ambas entidades a fin de la zona altoandina de nuestra
fortalecer los niveles de cooperacion regidn ( Ambo, La Unidn,
con la participacién de los Pachitea) y agricultores.
estudiantes en las practicas
preprofesionales y profesionales, de Se viene gestlonando un
los docentes con aportes técnicas y ambiente para instalar un
Convenio marcode |\ o ne | deinvestigacion en especialenel laboratorio de blotecr.mlu:g'la
cooperacion 2625.2017- invernadero para |2 produccién vegetal, para la multiplicacion
3 | interinstitucional con tecnificada de semilla de papa nativa | 31/07/2017 3afios |de meristemos apicales, para

la obtencibn de semilla
prebisica de papa (libre de
bacterias, virus, micoplasmas,

ricketzias, hongos y bacterias),

Se viene gestionando el
invernadero ubicado en el
Centro de Investigacién
Fruticala, Clericola

Cayhuayna, para ser utilizado
como invernadero para la
obtencion de semilla pre
basica de papa nativa,

7 hitps://www.gzob.pe/produce/itp
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Resolucién de Fecha del
L Shno aprobacién Objeto convenio Vigendia Avances
Acercamiento y Ia colaboracion
entre ambas instituciones en todos
los temas relacignados con la
N Resolucion N° docencia, la cultura y Ia investigacion
Convenio de . X
cooperacidn con la 912-2017- que puedan ser de interés mutuo, En implementacién de los
4 Universidad de [a UNHEVAL-CU del | persiguiendo un estrechamiento de 02/03/2017 3 afios convenios esaacificos porlas
Laguna - Espafia 02 de marzode | las relaciones, el intercambio de esp : P
2017 alumnos y personal académico, carreras profesionales
cientffico y administrativo, asi como
la cooperacién cientifica y
tecnoldgica.
Teniendo en cuenta “los |
acuerdos de Cooperacion
Institucional, se ha establecido
un Centro de Apoyo a la
Tecnologia y la Innovacidn
(CATI) en nuestra Universidad,
cuyos serviclos estdan en
proceso de implementacidn.
A la fecha se han realizado
servicios relativos a patentesy
otros instrumentos de I3
Convenio de propiedad intelectual tales
colaboracidn para el como derechos de autor,
establecimiento de Generar un acuerdo de colaboracion modelos de utilidad y signas
un Centro de Apoyo a | Resolucidn institucional que brinde servicios distintos (MARCA UNHEVAL).
fa Tecnologfa y la Recteral N* relativos a patentes y/u otros Como parte del convenio se ha
5 Innovacion {CATI})- 1739-2017- instrumentos de !a propiedad 29/12/2017 | 2 afios cumpli.do con asignar a un
INDECOPI enta UNHEVAL del 29 | intelectual, a los investigadores y/o profesional rasponsable,
UNHEVAL, como de diciembre de | innovadores que se encuentren estable y permanente, quien
institucion integrante | 2017 dentro del dmbito de influencia de viene capacitindose
de la Red 5us actividades, continuamente en la
Internacional de CATI formacién brindada’ por la
en el Per( Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual, y es el
responsable de proveer
asistencia en la busqueda de
informacién  cientifica  y
técnica, contenida en la base
de datos sobre patentes, se
estd impulsando actividades
de formacién de capacidades
en estrategias y técnicas de
buisqueda de base de datos de
patentes
formalizacidn de un marco estable En implementacién de los
para la cooperacion entre ambas convenios especificos por las
institucienes, en relacién a los carreras profesionales
. Resolucidn N°
Convenig .d'e 01138-2016- pfogran'fas de formacién dlri.gtdos a
[ colaboracién con la UNHEVAL-CU del la capacutacidrll de los profesionales 06/10/2016 5 afios
Universidad de 12 de diciembre en su aplicacion, el desarrollo y la
Franca - Brasil investigacion cientifica, siempre en
de 2016 '
el contexto de estudios de
regulacién propia y formacion
cantinua de la UNHEVAL.
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Resolucisn de Facha del
L Signo aprabacién Spiete convenlo WA Avances
Formalizacién de un marco estable En implementacién de los
para la cooperacion entre ambas convenios especificos por las
Convenio de Resolucidn N* instituciones, en re!acir:in a lo.f: carreras profesionales
colaboracidn con la 01139-2016- :::;::::;;::LT;:I:;g;:i‘:;se :
7 Universidad de UNHEVAL-CU del e 06/10/2016 S afios
Cidade de Sao Paulo - | 12 de diciembre en st aph?a'cion, el desar.rollo via
Brasil de 2016 investigacion clentiﬁFa, siempre en
el contexto de estudios de
regulacidn propia y farmacion
continua de ta UNHEVAL,
Acuerdo de
voluntades entre la Promover el fortalecimiento del
UNHEVAL y tos Ecosistema de Emprendimiento e
miembros del innovacién, la transferencia
8 | Ecosistema de tecnoldgica, desarrollo de proyectos 30/05/2019 - .
Emprendimiento e y acciones conjuntas de interés en el En evaluacidn de las partes
Innovacién campo del emprendimiento y la para suscripcion de resolucion
(entidades publicas y innovacion, que lo apruebe
empresas)

Fuente: Verificacion presencial

Elaboracidn: Dilic
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Anexo 6- Seguimiento v desarrollo profesional del estudiante y egresado

6.1 Transito Egreso-Grado-Titulacién en pregrado, por Programa de estudio

Direccidn de

Licenciamiento

TABLA 88 . TRANSITO EGRESO-GRADO-TITULACION EN EL PREGRADO, POR PROGRAMA DE ESTUDIO.

CODIGD 2015 2016 2017 2018
L]
Pngg-m "“‘;msm N' DE N° DE N‘'DE | NDE T T R e N'DE | N'DE :M';f' N'DE
EGRESADO | BACHILLER | TITULAD | EGRESA TITULA | EGRESA TITUL

MA 5 = - 508 BACHILLERES | TITULADOS | EGRESADOS | BACHILLERES | o . uins ST
CIENCIAS

P01 | ADMINISTRATIV 81 56 56 106 33 18 100 126 35 89 10 ("}
AS
TURISMO Y

PO2 [ e enia 17 12 1 16 13 0 25 13 0 24 0
INGENIERIA

PO3 | R ONOMICA 62 53 28 66 39 2 98 56 1 117 4 0
INGENIERIA

P04 | AGROINDUSTRI 79 51 15 80 35 o 61 42 0 S8 1 o
AL
CIENCIAS

P05 | CONTABLES Y 106 83 76 136 34 19 171 215 27 203 7 0
FINANCIERAS
EDUCACION

POS | Cicica 13 ? 3 23 2 10 19 ? v}
EDUCACION

PO7 |\ MiCIAL 25 20 8 L] 10 10 3z 48 11 34 0
EDUCACION

POB | Lo IMARIA 110 130 86 102 46 27 61 170 66 60 2 0
BIOLOGIA,
auimMicay

P09 | C\enciA DEL 3 3 3 4 3 2 7 4 1 54 0
AMBIENTE
CIENCIAS
HISTORICO

PO [ o aiesy 7 8 3 11 4 1 13 16 1 8 1 0
GEOGRAFICAS
FILOSOFIA,
PSICOLOGIA Y

P11 | Encias 4 2 2 12 1 0 7 17 8 7 0
SOCIALES
LENGUAY

P12 || TeRATURA 17 12 14 18 4 0 26 26 8 n 4 0
MATEMATICA ¥

P13 | fieica 9 13 5 22 4 4 15 25 9 19 3 0

P14 | ECONOMIA 76 3g 28 97 a4 13 79 87 3 130 8 0
CIENCIAS DE LA

P15 | COMUNICACIO 23 24 16 19 5 1 50 s 2 39 o
N SOCIAL

P16 | SOCIOLOGIA 26 21 18 18 5 3 48 46 2 22 0
DERECHO ¥

P17 | CIENCIAS 91 64 24 52 19 6 68 63 6 100 o
POLITICAS

P18 | ENFERMERIA 63 2 8 g0 71 62 85 77 64 6% 59 0

P18 | ARQUITECTURA 37 28 8 40 2 2 43 17 1 36 0

P20 mﬁ"'“"‘ 51 13 8 80 8 2 67 4 2 91 1 o
INGENIERIA DE

Pl | ccrEmas 20 12 2 36 13 4 49 30 4 34 1 0
INGENIERIA

P22 | \NDUSTRIAL 31 27 g 38 19 3 L¥] 27 2 43 1 0
MEDICINA

P23 | LUMANA 32 1 1 a7 7 37 34 34 34 52 4}

P24 _QQPLQRLOGIA 31 o 31 22 28 31 29 5 31 30 26
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coDIGO 2015 2016 07 2018
pagfslm g nosmm; DE |  nepE N°DE N'DE | N°DE neng TS R o N‘'DE | N°DE :Aéi N*DE
MA : EG“E:ADQ mcguen mg;m EGD";:“ BACHILLERES | TITULADOS | EGRESADOS | BACHILLERES "DTg's'A E‘;’L‘:’“ LLERE &;
5
MEDICINA
P25 VETERINARIA 34 18 12 20 18 5 20 14 ] 4 1]
P26 OBSTETRICIA 52 1 4 66 56 57 30 31 36 69 9 o
p27 PSICOLOGIA 50 42 34 51 6 22 52 64 6 55 0
Total 1150 761 472 1299 G630 330 1326 1355 353 1476 141 26
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Anexo 7 - Servicios complementarios y de bienestar estudiantil

TABLA 89, ATENCION PSICOPEDAGOGICA POR PROGRAMA

2018 20194

L) Nimero de alumnos atendidos Niimera de alumnos atendidos
5L01
PO1 Ciencias Administrativas 282 128
PO2 Turismo Y Hoteleria 140 48
P05 Ciencias Contables Y Financieras 385 421
P0G Educacién Fisica 99 49
PO7 Educacion Inicial 124 52
POB Educacién Primaria 114 48
PQY Biologfa, Quimica Y Ciencia Del Ambiente 44 28
P10 Clencias Histdrico Soctales Y Geograficas 43 22
P11 Filosofia, Psicologia Y Ciencias Sociales 51 57
P12 Lengua Y Literatura 84 69
P13 Matematica Y Fisica 96 37
P14 Economia 232 146
P15 Ciencias De La Comunicacion Social 70 33
P16 Socioclogia 195 88
P17 Derecho Y Ciencias Politicas 147 86
P18 Enfermeria 489 151
P19 Arquitectura 119 65
P20 Ingenieria Civil 187 91
P21 tngenierfa De Sistemas 270 130 "
P22 Ingenieria Industrial 164 115
P23 Medicina Humana 129 69
p24 Odontologia 162 89
P26 Obstetricia 121 78
P27 Psicologfa 261 116
5L02
P03 Ingenieria Agrondmica 133 46
P04 ingenieria Agroindustrial 117 52
5L03
P25 Medicina Veterinaria 54 63
TOTAL 4312 2383

Fuente: Informacidn proporcionada durante 1a VP.

TABLA 90. ALUMNOS CON BENEFICIO SOCIAL 2019

PROGRAMA N* DE ALUMNGOS CON BENEFICIOS TOTAL DE ALUMNOS
BECAS A BECAS B BECAS C CON BENEFICIOS
SL01
P01 Ciencias Administrativas 122 18 62 202
P02 Turismo Y Hoteleria 14 8 43 65
P0S Ciencias Contables Y Financieras 442 28 153 623
P06 Educacian Fisica 26 4 21 51
PO7 Educacion Inicial 10 6 36 52
P08 Educacién Primaria 269 8 23 300
PDS Biologfa, Quimica ¥ Ciencia Del Ambiente 6 4 15 25
P10 Ciencias Histérico Sociales ¥ Geograficas 4 4 18 26
P11 Filosofia, Psicologfa Y Ciencias Sociales 8 4 21 33
P12 LenguaY Literatura 8 6 31 45
P13 Matemdtica Y Fisica 5 6 42 53
P14 Economia 24 22 106 152
P15 Ciencias De La Comunicacién Social 10 3 18 34
P16 Sociologla 14 8 50 72
P17 Derecho Y Clencias Politicas 16 12 55 83
P18 Enfermeria 20 14 78 112
P19  Arquitectura 18 14 79 111
P20 Ingenieria Civil 30 18 117 165
P21 Ingenieria De Sistemas 14 12 82 108

148 Al mes de junio 2019,
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N* DE ALUMNOS CON BENEFICIOS TOTAL DE ALUMNOS
WP BECASA BECAS B BECASC CON BENEFICIOS
P22 Eenlerla Industrial 23 14 78 115
P23 Medicina Humana 16 17 76 109
P24 Odontologia 18 12 58 88
P26 Obstetricia 17 14 56 37
P27 Psicologfa 18 14 77 109
SL02
P03 _Ingenieria Agrondmica 22 10 77 109
PO4 Ingenieria Agroindustrial 9 10 44 &3
5L03
P25 Medicina Veterinaria 3 6 36 74
TOTAL GENERAL £ 1215 299 1552 =t 3 066

Fuente Informacién proparcionada durante la VP,
Elaboracién: DILIC
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