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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucién Directoral de UGEL N° 0292-2025- GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJ

Cajabamba, 11.02.2025

VISTO:

£l MEMORANDUM N° 00118 - 2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB, de fecha 11 de febrero del 2025,
el Oficio N° 0109 - 2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB/OEFRE-J por el cual la jefatura de la Oficina de
Excelencia en Formacién y Redes Educativas, presenta los instrumentos de gestion y solicita aprobar el
Plan Anual de Trabajoy Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Educativo 2025 en cuarentay ocho (48)

CONSIDERANDO:

Que, seglin lo establecido en el articulo 73° de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044
mgstabl?ce, “l 2 Unidad de Gestién Educativa Local de Cajabamba, es una instancia de gjecucion
eI ,f"?;—‘t Sscentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de su competencia. Su jurisdiccion
7 "__.“"_ﬁitorfal es la provincia”, en concordancia con el articulo 74° que menciona textualmente “Las

N . - . : o
=/ ffyrciones de la Unidad de Gestion Educativa Local en el marco de lo establecido son los siguientes: r)
_,/B’}% {é’b{’uar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

WA

Que, la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién, en su Articulo 73 define a la Unidad de
xGestion Educativa Local, como una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
~vautonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion

’}E itorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geogréafica, cultural o
,g;:__’bnémica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de
?i;_déscentralizacién y modernizacion de la gestion del Estado;

\ Que, el Decreto Supremo N° 015- 2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
_ﬁé‘fggcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa, en el Articulo 21 sefala
: qqq el titular de la Unidad de Gestién Educativa es el funcionario con mayor nivel jerarquico en su
o éiﬁ'}}:')ito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a
\J\ﬁﬁ/};éir Entre sus funciones se explicita en el inciso b) Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del
“““‘“’"jproyecto educativo de la Unidad de Gestion Educativa y los planes operativos anuales, en coordinacién
con el Consejo Participativo Local de Educacion; asimismo, aprobar el proyecto educativo local y los
planes operativos anuales. Asimismo, en su Articulo 24° define al Area de Gestion Pedagbgica como un
érgano de linea y entre otras su funcion es orientar y supervisar la aplicacion de la politica y
- normatividad educativa nacional y regional, en materia de gestion pedagogica, en los centros y

. programas educativos de su ambito territorial;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, se aprueba la “Norma

!’ Técnica para el Aflo Escolar en las Instituciones y programas educativos plblicos y privados de la

S Educacién Basica para el afo 2025”, cuyo objetivo brindar orientaciones a las instituciones y programas

educativos publicos y privados de la Educacion Béasica, para que, desde su rol y autonomia, en el marco

de la politica educativa, y considerando los diferentes contextos desde un enfoque territorial,

implementen acciones durante el afio escolar, que favorezcan el desarrollo de competencias de los
estudiantes, su bienestar y la culminacién oportuna de su escolaridad;
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Que, a través de la Resoluci6n Directoral de UGEL N° 3642-2024 GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB., se
aprueba el Plan Operativo Institucional de la UGEL Cajabamba”, cuyo finalidad es alcanzar los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Nacional, Plan de Desarrolio Concertado de la Region Cajamarca,

3, Proyecto Educativo Regional Cajamarca y su implementacion mediante el documento denominado
~ \“ “Pacto por la Educacion”, herramienta de gestién a mediano plazo, en la que se ha consignado las

<|/Hrechas educativas, metas, actividades y estrategias que se deben asumir a nivel regional, de manera
‘Jr'l:iculada en los ahos 2025 y 2026;

=

]
T\ OM By
ST

Que, mediante el Oficio N° 0109 - 2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB/OEFRE-J, la Oficina de
__Excelencia en Formacién y Redes Educativas de la UGEL Cajabamba tramita el Plan Anual de Trabajoy
~Rlan Operativo de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico 2025, solicitando ser aprobados
solutivamente. Asimismo, hace hincapié que estos documentos son producto de la construccion
i ectiva con los Especialistas en Educacién y tienen como propdsito orientar la implementacion de la
solitica educativa nacional articulada a la politica educativa regional y local en las instituciones y
——~programas educativos de la Educacion Basica como Técnico Productiva, logrando alcanzar asi los

objetivos previstos por la entidad;

Fro g Que, mediante el MEMORANDUM N° 00118-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB., de fecha 11.02-

(1" Wy 52885, el director de la UGEL CAJABAMBA AUTORIZA proyectar la resolucién mediante el cual se resuelva

ﬁfﬁ ABROBAR EL PLAN DE TRABAJO, PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO 2025 de la

[ V% _Offcina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas (OEFRE), de la Unidad de Gestion educativa
“Aocal - UGEL Cajabamba:

TRy Que, en aplicacion al numeral 1.1 del Articulo Cuarto del D.S. 004-2019-JUS (Decreto Supremo
M K que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General)
“a/ .que establece textualmente “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
& A :"'Qé'nstitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
" fines para los que les fueron conferidas”;

Que, estando a lo informado por el Despacho de Direccion, por las Jefaturas de la Oficina de
Gestion Pedagogica, Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Oficina de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos; y

'[f De conformidad con la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado
" con Decreto Supremo N° 011-2012-ED:; Ley 29944; Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa Local, Resolucion
Ministerial N° 556-2024-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica para el Ano Escolar en las
Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 20257;
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica; y la Resolucidn Directoral de UGEL N° 3642-2024 -GR-CAJ-DRE/UGEL.CAIB, aprueba el Plan
Operativo Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local para el ano fiscal 2025.
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SE RESUELVE:

4 NARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan Anual de Trabajo 2025 de la Oficina de Excelencia en

2l
} 2o
Viel

; } fAjRTTCULO SEGUNDO. - APROBAR, el Plan y Protocolo de Monitoreo y Acompafiamiento Educativo 2025

£ Oficina de Excelencia en Formacién y Redes Educativas (OEFRE) de la Unidad de Gestion Educativa
Local - UGEL Cajabamba.

o5 >y )AEB\I' YLO TERCERO. - PRECISAR, que el presupuesto considerado en los presentes Instrumentos de

e stion Operativa de la Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas de la UGEL Cajabamba,

“ée/implementara de acuerdo a las disponibilidades presupuestales de la entidad.

NS
ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que los Instrumentos de Gestidn sean de atencion de la Oficina de
. Administracién, Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la UGEL Cajabamba, como
nos de soporte a la gestion pedagogica.

e | ]
TICULO QUINTO. - DISPONER, que los Instrumentos de Gestién, orienten la planificacion e
Amplementacion de las practicas de gestién como practicas pedagégicas en las instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica y la modalidad Técnico Productiva de la jurisdiccion de
la UGEL Cajabamba, por los Especialistas en Educacidn.

S JARTICULO SEXTO. - PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Unidad de
*:_{gigf-_"@‘#stién Educativa Local de Cajabamba, en el plazo de tres dias en atencion a la R.M. N. © 398-2008-
R PEM.

ARTICULO SEPTIMO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la UGEL Cajabamba,
notifique a los servidores comprendidos en la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18° de la Ley N. ° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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