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RESUMEN

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion fue fundada en 1965. Es la universidad
geograficamente mas alta del mundo ubicada a 4380 m.s.n.m?, en la ciudad de Cerro de Pasco,
departamento de Pasco. Cuenta con cuatro (4) filiales: Oxapampa y Yanahuanca, ubicadas en el
departamento de Pasco, y Tarma y Chanchamayo (La Merced) ubicadas en el departamento de
Junin. Cabe sefialar que, la Universidad es la lnica que ofrece servicio educativo superior
universitario en el departamento de Pasco (Cerro de Pasco, Oxapampa y Yanahuanca).

Su oferta académica se encuentra constituida por veintisiete (27) programas de pregrado,
diecisiete (17) maestrias v dos (2) doctorados; asimismo, cuenta con guinientos veinticuatro
(524) docentes de los cuales dos (2) son Renacyt.

De otro lado, para realizar sus actividades académicas y de investigacion, cuenta con setenta
(70) laboratorios y centros experimentales. Entre los citados centros, destacan cuatro (4)
relacionados a la investigacidn y que actualmente se encuentran en proceso de transicion para
ser convertidos en institutos de investigacion. Una de las caracteristicas resaltantes de estos
centros, es su ubicacion en diversas regiones naturales del pais (Suni, Puna, Selva Alta y
Quechua), lo cual representa una oportunidad de enriquecimiento de las practicas pre-
profasionales, el desarrollo de las tesis y el desarrollo de la investigacion. El centro experimental
y filial en Oxapampa es un lugar estratégico, puesto que se ubica en la Reserva de Bidsfera de
Oxapampa — Ashaninka — Yanesha, en la que se concentra alta diversidad biolégica por la
variedad altitudinal, climdtica y ecolégica. Por esta razdn, se realiza un flujo/traslado importante
de estudiantes y docentes entre sede-filiales-centros experimentales.

Durante el proceso de licenciamiento, la Universidad, ha sincerado su oferta académica,
desistiéndose de noventa y un (91) programas: veinte (20) de pregrado, veinticuatro (24)
maestrias, un (1) doctorado, cuarenta y dos (42) segundas especialidades y cuatro (4) programas
de complementacién académica. Asimismo, se desistié del local de Villa Rica, dado que identific
gue no cumpliria con las condiciones basicas de calidad en un corto plazo. Asimismo, durante
el proceso de licenciamiento, la Universidad ha mejorado su infraestructura a través de
proyectos de inversion, asi como de acciones de infraestructura, tanto en los locales de la sede
como en las filiales.

Al término de la evaluacién, se concluye que |la Universidad cumple con las Condiciones Basicas
de Calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional.

! Metros sobre el nivel del mar.
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FECHA 2 Lima, 13 de agosto de 2019

I. OBIETIVO

Informar a la Direccion de Licenciamiento (en adelante, Dilic) el resultado de la evaluacién
integral del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, (en adelante CBC) efectuada a
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn (en adelante, la Universidad) como parte del
Procedimiento de Licenciamiento Institucional,

Il. ANTECEDENTES
A. Procedimiento de Licenciamiento Institucional
El procedimiento de licenciamiento de la Universidad ha tenido las siguientes caracteristicas:

TABLA 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO

Tiempo transcurrido desde la
presentacién de la Solicitud de
Licencia de la  Institucidon
(6/02/2017)

Dos (2) afios con seis (6) meses

- Durante el procedimiento, la Universidad se desistié de noventa y un
(91) programas de estudios: sesenta y tres (63) de ellos declarados para
fines de grado y/o titulo y veintiocho (28) que no tuvieron ingresantes.

- Desistimiento del local ubicado en el distrito de Villa Rica. La
reubicacion de los estudiantes se encuentra siendo evaluada por la
Direccidn de Supervision.

Hachos relevantes

Fuente: Dilic
Elaboracién: Dilic

A continuacidn, se muestra una linea de tiempo del procedimiento de licenciamiento desde la
presentacion de su Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante SLI) hasta la emision
del presente Informe Técnico de Licenciamiento (ITL):
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GRAFICO 1. LINEA DE TIEMPO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO

Elaboracidn: Dilic
Fuente: Dilic

B. Desistimiento de la Oferta Académica

La Universidad, mediante Resoluciones de Consejo Universitario (N® 1532-2018-UNDAC-C.U del
6 de noviembre de 2018, N° 749-2019-UNDAC-C.U, N° 777-2019-UNDAC-C.U y N° 844 y 845-
2019-UNDAC-C.U del 12 de junio de 2019), acordé el desistimiento de la oferta de noventa y un
(91) programas de estudio® veinticuatro (24) programas de pregrado, veinticinco (25)
programas de posgrado (24 maestrias y 1 doctorado), v cuarenta y dos (42) segundas
especialidades. Del total de programas desistidos, sesentay tres (63) fueron declarados con fines
de grado y/o titulo porque cuenta con egresados, y veintiocho (28) sin fines de grado y/o titulo,
porque no tuvieron ingresantes. Posteriormente, la Asamblea Universitaria ratificd el
desistimiento de estos programas (con resoluciones N® 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012,
013, 014, 015, 016-2019-UNDAC-A.U del 18 de junio de 2019) al amparo de lo dispuesto en el
literal “h” del articulo 26 de su Estatuto.

TABLA 2.PROGRAMAS DESISTIDOS

3 Nimero de programas Con fines de grado y/o .
Nivel desistidos titulo Sin fines de grado y/o titulo
Pregrado 20 16 4
Maastria 24 19 3
Doctorado 1 a 1
Segunda
Especialidad 4 i 12
Co mplemen‘tacmn 4 a 0
académica
Total 91 63 28

Fuente: Resoluciones de desistimiento
Elaboracidn: Dilic

Cabe sefialar que, dentro de este conjunto de programas, trece (13) eran programas que se
impartian bajo la modalidad semipresencial — cuatro (4) de los cuales eran programas de
complementacién — y cuatro (4) eran programas nuevos. Los detalles del proceso de
desistimiento se encuentran en el anexo 1.

C. Desistimiento de Local

En el procedimiento de Licenciamiento, la Universidad declard cuatro (4) locales en la sede y
cinco (5) locales distribuidos en sus cuatro (4) filiales; sin embargo, posteriormente, decidio el

2 Para efectos de |a evaluacion se considera como un programa independiente al cambio de denominacidn del programa P82:
Maestria en Ciencias de Ingenieria Gealdgica, Mencidn: Explotacidn y Desarrollo Sostenible de Yacimientos Minerales, que paso a
denominarse como el P95: Maestria en Ciencias, Mencidn: Ingenieria Geoldgica; no obstante, la Universidad desiste de la oferta
del programa, tanto de su denominacidn antigus, comao de la nueva.
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cierre de un (1) local ubicado en el distrito de Villa Rica (FO1L02), perteneciente a la filial de
Oxapampa, ubicada en la provincia de Oxapampa, departamento de Pasco.

Sobre el particular, mediante la Resolucién de Asamblea Universitaria N® 035-2018-UNDAC-A.U
del 26 de setiembre de 2018, |la Universidad formalizd el desistimiento del local sefialado a partir
del 2015. En el citado local, se prestaba el servicio de educacion superior en los programas de
Contabilidad, Educacién Primaria y Educacién Primaria Computacién e Informatica.

Cabe precisar que dicha informacidn fue comunicada a la Direccion de Supervision de la
Sunedu®, a efectos de que en el marco de su competencia funcional, realicé las acciones

correspondientes en cuanto a la reubicacion de los estudiantes y el cese de actividades

[l. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

- Razdn Social : Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién
- RUC N° : 20154605046
- Direccién : Programa de vivienda Urbanizacion San Juan Pampa

Mz Q Lote 1, Sector Centro Comercial, Yanacancha,
Cerro de Pasco
- Regiones en las que brinda el servicio: Pasco y Junin

- Tipo de gestion : Plblica

- Ley de creacidn 115527

- Fecha de creacién® : 23 de abril de 1965

- Antigiiedad : 54 afios

- Tipo de autorizacidn : Definitiva

- Maximo Clrgano de Gobierno : Asamblea Universitaria

* El 30 de mayo de 2019, se remitié la informacidn sobre el desistimianto del local de Villa Rica a la Direccién de Supervisin de la
Sunedu, mediante el Memorando N® 0521-2019-5UNEDU-02-12.

* Desdeelafio 1961y hasta la promulgacidn de |a Lay N* 15527 en abril de 1965, funcioné la filial de Cerro de Pasco de la Universidad
Nacional del Centro del Perd. La citada Ley dispuso convertir la filial en fa Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, iniciando
su funcionamiento como tal en el mismo ano.
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GRAFICO 2. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD AL SEMESTRE 2019-As

7860 estudiantes en F996 astidisiies de iiasrada 561 estudiantes de maestria
total Rreg 70 estudiantes de doctorado

524° Docentes en 331 docentes a tiempo completo’ 179 docentes CTI Vitae
total p P 2 docentes Renacyt®

46 programas en
total 27 programas de pregrado
(Presenciales)

17 programas de maestria
2 programas de doctorado

70 laboratorios de ensefianza
52 talleres de ensefianza
4 Laboratorios de investigacion

Sedey 8 locales con programas conducentes a
4 filiales grado académico

Fuente: 5LI, Formatos A4, A5, C3, C6, C7 y C9
Elabaracidn: Dilic

A. Resefa histédrica

En el afio 1961, se cred la Filial de Pasco de la Universidad Comunal del Centro del Perd
(posteriormente Universidad Nacional del Centro del Perd), la cual mediante Ley N° 15527 del
23 de abril de 1965, es convertida en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn. De
conformidad con lo sefialado en la citada Ley, la Universidad contaba inicialmente con las
facultades de Ingenieria de Minas, Educacion y Ciencias Econdmicas.

Actualmente, cuenta también con las facultades de Ingenieria, Ciencias Agropecuarias, Ciencias
de la Salud, Odontologia, Ciencias Empresariales, Ciencias de la Comunicacién, Derecho y
Ciencias Politicas, Medicina Humana y Escuela de Posgrado; asimismo, presta el servicio de
educacién superior universitaria en su sede v filiales, ubicados en la provincia y departamento
de Pasco en los distritos de Yanacancha, Paucartambo, Oxapampa y Yanuahuanca y, en la
provincia y departamento de Junin en los distritos de Tarma y Chanchamayo.

La Universidad denomina al primer semestre del afio como semestre "A” y al segundo como "B”.

¥ LaUniversidad declaré para el 2019-A, seiscientos sesenta y tres (663); sin embargn, no se contabilizan dentre de la evaluacién
a ciento treinta y nueve (139) de ellos, por cuanto dichos docentes se encontraban ejerciendo el cargo de autoridades (3), sin
carga lectiva (18), sesenta y ocho (68) como locadores de servicios y cincuenta (50) contratados por una situacién de
desabastecimiento.

7 Tresclentos treinta y uno {331) docentes con cuarenta (40) horas semanales, de los cuales doscientos cincuenta y ocho (258)
son de dedicacién exclusiva y setenta y tras (73) a tiempo completo.

®  El Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacién Tecnoldgica

(Renacyt).
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B. Gobierno de la Universidad y la estructura respecto a las Condiciones Bésicas de Calidad

Organos de Alta Direccién y Estructura Orgdnica®

i) La Asamblea Universitaria es el maximo drgano colegiado, representa a la comunidad
universitaria y tiene como funcidn principal dictar las politicas generales de la Universidad.

i) El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccidn y ejecucién académicay,
administrativa de la Universidad. Tiene entre sus funciones aprobar los instrumentos de
planeamiento y reglamentos de la Universidad, conferir grados académicos y titulos
profesionales, aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién, ratificar los curriculos y
planes de estudio, aprobar el presupuesto general, nombrar, contratar, ratificar, promovery
remover al personal docente y administrativo, asi coma proponer a la Asamblea Universitaria
la creacidn, fusién, supresidn, desistimiento y reorganizacidn de las Escuelas de Formacién
Profesional, programas de estudio de pregrado y posgrado e institutos de investigacion.

iii) El Rector es el representante legal de la Universidad, tiene a su cargo la direccidn, conduccion
y gestion del gobierno universitario en todos sus dmbitos. Entre los érganos dependientes
del Rectorado, se encuentran la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de
Cooperacian Internacional, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Gestidn de la Calidad
(Unidad de Licenciamiento y Acreditacién), entre otros.

iv) El Vicerrectorado Académico, tiene entre sus funciones, determinar politicas, normas y
procedimientos que orientan el proceso de ensefianza y aprendizaje; diagnosticar, planificar
y atender las necesidades de capacitacion docente; supervisar las actividades académicas,
entre otras. Entre las dependencias del Vicerrectorado Académico se encuentran la Oficina
de Pedagogia Universitaria (Unidad de Curricule), la Oficina de Registros Académicos, la
Oficina de Admision, la Oficina de Laboratorios Pedagogicos, la Oficina de Centro de Recursos
para el Aprendizaje e Investigacion (Unidad de Biblioteca), la Oficina de Asesoria Académica
y Tutoria (Unidad de Asesoria Académica y Tutoria de las Facultades, y Unidad de
Seguimiento del Egresado, Graduado e Insercidn Laboral), Oficina de Bienestar Universitario
{(Unidad de Servicio Sacial, Unidad de Servicios de Salud, Unidad de Psicopedagogia y, Unidad
de Coordinacién del Deporte de Alta Competencia) y el Centro de Idiomas.

v) El Vicerrectorado de Investigacién por su parte, tiene entre sus funciones, dirigir y ejecutar
la politica general de investigacion en la Universidad, supervisar las actividades de
investigacion, organizar la difusion del conocimiento y resultado de las investigaciones,
gestionar el financiamiento de la investigacién, entre otras. Este Vicerrectorado tiene como
organos dependientes al Instituto Central de investigacion (Unidad de Gestidn de
Investigacion, Unidades de Investigacion de las Facultades y de la Escuela de Posgrado v,
Unidad de Incubadora de Empresas), la Oficina de Responsabilidad Social {(Unidades de
Responsabilidad Social de las Facultades) y los Centros de Produccion de Bienes y Servicios;

5in perjuicio de lo expuesto, en el articulo 22 del estatuto vigente, se ha establecido que las
funciones de cada drgano de la Universidad, se encuentran definidos en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), el cual estd en proceso de actualizacién.

?  Articulo 21 del estatuto referido a la estructura organica de la Universidad, Articulos del 23 al 70 referidos al Gobierno de Ia
Univarsidad y articulos 57 al 71 de la Ley Universitaria.
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C. Estudiantes

El semestre académico 2019-A, la Universidad contaba con siete mil ochocientos sesenta (7 860)
estudiantes, de los cuales siete mil doscientos veintinueve (7 229) eran de pregrado y seiscientos
treinta y uno (631) de posgrado.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de estudiantes de los programas de pregrado por
area de conocimiento de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Cienciay
la Cultura - UNESCO.

TABLA 3. ESTUDIANTES DE PREGRADO POR AREA UNESCO™Y

Areas de la UNESCO Cantidad de estudiantes Porcentaje de Estudiantes

Ciencias Sociales, Comerciales y Derecho 1883 26%
| Ingenierfa, Industria y Canstruccidn 1670 23%
Clencias de la Salud 1399 19%
Educacion 1145 16%
Agropecuaria y Veterinaria 207 11%
Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacién 325 4%

Total 7229 100%

Fuente: Informacidn estadistica recogida durante la visita de verificacidn presencial (VP).
Elaboracidn: Dilic

Se observa que la mayor cantidad de estudiantes de pregrado son de programas académicos del
campo de las Ciencias Sociales, Comerciales y Derecho e Ingenieria, Industria y Construccion.

Uno de los aspectos a resaltar de la Universidad es que sus facultades estan distribuidas entre
su Sede y filiales. Tiene once (11) facultades, cinco (5) que funcionan solo en la Sede y las otras
seis (6) operan entre esta y las filiales. Solo el programa de Industrias Alimentarias funciona
Gnicamente en la filial FO3L01 (provincia y distrito de Chanchamayo, Regidn Junin). Para mayor
detalle de las facultades y programas de estudio por sede y filiales, ver el anexo 11.

En el siguiente grafico se muestra la cantidad de estudiantes de pregrado en la Sede y filiales.

GRAFICO 3. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO POR SEDE Y FILIALES 2019-A
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Fuente: Informacién estadistica recogida durante la visita de verificacidn presencial (VP).
Elaboracidn: Dilic

19 La Universidad no cuenta con programas de estudio vinculados el drea de Humanidades y Arte.
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Haciendo una revisidn de la informacién de admisidén, se presenta a continuacién la evolucién
del nimero de vacantes, postulantes e ingresantes de pregrado por afio.

GRAFICO 4. EVOLUCION DEL NUMERO DE VACANTES, INGRESANTES Y POSTULANTES!
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Fuente: Indicador 6 e infarmes estadisticos de admisidn de pregrado
Elaboracién: Dilic

Del grafico se observa que el nimero de vacantes disminuyd debido al sinceramiento de
programas v al diagndstico de la disponibilidad de infraestructura vy de docentes, a fin de
garantizar una mejora de la calidad de la ensefianza. En menor medida, la reduccion se debe a
la eliminacidn de las modalidades de admisién por convenios en vista a reorganizar la
postulacidn a la institucidn.

Por el lado de los postulantes, tenemos que los programas de la Facultad de Educacion y Ciencias
Agropecuarias vienen experimentando una menor postulacion respecto del nimero de vacantes
que ofertan, debido a las caracteristicas de la carrera plblica magisterial®, en el caso de los
primeros, y en razén al perfil minero de la regién®®, que genera un elevado interés por programas
ligados al sector minero e ingenieria, en el caso de los segundos. Asociado con lo anterior, la
Universidad se ubica en un area que contribuye con postulantes a casas de estudio de regiones
vecinas, especialmente de la regién lunin, Hudnuco y Lima®®, dado que en este espacio
geografico existe una variada oferta académica®®. Es decir, ha reducido sus postulaciones por la
competencia con otra oferta. Ademas, esta situacidn que se ensambla con un proceso mas
amplio, el del disminucién de |a poblacion de la region, pues Pasco tiene alta migracidn hacia
otras regiones: segun el Censo 2017, es la cuarta regién con menos pablacidén censada del pais
(0.9%) y durante el periodo 2007-2017 tuvo una tasa de crecimiento anual de la poblacién

1 No se considera las estadisticas de los programas desistidos debide a su poco impacto.

12 | ingreso a la Carrera Publica Magisterial se da través de un concurso pdblico, generando alta competencia por acceder a una
plaza vacante,

¥ La region depende principalmente de la actividad extractiva minera

M Segdn infarmacidn del Censo Universitario 2010, 34% de universitarios nacidos en la regién de Pasco reclbian clases en una regién
diferente, el 17% de estudiantes recibian clases en Lima y Callao, el 10% en Huanuco y el 5% en Junin. Fuente: INEL, Il Censa Nacional
Universitario 2010.

5 En la regidn de Hudnuco hay dos (2) universidades licenciadas; en la regién de Junin cinco (5) y tres (3) en proceso de
licenciamiento. Fuente; Informacion de Universidades Licenciadas de SUNEDU al 26 de julio de 2019
(https://www.sunedu.gob.pe/lista-de-universidades-licenciadas/) y SIBE-Sunedu.
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censada negativa de -1%, con un saldo migratorio negativo de -1.7%'®, situacién que responde
a la dindmica socicecondmica de la regidn.

De otro lado, los programas de la Facultad de Ingenieria, Ciencias de la Salud, Derecho y Ciencias
Politicas, Ingenieria de Minas, Medicina Humana vy Ciencias Empresariales, concentran un
elevado niimero de postulantes frente al reducido nimero de vacantes que ofrecen.

Por el lado de los ingresantes, durante el periodo sefialado solo se ocuparon en promedio el 65%
de vacantes. Cabe sefalar que, hasta el afio 2016 la Universidad desarrollé exdmenes de
admision de prueba Unica para todas las carreras que ofertaba, con dos opciones de ingreso; sin
embargo, desde el 2017 se implementé el examen por drea de estudio y con una sola opcidn,
que tuvo un impacto en la brecha vacantes/ingresantes, la cual se redujo, aunque no
significativamente.

Por lo expuesto, en relacion a las brechas vacantes — ingresantes, se requerird a la Universidad
presentar, al inicio de los periodos académicos 2020-A, 2020-B, 2021-A y 2021-B, informacion
sobre las acciones ejecutadas para reducir las brechas de vacantes-ingresantes, en funcidn a un
diagndstico previo, asi como las estadisticas de postulantes, ingresantes y vacantes, por cada
modalidad de admisién, respecto al periodo académico anterior.

Por otro lado, la tasa de admision (ingresantes/postulantes) de los programas de pregrado, se
ha reducido levemente, siendo del 31% en los procesos de admision 2019. No obstante, esta
tasa de admision seria mavor si se cubrieran todas las vacantes. La tasa histdrica entre el 2015
y 2019 se puede ver a continuacion:

GRAFICO 5. TASA DE ADMISION
AROS 2015-2019

Tasa de admision (%)

25%

20%
2015 2016 2017 2018 2019

Fuente; Informacidn estadistica del indicador &.
Elaboracidn: Dilic

1% INEl (2018). Perti; Perfil Demografico. Informe Nacional. Censes Nacionales 2017: XIl de Poblacidn, VI de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas.
17 El porcentaje de vacantes cubiertas fue del 65% (2015), 63% (2016), 62% (2017), 74% (2018) y 60% (2019).

Pdgina 12 de 129



W=t et O et Direccidn de
Naclonaljde Educaclo) Superintendencia i LA
EBrlor Uhiversta Licenciamiento

H PERU | Ministerio
da Educacion

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afno de la Lucha contra la Carrupcidn y |a Impunidad”

Cabe sefialar que |a tasa de admisién es uno de componentes de la selectividad existente para
ingresar a las universidades. Esta dltima refleja el esfuerzo por congregar a estudiantes de buen
nivel académico®®. Por ello, resulta conveniente comparar la tasa de admisidn de la universidad
con la de otras universidades:

TABLA 4. TASA COMPARATIVA DE ADMISION

Porcentaje de admisidn
(ingresantes / postulantes)

Universidades

Universidades pablicas licenciadas (2018)%® 26%

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrign (2019) 31%

Fuente: SIBE, DILIC
Elaboracidn: Dilic

Se puede mencionar que la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién tiene mayor tasa de
admisién en relacién a las Universidades publicas licenciadas; sin embargo, como se menciond
anteriormente, esta tasa seria alin mayor si se cubrieran todas las vacantes.

De otra parte, respecto de la evolucion de la matricula, tenemas la siguiente informacion:

GRAFICO 6. EVOLUCION DE LA MATRICULA DE PREGRADO POR SEMESTRE
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Fuente: Indicador 6 e informes estadisticos de admisidn de pregrado
Elabaracion: Dilic

Del grafico se observa que el nimero de matriculados es casi constante, muestra un ligero
crecimiento en los afios 2015 y 2016, regresando luego a mantenerse en los niveles del 2014,

® Centro Interuniversitario de Desarrollo-Cinda (2016). Calidad de la formacidn universitaria, Informacidn para la toma de
decisiones. Santiage de Chile Cinda. Link:  https://www.upc.edu/portaldades/ca/dades_estadistiques/referants-
externs/CINDA2016CalidaddelaformacinUniversitarialnformacinparalatomadedecisiones.pdf.

2 e toma como referencia las universidades piblicas licenciadas con estudiantes, con resolucidn de licenciamiento publicada en el
Diario Oficial €l Peruano, hasta el 26 de julio de 2019,
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Respecto de la procedencia de los postulantes, observamos que el 76% de los estudiantes
matriculados del semestre 2019-l, fueron de la regién de Pasco. Siguiendo en orden de
importancia los matriculados de la regién de Junin, tal cual se visualiza en el siguiente gréfico.

GRAFICO 7. MATRICULADOS SEGUN REGION DE PROCEDENCIA,
MATRICULA 2019-A

3% 1%
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Fuente: Indicador 6 e informes estadisticos de admisién de pregrado
Elabaracidn: Dilic

Vista la estadistica sobre la procedencia de los matriculados, se aprecia que el drea de influencia
directa de la Universidad estd conformada por la poblacién de la zona centro del pais,
especialmente, como ya se indicé, de la regidn de Pasco, donde se ubica la Universidad. Esta
tiene una poblacién entre 17 y 24 afios de edad de 38 438 personas®, por lo que la Universidad
potencialmente puede absorber al 17%* de este grupo poblacional, cifra que visualiza la
importancia que tiene la Universidad desde un punto de vista demogréfico.

v, ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1. Gestidn institucional orientada a la calidad

La Universidad cuenta con instrumentos normativos, administrativos, materiales, econémicos y
financieros, adecuados a la Ley Universitaria, coherentes entre si, que le permiten una gestién
institucional transparente, con orientacién a objetivos y a la busqueda de calidad y mejora
continua.

1.1. Gestidn estratégica y de calidad

En esta seccién se describen los objetivos institucionales de la Universidad materializados en su
Plan Estratégico Institucional 2017-2022, (en adelante PEI), asi como el presupuesto destinado
a cumplir tales ohjetivos y la politica de calidad que viene implementando en dicho marco.

¥ Poblacion total al afio 2017. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Censos Naclonales de Poblacién y Vivienda 2017.
15e cansideran 6 473 personas, cifra correspondiente a los estudiantes matriculados el segundo semestre del 2018.
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1.1.1. Objetivos institucionales y normatividad coherente con la Ley Universitaria

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), es el organismao técnico especializado
que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de coordinacidn del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN). Dicho Sistema, es el conjunto articulado e integrado de
6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso
de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y
sostenido del pais. Entre las entidades que conforman dicho sistema, se encuentran las
Universidades Nacionales. Para el cumplimiento de sus objetivos, se ha aprobado, entre otros,
la “Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” y la “Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora

continua”.

De otro lado, de conformidad con el TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, se sefiala que, para la elaboracion de los Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (en
adelante, PEI).

En ese marco, en junio de 2018, la Universidad aprobé su PEl para el periodo 2019-2021; sin
embargo, en atencidn al Oficio Multiple N® DO00012-2019-CEPLAN-DNCP v la Guia para el
Planeamiento Institucional, en los que se dispuso facilitar a todas las entidades el proceso de
extensidn del horizonte de tiempo del PEl y de los planes a los que estos articulan hasta el 2022,
la Universidad, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 0276-2019-UNDAC-CU del
19 de marzo de 2019, aprobé el PE| para el periodo 2019-2022, con extension del horizonte
aprobado y validado por CEPLAN',

En dicho plan se establece como mision lo siguiente: “formar profesionales competentes, con
capacidad para la investigacién generando conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y
multilinglie a favor de los estudiantes universitarios con ética y responsabilidad social
contribuyendo al desarrollo sostenible regional y del pais”.

Asimismo, establece como objetivos estratégicos institucionales (QOE) los siguientes:

- MOE1.- Mejorar la formacién académica de los estudiantes universitarios.

- OE2.- Fortalecer la investigacién formativa, cientifica y tecnoldgica en |3
comunidad universitaria.

- OE3.- Fortalecer la proyeccion social y extension cultural en la comunidad
universitaria

- DEA4.- Mejorar la gestidn Instituciona

I”

En el PEI se establecen las metas, los indicadores y las actividades, asi como los responsables de
dichas actividades, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales. En el
anexo 3 se muestran las acciones estratégicas institucionales correspondientes a los objetivos
descritos anteriormente,

De otro lado, presentd su estatuto vigente, el cual fue aprobado mediante Resolucidén de
Asamblea Universitaria N® 004-2019-UNDAC-A.U del 15 de junio de 2019 (en adelante, el

Winforme Técnico N2 DO00011-2019-CEPLAN-DNCPPEL y el Oficio N® DODD050-2019-CEPLAN-DNCP
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estatuto), dejando sin efecto el estatuto aprobado anteriormente®. En el articulo 3 se regulan
los fines y en el articulo 7 de dicho documento, se encuentran regulados los objetivos de |a
Universidad, los cuales son:

a) Formar profesionales competentes y de manera integral para el desarrollo
socioeconomico del pais.

b) Realizar investigacién, innovacion y desarrolle, priorizando las necesidades de
desarrollo regional, nacional e internacional y orientado a la mejora de la
calidad de vida.

¢) Desarrollar actividades de responsabilidad social universitaria, conservando
valores auténticos de la cultura nacional, latinoamericana y universal,

d) Promover la formacion continua en las modalidades, presencial, semi presencial
y virtual.

e) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito, local, regional,
nacional y mundial,

f) Brindar servicios de calidad, desarrollando la cultura de mejora continua vy el
control de la gestidn universitaria.

1.1.2. Mecanismos para la bisqueda de la calidad

La Universidad cuenta con la Oficina de Gestién de la Calidad, que depende del Rectorado, a
cargo de la gestion de calidad.

Como parte de su gestidn de calidad, desde el 2011 la Universidad estuvo coordinando con la
CNA de Colombia (Sistema de Acreditacién en Colombia), para la acreditacién de sus programas;
sin embargo, esta acreditacion no llegé a concretarse. Posteriormente, entre el 2014 y 2015 la
Universidad obtuvo la acreditacién de Sineace de tres (3) programas de Educacion, para lo cual
conto con soportes informaticos desarrollados por la misma Universidad.

En el 2018 la Oficina de Gestidn de la Calidad elaboré y aprobd el Plan de Gestidn de la Calidad
2018-2020, el cual fue actualizado en el 2019, e implementd un sistema de gestion automatizado
con enfoque de procesos, denominado por la Universidad “LUSY”, el cual ha se ha utilizado como
soporte durante el proceso de licenciamiento y se viene implementando para el sistema de
gestion de calidad. Este sistema cuenta con una base de datos, y ha sido disefiado para proveer
de estadisticas e informacién cuantitativa para los indicadores de licenciamiento, los cuales han
sido asociados a trece (13) procesos de la Universidad.

Para el mapeo de los procesos, elaborado en el 2018, la Universidad realizé lo siguiente:

- Se convocd a los responsables de los procesos, para capacitarlos en un diplomado
arganizado por la Oficina de Gestidn de la Calidad, con el apoyo de un consultor.

- Se disefiaron los mapas de procesos.

- Se caracterizaron los procesos.

Segun lo manifestado por la Universidad en la Verificacién Presencial, en el 2019 se encuentra
elaborando un manual de procesos, con la finalidad de continuar implementando el sistema de
gestién de la calidad, que contribuya al cumplimiento de los objetivos 1 y 4 del Plan Estratégico

ZLa Universidad inicio la adecuacion de su normativa a la Ley Universitaria con la aprobacién de su estatuto mediante Resolucion
de Asamblea Estatutaria N°001-2015-A.E/UNDAC del 13 de enero de 2015. Dicho estatuto se derogo parcialmente mediante
Resolucion N™ 022-2016-UNDAC-A.U del 13 de octubre de 2016, aprobandose un nuevo estatuto, el que a su vez fue modificado
mediante Resoluciones N* 002-2018-UNDAC-A.U del 21 de febrero de 2018, N° 038-2018-UNDAC-A.U del 3 de octubre de 2018, y
N® 042-2018-UNDAC-A.U del 8 de noviembre de 2018.
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Institucional 2019-2022. Se tiene previsto contar con auditores internos, para posteriormente
en el 2020 prepararse para una evaluacion externa, asi como continuar implementando el
sistemna de gestion automatizado denominado “LUSY” como soporte informatico.

El Plan de Gestidn de |a Calidad 2018-2020 cuenta con objetivos generales y especificos, que se
muestran en el anexo 3metas, indicadores, acciones, responsables y presupuesto; sus objetivos
y acciones orientados a la mejora continua de la actividad académica, calidad docente,
infraestructura, servicio de apoyo y seguimiento al estudiante y a la mejora de los procesos
institucionales.

En ese sentido, se requiere que la Universidad presente, al finalizar de los periodos académicos
2019-B y 2020-B, un informe sobre el cumplimiento progresivo del objetivo especifico OE 2.1 de
su Plan de Gestion de la Calidad: “Optimizar la gestion de los recursos mejorando los procesos
institucionales”, a partir del funcionamiento del sistema de gestidn de calidad. Asimismo, incluir
en el informe el cumplimiento progresivo de los objetivos estratégicos institucionales del PEI
2019-2021 a partir de la ejecucion de sus acciones estratégicas y del funcionamiento del sistema
de gestidn de calidad.

1.2. Transparencia en la gestidn

La universidad presentd en su SLI, enlaces web donde se encontraba publicada la informacion
requerida por los medios de verificacion descritos en el indicador 55, correspondientes a la CBC
VIIl: Transparencia de Universidades; sin embargo, nueve (9) de los doce (12) medios de
verificacion fueron observados. Posteriormente, producto de las modificaciones y
actualizaciones realizadas a su normativa y documentos de gestion, la Universidad subsand las
observaciones planteadas. Asi, se verificd que se implementé dentro de su portal electrénico,
una seccién denominada “Transparencia Universitaria”, en la cual se encuentra publicada la
informacién requerida por el indicador mencionado anteriormente. El detalle de lo expuesto se
encuentra en el anexo 3.

1.3. Gestion econdmica y financiera

En el afio 2018, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/ 117.6 millones. En el
siguiente grafico se muestra la estructura del PIM por fuente de financiamiento:
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GRAFICO 8. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM 2018
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Como se aprecia en el grafico, la suma de sus recursos determinados y de donaciones y
transferencias, representan alrededor del 40% del presupuesto anual de la Universidad, lo cual
representa una oportunidad para invertirlos en infraestructura e investigacion.

En |a siguiente tabla se muestra la evolucién del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por
fuente de financiamiento, del 2015 al 2019, donde se aprecia el incremento de los recursos
ordinarios, debido principalmente, al incremento en las remuneraciones de los docentes que se
desarrolla en el humeral 2.3.3,

TABLA 5. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2015-2019
Millones de soles

Afiaen Presupuesto / Fuente de financiamiento
ejecucion Ejecucidn RO RDR DYT RD Total

PIM 44.6 134 20.4 11.4 89.7

2015 Ejecutado 44.3 11.6 2.5 7.4 65.8
Avance % 99.4% 86.9% 12.3% 65.0% 73.4%

PIM 48.1 14,7 36.0 9.8 108.7

2016 Ejecutado 45.4 10.1 5.4 6.0 66.9
Avance % 94.4% 68.7% 15.0% 61.1% 61.6%

PIM 57.0 134 33.0 35 106.8

2017 Ejecutado 50.1 7.4 5.0 10 63.5
Avance % B88.0% 54.9% 15.2% 30.0% 59.5%

PIM 61.6 15.0 31.8 9.3 1176

2018 Ejecutado 54.1 84 8.7 1.4 72.7
Avance % 87.9% 56.4% 27.3% 15.0% 61.8%

2019 PIM 60.4 11.4 29.7 11.0 1126
Ejecutado 29.6 3.2 6.0 0.6 39.4
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Avance % (*) 49.0% 27.6% 20.4% 5.4% 35.0%

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF 11/8/2019
(*) La ejecucion del PIM es al 11/8/2019
Elaboracidn: Dilic

En relacidn a la ejecucién presupuestal, en la tabla se muestra que la fuente de financiamiento
recursos determinados y donaciones y transferencias presenta bajos niveles de ejecucién. No
obstante, se ha ejecutado recursos de dichas fuentes de financiamiento para mejorar la
infraestructura y para adquirir equipos para laboratorios de ensefianza e investigacion, segan lo
constatado en la Verificacion Presencial. Uno de los problemas que seiiala la Universidad para
ejecutar sus proyectos es la poca disponibilidad de proveedores de bienes y servicios para la
zona. Por ello, la importancia para la Universidad en mejorar sus procesos de adquisiciones.

Respecto a sus saldos de balance, la Universidad viene incorporando los saldos de balance
acumulados. A diciembre 2018, la Universidad contaba con 5/ 48.3 millones de saldos de

balance, cuya estructura se muestra a continuacién:
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TABLA 6. ESTRUCTURA DE SALDOS DE BALANCE 2018
Millones de soles

Fuente Monto
Recursos directamente recaudados 4,2
Donaciones y transferencias 31.8
12.3

Recursos determinados

Total 48.3

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF 11/8/2019
Elaboracidn; Dilic

Por lo tanto, la Universidad, cuenta con recursos de saldos de balance que podria incorporar a
su presupuesto, para infraestructura e investigacion. En ese sentido, se requiere que la
Universidad presente, al inicio de los periodos académicos 2020-A, 2021-A y 2022-A,
informacidn respecto a las acciones ejecutadas, en el dmbito administrativo v de las reas
usuarias de la Universidad, para mejorar progresivamente los resultados de la ejecucion
presupuestal de las inversiones a nivel de devengado.

1.4. Locales y servicios basicos para el desarrollo institucional
1.4.1. Locales

La Universidad cuenta con cuatro (4) locales en la sede y cuatro (4) locales ubicados en cuatro
filiales (4). Tres (3) de los locales de |a sede, se ubican en la ciudad de Cerro de Pasco,
especificamente en el distrito de Yanacancha. El cuarto local se ubica en el distrito de
Paucartamho, ubicado aproximadamente a dos (2) horas de la ciudad de Cerro de Pasco. De los
locales ubicados en las filiales, tres (3) de ellos se ubican en la regién Junin, especificamente en
los distritos de Tarma y Chanchamayo y uno (1) se ubica en la regidn Pasco, en el distrito de
Yanahuanca, aproximadamente a dos (2) horas de la Ciudad de Cerro de Pasco. En el anexo 2 se
especifica la ubicacién de cada local. Los locales conducentes a cuentan con partida registral en
los Registros Publicos o certificado de posesion, de esta manera cumple con lo solicitado en el
modelo de licenciamiento.

Sede

La ciudad de Cerro de Pasco, esta situada a unos 4338 m. s. n. m. en la meseta del Bombodn,
altiplano de la cordillera de los Andes, y a unos 4380 m. 5. n. m. en el sector de Yanacancha.
Especificamente se ubica en la falda del cerro Uliachin y al pie de la laguna Patarccocha. Su
geografia es accidentada al encontrarse rodeada por montafias y al desarrollarse alrededor del
tajo abierto de la explotacién minera. Cuenta ademas con uno clima extremo, con temperaturas
que descienden por debajo de los — 10°C en épocas de heladas. Es en este contexto en que se
ubican los tres locales declarados en la sede como conducentes a grado.

En el local SLO1, funcionan las ence (11) facultades del a Universidad: Ciencias de la Educacion,
Ingenieria, Ciencias Econdmicas y Contables, Ciencias Empresariales, Ciencias de la Salud,
Ciencias Agropecuarias, Odontologia, Ingenieria de Minas, Ciencias de la Comunicacién, Derecho
y Ciencias Politicas y Medicina Humana. El local S5L02, donde funciona la Escuela Profesional de
Sistemas y Computacion, se ubica a pocas cuadras del local SLO1 y al costado del local 5L03,
donde se ubica la Escuela de Postgrado. El local 5L04, donde se imparte el programa de
agronomia, se ubica a dos (2) horas de la ciudad, en el distrito de Paucartambo. El local SLO5, se
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ubica a quince minutos desde local 5L01, en el funciona la Facultad de Medicina Humana v la
facultad de Ingenieria de Minas. Hace algunos afos, en este local funcionaba la Facultad de
Contabilidad, sin embargo, esta fue traslada al local 5L01, debido a que en aquella época se
encontraba fuera del casco urbano de la ciudad, y no contaba con los servicios basicos para su
funcionamiento, de esta manera, esta infraestructura se dejd de usar por un largo periodo. A
partir del afio 2018, se traslada la facultad de Medicina a este local y a partir del presente afio
funciona la facultad de Ingenieria de Minas, anteriormente estas facultades funcionaban en el
local 5L01, es asi que esta infraestructura fue habilitada para el correcto funcionamiento de los
programas que se imparten en ella.

Los demas lacales de |a sede declarados como no conducentes, se encuentran destinados para
edificaciones administrativas, centros experimentales, centros de investigacion, entre otros.

Filiales

El local FLO1L01, se encuentra ubicado en el distrito de Oxapampa, en la zona de ceja de selva
de la regidn de Pasco, aproximadamente a diez (10) horas por carretera desde la ciudad de lima
y a cinco (5) horas desde la ciudad de cerro de Pasco, por la via a Paucartambo. En esta local se
dictan los programas de Agronomia, Ingenieria Ambiental, Educacion Primaria, y Zootecnia.

El local FLO2L01, se encuentra ubicado en el distrito de Tarma, en la zona de selva de la regién
Junin, aproximadamente a siete (7) horas por carretera desde la ciudad de lima y a dos (2) horas
con treinta (30) minutos, desde la ciudad de cerro de Pasco. En este local se dictan los programas
de enfermeria y obstetricia.

El local FLO3LO1, se encuentra ubicado en el distrito de Chanchamayo, en la zona de ceja de selva
de la regidn Junin, aproximadamente a ocho (8) horas por carretera desde la ciudad de lima, y a
cuatro (4) horas, desde la ciudad de cerro de Pasco. En este local se dictan los programas de
agronomia, ciencias de la comunicacién e industrias alimentarias. Este dltimo programa se
imparte Gnicamente en este |ocal.

El local FLO4LO1, se encuentra ubicado en el distrito de Yanahuanca, regidn Pasco,
aproximadamente a cuatro (4) horas y cuarenta (40) minutos, via terrestre, desde la ciudad de
cerro de Pasco. En este local se dictan los programas de agronomia, educacién y zootecnia.

Los demas locales declarados como no conducentes, de las filiales, se encuentran destinados
para edificaciones administrativas, centros experimentales, centros de investigacion entre
otros.

La ciudad de Cerro de Pasco, no cuenta con aeropuerto, siendo el mds cercano es el de Jauja a
unas tres (3) horas en automdvil, desde donde accede también a las filiales de Tarma,
Chanchamayo (La Merced) y Oxapampa. Los centros experimentales, se ubican entre |a sede y
las filiales. Por lo tanto, las vias terrestres son las principales rutas de acceso, las cuales, no
ohstante, de ser carreteras asfaltadas, en buen estado de conservacién, en algunos sectores
recorren zonas de geografia accidentada, donde se producen derrumbes y deslizamientos de
tierras producidos por movimientos sismicos, lluvias torrenciales y huaycos, especialmente
durante los meses de diciembre a marzo. Por otra parte, las vias de acceso terrestre a los locales
ubicados en los distritos de Yanahuanca y Paucartambo, no se encuentran completamente
asfaltadas en parte de su trayecto. La ciudad mas grande mas cercana a Cerro de Pasco, es
Huanuco, a 2.5 horas de Cerro de Pasco, a la cual se accede por una carretera al noreste, distinta
a la carretera a Jauja por el suroeste. En ese contexto, los alumnos de la universidad, el personal
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docente, el personal administrative y las autoridades, se trasladan por las mencionadas vias de
manera permanente, para fines relacionados con la actividad académica, investigacion,
comisiones de servicios, entre otros relacionados con la gestién institucional. Por ello, se
requiere que la Universidad continGe incluyendo en los planes de mantenimiento, el
mantenimiento preventivo de todas sus unidades de trasporte, considerando los recorridos que
realizan, o en su defecto, la renovacidn de las mismas en caso de contar con mucha antigiiedad,
a fin de garantizar la seguridad de los miembros de la comunidad universitaria que trasladan.

1.4.2. Servicios basicos para todos los locales

Durante la Verificacion Presencial se evidencid la existencia de suministros y continuidad de los
servicios basicos. Ademas, la Universidad presentd dos documentos denominados “Informe del
suministro de agua en la ciudad universitaria —UNDAC” e “Informe de |a Red de Energia Eléctrica
de la Ciudad Universitaria = UNDAC”, mismos que detalla las particularidades de las instalaciones
y redes de distribucidn de los servicios de agua y electricidad en |la Sede v Filiales.

Sede

Respecto a la disponibilidad de los servicios de agua y desaglie, se verificd que los locales de la
sede declarados como conducentes a grado, cuentan con ambos servicios, En los locales SLO1 y
5L02, el servicio es brindado por la empresa municipal de la ciudad de Cerro de Pasco; al
respecto, se debe precisar que la ciudad presenta problemas de abastecimiento continuo del
servicio de agua, aproximadamente dos horas al dia. Por tal motivo, los locales mencionados,
cuentan con cisternas y tanques elevados para el almacenamiento de agua a fin de asegurar la
continuidad del servicio.

Asimismo, el servicio de agua y desagiie del centro poblado de Pucayacu, donde se ubica el local
SLO5, es abastecida por la empresa municipal, sin embargo, las conexiones no llegan a todos los
predios del lugar. Tal es el caso de este local, no obstante, cuenta con dos (2) tangues para el
almacenamiento del agua, el cual es provisto por la misma empresa municipal, mediante
camiones cisterna. También, cuenta con dos (2) pozos sépticos para el desecho de las aguas
residuales. Se verifico que estos servicios se encuentran operativos, mediante el accionamiento
de las llaves de la griferia. Asimismo, la Universidad cuenta con un proyecto de inversion
denominado “Instalacidn De Servicios Basicos y Urbanisticos de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion - Pucayacu - Regién Pasco”, el cual se encuentra a nivel de pre inversién (perfil
aprocbado). Asimismo, la ciudad cuenta con el proyecto de inversion, denominado,
“Mejoramiento y Ampliacién de los Servicio de Saneamiento y Fortalecimiento Institucional
Integral de la EMAPA Pasco, Provincia de Pasco — Pasco”.

El local 5L04 ubicado en Paucartambo también cuenta con ambos servicios, los cuales son
brindados por el municipio de la localidad y abastece de agua de forma continua.

Respecto a la disponibilidad de energia eléctrica, todos los locales de la sede cuentan con el
servicio de forma continua e ininterrumpida y es brindado por la empresa regional de servicio
publico de electricidad. En el caso del local 5L01, se brinda de forma subterrdnea, ingresando
por ductos a dos subestaciones a partir de las cuales se distribuye |a energia eléctrica hacia las
diferentes edificaciones del local. En el local SL04, el servicio es brindado por la empresa
eléctrica.

Respecto a la disponibilidad de lineas telefénicas, se corrobord que la Universidad cuenta con el
servicio de telefonia IP, Unicamente para la comunicacidn interna, adicionalmente cuentan con
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servicio de telefonia maévil en cada uno de los locales de la sede, para la comunicacian interna y
externa. 5e debe sefialar que La Universidad contaba con un operador, cuya sefial en la zona
comenzo a ser limitada, en tal sentido identificd otro operador tenia mejor cobertura, por ello
se actualizo el formato A2. Asimismo, la Universidad viene gestionado redes sociales como
complemento a los servicios convencionales y con el fin de lograr una mejor comunicacién con
la comunidad universitaria.

Es importante precisar que algunos ambientes administrativas, ambiente para docentes,
laboratorios, talleres, y aulas, cuentan con estufas eléctricas tipo Split adosadas en las paredes,
no obstante, se debe recomendar que todos los ambientes sin excepcién, cuenten con estos
equipos, debido a las bajas temperaturas de |la zona.

Filiales

Durante la verificacidn presencial se canstatd que los locales conducentes a grado ubicados en
las filiales, cuentan con el servicio de agua y desagle. Con respecto al local FO1LO1 ubicado en
Oxapampa el servicio de agua es suministrado por la Junta Administradora de Saneamiento. En
el local FO2L01 ubicado en Tarma, el servicio es suministrado por la empresa de la localidad y el
servicio Unicamente lo brinda por las mafianas, por tal motivo, el local cuenta con cisternas y
tanques elevados a fin de asegurar el abastecimiento de agua de forma continua. En el local
FO3L01 ubicado en Chanchamayo (La Merced), el servicio es bridando por la empresa de la
localidad, siendo el abastecimiento de forma continua. Con respecto al local FO4L01, cuenta con
dos sistemas de abastecimiento, uno proviene directamente de una fuente natural de aguay es
usado para el riego de areas verdes; el otro sistema, corresponde al servicio de abastecimiento
brindado por el municipio de la localidad, para consumo humano.

Asimismo, se verifico que en estos locales cuentan con el servicio eléctrico de forma continua y
es brindado por la misma empresa eléctrica. De igual manera se verificé que los locales cuentan
con el servicio de telefonia IP, Gnicamente para comunicacion interna y con telefonia maovil para
comunicacién interna y externa. Con respecto al servicio de internet, se verificd que los locales
cuentan con el servicio en todos los locales mencionados, el cual es abastecido mediante red de
fibra dptica y también se puede acceder mediante conexion WIFI. La red interna se gestiona
desde la sede y se encuentra a cargo de la Oficina de Informatica.

1.4.3, Condiciones de seguridad y ambientales

La Universidad cuenta con un “Plan de Seguridad para el Almacenamiento y Gestion de
Sustancias Quimicas y Peligrosas”®. El documento es de alcance institucional pues se aplica a
todos laboratorios y talleres de la universidad y enumera la legislacién que conforma el marco
legal del documento. El documento incluye el Plan para la Gestién de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE).

Durante la visita presencial se verificd que se realiza la gestion de los residuos peligros y de los
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos RAEE en todos los locales conducentes a grado,
declarados en el formato de licenciamiento A2, de acuerdo a los planes mencionados y de
acuerdo al contrato con la empresa encargada de realizar el recojo de los mismos. Asimismo, los
locales que generan residuos peligrosos cuentan con almacenes temporales, debidamente
adecuados y sefializados. La oficina de Patrimonio de la Universidad es la encargada de gestionar
los RAAE. Estos son trasladados desde los locales de la Universidad, hacia el almacén temporal

1 Aprobado mediante Rasalucidn N® 1538-2018-UNDAC-CU remitido el 18/11/2018.
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ubicado en el local SLO5 (Pucayacu) de aproximadamente 150 m? donde finalmente son
recogidos por la empresa a la cual son donados estos residuos. Cuenta con actas de entrega y
recepcion y certificado de manejo de los residuos.

Asimismo, cuenta con plan de seguridad para cada uno de los locales conducentes a grado,
donde se evalla, analiza y previene, los potenciales riesgos de cada local, buscando mitigar los
posibles accidentes de la comunidad universitaria durante las emergencias, asi como minimizar
el impacto y reducir las pérdidas econdmicas.

De igual manera la Universidad cuenta con un comité de seguridad biolégica, un comité de
seguridad quimica y un comité de seguridad radioldgica, aprobado mediante resolucion de
Consejo Universitario®, se verificd que cuentan con actas de reunion donde se especifican las
actividades a realizar, como revision de protocolos de seguridad, elaboracién de los reglamentos
de laboratorios, elaboracién de las normas de seguridad en los laboratorios, reglamentos para
el maneo de residuos entre otros documento para la gestidn de |a seguridad en estos ambientes.
Asimismo, cuenta con actas de capacitacién y/o induccidn en materia de seguridad.

Politica ambiental

La Universidad cuenta con el "Plan de Manejo Ambiental de la Universidad Daniel Alcides
Carrién" presentado en la etapa documentaria. Asimismo, tiene alcance institucional puesto que
abarca a todas las instalaciones de la Universidad, incluye lineas estratégicas vinculadas a la
gestion, formacidn, investigacién y responsabilidad social, en concordancia con la politica
ambiental; también incluye un cronograma donde indica el afio de ejecucién de las metas
establecidas. Cuenta, asimismo, con la “Declaracion de las Politicas ambientales de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién” y con el “Plan de Eco eficiencia hacia un desarrollo
sostenible de |la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrian”.

Teniendo en cuenta que la ciudad de Cerro de Pasco presenta altos indices de contaminacidn, y
en el marco de los documentos de gestion antes mencionados, la Universidad cuenta con
proyectos de responsabilidad social vinculados a temas ambientales, gestionados
principalmente por las facultades de Ingenieria y Educacién, los cuales cuentan con un tutory la
participacion de los alumnos. Algunos de estos proyectos son: Planta de tratamiento de aguas
residuales en la poblacion de Pucayacu, Instalacion del Sistema de Aprovechamiento en
Residuos Solidos Organicos a Través del Cormpostaje en el Distrito de Simdn Bolivar, Tratamiento
Para Potabilizar el Agua en el Distrito de Ninacaca, entre otros.

De igual forma, los locales de la Universidad cuentan con puntos ecolégicos para los residuos
Organicos e inorganicos; cuenta la gestion de los residuos peligrosos vy la gestidn de los residuos
de aparatos eléctricos y electrdnicos. Se cuentan con campafias de concientizacion ambiental a
la comunidad universitaria.

Servicio de vigilancia y seguridad

La Universidad cuenta con el servicio de seguridad y vigilancia a nivel institucional, mediante el
contrato con una empresa privada. Para tal efecto, se dispone de setenta y ocho (78) agentes
con turnos rotativos de doce (12) horas cada uno, en los locales conducentes a grado académico
y locales administrativos.

P pecolucién N* 0566-2019-CU-UNDAC (remitidos el 09/05/2018)
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El Personal de Seguridad se encuentra uniformado e identificado en todos los locales y cuentan
con implementos como silbatos, linternas de alto alcance y armas de fuego, (con permiso
respectivo de SUCAMEC), celulares que permite la comunicacion con los locales cercanos. Todo
ello es otorgado por la empresa antes mencionada.

Todos los locales de la Universidad cuentan con espacios de vigilancia ubicados proximos a los
ingresos de los inmuebles. Estos ambientes son de caracteristicas y dimensiones variables, sin
embargo, permiten albergar los implementos de seguridad para cada caso.

1.4.4. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

La Universidad viene ejecutando durante el 2019 trece (13) actividades que involucran
implementacion de infraestructura y mantenimiento, orientadas al mejoramiento de los locales
5L01 (7 actividades), SLO2 (1 actividad), 5L04 (1 actividad), FO1LO1 (1 actividad), FO2LO1 (1
actividad), FO3L01 (1 actividad) y FO4L01 (1 actividad). Estas actividades ascienden a §/ 11 075
785.67, las cuales estan financiadas con recursos determinados y donaciones y transferencias.

Adicionalmente, mediante convenio marco, se han adquirido equipos de cémputo, proyectores
multimedia e impresoras (nuevos y como repaosician) para los locales vinculados en las trece (13)
actividades.

A continuacion, se describe las trece (13) actividades y su ejecucidn en la sede como en las
filiales:

Sede

Las primeras siete (7) actividades son para siete (7) facultades del local SLO1, |a octava actividad
es para una (1) facultad del local SLO2, y la novena actividad es para una (1) facultad del local
5L04. Estas actividades, comprenden acciones tales como, mantenimiento y adecuacion de los
S5HH (aparatos sanitarios, instalacion de fluxdmetros, entre otros), mantenimiento del sistema
eléctrico, (tableros de distribucién, puesta a tierra, acondicionamiento pararrayos),
acondicionamiento, reparacién y mantenimiento de ftalleres y laboratorios (incluye el
mantenimiento e implementacion de los equipos) y acondicionamiento de la sala de docentes.
En la siguiente tahla se muestra el presupuesto de las actividades de mantenimiento y su
porcentaje de ejecucion:

TABLA 7. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA SEDE — 2019
RECURSOS DETERMINADOS, DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Presupuesto  %de
Actividad s/ Ejecucién

Contratacion de servicios para acondicionamiento de los ambientes de las facultades

01 de ciencias empresariales y ciencias econdmicas y contables de acuerdo a los 760347 100.00%
indicadores con fines de licenciamiento Instituclanal de la UNDAC.
Contratacién de servicios para acondiclonamienta de los ambientes de las

02 facultades de Ingenieria ¢ ingenieria de minas de acuerdo a los indicadores con fines 999 793 0%
de licenciamiento institucional de la UNDAC.
Contratacion de servicios para acondicionamiento de los ambientes de las facultades

03 clencias de la educacion y ciencias de la comunicacién de acuerdo a los indicadores 563175 100.00%
con fines de licenciamiento instituclonal de la UNDAC.
Contratacion de servicios para acondicionamiente de los ambientes laboratorio

04 pedagdgico de la E.F.P. ingenleria civil de acuerdo a los indicadores con fines de 175168 100.00%
licenciamiento institucional de la UNDAC.
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Presupuesto  %de

Actividad s/ Ejecucion

Contratacion de servicios para acondicionamiento de los ambientes del laboratorios
05 pedagogicos de la E.F.P. ingenierla ambiental de acuerdo a los indicadores con fines 541864 100.00%
de licenclamiento institucional de la UNDAC.

Contratacidn de servicios para acondicionamiento de los ambientes de las facultades
06 de ciencias agropecuarias y odontologia de acuerdo a los indicadores con fines de 684 126 91.00%
licenciamiento institucional de la UNDAC.

Contratacidn de servicios para acondicionamiento de los ambientes del laboratorio
07 pedagégico v del local de asistencias alimentarias de acuerdo a los indicadores con 1064 298 25.00%
fines de licenciamiento institucional de la UNDAC,

Contratacion de servicios para acondicionamiento de los ambientes de la E.F.P.
08 ingenieria de sistemas y computacidn de acuerdo a los indicadores con fines de 436 506 100.00%
licenciamiento institucional de la UNDAC.

Contratacién de servicios para acondiclonamiento de los ambientes del local 5L04
09 (Paucartamba), de acuerdo a los indicadores con fines de licenciamiento Institucional 520439 37.50%
de la UNDAC.

Fuente; Informacidn presentada en la VP
Elaboracidn: Dilic.

Segtin lo observado durante la visita presencial y seglin la informacién proporcionada por la
Universidad en esta etapa, cinco (5) de las nueve (9) actividades para la sede, se encuentran
ejecutadas en su totalidad.

Respecto a las otras cuatro (4) de las nueve actividades |a Universidad sefiald lo siguiente:

- Actividad N°® 2 no presentan avance debido a que hubo una primera convocatoria que fue
declarada desierta, en tal sentido se produjo una segunda convocatoria la cual fue adjudicada
en julio del presente afio.

- Actividad N°6, que corresponde al local 5L01, cuenta con un avance de ejecucion fisica del 91%
y comprende cinco (5) acciones como el mantenimiento de la infraestructura, (cobertura del
ducto de iluminacién), mantenimiento y adecuacién de los servicios higiénicos, mantenimiento
del sistemna eléctrico, mantenimiento de laboratorios y talleres, acondicionamiento de |a sala de
docentes.

- Actividad N°7 cuenta con un avance de ejecucidn fisica del 25.00%

- Actividad N°9 que corresponde al local ubicado en Paucartambo, comprende tres (3) acciones
como el mantenimiento del sistema eléctrico, acondicionamiento de la sala de docente;
asimismo contiene el acondicionamiento, reparacién y mantenimiento de los laboratorios
(incluye reparacidn, mantenimiento e implementacion de equipos). Esta actividad muestra un
37.50% de avance en su ejecucion fisica.

Filiales

Respecto a las actividades 10 al 13, que corresponden a las filiales, en la visita presencial
Universidad presentd la siguiente informacién sobre la ejecucidn fisica de las mismas:
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TABLA 8. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LAS FILIALES — 2019
RECURSOS DETERMINADOS, DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Presupuesto % de

Actividad s/ Ejecucién

Contratacidn de servicios para acondicionamiento de los ambientes del local
10 FO1LO1 (OXAPAMPA) de acuerdo a los indicadores con finas de licenciamlento 1342804 15.10%
Institucional de la UNDAC.

Contratacion de servicios para acondicionamiento de los ambientes del local
11 F02L01 (Tarma) de acuerdo a los indicadores con fines de licenciamiento 918 701  100.00%
institucional de la UNDAC.

Contratacidn de servicios para acondicionamiento de los ambientes del local

12 FO3L01 Chanchamayo (La Merced) de acuerdo a los indicadores con fines de 2169512  37.57%

licenciamiento institucional de la UNDAC.

Contratacidn de servicios para acondicionamiento de los ambientes del local
13 F04L01 (Yanahuanca) de acuerdo a los indicadores con fines de licenciamlento 892 050 0.00%
institucional de la UNDAC.

Fuente: Informacidn entregada en la VP
Elaboracidn: Dilic

Respecto a la ejecucidn de las actividades se sefiala lo siguiente:

- Actividad N° 10: Con respecto a la actividad en la filial de Oxapampa, se tiene un avance del
15.10%, se compone de cinco (5) acciones: mantenimiento y adecuacion de los 55.HH,
acondicionamiento, reparacién y mantenimiento de talleres y laboratorio académicos,
acondicionamiento del tépico, acondicionamiento del érea de deportes y acondicionamiento a
la sala de docentes.

- Actividad N°® 11: Con respecto a la actividad en la filial de Tarma, presenta un porcentaje de
ejecucion del 100%, se compone de cinco (5) acciones: mantenimiento y adecuacion de los
55.HH, acondicionamiento, reparacién y mantenimiento de talleres y laboratorio académicos,
acondicionamiento del tépico, acondicionamiento del area de deportes y acondicionamiento a
la sala de docentes.

- Actividad N° 12: Con respecto a la actividad en la filial de Chanchamayo (La Merced), presenta
un porcentaje de ejecucidn del 37.57%, y cuenta con el monto mas alto de inversion de las
filiales. Esta actividad se compone de seis (6) acciones: mantenimiento y adecuacion de los
S5.HH, acondicionamiento, reparacidn y mantenimiento de talleres y laboratorio académicos,
acondicionamiento del tdpico, acondicionamiento del drea de deportes, acondicionamiento ala
sala de docentes y acondicionamiento del cerco perimétrico/fachada.

- Actividad N° 13; Con respecto a la actividad en la filial de Yanahuanca, no se muestra porcentaje
de ejecucion, debido a que el proceso de licitacion fue declarado desierto. Actualmente se
encuentran gestionando una nueva convocatoria. Esta actividad se compone de cinco (5)
acciones: mantenimiento y adecuacién de los 55.HH, acondicionamiento, reparacion y
mantenimiento de talleres y laboratorio académicos, acondicionamiento del tdpico,
acondicionamiento del drea de deportes y acondicionamiento a la sala de docentes.

Finalmente, cabe sefialar que las actividades descritas representan mejoras en la infraestructura
de los locales, donde se viene prestando el servicio en cumplimiento de las CBC. No obstante,
debido a que algunas de estas actividades culminaron, otras se encuentran en ejecucion, como
parte de sus objetivos de mejora continua, corresponde requerir a la Universidad, que presente
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al inicio del periodo académico 2020-A, los resultados de las trece (13) actividades descritas
anteriormente.

Planes y presupuesto de mantenimiento
Ademds de las trece (13) actividades descritas anteriormente, a continuacién, se describe el
mantenimiento que la Universidad ha venido y viene realizando de manera regular.

Antes de la Ley Universitaria, la Universidad no contaba con planes de mantenimiento para su
infraestructura y equipamiento. A raiz del proceso de licenciamiento, toma conciencia de la
importancia de contar con estos documentos de gestion, es asi que en el 2018 elabord un plan
de mantenimiento para ese afo con un monto de S/ 6 715 837; sin embargo, no estaba
debidamente estructurado, dado que incluia proyectos de inversién, no clasificaba el tipo de
mantenimiento (correctivo, preventivo), no especificaba las actividades de mantenimiento ni los
respectivos montos por local.

Posteriormente, la Universidad presentd un plan de mantenimiento para el 2019,%
considerando un presupuesto de S/ 619 600, el cual tiene alcance para todos los locales
declarados como conducentes a grado en el formato de licenciamiento A2 y se encuentra
aprobado por la autoridad competente. El plan contiene un diagnéstico de la infraestructura de
la Universidad, contiene un andlisis FODA®, objetivas, programa de actividades programa de
actividades y el presupuesto por local. Asimismo, describe actividades de mantenimiento
preventivo y rutinario, como limpieza diaria de ambientes, mantenimiento de dreas verdes,
pintura de la infraestructura de la edificacion, mantenimiento de electrobombas,
mantenimiento de comedor universitario, entre otros.

Es importante sefialar, que, no obstante que la Universidad no contaba con un plan de
mantenimiento adecuado antes del 2019, ha venido ejecutando acciones de mantenimiento en
los locales de la sede v filiales, asignando el presupuesto correspondiente. En la siguiente tabla
se muestra el presupuesto para mantenimiento, por toda fuente de mantenimiento,
correspondiente al 2018:

TABLA 9. EJECUCION DE MANTENIMIENTO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

RECURSOS
RECURSOS DONACIONES Y RECURSOS
Local DIRECTAMENTE TOTAL
ORDINARIOS RECAUDADOS TRASFERENCIAS DETERMINADOS

gfg;(:;wl, A2, S04 128,067 82,414 354,697 60,276 625,454
FO1LO1 - Oxapampa 4,500 6,900 60,150 64,480 136,020
FO2L01 - Tarma 19,650 0 11,150 17,800 48,600
FO3L01 - Chanchamayo

(La Merced) 12,502 0 420,184 90,001 522,687
FO4LO1 - Yanahuanca 4,750 0 109,150 61,580 175,480
Total 169,470 89,314 955,331 294,137 1,508,252

Fuente: Informacién obtenida en la visita presencial.
Elabaracidn: Dilic.

De la tabla se puede observar que, durante el afio 2018, la Universidad ejecuté un monto total
de 5/ 1 508 252, teniendo como actividades principales, el mantenimiento de pozos a tierra,
mejoramiento y mantenimiento de la fibra optica, mantenimiento de sala para docentes,

5 “Plan de Mantenimiento de la Universidad Nacional Danlel Aleides Carridn 2019” (remitido 10/07/19).
’ Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
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mantenimiento del comedor, mantenimiento de Facultad de Medicina, mantenimiento de
puertas, entre otros.

Respecto al afio 2019, la Universidad viene ejecutando el mantenimiento a los locales de la sede
y filiales, de acuerdo al plan de mantenimiento 2019 presentado en la etapa documentaria.
Durante la Verificacidn Presencial se observé que aln hay actividades por ejecutar en el marco
del Plan de Mantenimiento 2019, como es el caso de la fachada del edificio de la Facultad de
Educacidn ubicada en el local SLO1, donde se tiene previsto el pintado de los muros exteriores.

Asimismo, en el local 5L04 ubicado en Paucartambo, la Universidad ha realizado acciones
correctivas ante filtraciones de agua, por las precipitaciones acontecidas semanas previas a la
Verificacion Presencial, para el cual presentd el informe acreditando la ejecucién de dichas
acciones. Es importante precisar que los locales de la Universidad, se ubican en zonas
geograficas con temporadas de intensas precipitaciones, es por ellos que las edificaciones deben
contar con techos debidamente impermeabilizados o contar con un sistema a dos aguas, con
materiales adecuados para asegurar la correcta evacuacion de estas precipitaciones hacia
puntos de desagile contemplando el respectivo mantenimiento de estas instalaciones de forma
periddica, para evitar posibles filtraciones en la infraestructura. En tal sentido, es recomendable
que los planes de mantenimiento consideren las acciones preventivas ante los posibles riesgos
del entorno geografico, climatoldgico, entre otros, principalmente de las edificaciones
correspondientes a los locales declarados como conducentes a grado académico.

En el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2019, se incluye el al mantenimiento de los
locales conducentes a grado, financiado con recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados, como se muestra a continuacién:

TABLA 10. PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO 2019
RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (Soles)

Local PIM Ejecucion % de ejecucion
sede (5L01, 5L02, 5L04, 5L05) 636,439 181,261 28%
FO1L01 - Oxapampa 32,836 1,320 4%
FO2L01 - Tarma 30,908 1,684 5%
FO3L01 - Chanchamayo (La Merced) 30,871 790 3%
FO4L01 - Yanahuanca 27,794 1,320 5%
Total 758,848 181,261 24%

Fuente: Informacidn abtenida en la visita presencial.
Elaboracign: Dilic.

De la tabla precedente, se pude determinar que la disponibilidad presupuestal, es consistente
con el presupuesto presentado en el plan de mantenimiento del mismo afio.

Considerando que, si bien la Universidad ha ejecutado acciones de mantenimiento de manera
permanente, estas han sido plasmadas en planes anuales, desde el 2018, en el marco del
procedimiento de licenciamiento. Por ello, se requiere que la Universidad presente al finalizar
los periodos académicos 2020-A y 2021-A, las acciones desarrolladas, el presupuesto ejecutado,
las fuentes de financiamiento utilizadas y los resultados obtenidos, respecto al mantenimiento
de su infraestructura y equipamiento en sede v fillales, de acuerdo a los planes anuales de
mantenimiento (correctivo y preventivo) que considere los riesgos del entorno geografico,
climatoldgico, mantenimiento de infraestructura, equipos, unidades de trasporte, entre otros).
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1.4.5. |Inversiones

La Universidad cuenta con la Oficina Ejecutora de Inversién que es una unidad orgédnica
dependiente de la Direccion General de Administracion, de caracter técnico - administrativo
responsable de planificar, ejecutar, supervisar y administrar todos los proyectos de cbras
mayores, referentes al desarrollo, ampliacién, remodelacién v acondicionamiento general del
espacio fisico. Esta unidad cuenta con las siguientes dependencias: Unidad de Infraestructura e
Inversiones, Unidad de Estudios Definitivos, Unidad de Liquidaciones, Unidad de Mantenimiento
y Servicios Generales.

En la siguiente tabla se presenta los siguientes proyectos de inversion y su estatus:

TABLA 11. PRINCIPALES PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AL 2019 (Soles)

Manto Avance
s Monto total del
Cadigo / proyecto Fuente devengadoal  presupuestal Comentario
proyecto

. 2019 %
2115570 Construccién e
Implementacidn de Laboratorios Para
Mejoramiento Genéti p i R E

j iento Genético y Produccién S o/ 3 338 744 64.64% n

de Plantas Nativas Andinas con Fines de DT gjecucion
Consumo y Medicinales en la Sede de |a

UNDAC en la Provincia Daniel Carrion

2250780: Instalacion de Laboratorios

Para la Facultad de Ingenierfa de Minas Expediente
9720928 DT 181 866 1.87%

de la UNDAC En Pucayacu -Distrito de técnico

Yanacancha - Provincia y Regidn Pasco

2250958: |Instalacion de  Servicios Pre-

Basicos y Urbanisticos de La Universidad o inversion

Nacional Daniel Alcides Carrion LLE T RO/OT 338000 .97 Perfil

Pucayacu - Reglén Pasco aprobado
2251525: Instalacién del Auditorio de
las Facultades de Ciencias de La Salud y

Ciencias  Agropecuarias de Lla 1640912 oT 60 877 3.71% Expatiene
Universidad Nacional Danlel Alcides aprobado
Carrién de Cerro De Pasco - Pasco

2183923: Instalacién del Pabelidn vy

Mejoramiento  del Servicio de

Formacion Académica de La Facultad de £
Derecho y Ciencias Pollticas de la 8835650 nT 8 818 604 99.81% ejecucién
Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrién de Cerro de Pasco - Regidn

Pasco

2301812: Instalacién del Sistema de

Video Vigilancia en la Universidad Expediente
Naclonal Daniel Alcides Carridn de Cerro dep1202 RD 47400 B3g% tpécnico
de Pasco

2192390; Mejoramiento de la Calidad

Educativa de |a E.F.P. de Ingenieria Civil En

de la LINDAC, distrito de E‘:’?.-l.nat:ancha, HhGa:ad RO/RD 1480462 i ejecucion
Provincia y Departamento de Pasco.

2193241:; Mejoramiento del Servicio

Académico e Investigacién en |la

Facultad de Ciencias de la Salud de la En
Universidad Nacional Daniel Alcides ' 20 *60 Oy FedMy  Baa ejecucién

Carridn - Distrito Yanacancha - Provincia
Pasco - Departamento Pasco.
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p Monto total del Monto Avance
Cédigo / proyecto Fuente devengado al presupuestal Comentario
proyecto
2019 %
2335497: Mejoramiento del Sistema
Eléctrico en el Centro Experimental de En
Alpaicayan de la Universidad Nacional §71252 DT/RD 840263 25.7a9% ejecucion
Daniel Alcides Carridn.
2339551: Mejoramiento de la Calidad
Educativa de |a Facultad de Ciencias de Estudios de
la Comunicacién en la Universidad 7 847 459 RD 29 100 0.37% re-

MNacional Daniel Alcides Carrign en el
Distrito de Yanacancha - Provincia de
Pasco - Departamento de Pasco.

RO: Recursos ordnarlos

RD: Recursos determinados

DT: Donacienes y transferencias

Fuente: Consulta Amigable MEF / 19-07-2019
Elaboracién: Dilic

inversian

Sin perjuicio de lo expuesto, si bien la Universidad cuenta con proyectos en ejecucién, de la
revisidn realizada a PIP, se advirtid que algunos de ellos, se reprogramaron. Ello se debe a Ia
problematica mencionada en el acépite 1.4. Es asi que se requiere que la Universidad presente,
al inicio de los periodos académicos 2020-A, 2021-A y 2022-A, informacidn respecto a las
acciones ejecutadas, en el &mbito administrativo y de las dreas usuarias de la Universidad, para
mejorar progresivamente los resultados de la ejecucién presupuestal de las inversiones a nivel
de devengado.

1.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en Gestidn Institucional
orientada a la calidad

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio.

TABLA 12. PRINCIPALES CAMBIOS EN GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADA LA CALIDAD

Al inicio de la SLI Al final de la SLi
La Universidad cuenta con un Plan del Sistema de
Gestlén de Calidad, e Implementd un slstema de
= La Universidad presentéd un Plan de | gestidn automatizado con enfoque de procesos, y
Calidad sin considerar actividades | maped sus principales procesos. Tiene
cartdad articuladas con los objetivos. programado elaborar el manual de procesos y
continuar con la implementacién de su sisterna de
gestion de calidad.

Condiciones para
una gestion
estratégica y de

La Univarsidad solo habia cumplido con
publicar de manera correcta la La Universidad implementé un portal

Transparencia en informacion de tres (3) de los doce (12) denominado “Transparencia Universitaria”, en
la gestion medios de verificacién requeridos por el que se verificd que se encuentra publicada la
el Indicador 55, por lo que no acredité Informacién requerida por el indicador 55.

su cumplimiento.
Bajo conocimiento del estado fisico Conocimiento del estado fisico legal de los
legal de los terrenos de la universidad. terrenos de la universidad.

- Los trabajos de mantenimiento se Cuenta con plan de mantenimiento el cual
Locales y servicios realizaban sin contar con un Plan de especifica un diagndstico del estado de la

bésicos mantenimiento, que contenga el infraestructura, asi como las actividades a
diagndstico del estado de |Ia ejecutar por cada local conducente a grado
infraestructura, asl coma las académico, asl como un cronograma para la
actividades a ejecutar por local ejecucion de estas actividades.
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Al inicio de la 5LI Alfinal de la 5L
conducente a grado académico y un | - Se realizan manteamientos preventivos
cronograma anual de estas actividades. ademas del rutinario y correctivo.

- Principalmente se realizaban | - Cuenta con instalaciones en buen estado.

manteamientos correctivos. Cuentan con Planes para la gestién de los
- Procedimientos  bdsicos para |a residuos peligrosos y de los RAEE, asi como los
recoleccion de residuos peligrosos. almacenes respectivos para este tipo de
residuos.
Cuentan con comités de seguridad bloldgica,
quimica y radioldgica.
Se realizaron capacitaciones en materia de
seguridad

Fuente: 5L1 y Verificacion Presencial
Elaboracion: Dillc.

Criterio 2. Proceso de ensefianza-aprendizaje

La Universidad cuenta con un modelo educativo, infraestructura (aulas, laboratorios, talleres,
auditorios, biblioteca, entre otros), equipamiento y materiales, sistemas de soporte, docentes y
recursos financieros coherentes entre si que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje
pueda llegar a ser sostenible.

En este apartado se presenta la propuesta académica y el equipamiento e infraestructura con el
que cuenta la Universidad, para atender las necesidades de la comunidad académica.

2.1. Consistencia curricular

La propuesta académica incluye cuarenta y seis (46) programas de estudio a licenciar que
conducen a grado académico y/o titulo profesional, donde veintisiete (27) son de pregrado,
diecisiete (17) de maestria y dos (2) de doctorado; todos se ofrecen en la modalidad presencial,
seglin el siguiente detalle:

TABLA 13. RESUMEN DE OFERTA ACADEMICA?

Grado / titulo Programas vigentes Programas desistidos Total
Bachiller 27 20 47
Maestria 17 24 41
Daoctorado 2 1 3
Segundas especialidades 0 42 42
Complementacidn académica 0 4 4
Total 46 91 137

Fuente: Formatos de licenciamiento A4 y A8 (presentados en la Visita de Verlficacién Presencial) y AS (presentado el 08/07/2019),
Elaboracidn: Dilic

Los programas de pregrado se encuentran entre las siguientes areas;

27 \nformacién sobre creacidn de los programas pueden verse en el anexo 4.
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TABLA 14, NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO

Clandes Ingenieria Ciencias Ciencia
Naturales, & 5 Agropecuaria y Sociales, Humanidades
Industria y de la P Educacidn
Exactasyde la ; Veterinaria Comerciales y y Arte
Construccidn Salud
Computacidn Derecho
1 6 4 2 5 0 9

Fuente: Formatos de licenclamlento A4 y AR (presentados en la Visita de Verificacién Presencial) y AS (presentado el 08/07/2018).
Elabaracidn: Dilic

Por su parte, los programas de posgrado® se encuentran entre las siguientes dreas:

TABLA 15, NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO

Ciencias Ciencias
Naturales, Ingenieria, Ciencias i
i Agropecuaria y Sociales, Humanidades ;
Exactas y de Industria y dela Vetarinaria Carnarclalas e Educacidn
la Construccion Salud v
c = y Derecho
omputacion
1 B 6 2 15 0 14

Fuente: Formatos de licenciamiento A4 y A8 (presentados en la Visita de Verificacién Presencial) y A5 (presentado el 08/07/2019).
Elaboraclén: Dilic

Cabe indicar que antes de la publicacidn de la Ley Universitaria N2 30220, no habia mecanismos
de monitoreo y supervision del proceso de ensefianza, cada docente formulaba su syllabus sin
criterios compartidos, existian diferentes planes de estudios para un mismo programa
académico que operaba en sede vy filial, etc. Con la Ley, la Universidad entra en un proceso de
ordenamiento académico y evaluacién curricular®,

El primer momento se da con el disefio de su primer Modelo Educativo®. Este documento
propone la formacidn del estudiante bajo el enfoque por competencias y plantea la organizacion
curricular por dreas (basica, formativa y complementaria), dejando atrds, de este modo, Ia
formacion por ohjetivos y la organizacién curricular por materias que la caracterizaba.

El segundo momento se da con el redisefio de las mallas curriculares de las carreras
profesionales en base a la Directiva N2 001-2016-DGC/VRAC “Lineamientos de disefio curricular
con fines de actualizacion de acuerdo a la Ley Universitaria N2 30220 y el proceso de
licenciamiento”*' y el Modelo Educativo. Entre las principales modificaciones realizadas destaca
la incorporacion del Programa de Estudios Generales, que tiene una duracion de dos (2) ciclos
de estudios y se organiza en dos {(2) grupos de facultades en funcion de su naturaleza y afinidad.
La implementacion de las mallas curriculares se realiza desde el afio 2017.

Cabe sefialar que todos los programas presentados por la Universidad para el proceso de
licenciamiento fueron creados con fecha anterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria.

En ese sentido, como parte de la labor de evaluacién se verificd que los planes de estudio de los
cuarenta y seis (46) programas cuentan con resolucién de aprobacién, objetivos académicos
(generales y especificos), perfil profesional, estructura v malla curricular. Todos los programas
cumplen con lo establecido en la Ley Universitaria, respecto a la equivalencia del crédito

*#5olo hace referencia a los programas de maestria y doctorado.

3 Informacion recogida en la entrevista al Director de la Unidad de Curriculo, Lic. Eduardo Pacheco Pefia.

1 £| disefio del Madelo Educativo inicid el afio 2013 y fue aprobado con Resolucidn de Consejo Universitario N® 0694-2014-
UNDAC-CU del 17 de octubre de 2014.

31 Aprobada con Resolucion de Consejo Universitario N2 0849-2016-UNDAC-CU de fecha 5 de octubre de 2016,
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académico: dieciséis (16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas de préctica, segun lo
previsto por el articulo 39 de la Ley Universitaria 30220.

Por otro lado, los programas de pregrado cumplen con lo establecido en la Ley Universitaria,
respecto a los estudios generales y de especialidad, con un minimo de doscientos (200) créditos
académicos, con una duracién minima de cinco (5) afios, se realizan en un maximo de dos (2)
semestres por afio, bajo la modalidad presencial; lo que guarda consistencia con lo establecido
en los articulos 41 y 42 de la Ley Universitaria. Los programas de maestrfa comprenden un
minimo de cuarenta y ocho (48) créditos académicos y se realizan en un minimo de dos (2)
semestres académicos; lo que guarda consistencia con lo establecido en el numeral 45.4 del
articulo 45 de dicha Ley. Los programas de doctorado comprenden un minimo de sesenta y
cuatro (64) créditos académicos y se realizan en un minimo de seis (6) semestres académicos;
lo que guarda consistencia con lo establecido en el numeral 45.5 del articulo 45 de Ia
mencionada Ley. Finalmente, el disefio curricular se organiza de acuerdo con el articulo 40.

2.2. Infraestructura y equipamiento

Durante la Verificacidn Presencial, se constatd que la Universidad cuenta con una
infraestructura que cumple con las CBC. A continuacién, se describe los locales de la sede y
filiales,

Sede.

El local 5L01, ubicado en el distrito de Yanacancha (ciudad de Cerro de Pasco), cuenta con la
mayor cantidad de edificaciones ya que en él se ubican la mayoria de las facultades de la
Universidad. La mayoria de las edificaciones se componen de cuatro (4) niveles y se encuentran
construidos mediante sistema de podrticos (columnas y vigas de concreto armado). Se
encuentran en buen estado de conservacion, no obstante, existen pabellones que se encuentran
en mantenirmianto, segun lo establecido en su Plan de Mantenimiento 2019.

El local 5L02, ubicado en el distrito de Yanacancha, consta de una edificacién de cuatro (4)
niveles. Es una edificacién construida de sistema aporticado (columnas y vigas de concreto
armado), y es de uso exclusivo para los fines de la Universidad. Se encuentra en buen estado y
cuenta con ambientes administrativos, ambiente para docentes, laboratorios de cémputo, aulas
y un auditorio.

El local 5L04, ubicado en el distrito de Paucartambo (a 2 horas de Cerro de Pasco), cuenta con
dos (2) pabellones de dos (2) niveles, construidos mediante sistema aporticado (columnas y
vigas de concreto armado). Cuenta con un area libre con una (1) losa deportiva y dos (2) talleres
(viveros).

El local SLOS ubicado en el centro poblado de Pucayacu del distrito de Yanacancha, cuenta con
dos (2) pabellones ambos de dos (2) niveles, los que se ubican de forma lineal y continua. Cuenta
con un drea libre, donde se ubican los estacionamientos. En cuanto a la infraestructura, el
pabellén es una edificacién construida de sistema aporticado (columnas y vigas de concreto
armado), y es de uso exclusivo para los fines de la Universidad.

Filiales

El local FLO1LO1 ubicado en el distrito de Oxapampa, se verificd durante la Verificacion
Presencial, la existencia de edificaciones que corresponden a la infraestructura del local, en las
cuales se ubica el area administrativa, aulas, laboratorios, entre otros. Cuenta con una amplia
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area libre, donde se encuentran dreas de tierra afirmada, estacionamiento, asi como la
construccién de una losa deportiva con tribuna, SSHH y vestidores.

En cuanto a la infraestructura, esta conformado por tres (3) edificaciones de sistema aporticado,
de dos (2) pisas, un par de talleres de material de muros de ladrillo, estructura de madera y
techos de calaminas; éstos son de uso exclusivo para los fines de la Universidad.

El local FLO2LO1, ubicado en el distrito de Tarma, en el centro del terreno se encuentra el
pabellon en forma de "V”, donde se ubica el drea administrativa, aulas, laboratorios, entre otros.
Cuenta con un drea libre, donde se encuentran dreas de tierra afirmada, losa deportiva y tribuna
lateral recién construidas, al lado derecho se encuentra en cafetin y luego una obra nueva en
proceso, la construccién de dos (2) vestidores y dos (2) servicios higiénicos. En cuanto a la
infraestructura o pabelldn, es una edificacion construida de sistema aporticado, de tres (3) pisos,
de uso exclusivo para los fines de la Universidad.

El local FLO3LO1, ubicado en el distrito de Chanchamayo (La Merced), cuenta con un (1) pabellén
rectangular de cuatro (4) pisos, donde se ubica el drea administrativa, aulas, laboratorios, entre
otros; al lado derecho se encuentra un bloque de un (1) piso donde se ubican algunos talleres
académicos, en remodelacidn. Asimismo, cuenta con un area libre donde se encuentran areas
de tierra afirmada, losa deportiva y tribuna lateral en construccidn, al lado derecho se encuentra
un cafetin. En cuanto a la infraestructura del pabellén, es una edificacién construida de sistema
de pdrticos (columnas y vigas de concreto armado), de cuatro (4) pisos, de uso exclusivo para
los fines de la Universidad,

El local FLOALO1, ubicado en el distrito de Yanacancha, cuenta con pabellones construidos
mediante sistema de porticos, donde se ubican las aulas, ambientes para docentes, oficinas
administrativas, biblioteca entre otros. La infraestructura se encuentra en buen estado de
conservacion.

Teniendo en cuenta que los locales de la Universidad se encuentran ubicados en zonas de
intensas lluvias, es importante que la Universidad revise periddicamente las coberturas de las
edificaciones, a fin de prevenir posibles filtraciones de agua hacia los ambientes, especialmente
si se cuenta con equipos especializados.

2.2.1. \Laboratorios, talleres y espacios formativos

Durante la Verificacién Presencial se corroboré que los locales declarados como conducentes a
grado académico en sede v filiales cuentan con ambientes para brindar el servicio educativo. A
raiz del proceso de Licenciamiento, la Universidad ha venido mejorando los estandares de
eguridad de sus laboratorios y talleres, mediante la elahoracién de protocolos de seguridad
ara cada uno de estos ambientes y su respectiva implementacion en cada uno de los locales
conducentes a grado educativo. De igual manera, la Universidad cuenta con Centros
Experimentales que cuentan con laboratorios y equipos especializados, varios de ellos
recientemente adquiridos. Estos Centros contribuyen a la formacidén académica y de
investigacion de los alumnos.

Los laboratorios cuentan con sefializacion de seguridad (de obligacidn, prohibicion, peligro,

auxilio). Asimismo, se constatd que, en el marco de la gestidn de los residuos peligrosos, en estos
laboratorios se realiza la manipulacién y la segregacion de los mismos, de forma adecuada.

Pagina 35 de 129



: . Direccién de
Superintendencia :
Licenciamiento

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

La Universidad también cuenta con ambientes para docentes en todos los locales declarados
como conducentes a grado, los que se encuentra debidamente equipados. Recientemente, se
han realizado mejoras en el acondicionamiento de estos, incluidos en las trece actividades de
manteamiento financiadas mediante recursos provenientes del canon.

A continuacidn, la siguiente tabla resume las principales caracteristicas respecto los locales y los
ambientes académicos

TABLA 16.LOCALES, AREAS, AFORO Y ESPACIOS PARA LA ENSENANZA

Codigo Area Area nN*
N° de N® i g N®
de Construida Total Aforo N° Laboratorios Ambientes
Programas Aulas Talleres
Local m? m? Docentes
SL01 74 894 43193 | 10200 43 121 a0 32 116
5L02 1 805 344 736 1 5 2 2 4
SL04 1927 3591 246 1 5 3 2 2
5L05 1312 297 692 500 1 11 2 1 2
FO1L01 30 894 28 744 1189 5 20 11 4 5
FO2L01 5000 5000 353 3 8 3 4 1
FO3L01 6404 11633 368 4 5 5 4 4
FO4L01 1966 25719 653 4 a 4 3 a

Fuente: Expediente de Licenciamiento-Formatos de Licenciamiento A2, A5, C3, C6y C8
Elabaracidn: Dilic

En la Verificacion Presencial, se constato la existencia de los laboratorios y talleres en los locales
declarados. Para el caso de la filial de Yanahuanca (FO4L01), la Universidad cuenta con cuatro
laboratorios y 3 talleres operativos, ademds cuenta con un proyecto “Construccién e
Implementacion de Laboratorios Para Mejoramiento Genético y Produccion de Plantas Nativas
Andinas con Fines de Consumo y Medicinales en la Sede de la UNDAC, en la Provincia Daniel
Carrion” (cédigo Unico 2115570), que consiste en la construccién de un pabellén de 4
laboratorios y 1 taller para el programa de Agronomia, con los equipamientos respectivos, cuya
culminacién esta prevista para diciembre del presente. Como medida temporal, en tanto se
culmina el proyecto de inversién, la Universidad presentd informacidn sobre el traslado de los
estudiantes del programa de Agronomia de |a filial hacia la sede, a efectos de cubrir las horas
practicas en el laboratorio de microbiologia y en el laboratorio de genética, asi como hacia el
local ubicado en Paucartambo. Se precisa que la Universidad realiza el traslado de los alumnos
con los buses de las filiales. En tal sentido, se requiere que la Universidad presente, al iniciar el
semestre 2020-A, las evidencias sobre la implementacién y funcionamiento de los Laboratorios
de Mejoramiento Genético y Produccion de Plantas Nativas Andinas con fines de consumo vy
medicinales en la filial FO4L01 -Yanahuanca, referidos al proyecto de inversion.

Laboratorios y talleres de investigacidn formativa

La universidad cuenta con laboratorios para iniciacion en la investigacion e investigacion
formativa, los que fueron declaradas en el formato de licenciamiento C6, siendo un total de
sesenta y tres (63) laboratorios del total declarado, correspondiente a los programas de
Contabilidad, Economia, Ingenieria Metallrgica, Zootecnia, Enfermeria, Ingenieria Geoldgica,
Educacién Inicial, Educacidn Primaria, Agronomia, Industrias Alimentarias, Odontologia,
Ingenieria de Sistemas y Computacion, Obstetricia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil,
Medicina Humana, Educacidn Secundaria-Biologia y Quimica, Educacién Secundaria- Tecnologia
Informatica y Telecomunicaciones, tal como se muestran en la tabla 62 del anexo 5.

Pdgina 36 de 129



o4 . Supsrintandenc Direccion d
g"ﬂ g FERU { Ministerio | zeions| e Eduan Superintendencia T
@v = =} deEducacion =riar Ly tal Licenciamiento

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y |a Impunidad”

De igual forma, la universidad cuenta con cuatro (4) laboratorios para la investigacién aplicada,
que fueron implementados mediante recursos determinados provenientes del canon minero,

Como:

Laboratorio de Vacunos, en este laboratorio se realiza investigacion respecto a la
mejora productiva del ganado vacuno de leche y carne, adaptado a [as zonas ecolégicas
de Oxapampa, empleando biotecnologia reproductiva de avanzada y creando un
ambiente adecuado para la expresién del potencial genético alcanzado. En este
laboratorio se realizan analisis de calidad de semen para inseminacién artificial y anélisis
de calidad de semen para transferencias de embriones. Asimismo, dentro de las
principales actividades proyectadas, se tiene planeado disponer de un centro de
reproduccidn de semen, embridn y reproductores de alta calidad genética, a fin de
diseminar el material genético en los ganados de la provincia de Oxapampa; contar con
un programa de mejoramiento genético de vacunos de leche y carne que oriente los
sistemas productivos de los ganaderos; Fortalecer las capacidades del equipo técnico y
ganaderos locales respecto a la informacion existente en genética y productos derivados
del ganado vacuna.

Laboratorios de aguas y suelos, este laboratorio orienta y norma las actividades del
servicio, centra sus actividades en el analisis de aguas y suelos con valor certificado. Se
tiene proyectado, certificar al laboratorio por medio de INACAL vy la Norma IS0 7025,
esto permitirad tener un servicio estratégico de calidad para la regidn Pasco.

Laboratorio de investigacion fotoquimica, desarrolla sus actividades considerando
cinco componentes: Botdnico, social, fitoquimico, pre clinico y agrondmico; orientados
a comprender la utilizacién de las especies vegetales en estudio, en la prevencién y
tratamiento de las enfermedades prevalentes y su posterior disposicion de elementos
para el cuidado y autocuidado de la salud accesibles a mayores grupos poblacionales.
Se realizan procedimientos de recepcion, preparacion de muestras y analisis fitoquimico
preliminar y andlisis fitoquimico cualitativo y cuantitativo.

Laboratorio de ovinos, la principal actividad de este laboratorio, es desarrollar
protocolos de produccidn in vivo y transferencia de embriones ovinos mediante el uso
de biotecnologias reproductivas a fin de incrementar la frecuencia génica favorable de
los ovinos. lgualmente desarrollar protocolos de crio preservacién de semen vy
embriones en ovinos a fin de optimizar el uso y productividad de estos en la regién
Pasco. Finalmente capacitar a los productores, técnicos y profesionales del drea de
produccion de ovinos, en biotecnologias reproductivas y sistemas de produccién
sostenible.
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2.2.2, Equipamiento

Durante |a visita presencial se verificé que La Universidad cuenta con el equipamiento para
laboratorios y talleres declarados en los Formatos C7 durante la etapa documentaria,
carrespondiente a los locales declarados como conducentes a grado, no obstante, durante la
visita presencial se identificé equipamiento nuevo recientemente adquirido, en ese sentido la
Universidad presentd formatos de licenciamiento C7 actualizados. Asimismo, se constatd que
los equipos de los laboratorios se encuentran acordes a los programas que hacen uso de los
mIsmas.

Como se ha sefialado, durante el proceso de licenciamiento la universidad adquirié diversos
equipas para los laboratorios de ensefianza y equipos de computo para los locales conducentes
a grado de la sede v filiales, principalmente financiados mediante recursos determinados
provenientes del canon minero. De igual forma, se ha venido equipando los laboratorios
correspondientes a los laboratorios de investigacion de la universidad, también mediante
recursos determinados, tal como se describe a continuacion:

- Laboratorio de vacunos; electro eyaculador, sistema de crio preservacion para semen y
embriones, estéreo microscopio trinocular, Vagina Artificial Completa Para Bovino,
tanque de nitrogeno liquido

- Laboratorios de aguas y suelos; espectrometro ICP simultdneo de alta dispersion vista
dual. modelo: Prodigy, sistema cromatégrafo liquido HPLC (plus azura, hpg,
degasificador integrado, detector pda-1, autosampler, termostato de columna,
software y pc), fotdmetro de flama, sistema automdtico completo de andlisis de
proteinas y otros, espectrofotometro UV-VIS, doble haz con accesorios, analizador de
mercurio automatizado.

- lLaboratorio de investigacion fitoquimica; espectrémetro de masas TOF verdadero,
sistema de destilacidn.

- Laboratorio de Ovinos; estereomicroscopio, platina térmica, congelador de semen y
embriones automatizados, laparoscopia, estufa de esterilizadora de rayos UV, pulso
oximetro, microscopio computarizado de andlisis de semen, impresora de pajillas
automatizada, cabina de flujo laminar.

2.2.3. Protocolos de seguridad

La Universidad cuenta con protocolos de seguridad para cada laboratorio declarado en el
formato C6¥, los que se encuentran aprobados mediante resoluciones de Consejo Universitario.
Durante la visita presencial se verificd que las disposiciones y procedimientos se vienen
cumpliendo, viendo que cuenta con sefalizacion de seguridad, equipos de proteccion,
socializacién del alumno, manuales de uso de equipos, extintores, botiquin, extintores, entre
otros. Asimismo, se verificd que los protocolos han sido socializados entre los usuarios.

2.3. Gestidn docente

2.3.1. Normativa y mecanismos vinculados al desarrollo de la gestion docente

a) Normativa

2 Farmato C6 remitido el (09-08-19)
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La Universidad tiene como principales documentos que regulan la gestidén docente la siguiente
normativa, aprobada por el Consejo Universitario:

¢ Reglamento General de Docencia, cuya actualizacion ha sido aprobada mediante
Resolucidn de Consejo Universitario N° 0776-2019-UNDAC-CU del 12 de junio de 2018.

¢ Reglamento de ingreso a la docencia universitaria en condicidn de profesor ordinario
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 1523-2018-UNDAC-CU del
6 de noviembre de 2018, actualizado mediante Resolucién N°® 775-2019-UNDAC-CU del
12 de junio de 2019, vy rectificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N°
1092-2019-UNDAC-CU del 4 de julio de 2019.

= Reglamento de ingreso a la docencia universitaria en condicidn de profesor contratado,
aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario N® 1521-2018-UNDAC-CU, del
6 de noviembre de 2018, modificado®® mediante Resolucién de Consejo Universitario N°
563-2019-UNDAC-CU del 2 de mayo de 2019 y rectificado mediante de Consejo
Universitario N* 1093-2019-UNDAC-CU del 4 de julio de 2019.

¢ Reglamento de Ratificacién y Promocién docente, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N° 1520-2018-UNDAC-CU del 6 de noviembre de 2018 vy
modificado® mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 562-2019-UNDAC-CU,
del 2 de mayo de 2019.

* Reglamento de evaluacion de desempefio docente, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Universitario N® 1524-2018-UNDAC-CU del 6 de noviembre de 2018 y
modificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 564-2019-UNDAC-CU, del
2 de mayo de 2019.

¢ Reglamento de Afio Sabdtico, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N® 0192-2017-UNDAC-CU del 24 de febrero de 2017

¢ Reglamento para la capacitacion docente, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N® 1522-2018-UNDAC-CU del 6 de setiembre de 2018.

¢ Reglamento de licencias por estudios de posgrado y especializacion aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N® 930-2018-UNDAC-CU del 10 de julio de 2018.

¢ Directiva N° 001-2018-DGPU/VRAC, aprobada mediante Resolucion de Consejo
Universitario N® 292-218-UNDAC-CU del 14 de marzo de 2018, que contiene como
anexo el cronograma de actividades del semestre 2018-A, donde figuran las fechas de
seleccién de docentes contratados- primera y segunda parte (del 21 de marzo al 6 de
abril del 2018, y del 9 al 13 de abril del 2018), asi como las fechas del proceso de
ratificacién y promocién de docentes para el periodo 2018 (del 20 de marzo al 20 de
mayo de 2018),

e Plan de capacitacion docente 2018 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 506-2018-UNDAC-CU del 25
de abril de 2018.

#5e modificaron los articulos 15, 18 v el anexo 01 (ficha de evaluacién) del Reglamento de ingreso a la docencia universitaria en
condicién de profesor contratado.
#5e madifica el articulo 10 del Reglamento de ratificacién y Promocién docente.
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b) Organo a cargo de la gestién docente

La gestidn docente esta a cargo del Vicerrectorado Académico, cuyas dependencias se muestran
en el grafico 12 del anexo 4.

La dependencia del Vicerrectorado Académico que participa en la gestion docente es la Oficina
de Pedagogia Universitaria, encargada principalmente de articular en la formacidén del docente
universitario la educacidon continua, la organizacion de las funciones de la docencia,
investigacion, extension y gestion universitaria a través de los disefios curriculares; planificar,
organizar, dirigir, controlar, coordinar, evaluar y supervisar el desarrollo de las actividades
académicas asi como normar e implementar los procesos de ingreso, ratificacién, promocién, y
evaluacién del docente universitario®.

c) Evaluacién docente

Previo a la dacidn de la Ley Universitaria vy a la aprobacion por las autoridades de la Universidad
de |la normatividad referida a la evaluacién docente, no existié documento especifico que la
regule. Sin embargo, desde hace un afio y medio, se cuenta con una evaluacién de desempefio
docente. Esta se encuentra regulada en el Reglamento General de Docencia, en el Estatuto y en
el Reglamento de evaluacidn de desempefio docente, v se aplica a los profesores ordinarios vy
contratados al concluir un semestre académico. El responsable de dicha evaluacion semestral
es el Director de Escuela Profesional quien, al inicio del periodo académico y previo al proceso
de evaluacion, socializa con los docentes los aspectos normativos, asi como la ficha de
evaluaciéon de desempefio correspondiente. Este proceso de evaluacién estd siendo
interiorizada cada vez mas por los directores de escuela para una mejor aplicacién a todos los
docentes.

El Director de Escuela Profesional utiliza una ficha de evaluacion que consta de veinte (20)
enunciados distribuidos en las siguientes dimensiones del perfil docente: el desarrollo personal
(16/100 puntos), el dominio disciplinar y pedagogico (24/100 puntos, que es el mayor puntaje),
la gestion institucional (16/100 puntos), la investigacién (16/100 puntos, que comprende la
asesoria de tesis y proyectos de investigacion), la responsabilidad social universitaria (8/100
puntos, que comprende la tutoria y acompafiamiento que realizan los docentes a proyectos que
buscan dar solucidn a problemas de la regidn) vy la calificacion de estudiantes (20/100 puntos,
que tiene el segundo mayor puntaje y se realiza a través de una encuesta de satisfaccion).

Esta calificacion de los estudiantes se realiza de manera virtual y anénima, y estd orientada a
medir las dimensiones de desarrollo personal y de dominio disciplinar y pedagdgico de todos los
docentes. Se lleva a cabo a través de la Oficina de Pedagogia Universitaria quien la entrega al
Director de Escuela para que, en funcidn a los resultados de la evaluacion de desempefio, emita
una constancia de desempefio que constituye criterio de evaluacién para los procesos de
contratacion, ratificacion y promocion docente.

*SArticulo 102 del Reglamento de Organizacién y Funciones 2018, aprabado mediante Resolucion de Consejo Universitarip N
1337-2018-UNDAC-C.U. del 10 de octubre de 2018. Publicado en el Portal web de la Universidad
http://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id entidad=10412&id tema=58&ver=Dif XUsBxOhKi
Uk
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Independientemente, durante todo el semestre académico el Director de Escuela Profesional
hace el seguimiento a sus docentes en base a los criterios de evaluacion, ingresando al aula a
escuchar las clases, monitoreando los trabajos de investigacién de los docentes, las tutorias etc.

Para el caso de los contratados, actualmente la evaluacion de desempefio se realiza adaptando
la ficha de evaluacién de los docentes ordinarios (la cual no comprende las dimensiones propias
del perfil del docente contratado, ya que ellos no realizan responsabilidad social universitaria ni
investigacion cientifica sino formativa), por lo que segin se nos informé en la Verificacion
Presencial se va a elaborar para el préximo afio una ficha de evaluacidn para el docente
contratado.

Cabe precisar que los resultados de esta evaluacion de desempefio docente se usan como
referencia para los planes de capacitacién, sirven como criterios de evaluacién para la
promocidn, ratificacién y renovacidn de su contrato, realizéindose capacitaciones de
fortalecimiento de aquellas dimensiones del perfil en las que los docentes obtienen el puntaje
menor en su evaluacion.

d) Capacitacién docente

Previo a la Ley Universitaria, la capacitacién de docentes en la sede como en las filiales se
realizaba como parte de la funcién del Vicerrectorado académico, pero no a través de un Plan
de capacitacién institucional. Actualmente, la Universidad dispone de capacitaciones para sus
docentes, una institucional contenida en el Plan de capacitacién docente anual y otra interna
que realizan las Facultades con recursos internos.

Para la capacitacion institucional, este afio la Universidad cuenta con el Plan de Capacitacidn
docente 2019 que contempla diversas actividades programadas para todo el afio.

Esta programacidn se inicia con el disefio de proyectos de capacitacion que comprenden los
lineamientos respectivos, los cuales son aprobados por el Consejo Universitario para su
posterior ejecucion. Estos proyectos de capacitacion se realizan sobre la base de aquellos
aspectos considerados de mayor dificultad en el diagndstico de las competencias docentes
contenidas en el Plan de capacitacidn segtn el perfil del docente plasmado en dimensiones con
sus respectivos indicadores. Segun nos informaron en la verificacion presencial, este afio estdn
trabajando mas lo concerniente al desarrollo personal y emocional porque el afio pasado fue
identificado como debilidad y debido al corto presupuesto gue se tenia no se pudo trabajaren
ello.

En esa linea la primera dimensién priorizada en el Plan de capacitacién docente 2019 que es el
“desarrollo personal y ético” obedece a que muchos docentes ponen en segundo plano las
habilidades blandas y priorizan lo cognitivo, motivo por el cual se trabajd con un coach de
gestién emocional, corporal y técnicas de escucha efectiva para reforzar estos aspectos en su
gestion.

La segunda dimensidén priorizada que es la “disciplinar y pedagdgica”, y ello obedece a que la
mayoria de docentes no son profesores de carrera y hay vacios sobre el manejo de enfoques
pedagogicos como evaluacién por competencias, curriculo por competencias, y didctica. Asi,
se llevd a cabo la jornada de capacitacién sobre planificacién curricular por competencias,
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desarrollo personal y uso de herramientas virtuales en la gestion pedagégica 2019%, para
fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes en el dominio de la gestion académica
y curricular.

De igual manera se estd priorizando la capacitacion en la gestién institucional (tercera
dimension) a realizarse en agosto y la capacitacién en la iniciacidn en la investigacion (cuarta
dimensidn) a realizarse en noviembre de 2019 (en el afio 2018 se priorizd la investigacion
cientifica y curriculo por competencias). Una vez que se ejecutan las capacitaciones, se les
entrega la certificacién a los asistentes.

Estas actividades de capacitacion docente se realizan tanto en la sede como en las filiales (por
lo general para la capacitacién de los docentes de las filiales, la Universidad los agrupa en dos
(2) de ellas: Oxapampa y Chanchamayo (La Merced) para optimizar el presupuesto).

Respecto a las capacitaciones que realizan las facultades, estas son gestionadas por los
Directores de Escuela segln los temas de su interés los cuales estdn relacionados con los
programas académicos que desarrolla,

Movilizacion docente

La Universidad regula en su Estatuto la movilidad académica, como un programa de cooperacién
interuniversitaria que articula a la Universidad en redes interregionales e internacionales a
través del intercambio en doble via de estudiantes y docentes de carreras profesionales afines?’.
Adicionalmente cuenta con convenios suscritos para fomentar la movilidad académica. No
obstante, se nos informé durante la verificacién presencial, que, si bien se ha fomentado la
movilizacién docente a nivel de facultades, atn esta en proceso hacerlo de ranera institucional.
Por ello, se recomienda a la Universidad que socialice y ejecute los convenios vigentes que
contribuyan a la movilizacidn docente para reforzar su capacitacion y fortalecer los vinculos
institucionales.

e) Seleccidn, Ratificacion y Promocidn de la carrera docente

Seleccion
El Estatuto de la Universidad establece que la admisidn a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos, y tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica.

Proceso de ordinarizacion:

La Universidad cuenta con el Reglamento de ingreso a la docencia universitaria en condicion
de profesor ordinario, siendo el ultimo proceso el llevado a cabo en marzo de 2019, cuyas
bases, cronograma y cuadro de concurso pulbhlico de plazas docentes para nombramienta
2019 fueron aprobadas mediante Resolucidn de Consejo Universitario N° 0141-2019-UNDAC-
CU del 20 de febrero de 2019. En este concurso se convocd para doce (12} plazas, de las
cuales ocho (8) eran para la categoria de auxiliares y cuatro (4) para la categoria de asociados.
Como resultado de este concurso salieron ganadores tres (3) docentes para la categoria de

12 “Jornada de capacitacién sobre planificacién curricular per competencias, desarrollo personal y uso de herramientas virtuales
en la gestién pedagdgica 2019” se llevd a cabo del 20 al 29 de marzo de 2019 como parte de |a capacitacién programada en el
Plan de Capacitacion docente 2019.

YEstatuto articulo 106,
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auxiliar y quedaron desiertas nueve (9) plazas.
Proceso de Contratacion:

La Universidad cuenta con el Reglamento de ingreso a la docencia universitaria en condicién

de profesor contratado, habiéndose realizado durante el afio 2019 las siguientes tres (3)

procesos para contratar docentes:

i.Procedimiento para evaluacién de renovacién de contrato de docentes y jefes de practicas
ganadores de Concurso publico para el afio académico 2019* para treinta y nueve (39)
plazas convocadas de las cuales todas fueron adjudicadas.

ii.Concurso Publico de plazas docentes y jefes de practica para contratacién 2019-A*, para
ciento sesenta y seis (166) plazas convocadas de las cuales veintidés (22) fueron
adjudicadas, quedando desiertas ciento cuarenta y cuatro (144) plazas.

iii.Procedimiento para contrataciéon de docentes y jefes de practicas para el periodo
académico 2019-A%, que comprendid una convocatoria interna que permitié la
adjudicacién de veintiséis (26) plazas y una contratacidon en plazas que permitio la
adjudicacion de ciento sesenta y tres (163) plazas las cuales comprenden plazas convocadas
en el concurso publico sefialadas en el numeral ii, asi como algunas plazas de docentes con
licencias y sanciones.

Segln lo expuesto por la Universidad, entre las principales dificultades identificadas para cubrir
las plazas docentes se cansideran: la poca cantidad de docentes con los requisitos exigidos por
la Ley Universitaria, ademds del desinterés de algunos profesionales por seguir estudios de
maestria optando por especializaciones, lo que se observa mas en el drea de salud y de
ingenieria; las bajas remuneraciones no atractivas y el aspecto geografico y de altitud que no les
permite adaptarse facilmente a la regidn.

Ante dicha situacién, la Universidad optd por la renovacion de contratos de aquellos docentes
gue ostentan grado de doctor y maestro, y por la contratacién de docentes por
desabastecimiento, previa evaluacion.

Ratificacidn

Este proceso obligatorio mediante el cual se reafirma el nombramiento del docente ordinario
en su misma categoria y dedicacién, por el mismo periodo por el cual fue nombrado, previa
evaluacién de méritos. Se inicia cuando se cumple el periodo de nombramiento correspondiente
en cada categoria®* momento en el cual cada docente prepara un expediente en base a lo
establecido en el Reglamento de ratificacion y promocion docente®, Este expediente lo presenta
el docente al decano de la facultad solicitando su ratificacion. El decano lo deriva a la comision
de ratificacion y promocién de cada facultad, la cual estd integrada por tres (3) docentes
ordinarios de la categoria principal. Una vez que los jurados evaltan todo lo que corresponde a
la ficha de evaluacién seglin los diecisiete (17) criterios sefialados en el referido Reglamento®,

M Directiva N® 001-2018-DGPU/VRAC aprobada por Resolucion de Consejo Universitario N® 0042-2019-UNDAC-CU del 9 de enaro
de 2019,

#Bases aprobadas por Resolucion de Consejo Universitario N° 0142-2019-UNDAC-CU del 20 de febrero de 2019,

*“Directiva N° 003-2019-DGPU/VRAC aprobada por Resolucidn de Consejo Universitario N* 0299-2019-UNDAC-CU del 19 de marzo
de 2019.

Tres (3) afios para profesares auxiliares, cinco {5) para los asociados y siete (7) para los docentes principales.

42 gl detalle del contenido del expediente se encuantra establecido en el articule 19 del Reglamento de ratiflcacion y promocion
docente.

43Estos criterios estdn detallados en el articule 21 del Reglamenta de ratificacidn y promocién docente.
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lo derivan al Vicerrectorado académico para su revision mediante la Oficina de Pedagogia
Universitaria. Con la opinidn favorable de esta oficina, se requiere la opinian técnica del drea de
planificacidn para ver |a disponibilidad presupuestal y con ambas opiniones favorables se deriva
el expediente al Consejo Universitario para su aprobacién,

En el supuesto de que algln docente no alcanzara el puntaje requerido para su ratificacién, es
separado™ de la Universidad, supuesto respecto del cual se nos informd que no se ha
presentado ninguln caso a la fecha.

Cabe precisar que las ratificaciones de aquellos docentes que se encuentran en plazo de
adecuacion se estdn realizando con la precisién de que tienen hasta el vencimiento de dicho
plazo*® establecido en la Ley Universitaria, para contar con el grado respectivo.

Promocion
El Estatuto sefiala que la promocidn de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Las condiciones para la promaocidn a la carrera docente son las siguientes:

a) Para profesor auxiliar, se requiere contar con titulo profesional, grado de maestro y cinco (5)
afios en el ejercicio profesianal.

b) Para profesor asociado se requiere poseer titulo profesional, grado de maestro y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar. No obstante, por excepcion se puede prescindir
de este dltimo requisito si se cuenta con reconocida labor de investigacidén cientifica y
trayectoria académica con mds de diez (10) afios de ejercicio profesional.

¢} Para profesor principal se requiere contar con titulo profesional, grado de doctor obtenido
con estudios presenciales y haber sido nombrado antes profesor asociado. No obstante, por
excepcion se podra prescindir de este Gltimo requisito si cuenta con reconocida labor de
investigacién cientifica y trayectoria académica, asi como con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional,

El dltimo proceso de promocidn se llevo a cabo en el afio 2018 en los meses de febrero, julioy
noviembre promoviéndose a cinco (5) docentes de la categoria auxiliar a asociado. No hay
actualmente plazas vacantes para la promocion de la categoria de asociado a principal.

Este proceso es similar al de ratificacion diferenciandose en que, para la promocién docente,
antes de contar con la aprobacién del Consejo de Facultad debe haber opinién técnica del drea
de planificacion a través de la cual dispongan que hay plaza disponible. (En la ratificacion la
opinidn se da luego que cuenta con la opinidn del Consejo de Facultad segln se nos informé en
la verificacion presencial).

Para ambos procesos, la comisién de evaluacion estd conformada por docentes principales con
grado de maestro o doctor, a propuesta del Decano y ratificados por el Consejo de Facultad. La
tabla de calificacion del proceso de evaluacion, contempla, entre otros elementos, los grados y
titulos, la experiencia profesional, asesoria y orientacidn de alumnos, perfeccionamiento o

* peglamenta de ratificacidn y promaocion docente. Articulo &

5 A manera de ejemplo con Resolucién de Consejo Universitario N® 1037-2018-UNDAC-CU del 14 de agosto de 2018 se ratifica en
la categoria de docente principal a dedicacion exclusiva, a un docente precisandose en el articulo segundo: Aprobar el estricta
cumplimiento de las disposiciones transitorias en la tercera del Estatuto que a la letra dice: “Los docentes ordinarios auxiliares,
asociados, principales que no cumplan con el requisito para el ejercicio de la docencia, tienen un plazo maximo de 5 afios para
adecuarse a la Ley 30220, plazo que se computa a partir del 13 de noviembre de 2015 segun la sentencia del tribunal
constitucional” por lo tante, los docentes tendrdn tiempo hasta el 13 de noviembre de 2020,
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capacitacidn académica, produccién intelectual, evaluacién del desempefio docente (del dltimo
afio académico) y evaluacion del estudiante al desempefio docente (del dltimo afio académico).

Cabe precisar que en los casos en que no se contaba con un Consejo de Facultad, debido a la
falta de docentes ordinarios, el Decano, al amparo de lo dispuesto en la sexta disposicién
transitoria del Estatuto, suscribia los contratos de los docentes, con cargo a dar cuenta al
respectivo Consejo de Facultad cuando se constituyera, como ocurre actualmente con la
Facultad de Medicina.

2.3.2. Régimen de dedicacidn, categorias docentes y grados académicos

La Universidad declard un total de seiscientos sesenta y tres (663) docentes para el semestre
2019-A%, No obstante, del total se tiene que tres (3) corresponden a autoridades?’. También se
declararon dieciocho (18) docentes sin carga lectiva, seglin el siguiente detalle: dos (2) en afio
sabdtico, siete (7) sancionados, dos (2) en licencia edil, dos (2) con licencia por estudios de
posgrado, dos (2) con licencia sin goce de haber y tres (3) con renuncia voluntaria. Ademas, se
declard sesenta y ocho (68) docentes cuya modalidad de contratacién es por locacién de
servicios y cincuenta (50) docentes contratados por desabastecimiento.

En relacidn a los docentes contratados por desabastecimiento, el Consejo Directivo de la Sunedu
mediante Acuerdo N® 02-014-2018 del 20 de abril de 2018, sefialé que “las universidades
publicas, ante una situacidn de necesidad por desabastecimiento docente, deben garantizar que
se preserve la calidad académica de la ensefianza superior universitaria mediante la
contratacidn excepcional de docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 82 de la Ley Universitaria. Esta contratacion es de naturaleza temporal; en ese sentido,
no seran contahilizados en la verificacion de la Condicién Bésica de Calidad V, referida a la
disponibilidad de personal calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo”.
En esa linea, considerando a los docentes que no sean autoridad®, que cuenten con minimo una
(1) hora lectiva, que no hayan sido contratados bajo la modalidad de locacién de servicios ni por
desabastecimiento, para fines del presente informe, se evaluaran guinientos veinticuatro (524)
docentes.

Cabe precisar que se considerd en el universo de quinientos veinticuatro (524) docentes, a
treinta y siete (37) docentes con el grado de bachiller en medicina y/o titulo de médico, por
contar con titulos de segunda especialidad obtenidos a través de residentado médico, los cuales,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD*, son equivalentes a grado de maestro para el ejercicio de la docencia®. De estos
docentes, uno (1) es ordinario auxiliar y treinta y seis (36) son contratados.

4 La Universidad utiliza esta nomenclatura para referirse al periodo académico 2019-1.

‘wRectur. vicerrector académico y vicerrector de Investigacldn.

“BRector y Vicerrectores,

8publicada en el Diario Oficlal El Peruano el 2 de febrero de 2017,

S05¢ resuelve:
Articulo 1: Aprobar como un precedente de observancia obligatoria, en aplicacién de las consideraciones expuestas en la
presente resolucidn, lo siguiente: Interpretar los numerales 82.1 v 82.2 del articulo 82 de la Ley Universitaria, para el caso
especifico de las requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria en pregrado y maestria para el programa de Medicina
Humana, en el sentido que, los titulos de segunda especialidad profesional en Medicina Humana obtenidos a través del
residentado médico, resultaran equivalentes para dichos efectos a un grado de maestro. Esto podrd ser aplicable vnicamente
por universidades que cuenten con el programa de Medicina Humana debidamente autorizade.

Pagina 45 de 129



. . Direccion de
Superintendencia
Licenciamiento

“Decenio de la |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion v la Impunidad”

Seglin se nos informd en la verificacion presencial, la mayoria de docentes contratados
provienen de los departamentos de Huanuco, Pasco y Junin con mayor incidencia de Huancayo.
Para el caso del programa de Medicina se tiene docentes provenientes principalmente de Lima
y para el programa de Agronomia se tiene docentes provenientes principalmente de Puno.

Cabe sefialar que el formato de licenciamiento C9 fue comparado con el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico® (AIRHSP), a fin de determinar la consistencia de |la cantidad de docentes, categoria y
régimen de dedicacidn, en ambas fuentes de informacidn. Como resultado se verificd que de los
seiscientos sesenta y tres (663) docentes declarados en el formato, ciento cuarenta y nueve(149)
docentes no se encuentran registrados en el aplicativo, de los cuales sesenta y uno (61) son
docentes contratados por locacion de servicios y por tanto el Aplicativo no los registra, nueve
(9) son docentes ordinarios que si bien no aparecen registrados en el AIRHSP tienen vinculo
laboral con la Universidad seglin se acredité con las resoluciones respectivas, y setenta y nueve
(79) son docentes contratados, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF*2,

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de docentes por régimen de dedicacion:

TABLA 17. REGIMEN DE DEDICACION Y CATEGORIA DOCENTE
PERIODO 2019-A

Regimen de dedicacion Total Porcentaje
Dedicacidn exclusiva 258 49.24%
Tlempo completo 73 13.93%
Tiempo parcial 23 4.39%
_______ Tatal ordinarios 354 67.56%
Contratados T TTTTemmmTOmTmmTTATTTTTTT
Tipo A 6 1.14%
Tipo B 164 31.30%
Total contratados 170 32.44%
Total de docantes 524 100.00%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 correspondiente al pericdo académico 2018-A.
Elaboracidn: Dilic

Como se aprecia, la plana docente en el periodo 2019-A se encuentra conformada por 67.56%
de docentes ordinarios v 32.44% de contratados. En relacion con el régimen de dedicacidn,
cuenta con un 63.17% de docentes entre dedicacidn exclusiva y tiempo completo (con cuarenta
(40) horas semanales), lo que supera el 25% minimo requerido por la Condicién Basica de
Calidad V.1.

En la siguiente tabla se presenta la estructura de las categorfas docentes, donde se muestra que
los docentes ordinarios principales, representan el 33.59% del total de docentes validados
analizados:

51 Can corte al 3 de junio de 2019

*2De acuerdo con el Decrato Supremo N* 418-2017-EF publicado el 29 de diciembre de 2017, se clasifica al docente contratada en
docente contratado Tipo A y docente contratado Tipo B, a través del cual se incluye criterios y condiciones para la determinacidn
¥ percepcion del monto de remuneracidn.
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TABLA 18.CANTIDAD DE DOCENTES SEGUN CATEGORIA, PERIODO 2019-A

Categoria docente Total Porcentaje
1 Docentes contratados 170 32.44%
Docentes ordinarios 354 67.56%
> Ordinario principal 176 33.59%
Ordinario asociado 126 24.05%
Ordinario auxiliar 52 9.92%
Total 524 100.00%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 correspondiente al periodo académico 2019-A,
Elaberacion: Dilic

De manera referencial, se muestra el siguiente esquema, donde se compara la distribucion de
la categoria docente de la Universidad con otras dos (2) universidades publicas licenciadas
actualmente con seis {6) afios:

GRAFICO 9. COMPARACION DE LA DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES

4% Ordinario principal 141, Ordinario 9594 Dn_:lin_ario
e principal principal

24% g;:::?::l:: 24% g:g::';‘:;ig 40% Ordinario asociado

e o irare il

339 Contratado 499, Contratado 148 Contratada

Univ. Nacional de Huancavelica
{UNH)
Licencia: 6 afios

Univ. Naclonal Danlel Alcides Carridn
(UNDAC)

Univ. Nacional del Centro del Perd (UNCF)
Licencia: 6 afios

Fuente: Formatos de Licenciamiento €39 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién correspondiente al periodo académico
2019-A, Formato de Licenciamiento C2 de la Universidad Nacional de Huancavelica correspondiente al periodo académico 20194 v
Formato de Licenciamiento €9 de |la Universidad Nacional del Centro del Perd correspondiente al periodo académlico 2018-11.
Elaboracion: Dilic

Como se aprecia en el gréfico, la Universidad presenta una menor proporcion de docentes
contratados en comparacion con la UNH. Respecto a los docentes ordinarios, se observa que
tiene una mayor proporcion de docentes principales en comparacién con la UNH y UNCP y
menor porcentaje de docentes auxiliares en comparacion con la UNCP. La concentracidn en el
nivel méximo de la carrera docente puede resultar problemdtico para la renovacién de los
docentes, asi como la promocién de dicha carrera, debido a la falta de plazas. A ello hay que
agregarle que la Universidad no ha tenido procesos de no-ratificacion, lo que lleva a que en
conjunto pueda dificultarse la promocién de la meritocracia en la carrera.

A continuacion, se muestra la distribucion de docentes ordinarios y contratados por facultad:

TABLA 19. DISTRIBUCION DE DOCENTES POR FACULTAD

N® Facultad Principal Asociado Auxiliar Contratados Total
1 Ciencias de la Educacién 43 30 15 33 121
2 Ciencias Agropecuarias 27 25 9 20 81
3 Ingenieria 26 15 9 19 69
4 Clenclas de |a Salud 24 18 8 21 71
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N® Facultad Principal Asociado Auxiliar Contratados Total

Facultad de Ciencias Economicas y

5 Contables 22 8 2 9 41
6 Ciencias Empresariales 9 ] 2 5 22
7 Ingenieria de Minas 9 & 2 4 21
& Odontologia ] 5 3 10 26
9 Ciencias de la Comunicacion 4 9 1 3 17
10 Derecho y Ciencias Politicas 4 3 1 5 13
11 Maedicina Humana 0 1 0 41 42

Total 176 126 52 170 524

Formato: Informacién recopilada durante la Etapa de Verificacién Presencial.
Elaboracién: Dilic

En la tabla precedente, se evidencia que las facultades que cuentan con mayor proporcién de
docentes ordinarios son la facultad de Ciencias de la Educacidn, Ciencias Agropecuarias e
Ingenieria, en tanto que, la facultad que consigna la menor cantidad de docentes ordinarios es
la facultad de Medicina, que tiene como soporte a los docentes contratados tomando en cuenta
la dificultad que les resulta contar con este personal especializado en la Region. Esta
problematica conlleva al hecho de que la facultad de medicina no cuente a la fecha con un
Consejo de Facultad debido justamente a la faita de docentes ordinarios, motivo por el cual,
para efecto de sus funciones, la Universidad contemplé en la sexta disposicion complementaria
del Estatuto, otorgar a los decanos de las facultades (que no cuentan con los érganos de
gobierno) las atribuciones de suscribir grados, titulos, contratos de docentes, aprobacién de
actividades para la gestion académica, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad a
constituirse.

En esa linea es necesario que la Universidad presente, a finales de los periodos académicos 2020-
A, 2020-B y 2021-A, las evidencias del incremento progresivo del nldmero de docentes
ordinarios, sobre todo en los programas de estudio que més lo requieran.

En la siguiente tabla se presentan los grados académicos por categoria docente:

TABLA 20. GRADOS ACADEMICOS POR CATEGORIA DOCENTE, PERIODO 2019-A

ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO  CONTRATADOS/
GRADO
PRINCIPAL/%  ASOCIADO/% AUXILIAR/% % TOTAL
g 5 37 13 58 113
Bachiller 5 g 29.365 25 34.118 21,565
o 80 72 31 96 279
eIk 45,455 57.143 59.615 56.471 53.244
a0 17 2 14 129
Logsar 51,136 12.492 15.385 8,235 24.618
Sin grado 1 0 0 2 3
académico 0.568 o 0 1176 0.573
Total 176 126 52 170 524

Fuente: Formato de Licenciamiento C5 correspondiente al periodo académico 2019-A.
Elabaracidn: Dilic
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Como se aprecia en el grafico, el 75%* de docentes de la categoria ordinario auxiliar son
maestros o doctores, por lo que tendrian la posibilidad de ser promovidos a asociados, en caso
la Universidad cuente con las plazas correspondientes. De igual manera, el 64.71%** de los
docentes contratados, tienen grado de maestro y doctor, por lo que podrian tener la posibilidad
de participar en procesos de nombramiento, en caso la Universidad cuente con las plazas
correspondientes.

En relacién con los grados académicos, se observa que la mayor proporcion de docentes
analizados ostenta grado de maestro (53.244%), seguido del de doctor (24.618%) y del grado de
bachiller (21.565%).

De manera referencial, se muestra a continuacién, la comparacién de la distribucién de los
grados académicos de los docentes de la Universidad con la UNH y UNCP,

TABLA 21. COMPARACION DE LOS GRADOS ACADEMICOS DE LOS DOCENTES

Univ. Nac. Daniel Univ. Nac. de Univ. Nac. Del
Grado Alcides Carrién Huancavelica Centro del Perd
N*® % N® % N*® %
Doctor 129 24% 65 24% 206 32%
Maestro 279 53% 154 57% 313 49%
Bachiller 113 22% 52 19% 121 19%
Sin grado
acagémico 4 e g 0 9 0
Total 524 100% 271 100% 640 100%

Fuente: Formatos de Licenciamiento C9 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn correspondiente al periodo
académico 2019-A, Formato de Licenciamiento C2 de la Universidad Naclonal de Huancavelica correspondiente al periodo
académico 2015-1 y Formato de Licenciamiento C9 de la Universidad Nacional del Centro del Perd correspondiente al

periodo académico 2018-1.
Elaboracidn: Dilic

De los ciento trece (113) docentes declarados con grado de bachiller y los tres (3) docentes
declarados sin grado académico®, ochenta y dos (82) docentes (16% del total de docentes
validados) eran docentes a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria; por lo tanto, son
docentes que se encuentran dentro del plazo de adecuacidn de acuerdo con lo establecido en
la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria®.

Al respecto la Universidad sefialé que muchos docentes en plazo de adecuacidon tienen
pendiente la sustentacidn de su tesis por lo que se estd evaluando para el préximo afio realizar
un taller y trabajar con los docentes para darles las facilidades al amparo del Reglamento de
licencias por estudios de posgrado y especializacién, para obtener el grado respectivo dentro
del plazo de adecuacion. En ese sentido, se requiere que la Universidad presente, al término de
los semestres académicos 2019-B, 2020-A y 2020-B, las acciones realizadas y los resultados
obtenidos sobre el plazo de adecuacidn de los docentes, en concordancia con el articulo 82 de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¥ Ver tabla: 59.615% maestros y 15.385% doctores dan un total de 75% de docentes ordinarios auxiliares.
5 Vartabla: 56.471% maestros y 8.235% doctores dan un total de 64.71% de docentes contratados.
¥ la Universidad declard sin grado académico a tres (3) docentes, dos (2) que lo obtuvieron en el extranjero (Bolivia y Ucrania) v
uno (1) en el Perd, en dichos casos la Universidad en la que obtuvieran sus titulos, en su momento, no emitian dicho grado
académico.
“Tarcera Disposicion Complementaria. Plazo de adecuacién de docentes de |a universidad publica y privada: Los docentes que no
cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de lo
contrario, san considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segun corresponda.
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Los restantes treinta y cuatro (34) docentes que no ejercian la docencia a la entrada en vigencia
de Ley Universitaria corresponden a médicos que cuentan con titulos de segunda especialidad
obtenidos a través de residentado médico, los cuales, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD®, son equivalentes a grado de
maestro para el ejercicio de la docencia.

Uno de los aspectos de la internacionalizacién es la obtencién del grado académico de los
docentes. En ese sentido, para el periodo 2019-A se analizaron los grados académicos y se
consideré también los titulos profesionales obtenidos en el extranjero, obteniéndose el
siguiente resultado.

TABLA 22. CANTIDAD DE DOCENTES CON GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO

TOTAL CON
ngf:(zzx‘“ ot D% | TiTuLo | maEsTRO | DocTOR|  GRADO %
EXTRANIERO
Contratados 170 2 0 458 2,35%
Ordinz’rios 354 1 3 452 1,13%
Total 524 3 3 8 3,48%

Fuente: Formato de Licenciamienta C9
Elaboracidn: Dillc

Los paises de procedencia de los grados académicos y titulos profesionales obtenidos son:
Espafia, México, Bolivia, Brasil y Ucrania,

2.3.3. Apoyo a la docencia: Jefes de practica

La Universidad cuenta con jefes de practica como apoyo docente, quienes realizan una actividad
preliminar a la carrera docente, considerandose el tiempo que ejercen esta funcidn para obtener
la categoria de docente auxiliar,

Durante el afio 2018, la Universidad contd con treinta y uno (31) jefes de préactica de los cuales
el 68% prestan servicios a tiempo parcial. Durante el afio 2019 la Universidad tiene veintiocho
(28) jefes de practica, de los cuales el 61% prestan servicios a tiempo parcial. La Facultad de
Ciencias de la Salud y la Facultad de Odontologia son las que tienen mayor cantidad de jefes de
practica (20). De los jefes de préctica contratados durante el afio 2018, dos (2) han sido
contratados a plazo fijo como docentes para el afio 2019 previo concurso publico, uno (1) para
la Facultad de Odontologia y uno (1) para la Facultad de Ciencias de la Salud para la filial de
Tarma.

2.3.4. Presupuesto para la gestion docente

En lo que respecta al presupuesto para la remuneracién de la plana docente, en la siguiente
tabla se muestra lo correspondiente a la evolucion del 2014 al 2019, comparandolo con el PIM
de Recursos Ordinarios.

*"Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 2 de febrero de 2017,
* Los pajses que otargaron el mayor grado docente son: Espafia, Mexico, Bolivia y Ucrania.
*? Los paises que otargaron el mayor grado docente son: dos (2) en Espafia, uno (1) en México y una (1) en Brasil.
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TABLA 23. PRESUPUESTO PARA REMUNERACION DE DOCENTES (PIM) 2014 - 2019

Categoria docente 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (*)
Docente Nombrado 21355430 | 21265,821 | 21366,068 | 23 440,507 | 27 237,357 | 27 727,506
Docente Contratado 1438584 | 1552052 | 1685643 | 3079,650 | 5940,367 | 6 104,096
Total presupuesto

prastp 24633,378 | 24 830,416 | 24 959,300 | 28812,498 | 35618,972 | 36599,172
remuneraciones dm:entes
Presupuesto Recursos Ordinarios | 52901,139 | 44 550,360 | 48 107,452 | 56 962,634 | 61562,662 | 60 389,105

= ,

% resupuesto remuneraciones 47% 56% 5294 51% 589 61%
docentes

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 18/07/2018
{*) PIM es al 19/07/2019
Elaboracidn: Dilic

Del presupuesto Institucional destinado a la remuneracion de los docentes ordinarios y
contratados que comprendan las cargas sociales, se puede observar un incremento en el afio
2017 debido a la incorporacién de plazas para docentes contratados tipo Ay tipo B en el marco
del Decreto Supremo N° 418-2017-MEF. De igual manera se observa un incremento
presupuestal en los afios 2018 y 2019 que obedece a la homologacién destinada a los docentes
ordinarios en el marco del Decreto Supremo N°. 103-2017-EF, D.5. 320-2017-EF, D.S. 400-2017-
EF.

En lo que respecta al presupuesto para la capacitacion de la plana docente, entendida como un
proceso académico al cual acceden los profesores de la Universidad para desarrollar sus
competencias y mejorar la calidad de sus desempefios en la formacion integral de sus
estudiantes®™; en la siguiente tabla se muestra lo correspondiente a la evolucién del 2017 al
2019, comparandolo con el PIM de Recursos Ordinarios y/o Recursos Directamente Recaudados.

TABLA 24. PRESUPUESTO PARA CAPACITACION DE DOCENTES
Recursos Ordinarios y/o Recursos Directamente Recaudados (en soles)
2017 2018 2019 (*)
Ejecutado
26 406

Concepto
PIM

42 750

PIVv Ejecutado PIM Ejecutado

Capacitacién 63 355 61470.35 44 980 44 759.91
Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 19/07/2019

(*) PIM y ejecucidn es al 19/07/2019

Elaboracién: Dille

El presupuesto institucional destinado para la capacitacién de la plana docente, segun nos fue
informado en la verificacién presencial, fue incrementado debido a la implementacién del
Reglamento de Capacitacion Docente y al Plan Anual de Capacitacion a partir del afio 2017.

2.4. Sistemas de informacion y recursos académicos

Durante el proceso de licenciamiento, la Universidad demostré contar con siete (7) de los
sistemas de informacidn requeridos por el indicador 4. El acceso a estos sistemas puede
realizarse desde la pantalla principal de su portal electrénico (http://www.undac.edu.pe).
Dichos sistemas son; el Sistema Académico, el cual agrupa a los sistemas de gestién docente, al
sistema de gestion académica y al sistema de matricula, tiene acceso para docentes,
autoridades, estudiantes de pregrado y posgrado, administrativos y egresados. Asimismo,

5 Articulo 6 del Reglamento de Capacitacion Docente.
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cuenta con un sistema de gestion de biblioteca, un sistema de aprendizaje virtual, un sistema de
gestién econdmica y financiera, asi como acceso a una plataforma de pagos virtuales.

Todos los sistemas cuentan con su respectivo manual. Para la difusidn sobre las funcionalidades
e incentivar su uso, se elaboraron video tutoriales y realizaron capacitaciones a docentes y
estudiantes.

A continuacion, se harad una breve resefia de cada uno de los sistemas:

Sistema de Informacidn de Gestidn Econdmica y Financiera

Para |a gestion econdmica y financiera, la Universidad utiliza el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF}, mediante el cual se puede realizar operaciones contables
(ingresos, gastos, activos, balances), visualizar indicadores econdmicos y estados financieros; asi
como generar reportes diversos.

Sistema de Gestidn Docente

Este sistema integra el Sistema Académica (Sistema Académico — Dacentes) y se puede acceder
desde el portal electrdnico de la Universidad. Al ingresar con su usuario y contrasefia, el docente
puede visualizar sus cursos asignados. Cada curso cuenta con la opcidn de visualizacién vy
descarga de silabo, registro de asistencia a clase, control de actividades (registro de actividad
lectiva semanal), registro notas y visualizacion del horario. Asimismo, permite ver los datos
personales del docente (perfil) v acceder al sistema de aprendizaje virtual (plataforma
Classroom).

Desde el sisterna se pueden generar reportes de notas y asistencia, reporte de alumnos
matriculadaos, horario y de datos personales del docente.

Sistema de Matricula y Sistema de Registro Académico
En el caso de estudiantes, el Sistema Académico (Sistema Académico - Estudiantes), integra los
sisternas de matricula y de registro académico.

Para realizar su matricula, el estudiante debe haber realizado previamente el pago por derecho
de matricula en Tesoreria 0 en el Banco de la Nacidn, luego debe ingresar al sistema con su
usuario y contrasefia y elegir la opcidn “matricula” (Gnicamente habilitada los dias programados
para dicho fin), tras lo cual aparecerén las asignaturas a matricularse. Una vez seleccionados los
cursos, se genera la pre matricula, la cual debera confirmarse o corregir. Una vez confirmada la
pre matricula, el alumno queda matriculado y puede descargar e imprimir su constancia de
matricula.

Desde el acceso administrativo, se puede, entre otros, visualizar y generar los reportes
relacionados a las matriculas de los estudiantes tales como constancias y relacion de
matriculados.

Para el caso de registro académico, al ingresar al sistema el estudiante puede visualizar su
avance académico (semestre actual y cursos aprobados), su asistencia a clases (por curso),
informacidn sobre cursos matriculados y calificaciones, su horario de clases, record de notas,
matricula por curriculo y descargar los silabo. Adicionalmente, puede actualizar sus datos
personales, laborales, familiares y socioecondmicos.
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El sistema permite generar reportes e imprimirlos; asimismo, contiene un enlace que permite
acceder al sistema de aprendizaje virtual (plataforma classroom) y a la plataforma de pagos
virtuales.

Sistema de Aprendizaje Virtual

El sistema de aprendizaje virtual de la Universidad, se encuentra desarrollado en la plataforma
Classroom. Se puede ingresar desde el portal electrdnico de la Universidad o a través del Sistema
Académico. El sistema permite al docente desarrollar y compartir material didactico, realizar
evaluaciones en linea, asighar tareas. Asimismo, permite enviar mensajes, crear foros,
intercambiar archivos, entre otros. Para realizar video conferencias, se utiliza el aplicativo web
hangout.

En el caso de acceso a estudiantes, al ingresar podran visualizar todos los cursos en los que se
encuentran inscritos y el material cargado por el docente. Asimismo, pueden enviar mensajes
(consultas) al docente, participar en los foros y realizar las evaluaciones, asi como entregar las
tareas asignadas,

Sistema de Gestidn de Biblioteca

La Universidad cuenta con un sistema gestor de biblioteca (Sistema Integrado de Gestidn de
Biblioteca KOHA), el cual permite realizar la busqueda de libros en el catilogo, ya sea de manera
general o por biblioteca especializada (sede o filiales), consultar su disponibilidad, gestionar la
reserva para posterior préstamo, asi como realizar el seguimiento de préstamos, devoluciones
y emitir reportes al respecto. Desde el sistema se puede acceder también al repositorio
institucional, biblioteca virtual (e-libro), catdlogo digital y reglamento de biblioteca. El acceso se
realiza con usuario y contrasefia.

Sistema de Pagos Virtuales

A efectos de realizar pagos virtuales, se utiliza la plataforma del Banco de la Nacién (se puede
acceder a través de un acceso colocado en el portal electrénico de la universidad, directamente
a través de la pagina del banco, asi como desde el sistera académico), desde la que se puede
realizar el pago de diversos servicios (matricula, constancias, cursos, exdmenes sustitutorios,
entre otros). Para poder realizar las operaciones, los estudiantes deben contar con cuenta en el
Banco de la Nacidn y token.

En ese sentido, en la Visita de Verificacion Presencial, se evidencidé que, como parte del
cumplimiento del objetivo de mejora de la gestién institucional®, la Universidad ha
sistematizado varios de sus procesos, tales como el proceso de matricula, registro de asistencia
y notas, gestion de biblioteca, los cuales actualmente solo se realizan a través de los sistemas de
informacién. Adicionalmente, la Universidad viene implementando dos (2) sistemas, el primero
es el sistema “LUSY” (Licence University System), desarrollado como herramienta para el
licenciamiento institucional, la acreditacidn de sus programas y para su sistema de gestién de
calidad. Es un sistema de gestién automatizado con enfoque de procesos, vinculado con el
sistema académico y el sistema administrativo, entre otros. Por ejemplo, de este sistema es
posible extraer y consolidar informacidn para elaborar los formatos presentados dentro del
procedimiento de licenciamiento. El otro sistema que viene implementandose es un sistema de
control anti plagio.

& Dbjetive Institucional establecido en el PEI vigante y el Plan de Gestidn de la Calidad Institucional 2018-2020.
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2.5.Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

A cantinuacidn, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:

TABLA 25. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA APRENDIZAJE
Al inicio de la 5LI Al final de la 5LI

- Durante el proceso de IlcenclamientoT
Universidad se desistid noventa y un (91)

- La Universidad tenia ciento programas de estudio.
treinta y siete (137) programas | - Los disefios curriculares se encuentran alineados
Propuesta académica vigentes, al Modelo Educativo y cuentan con Planes de
- Los Estudios Generales no Estudios que cumplen los  reguisitos
estaban implementados. establecidos por la Ley Universitaria vigente.

- Estudios generales estan implementados en los
Planes de Estudios vigentes desde 2017-.

- Se contaba con ambientes
para aulas académicos.
Se contaban con labaratorios y
talleres para  actividades
académicas y de investigacidn,
En la sede se contaba con
ambientes para los servicios
complementarios, no
obstante, en los locales de las
filiales, carecian de estos.

- Los locales contaban con
sarvicios basicos.
Contaban con equipos para
laboratorios y equipos de
camputo obsoletos o con
muchas afios de antigliedad.
No contaban con protocolos
de seguridad

- Se realizé el mantenimienta de la
infraestructura, de los locales de la sede vy
filiales, como ambientes para docentes,
servicios higiénicos, laboratorios, entre otros.

- Se realizd el mantenimiento y renovaclon de
equipos para laboratorios, asi como equipos de
computa en sede y filiales.

- 5e realizé el mejoramiento de los saervicios
complementarios existentes en la sede, asl
como la implementacion de tdpicos en los
locales conducentes agrado.

- S realizd la implementacidn de servicios
complementarios en las filiales.

- Cuenta con laboratorios con equipos renovados
y adquiridos, y con estdndares de seguridad, asi
como pratocolas de seguridad para cada uno de
sus laboratorios vy talleres, y se realiza la gestion
de los residuos peligros y de los RAEE.

Infraestructura y
equipamiento

- Se cuenta con instrumentos de gestidn alineados a la

- Se trabajaba por rutina o costumbre Ley Universitaria, los cuales han sido corregidos y
sin mayores herramientas de gestion. actualizados permitiendo optimizar la  gestidn,
existiendo un mayor control de los procesos.
Gestion docente - 5i bhien la Universidad ejecutaba | - La gestién docente se ha hec_ho mas activa con el
actividades de  evaluacidén vy Reglamento General de docencia que es el documento
capacitacian, éstas se realizaban en matriz para la gestién docente, ademds de
ausencia de un instrumente complementarse con [as narmas especificas para cada
narmativa regulador, camponente de la gestidn docente que atiende las

necesidades de todo el sistema.

La Universidad no acreditd cantar
Sistemas de | con sistemas de informacion que
informacidn cumplan con las funcionalidades
requeridas por el indicador 4.

se verificd que la Universidad cuenta sistemas de
informacién para los estudiantes, docentes, gestion
de biblioteca y gestion econdmica y financiera.

Fuente: 5L
Elaberacidn: Dilic
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Criterio 3. Investigacion

La Universidad cuenta con una politica de investigacion acorde a los programas de estudio
ofrecidos y los objetivos institucionales, asl como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello cuenta con recursos financieros, humanos, académicos y de
infraestructura que dan sostenibilidad a sus procesos de investigacién.

El érgano a cargo de la gestidn de la investigacién en la Universidad antes de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria, era el Vicerrectorado de Investigacion y Asuntos Internacionales,
creada en el 2011. Este mismo afio, se inicia el financiamiento de los proyectos con fondos
canon, sin embargo, en el proceso se presentaron dificultades en la certificacion del presupuesto
y ello retraso la ejecucién de los mismos.

En enero de 2015, se cred el Vicerrectorado de Investigacién de conformidad con la Ley
Universitaria vigente y se implementaron progresivamente los 6rganos que se encuentran bajo
su dependencia. La gestidn estuvo centrada en la generacidn y ordenamiento de procesos de la
investigacion, entre los que destacan el Cédigo de Etica para la Investigacion y Reglamento de
Propiedad Intelectual, asi como sus comités, antes inexistentes.

La principal estrategia en la gestion de la investigacion en la Universidad fue desarrollar
proyectos de investigacion que permitieran el financiamiento del equipamiento,
implementacién de laboratorios y activacion de los centros experimentales que a la fecha
posibilitan el desarrollo de la investigacion basica y aplicada. Adicionalmente, la Universidad
viene realizando convenios para fortalecer la investigacién y que les permite potenciar los
resultados en el marco de cumplimiento de su Plan Estratégico 2019-2022.

Para el 2019, la Universidad viene ejecutando once (11) proyectos con fondos canon, de los
cuales tres (3) de ellos corresponden a la convocatoria realizada en el primer trimestre del
presente afo; todos los proyectos en ejecucion contemplan la compra de equipamiento como
parte de su presupuesto como estrategia para disminuir la brecha tecnoldgica y les permita
alcanzar un mejor desarrollo en las investigaciones. Finamente, cuenta con centros
experimentales para potenciar la formacion de los estudiantes, asi como para el desarrollo de la
investigacién, estos se encuentran en diversas regionales naturales del pais.

3.1 Mecanismos de fomento y realizacion de la investigacion

Desde la creacidn del Vicerrectorado de Investigacidn en adelante y de manera progresiva, los
proyectos financiados con fondos canon han permitido la adquisicion de equipamiento
especializado para el desarrollo de la investigacidn, la instalacién y adecuacidn de laboratorios
y espacios dedicados a la investigacion. Asimismo, el equipamiento y la infraestructura permiten
la ejecucion de proyectos de investigacion en convenio con otras universidades; como la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, con la que desarrollaron investigacidn para conseguir el
mejoramiento de la produccidn de maca en la Meseta de Bombodn (Ninacaca, Vicco, Huayllay y
Tinyahuarco) y se publicd un articulo en la Revista Peruana de Medicina Experimental, Salud
Publica.

En el 2016, se encontraban en ejecucidn dieciséis (16) proyectos financiados con fondos canon
y se implementan dos dreas administrativas para realizar el seguimiento y monitoreo técnico y
presupuestal a los proyectos de investigacién en ejecucidn. Adicionalmente, se publicaron
cuatro (4) libros producto de los resultados de las investigaciones, de los cuales tres (3)
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correspondian al docente David Eli Salazar Espinoza, docente Renacyt. Cabe destacar, que la
Universidad cuenta desde 2007, con la Revista Praxis® y que hasta la fecha se publicaron con
sesenta y dos (62} articulos desarrolladas por docentes y estudiantes investigadores de la
Universidad y de otras universidades del pals.

La Universidad participd en la novena convocatoria del programa de “Fortalecimiento de la
calidad vinculada a investigacién de las universidades plblicas institucionalizadas”, realizada en
junio el 2016, convocada por el Proyecto Mejoramiento de la Calidad de |la Educacion Superior
(ProCalidad), logrando el financiamiento de cuatro (4) programas que tuvieron coma objetivo
fortalecer las capacidades de los docentes en investigacién, los cuales fueron: 1) Programa de
formacidn de competencias en investigacidn para docentes investigadores noveles; 2) Programa
de excelencia en gestidn y apoyo a la investigacion en instituciones de educacion superiores; 3)
Programa de formacidn para equipos de gestidn y apoyo de proyectos de investigacién; vy 4)
Diploma de alta gerencia en educacién superior,

3.2 Politicas, normas y procedimientos para la investigacion

Una de las primeras acciones que emprendid el Vicerrectorado de Investigacion fue la
reglamentacién de los procedimientos que implican el desarrollo de la investigacidn en la
Universidad, entre las cuales se encuentran: la elaboracién del Reglamento General de
Investigacién en la Universidad, el Cédigo de Etica para la Investigacion, el Reglamento de
propiedad intelectual, entre otros. Cabe precisar que, la Universidad viene realizando
modificaciones de los reglamentos de la gestién de la investigacidn, a fin de alinearlos al nuevo
Estatuto 2019, asi como el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) que se encuentra en
proceso de revisidn,

A inicios del afio 2019, la Universidad ratifica el acuerdo del Vicerrectorado de Investigacién que
contempla las diez (10) politicas de investigacién® del Vicerrectorado, que son las siguientes:

1. Contribuir a la labor de investigacidn del docente con grado de maestro o doctor en
su campo de accidn.

2. Mantener los vinculos de la universidad con grupos de interés, a través de alianzas
estratégicas para garantizar convenios que ayuden a desarrollar la formacion
académica, investigacion y la responsabilidad social.

3. Capacitar a los investigadores en los niveles de investigacion cientifica y métodos
cuantitativos y cualitativos.

4, Brindar reconocimiento por la produccién intelectual al investigador.

5. Realizar convenios con instituciones que financieras para desarrollar las
investigaciones.

6. Crear condiciones para el trabajo de investigacién a través de gabinetes,
laboratorios, equipamiento, medios, materiales entre otros.

7. Promover en los estudiantes y egresados; habilidades y competencias para
desarrollar investigaciones basicas o aplicadas.

8. Fomentar la investigacion individual o grupal como el medio mas adecuado para
desarrollar en la Universidad el trabajo académico, multidisciplinario v e
interdisciplinario.

52 |a cual se encuentra en Latindex: https://www latindex.org/latindex/fichatfolio=17418 revisadz el @ de agosto de 2019.
! Resolucion de Consejo Universitario N2 0409 -2019 — UNDAC —C.U. del 4 de abril de 2019,
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9. Garantizar que la estructura curricular de las carreras profesionales contribuya a la
formacion de una cultura investigativa en los estudiantes de pre grado y posgrado.

10. Participar en programas de nivel nacional e internacional que impulsen la
investigacién bésica o aplicada.

Entre los afios 2016 y 2019, la Universidad elabord y actualizo los siguientes instrumentos
normativos que regulan el desarrollo de la investigacion (Ver anexo 5):

- Politicas de Investigacion, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N2 0409 -
2019 - UNDAC —C.U. del 3 de abril de 2019%,

- Cddigo de Ftica para la Investigacién, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario
N2 0412-2019-UNDAC-C.U. del 3 de abril de 2019.

- Reglamento del docente investigador, aprobado por Resolucién de Consejo
Universitario N2 0847-2019-UNDAC-C.U. del 12 de junio de 2019.

- Reglamento General de Investigacion, aprobado por Resolucion de Consejo
Universitario N2 0846-2019-UNDAC-C.U. del 12 de junio de 2019.

- Lineas de Investigacion, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N2 0849-
2019-UNDAC-C.U. del 12 de junio de 2019.

- Reglamento de propiedad intelectual aprobado por Resolucidn de Consejo Universitario
N2 0848-2019-UNDAC-C.U. del 12 de junio de 2019.

- El Reglamento de Publicaciones aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N® 0815-2019-UNDAC-C.U. del 12 de junio de 2019.

Cédigo de Etica y su implementacién

En octubre de 2018, la Universidad aprobé su Cédigo de Etica para la Investigacion. Ademss, los
cambios en el Estatuto y las observaciones en el proceso de Licenciamiento Institucional
promovieron modificaciones en el Cédigo de Etica, los cuales fueron aprobados en abril de 2019,
Asimismo, se conforma el primer Comité de Etica, el cual se encuentra presidido por el Dr. Daniel
Joel Pariona Cervantes y que cuenta como miembros a la Dra. Edith Luz Zevallos Arias, Dra. Irma
Ana Yupanqui Martinez v la Dra. Catalina Silvia Rodriguez Rosales. Estos fueron designados a
partir del 14 de junio de 2019.

Tras su designacion, el Comité elaboré un plan de trabajo aprobado por Consejo Universitario,
el cual contempla actividades para el periodo entre julio a diciembre de 2019, las cuales se
presenta en el anexo 5. En el mes de agosto, se elaborard el Reglamento del Comité de Etica, el
cual serd revisado por todos los miembros del Comité y se buscara la conformidad del Instituto
. Nacional de Salud. La estructura orgdnica del Vicerrectorado de Investigacién y el Reglamento
\ de Organizacién y Funciones se vienen reestructurando por los cambios sufridos en el dltimo
Estatuto 2019, en estos ajustes ya se contempla como un érgano de apoyo al Comité de Etica.
Por lo tanto, se requerird que, a finales del 2019, 2020 y 2021, la Universidad presente evidencia
de las acciones realizadas por el Comité en el marco de su plan de trahajo, las cuales incluye la
evaluacion de los proyectos de investigacion.

54 |a facha de esta resalucidn fue rectificada, por error material, mediante Resolucldn N2 168-2019- UNDAC —R.
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Proteccion a la propiedad intelectual y su implementacién

En mayo de 2019, la Universidad aprobé la normativa que regula |a propiedad intelectual; sin
embargo, los cambios en el Estatuto, los llevé a modificar y alinear todos sus instrumentos
normativos, incluidos el antes referido, que cuenta con una nueva versidn aprobada.

Asi cuenta con el Reglamento de Propiedad Intelectual, aprobado por el Consejo Universitario,
que tiene como objetive de establecer pautas a fin de regular la gestion de la Produccion
Intelectual, asi como los derechos y deberes ante la Propiedad Intelectual, gestionados a través
del Instituto Central de Investigacién, especificamente en la Unidad de Gestidn de Investigacién
de tal forma que tutele las actividades y la conducta de los docentes, investigadores y
estudiantes, Asimismo, se conformd el primer Comité de Propiedad Intelectual.

El Comité elabord un plan de trabajo aprobado por Consejo Universitario, el cual contempla
actividades para el periodo entre julio a diciembre de 2019, y durante todo el 2020, las cuales
se presenta en el anexo 5. La Universidad viene gestionando la firma de un convenio con el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccidn de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI) para recibir asesoramiento técnico y para lograr la implementacion de un Centro de
Apoyo a la Tecnologia v la Innovacidn (CATI) en la Universidad.

Finalmente, la Universidad viene implementando de manera complementaria estrategias para
proteger la propiedad intelectual y evitar de manera preventiva el plagio. Es por ello, que
adquirié la licencia de uso de un software anti plagio que permite garantizar la originalidad de
la produccidn académica de los estudiantes y docentes, ya se realizd las primeras capacitaciones
para ensefiar a los docentes a usar el software y ya se tiene elaborado un manual del sistema vy
el flujograma para su adecuado uso; se tiene previsto que el segundo semestre del 2019 va su
uso sea extendido por docentes y estudiantes. Sin embargo, se recomienda que dichas acciones
sean acompafiados con estrategias precisamente preventivas.

Dado la reciente conformacion del Comité, se requerird que, a finales del 2019, 2020 y 2021, la
Universidad presente evidencia de las acciones realizadas por el Comnité en el marco de su plan
de trabajo, las cuales incluye la evaluacién de los proyectos de investigacion

Iniciacion en la investigacidn e investigacién formativa.

La Universidad incorpora iniciacion en la investigacién, de manera organizada y con normativa
que permite sostener y visibilizar los pracesos que conllevan dicha actividad como parte de su
adecuacion a la nueva Ley Universitaria. Una de las primeras acciones fue la implementacion de
las unidades de investigacidn en cada una de las once (11} facultades existentes y en la unidad
de investigacién que corresponde al posgrado.

En el disefio curricular producto del Modelo Educativo 2014 se incorpora cursos en cada uno de
los programas que buscan impulsar el desarrollar habilidades para en el desarrollo de la
investigacion en los estudiantes. En el anexo 5 se muestra la relacion de cursos relacionados con
la investigacion formativa.

Por otra parte, una de las actividades centrales en la promocidn de la investigacién formativa es
la participacion de los estudiantes en los fondos concursables para el desarrollo de investigacion
financiados con recursos ordinarios provenientes del Programa presupuestal 0066 a través de
la actividad “Fomento de la Investigacién Formativa”. Cabe precisar que este fondo se gestiona
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a través de concursos liderados por docentes en los que estudiantes participan como integrantes
del grupo de investigacion. El financiamiento de proyectos con fondo de recursos ordinarios no
sobrepasa los cuatro (4) mil soles por proyecto, sin embargo, esto ha permitido la conformacion
de grupos de investigacidn. Este afio se encuentran en ejecucion veintiuno (21) proyectos los
cuales tendran como producto dos informes y un articulo académico; esta es una disposicion
adoptada a partir de la convocatoria 2019.

Asimismo, otra de las estrategias para fomentar la investigacion formativa es la participacién de
estudiantes en los proyectos financiados con fondos provenientes del canon minero. Estos
proyectos cuentan con un financiamiento que sobrepasan los quinientos mil solesy contemplan
el financiamiento. Se encuentra en ejecucién once (11) proyectos, los cuales son liderados por
docentes y participan tesistas de pre y posgrado, ademas de estudiantes como parte del equipo.
Actualmente, se encuentran participando sesentay tres (63) estudiantes, de los cuales veintidds
(22) son tesistas; estos son capacitados para el uso del equipamiento del laboratorio, realizan
pasantias, salidas de campo y otros aprendizajes adquiridos en el proceso.

Proyectos de intervencion y la responsabilidad social universitaria

La Oficina de Responsabilidad Social es la responsable monitorear y realizar el seguimiento de
proyectos de intervencidn que busca generar impacto social en las zonas de influencia de la sede
y filiales de la Universidad. Estos proyectos son liderados por docentes tutores®™ y participan
estudiantes. Estos proyectos son financiados por las comunidades participantes, instituciones
locales y actividades desarrolladas por los estudiantes.

El proyecto forma parte del disefio curricular y tienen una calificacion, el plazo de ejecucidn va
entre uno o mas afos. El proceso se inicia con una convocatoria en la que los grupos se inscriben
y es evaluada su propuesta, deben presentar un informe inicial, intermedio y final, y en la
ejecucién del proyecto cuentan con un monitor de proyecto, ademds del acompafamiento
realizado durante todo el proceso por parte del docente tutor del grupo.

La responsabilidad social universitaria se enfoca principalmente en generar respuestas y
soluciones a los problemas sociales de las zonas de influencia de la Universidad. Actualmente,
trabaja proyectos con los sectores mas vulnerables y tiene entre sus termaticas priorizadas, las
siguientes: lucha contra la anemia y desnutricidn, la contaminacién ambiental y la gestion de
residuos sdlidos. La Universidad definio un total de nueve programas de trabajo v en los que se
deben enmarcar los de proyectos de este tipo, los cuales son:

1. Programa de promocién y prevencién de la salud.

Programa preservacion del medio ambiente.

Programa de asesoramiento, investigacion, sanidad agropecuaria, transferencia.
tecnolégica, extension agricola, e industrializacién transformativa.

Programa de difusién y comunicacién de los proyectos de desarrollo.

Programa de actualizacion pedagogica (educacidn y nuevas tecnologias).

Programa de emprendimiento e incubadoras de empresas.

Programa de desarrollo urbano y asistencia técnica minera.

Programa de fortalecimiento y creacion de capacidades tecnoldgicas para la innovacion.

(SRR N

® N w A

55 Los docentes tutores son los responsables de dirigir proyectos que busca generar Impacto soclal en las comunidades proximas a
la universidad y a sus filiales, se espera que estos proyectos puedan garantizar la trasferencia de conocimientos y tecnolégica, de
acuerdo a cada una de las especlalidades de los programas que oferta la Universidad.
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9. Programa de asesoramiento y consultoria juridica.

En el 2018, se ejecutaron noventa y siete (97) proyectos de responsabilidad social, estuvieron
involucrados ciento ochenta y dos (182) docentes tutores y mil ciento cuarenta y nueve (1149)
estudiantes. Cabe precisar que, los proyectos de responsabilidad social se realizan tanto en la
sede como en todas las filiales.

TABLA 26. PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018

Ndmero de Ndmero de Namero de

Facultad/ filial proyectos docentes tutores  estudiantes
Ciencias Agropecuarias & 12 53
Ciencias de la Comunicacidn 2 6 18
Ciencias de |a Educacidn 18 36 223
Ciencias de |a Salud b 5 68
Ciencias Econémicas y Contables 5 7 57
Ciencias Empresariales 5 15 75
Derecho y Ciencias Politicas 4 10 49
Ingenieria de Minas 5 9 74
Ingenieria 17 18 212
Odontologia 1 4 26
Filial - Chanchamayo (La Merced) 5 13 65
Filial - Oxapampa 12 23 113
Filial - Tarma 2 3 24
Filial - Yanahuanca 10 21 92
Totales 97 182 1149

Fuente: Reporte de Proyectos entregado en Visita Presencial.

Estos proyectos permiten a los estudiantes y docentes aproximarse a problemas concretos de
su entorno y promover el bienestar social a través de una interaccion cercana con los
beneficiarios. Por otra parte, permite potenciar los conocimientos adquiridos en su formacian y
traducirlos en acciones de intervencidn. Por ejemplo, la Facultad de Ciencias Agropecuarias
ejecutd seis (6) proyectos en el 2018. Los cuales son:

a) Produccién de hortalizas mediante la instalacidon de un biohuerto en la comunidad de
Ucrucancha el distrito de Simén Bolivar = Pasco;

b) Mejoramiento de la produccion pecuaria en la asociacion de ganaderos de Pacoyan -
distrito de Simdn Bolivar — Pasco

c) Capacitacién y aplicacién de la técnica de inseminacidn artificial de ovinos, en el distrito de
San Francisco de Asis de Yarusyacan - 2018

d) Fortalecimiento de capacidades y ejecucién de trabajos para el desarrollo ganadero de la
cooperativa agraria de produccién 004 - Pucayacu - Yanacancha — Pasco

e) Instalacion de cercos vivos para la proteccion de pastos y forrajes de los factores
climatoldgicos y depredadores en la comunidad de Pariamarca.

f) Trabajos de extensién universitaria para el desarrollo ganadero de la comunidad campesina
San Antonio de Rancas - |l etapa

Los proyectos presentados en el marco de la Visita Presencial, fueron los siguientes:

- Estudiantes del programa de Ingenieria en Industrias Alimentarios, de la filial
Chanchamayo (La Merced), ejecutaron el proyecto denominado “lnocuidad en la
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elaboracion y expendio de bebidas e implementacidn de un prototipo de procesamiento
de masato en la comunidad nativa Marankiari Bajo”%%. Segin lo declarado por la
Universidad, en la zona de intervencion del proyecto es el turismo una de las fuentes
principales de ingreso econémico de las familias, es por ello, que este proyecto permitié
mejorar las prdcticas de higiene e inocuidad en la preparacién de masato; los
estudiantes a través de talleres continuos de capacitacion lograron transferir sus
conocimientos. Adicionalmente, gestionaron con las empresas locales de turismo la
subvencidn de una planta de procesamiento de masato en la misma comunidad con un
protocolo establecido para asegurar una produccion de calidad. Este proyecto
continuard su ejecucién con otros grupos de estudiantes para asegurar su
sostenibilidad.

- Los estudiantes del programa de Ingenieria Ambiental vienen ejecutando el proyecto de
“Planta de tratamiento de aguas residuales domésticas en Pucayacu 2017-2019". Este
proyecto permite obtener agua acorde a los “estandares de calidad ambiental (ECA)
para agua” en la categoria 3 (riego de vepetales y bebida de animales). La
implementacién de la Planta se encuentra a un 70% y fue financiada por empresas,
autoridades locales y actividades desarrolladas por los estudiantes. El agua procesada
en esta planta permitird a las comunidades contar con treinta (30) litros de agua por
segundo.

- Un grupo de estudiantes de la facultad de Ciencias de la Comunicacion desarrolld el
proyecto “Aplicacién del kamishibai®” para mejorar la comprensién lectora en nifios del
segundo grado del nivel primario la Institucién educativa Miguel Grau N°® 34215,
Institucién Educativa Libertador Mariscal Castilla N2 34622 y en el Campo Recreacional
Aviacion de Oxapampa”. Este proyecto focalizé a instituciones educativas, las que a
través de un convenio lograron implementar sesiones de cuarenta (40) minutos dentro
del horario escolar, algunos de los impactos recogidos hasta el momento es la
aceptacion e interés desarrollado por la lectura por parte de los nifios y nifias
participantes del proyecto.

3.3. Gestidn de la Investigacidn

El Vicerrectorado de Investigacion realizd un conjunto acciones orientadas a la organizacion,
adecuacién y mejora de la gestién de la investigacién, como la elaboracion y aprobacién de la
normativa referida a la investigacién, la implementacién de los érganos de lineas y de apoyo,
entre ellos, las once (11) unidades de investigacién que permiten la realizacidon de la
investigacion en cada una de las facultades de la Universidad y la unidad de investigacién
posgrado.

En el 2018, la Universidad establece estrategias para el desarrollo del Vicerrectorado de
Investigacidn, que fueron las siguientes:

65 Este proyecto fue difundido en un medio de comunicacidn a nivel nacional https://www youtube.com/watchPv=p7FZeEzPkgd,
57 | kamishibal e una farma de contar histarias originarias de Japdn, significa "teatro de papel” y se viene usando como método
de ensefianza.
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1. Articular el desarrollo de la investigacidn cientifica, tecnolégica, y de innovacion al
Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional Alcides Carrian.

2. Gerenciar la investigacion en conjunto con el Instituto Central de Investigacidn, las
unidades de investigacidn de las facultades, docentes y alumnos investigadores en
calidad de responsables, integrantes y colaboradores.

3. Promover y fortalecer el talento de docentes v alumnos que se involucren en
investigacion, a través de las lineas de investigacién actualizadas y el empleo de un
sistema de gestion de investigacion.

4. Brindar condiciones de infraestructuras, servicios y equipamiento de laboratorios
con acreditacién y certificacion para promover la investigacién formativa y aplicativa.

5. Asegurar y garantizar la produccién cientifica de las investigaciones, registrando los
productos cientificos de la Universidad Nacional Alcides Carridn en los repositorios
institucional, nacional e internacional.

6. Fomentar el trabajo de fin de carrera; insertando en los curriculos las aplicaciones de
metodologia de investigacidn, redes vy circulos de investigadores, aliados estratégicos
de empresa y estado.

7. Potencializar la Unidad de Gestidn de Investigacidn, las Unidades de Investigacion de
las Facultades, Escuela de Posgrado y las Unidades de Incubadora de Empresa,
mediante el aumento de la capacitacion tecnoldgica y de innovacién.

8. Vincular los resultados de investigacion con la responsabilidad social universitaria y
los centros de produccién de bienes v servicios.

9. Orientar la labor investigativa de pre y pos grado a incorporar el valor agregado al
uso de los recursos naturales en materia de investigacion; de manera sostenible,
econémicamente viable y de connotacidn social.

10. Coordinar con la Direccién de Cooperacién Internacional la movilidad de
investigadores docentes y estudiantes, para tender redes de investigacion
compartida interuniversitarias y eventos de difusidn significativa.

Entre las acciones desarrollados entre el 2018 y 2019, encontramos que, en marzo, setiembre y
diciembre de 2018, se desarrollaron eventos de difusidn y asesoramiento técnico por parte del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — Concytec, en el marco de
las “caravanas cientificas” realizadas en la sede central y filial de Yanahuanca. Por otra parte, se
efectud la adquisicion del Software Anti plagio, se implementd el repositorio institucional y se
desarrollé un sistema virtual para la gestidn de las convocatorias de concurso de proyectos de
investigacion fondos canon y recursos ordinarios.

Adicionalmente, se gestiond en el 2018 el apoyo financiero para la participacion de un docente
y un estudiante en Congresos organizados en Cusco. Asimismo, se realizé la Jornada Cientifica
2018, en las sedes de Pasco, Yanahuanca y Oxapampa, asi como en la filial de Chanchamayo (La
Merced), en la tercera semana de abril. En dicho afio, se firmaron convenios con la Federacion
de Comunidades Nativas Yaneshas - FECONAYA, Instituto de Bien Comun, Instituto Nacional de
Innovacién Agraria, el Centro Internacional de Agricultura Tropical y la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carridn; sede Oxapampa. Otro convenio firmado fue con la Universidad Federal
de Minas Gerail (UFMG) Brasil. Adicionalmente, también se firmd convenio con la Direccion
Regional de Salud (DIRESA PASCO)} v el Center for Research in Environmental Health - CREEH
PERU.
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Por otra parte, el Vicerrectorado de Investigacion viene elaborando un Plan de Fortalecimiento
de la Investigacién con el objetive de garantizar el cumplimiento de los objetivos y de las
acciones estratégicas planteadas en el Plan Estratégico Institucional 2019 -2022. En el marco de
las acciones que serian parte de dicho Plan se encontrarian: a) fortalecimiento de capacidades
a docentes investigadores; b) mejorar los mecanismos de reconocimlento a los docentes que
realizan investigacidn; 3) capacitaciones a estudiantes y docentes en investigacion formativa; 4)
fomento de los semilleros de investigacion; entre otros. Como requerimiento, la Universidad
deberd presentar a finales del 2019, 2020, 2021 y 2022 los resultados obtenidos en el marco del
Plan, principalmente en publicaciones de los proyectos de investigacion en espacios externos de
revision de pares, asi como en impactos generados por sus proyectos en su entorno, los cuales
podria ser realizados en conjunto con otras universidades que contribuyan al desarrollo de las
capacidades de investigacion de la Universidad.

En el marco de dicho proceso de mejora y fortalecimiento de la investigacidn en la Universidad,
se encuentra en proceso la firma de un convenio con el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnologica — Concytec; con el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de |a Proteccién de la Propiedad Intelectual - Indecopi y con el Instituto Nacional de Salud - INS.

3.3.1. Estructura organizacional para la gestién de la investigacién®

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de mds alto nivel en el dmbito de la investigacién
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Universitaria, y tiene entre sus
funciones: dirigir y ejecutar politica general de investigacién en la Universidad considerando las
potencialidades de la regidn, supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas, v organizar la difusién del conocimiento y los resultados de
las investigaciones, entre otras. El Vicerrectorado de investigacion cuenta con tres (3) organos
de linea que permiten el desarrollo de sus respectivas funciones.

- Instituto Central de Investigacién: que estd encargado de ejecutar la gestion de la
investigacién basica y aplicada en disciplinas especificas; coordinar e interactuar con las
unidades de investigacion, gestionar, administrar, supervisar y evaluar la investigacién
institucional; promover la generacién de incubadora de empresas mediante el talento
emprendedor de los estudiantes de pregrado; y facilitar la capacitacién y el intercambio de
docentes y estudiantes de la Universidad con otras universidades nacionales e
internacionales a efectos de promover las investigaciones. Asimismo, promueve la red virtual
de investigadores a nivel regional, nacional e internacional y monitorea y evalla la gestion
de investigacidn que se ejecuta en la Universidad. Esté integrada por:

= Unidad de gestién de la investigacion: esta drea es responsable de monitoreo
de los proyectos de investigacién a través de dos (2) sub dreas, la primera
supervisa los avances de los proyectos con fondos canon y el otro de proyectos
con investigacion con financiamiento de recursos ordinarias.

= Unidad de incubadora de empresas: responsable de asesorar y orientar a los
estudiantes impulsando su iniciativa para la creacién de pequefias vy
microempresas. Asimismo, deben impulsar la generacion de incubadora de
empresas y el registro de derecho de autor y patentes. Cabe precisar que esta

¢ Cabe precisar que, la Universidad viene ajustando su nermativa interna producto de las dltimas maodificaciones al Estatuto, por
ello sufrird algunos cambios en su estructura organica.
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area no se encuentra implementada. Esta Unidad no se encuentra
implementada, esto se realizard el préximo semestre,

* Unidad de investigacién de facultades: depende del Decanato y tiene por
finalidad propiciar, estimular vy desarrollar investigaciones bdsicas y aplicadas,
dando preferente atencion a los problemas de interés regional y nacional. La
investigacion es una actividad inherente a la docencia universitaria y es
fundamental en la formacién académico-profesional de los estudiantes de
pregrado.

- Oficina de Responsabilidad Social: que tiene como fines el comprometer a las
instituciones publicas y privadas de la sociedad mediante estudios de investigacion y
propuestas de soluciones de problemas diversos relacionados con las actividades
especificas de |la Universidad; ademas del fin de extender la accién educativa a la
comunidad en la que vive mediante actividades de promocion y difusidn cultural;
fomentar la educacion continua, capacitacién ya actualizacién de los profesionales de
nivel universitario, certificando con aprobacion del Consejo Universitario; promover una
cultura de paz y preservacion del ambiente con actividades de capacitacion,
investigacion y difusién para orientar la solucién de conflictos mediante conciliacién y
arbitraje; promover y coordinar la participacidn de docentes, estudiantes y graduados
mediante proyectos en distintas dreas de actividades de responsabilidad social. Esta
integrada por:

* Unidades de Responsabilidad Social de las facultades: Se encarga de generar
impactos positivos frente a la problemadtica y necesidades sociales relacionada
a su campo disciplinar, con responsabilidad ética y compromiso social. Se
desarrolla a través de programas en el que participan docentes y estudiantes,

- Centros de Produccion de Bienes y Servicios: relacionados con las especialidades, dreas
académicas o trabajos de investigacién de la Universidad, cuya utilidad constituye
recursos de la Universidad y se destina prioritariamente a la investigacion para el
cumplimiento de sus fines, Este Centro no se encuentra implementado, esto se realizara
el proximo semestre. El Estatuto enlista siete (7) tipos de centros de produccidn, de los
cuales los centros experimentales son un tipo.

Se recomienda que la Universidad evalle la implementacidn progresiva de estos espacios, lo
cual supondria la disposicion de recursos que podrian ser usados, de otra manera, en proyectos
de investigacion. Cabe precisar que la estructura de investigacién con el personal destinado
debe responder a |a capacidad institucional de investigacidn para que se utilice de forma dptima
los recursos.

3.3.2 Recursos financieros y materiales para la investigacion

La Universidad cuenta con recursos ordinarios, recursos determinados y donaciones vy
transferencias para financiar proyectos de investigacién, como se muestra a continuacion:
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TABLA 27. PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 2019

Soles
Fuente de financiamlento PIiM Ejecucion Porcentaje
Recursos ordinarios 496 858 78178 15.73%
R det i
ecursos determinados y donaclones y 8 849 290 218 387 2 46%

transferencias (canon minero)

Fuente: Informaclén recopilada en Verificacion Presencial
(*) La ejecucion del PIM es al 15/7/2019

Elaboracian: Dilic

Como se aprecia, el nivel de ejecucidn de los proyectos es bajo a julio de 2019, no obstante, en
la Verificacion Presencial, la Universidad sefiald que a fin de afio ejecutaria mayor presupuesto.
Adicionalmente, se contempla un requerimiento para garantizar una mejor ejecucion
presupuestal. En la siguiente tabla se muestra la relacién de proyectos programados para el

2019, financiados con recursos determinados y donaciones y transferencias:

TABLA 28. PROYECTOS DE INVESTIGACION 2019 — RECURSOS DETERMINADOS Y DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS (Soles)

Nombre del proyecto

PIM

Ejecucion

Saldo

1

Laboratorio de aguas v suelos acreditados

1008 240

690

1007 550

Identificacidn taxondmica, componentes fito
quimicos y conservacién de |as especies de Erithrina
de Oxapampa con miras al desarrollo de productos
para alimentacion humana

135 241

135 241

Evaluacidn de protocolos en la propagacion in vitro
de Orguideas y cultivos de impartancia econdmica
para la Provincia de Qxapampa

628 839

628 839

Metabolomica, aceptabilidad y seguridad alimentaria

al consumo de maca (Lepfdium Meyenni) en varones y

mujeres adultas de Cerro de Pasco (4 340 m.s.n.m.} y
de Lima.

464 450

464 450

Estrategias de mejora genética para desarrollo de
vacunos de leche y carne en Oxapampa - Pasco 2015-
2017

831 266

62 5638

769 387

Efectos terapéuticos de la Pumayshanca urtica sp y
ufia de gato Uncaria tormentosa, en el cuidado de la
salud, Pasco 2015-2018

1450751

8889

1441861

Coleccldn regional , evaluacidn y propagacion en
sistemna de cdmara sub irrigacian de especies
forestales de nogal, Ulcumanao, y diablo fuerte en

7 peligro de extincién 2019 - 2021

1701530

48 488

1653 042

Estudio comparativo en produccién de embriones y
semen congelado en ovinos de razas especializadas
respecto a ovinos nativos, mediante biotecnologias
reproductivas, Pasco 2018-2019

2121177

87 697

2033479

Diversidad genética de accesiones promisorias de
papas nativas de la regién Pasco con marcadores
moleculares micro satélite

122 146

4362

117 783

10

Automatizacidn de la planta concentradara UNDAC,
para el mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes de metalurgia - Pasco 2019-2020

86 600

86 600

11

Didactica activa en la tradicion oral pasquefia en las
I:E: secundarias de Pasco

298 350

5691

292 658

Total general

8 849 290

218 387

8630902

Fuente: Informacién recopilada en Verificacion Presencial
(*) La ejecucicn del PIM es al 15/7/2013 / Elaboracién: Dilic
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Como se aprecia, nivel de ejecucidn presupuestal de los proyectos de investigacion financiados
con recursos determinados y donaciones y transferencias es bajo, pues involucra mayormente
la adquisicién de equipos. Por lo expuesto, corresponde a la Universidad presentar a la Direccién
de Licenciamiento, cémo ya se sefald, a finales del 2019, 2020, 2021 y 2022, los resultados del
Plan de Fortalecimiento de la gestion de investigacién y de la ejecucién presupuestal de los
proyectos de investigacion.

3.3.3. Docentes vinculados a la investigacion

Respecto a los recursos humanos, de acuerdo con lo declarado para el periodo 2019-A, la
Universidad cuenta con un total De ciento setenta y nueve (179) docentes “CTl Vitae”, Hojas de
Vida afines a la Ciencia y Tecnologia, con produccién académica. Estos docentes equivalen
aproximadamente al 34% del total de docentes declarados. A continuacidn, se presenta un
resumen de |a cantidad de produccién de ciento setenta y nueve (179) docentes “CTI Vitae”
Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia.

TABLA 29. RESUMEN DE PRODUCCION ACADEMICA DE DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES
A LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA, CON PRODUCCION ACADEMICA AL 2019

Registrados en CTI Publicaclones en Publicaciones de
VITAE '{Ranacyﬂ coma Asesor de Scopts Alicia
Sl NO Tesis
179 2 177 622 11 12

Fuente: Base de datos Concytec de 5 de agosto de 2019, Solicitud de Licenciamiento Institucional
Elaborado por: Dilic

Ademds, se verificd que la Universidad cuenta con dos (2) docentes inscritos en el Registro de
Investigadores en Ciencia y Tecnologla del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (en adelante, Renacyt), cuya cantidad de produccidon se muestra a continuacién:

TABLA 30. DOCENTES CON REGISTROS RENACYT®?

A N° de N° de N° registro de
L Nombres y Categoria ¥ Régimen de R publicaciones | experiencia
N ; grado publicaciones i
apellidos docente R dedicacién en Scielo COMO aAsesor
académico en Scopus
da tesis
Flaviano
dinari Dedicaci
1 | Armando Qraingrie Doctor edicacion 1 1 15
; Principal Exclusiva
Zenteno Ruiz
David Eli Salazar | Ordinario Dedicacid
2 : i Doctor i 1 0 10
Espinoza Principal Exclusiva

Fuente: Base de datos Concytec y Scopus =5 de agosto de 2019
Elaboracidn: Dilic

De otro lado, a continuacion, se muestra la cantidad de docentes CTI Vitae”, Hojas de Vida afines
a la Ciencia y Tecnologla por categorfa docente, grado académico y régimen de dedicacion:

¥ Todos los docentes fueron calificados en la eategoria Maria Rostworowski (.
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TABLA 31 .DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA, CON
PRODUCCION ACADEMICA POR CATEGORIA, GRADO ACADEMICO Y REGIMEN DE DEDICACION

5 . Total por Categoria
Caracteristicas N° de docentes Porcentaje JGradle | Regimen
Ordinarlos Principales 89 50%
Categorfia Ordinarios Asociados 17 9% 176
docente Ordinarios Auxiliares 63 35%
Contratados 10 6%
Grado Doctores 61 34%
By Maestros 96 54% 179
Bachilleres 22 12%
Régimen de | Dedicacion exclusiva 135 75% 179
dedicacién | Tiempo completo 44 25%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9 -5 de agosto de 2019
Elaboracion; Dilic

3.3.3 Registro o repositorio institucional

La Universidad cuenta con un Repositorio Institucional que tiene como objetivo facilitar v
mejorar la visibilidad de la produccién cientifica y académica de la Universidad permitiendo el
acceso abierto a sus contenidos y garantizando la preservacion y conservacion de dicha
produccién, ademaés de aumentar el impacto del legado Institucional.

El repositorio institucional permite el acceso a novecientas sesenta y sels (966) publicaciones
académicas’® a través del siguiente enlace: http://repositorio.undac.edu.pe/. Por otro lado, con
respecto a su registro en el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn,
denominado ALICIA (Acceso Libre a la Informacidn Cientifica) emitido por Concytec, en la Tahla
32, se precisa el detalle:

TABLA 32. REPOSITORIO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION-ALICIA

N°® Tipo de documentos Cantidad

1 Tesis de grado 865

2 Tesis de maestria 105

3 Tesis de doctorado 7

4 Reportes de investigacién 24
TOTAL 1007

Fuente: http://alicia.concytec.gob.pe/ 09/08/2013

3.4 Lineas, centros experimentales y proyectos de Investigacién

La Universidad cuenta con Lineas de investigacidon, aprobadas mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 0849-2019-UNDAC-C.U del 12 de junio de 2019. Las siete (7) lineas de
investigacidon son: 1) Salud publica, epidemias, recursos medicinales; 2) Educacién, ciencias
politicas, intercultural, humanidades y ambiente; 3) Recursos, sanidad y procesos agricolas; 4)
Biotecnologia, sanidad y reproduccién animal; 5) Recursos, transformacion y agroindustrial; 6)
Desarrollo urbano, financiero, pobreza y productividad empresarial; y 7) Geotecnia, evaluacién
de riesgos y tratamiento de efluentes.

70 |a Universidad declard que la diferencia en las cifras de documentos entre su repositorio y el Repositorio Alicia, es por una
duplicidad de documentos cuarenta y dos (42) documentos, por lo cual gestionaran el retiro de estos documentos de la base de
datos del Repositorio Alicia.
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Por otra parte, cuentan con ciento cuarenta y dos (142) sub lineas de investigacién que
corresponden a cada uno de sus cuarenta y seis (46) programas de estudios (ver anexo 5). El
proceso de definicion v priorizacidn de las lineas de investigacion y sub lineas, implicaron la
revision y validacion con cada una de las facultades,

Centros Experimentales

La Universidad cuenta con cuatro (4) centros experimentales, estos se encuentran en un proceso
de transicidon pues se convertirdn en institutos de investigacion, para ello se encuentran
elaborando los proyectos y reglamentos por cada uno de ellos. Cabe precisar que, los aspectos
favorables de estos centros son su ubicacién en diversas regiones naturales y el drea con el que
cuentan, Los centros experimentales son: Casaracra en la regidon Suni (3800 msnm.); Alpacaiyan
en la region Puna (4200 msnm.); Pefia Flor en la region Selva Alta (1820 msnm.) y Huarica en la
region Quechua (2880 msnhm.).

Cabe destacar, que la Universidad tiene un centro experimental en la filial’* en Oxapampa, el
cual es un lugar estratégico puesto que se ubica la Reserva de Biosfera Oxapampa-Ashaninka-
Yanesha, la cual concentra por su variedad altitudinal, climética y ecolégica una alta diversidad
biolégica. La Universidad es la Gnica que oferta su servicio educativo del nivel superior
universitaria en toda esa provincia, A continuacidn, se detallan las actividades v produccidn de
tres (3) centros experimentales con una trayectoria més vinculada a la investigacidn aplicada.

a) Centro Experimental de Casaracra

El Centro se encuentra ubicado en el distrito de Paccha, provincia de Yauli, departamento de
Junin, a una altitud de 3800 msnm. Y cuenta con una extensién de ciento cincuenta y seis (156)
hectdreas. Este Centro se encuentra en la regidn Suni. La Universidad cuenta con el proyecto de
creacion de lo que serd el Instituto de Investigacién Especializada en Ovinos’. El objetivo de
dicho Centro es desarrollar investigacion que permita mejorar de la produccién y productividad,
a través de bhiotecnologia, aplicacion de nuevos conocimientos en nutricion y alimentacion
animal, con la profundizacién de los conocimientos tedricos sobre los procesos en el desarrollo
e innovacion.

En los dltimos afios, se han realizado proyectos de investigacion de docentes y estudiantes en
especial de las facultades de Ciencias Agropecuarias (Zootecnia, Agronomia e Industrias
Alimentarias). Ademas, permitio el desarrollo de las practicas pre profesionales. Por otra parte,
se vienen desarrollando dos (2) proyectos con fondos canon en este espacio. El primero fue el
proyecto de la "Aplicacién de tecnologias reproductivas para el desarrollo de ovinos con mejores
indices de productividad en carne, lana y leche, regidn Pasco 2013 — 2016”, que contd con una
inversion de mas de cinco (5) millones de soles que permitieron la instalacion de un laboratorio
de biotecnologias reproductivas, el cual ya fue ejecutado. Entre los resultados de este proyecto
se logrd contar un nucleo élite de ganado ovino compuesto por seis (6) razas (East Friesian,
Dohne Merino, Doll Dorset, Finnish Landrace y Corriedale) a través de trasplante de embriones
traidos de Australia, se elaboraron y sustentaron quince (15) tesis, se publicaron cuatro (4)
artfculos y fueron capacitados en quinientos setenta y seis (576) productores ganaderos de la
Region Pasco.

™ Log programas ofertados en esta filial son: Ingenieria Amblental, Agronomia, Zootecnia, Contabilidad y Educacién Primaria.

72 | a Universidad entrego en la Visita Presencial el "Proyecto de Creacién del Instituto de Investigaclén y Proyeccidn Social
aspecializada en ovinos”.
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Asimismo, el proyecto antes mencionado permitié el desarrollo de otro, denominado “Estudio
comparativo en produccion de embriones y semen congelado en ovinos de razas especializadas
respecto a ovinos nativos, mediante biotecnologias reproductivas Pasco 2018-201%", el cual
cuenta con un presupuesto de tres millones trescientos soles. Ambos proyectos estuvieron a
cargo del Mg. César Enrique Pantoja Aliaga.

LAGORRTOAIO OE BOTECKOLDEIAS:
REPROBULTIVAS

b) Centro Experimental Alpaicaydn

Desde 1986, la Universidad cuenta con el espacio cedido temporalmente donde se encuentra
ubicado el Centro Experimental, que en el 2001 logra ser adquirido por la Universidad. Este
Centro se encuentra ubicado en el en el Distrito de Ninacaca, provincia y departamento de
Pasco. Cuenta con una extensidn de cuatrocientos cuarenta y tres (433) hectareas y se encuentra
en la Regién Puna, 4200 msnm.

Entre los objetivos que impulsaron su creacién se encuentran: a) la implementacién con
diferentes especies de ganado que sirvan de material de estudio a los estudiantes; b) facilitar la
formacion de profesionales de alta calidad en la regidn; c) brindar el material necesario a los
estudiantes egresados y graduados para realizar trabajos de investigacion que les permita
_acceder a titulos universitarios y ¢) apoyar a los estudiantes en |a realizacion de sus practicas pre
\ profesionales.

Desde el afio 2014, ya se cuenta con un laboratorio de biotecnologia de alpacas y ovinos, esto
permitié en mejorar genéticamente a partir de un nicleo de alto valor genético, lo que ha
permitido ganar el 12 puesto en |a Feria Nacional Agropecuaria del Centro Expo Yauris 2017, con
alpacas mejoradas con fibras de 12 y 14 um. El Ingeniero Juan Pefia Martinez es responsable de
dicho Centro que actualmente cuentan con veinte (20) hectdreas de parcelas de pastos
instalados, doscientos treinta (230) ovinos y cuatrocientos cuarenta y cuatro (444) alpacas
mejoradas genéticamente.
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IMAGEN 2. GRUPO DE INVESTIGACION EN ALPAICAYAN

¥

Fuente: Infor

c) Centro Experimental de Pefia Flor

El Centro se encuentra ubicado en el distrito de Oxapampa, provincia y departamento de Pasco,
a una altitud de 1820 msnm. Y cuenta con una extensidn de ciento noventa y tres (93) hectareas.
Este Centro se encuentra en la region Selva Alta.

En el afio 2015 se inicia la ejecucién del proyecto "Estrategias de mejora genética para el
desarrollo de vacunos de leche y carne en Oxapampa — Pasco”, a cargo del Mg. Anibal Rodriguez
Vargas con un presupuesto total de dos (2) millones de soles. El objetivo de dicho proyecto fue
desarrollar mejora productiva del ganado vacuno de leche y carne, adaptado a las zonas
ecoldgicas de Oxapampa - Pasco, mediante la formacion de nicleos genéticos de élite (NGE),
aplicacién de biotecnologias reproductivas de avanzada y la generacién de un entorno adecuado
para la expresién del potencial genético logrado.

Los principales resultados de este proyecto es la conformacion de un nicleo élite de ganado
vacuno compuesto para la inseminacién y transferencia de embriones, ocho (8) hectdreas de
pastos sembrados y en produccion y la recién implementacion de un laboratorio de
biotecnologia reproductiva. El presupuesto del Proyecto permitio habilitar lo que ahora es el
Centro Experimental Peria Flor, ademds de la elaboracidn de siete (7) tesis de pregrado
sustentadas y permite el desarrollo de practicas pre profesionales. Para este afio, se tiene
previsto la publicacion de dos (2} articulos académicos.
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Fuente: Informacidn recopilada en la Visita Presencial
Proyectos de Investigacidn

La Universidad cuenta con fondos para el financiamiento de la investigacion, uno de ellos es el
Fondo del Canon Minero y el otro fondo es financiado con los recursos ordinarios del Programa
Presupuestal 0066. El financiamiento de proyectos de investigacion en el caso de ambos fondos
se realiza a través de concursos. Como parte del proceso se elige a una comisién responsable de
elaboracién y aprobacién de las bases, esta misma es responsable de |a evaluacién. Este afio, la
Universidad accedid a un financiamiento externo tras su participacién en un concurso nacional
organizado por el Programa Nacional de Innovacidn en Pesca y Acuicultura”™,

Los grupos de investigacion de los proyectos deben estar conformados por un docente como
investigador principal, otros docentes como co-investigadores, estudiantes tesistas de pre y
posgrado y, asistentes de investigacion que son estudiantes de pregrado. Para las convocatorias
de los concursos del segundo semestre del 2019 se tiene previsto contar con informe favorable
elaborado por el Comité de Etica y se contempla el uso del software anti plagio para que el
proyecto pueda ser considerado en la convocatoria.

Para el 2019, |a Universidad viene ejecutando once (11) proyectos con fondos canon, de los
cuales tres (3) de ellos corresponden a la convocatoria realizada en el primer trimestre del
presente afio, los ocho (8) proyectos restantes corresponden a convocatorias anteriores al 2019,
Tados los proyectos en ejecucion contemplan la compra de equipamiento como parte de su
presupuesto como estrategia para disminuir la brecha tecnolégica y les permita alcanzar un
mejor desarrollo en las investigaciones. Se recomienda que estos proyectos sean ejecutados en
alianzas con otras universidades y se incluya el presupuesto destinado para la contratacion de
gestores de dicha tecnologia a fin de que pueda ser usado y preservado de forma correcta.

2 Enel segundo trimestre del 2019 obtuvieron un financiamiento externo de ciento catorce mil doscientos ochenta soles, tras su
participacion en el Concurso 2018-2019 del Programa Nacional de Innovacidn en Pesca y Aculcultura - PNIPA,
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3.5 Resultados en investigacién

En rankings como Scimago Institutions Rankings Iberoamerica (SIR Iber), la Universidad ha ido
descendiendo en posiciones y es por ello, que en el Plan de Fortalecimiento contemplan
acciones que les permitan impulsar la publicacidn en base de datos indizadas, asi como en los

reglamentos de concurso de Proyectos Canon.

TABLA 33. SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

SIR IBER 2013 2014 2015 2017 2018
Ranking Iber 485 498 523 577 583
Ranking Nacional 29 32 32 33 36
Impacto Normalizado 1 1.09 1 0.7 0.7
Colaboracién Internacianal 75 75 75 0 20

Fuente: Ranking Iberoamericano de Instituciones de Educacién Superior 2013, 2014, 2015, 2017 y 2018,
Elabaracidn: Dilic

La Universidad tiene catorce (14) publicaciones en revistas indexadas en Scopus entre el periodo
2010-2018. La distribucién de las mismas es la siguiente:

GRAFICO 10. PUBLICACIONES POR ANO EN REVISTAS INDEXADAS EN SCOPUS 2010 -

2018
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Afa de publicaciones

Fuente: Scopus-Base de datos SIBE
Elaboracidn: Dilic

Se puede ver que en los Ultimos cinco (5) afios la universidad ha tenido al menos una publicacién
por afio y en los Gltimos tres (3) afios tiene el mismo nimero de publicaciones que en los seis
(6) anteriores. Es decir, ha aumentado su productividad promedio. Un andlisis detallado de cada
publicacién permite ver lo siguiente:

- 11 son publicaciones en coautoria con otros investigadores (78%):

- 3 de estas publicaciones son con investigadores extranjeros de universidades de Suiza,
Estados Unidos, Espafia.

- las otras 4 son con investigadores de universidades del Perd.

- 10 han sido publicadas en revistas extranjeras (71%)

- 8 han sido citadas al menos una vez (57%). Una tiene 24 citaciones y otra 18,

- son del drea de veterinaria (29%); 4 en ciencias sociales (29%); 4 en medicina (29%); 2
en agricultura (13%).
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Por otro lado, dentro del ranking mundial de Universidades (denominado Web of Metrics), la
Universidad se posiciona en el puesto 148097, La siguiente tabla muestra los siguientes
indicadores:

TABLA 34. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD RANKING WEB OF METRICS

Iindicadores Descripcidn Ubicacién

Tamafio (ndmero de paginas web) del dominio web principal de la

p . institucién. Incluye todos los subdominios compartiendo el mismo

resencia e £ ’ ; ; : 7438

dominio web (central o principal) y todos los tipos de archivos, incluidos
los enriguecidos como los documentos pdf. Google: 5%
Numero de redes externas (subredes) que originan enlaces de retroceso

Impacto a las !:)Eiginas web de la lrnstltuciﬁn. Después de la normalizacién, se 14113
selecciona el valor promedio entre las dos fuentes.
Ahrefs y Majestic: 50%

Apertura Ndmero de citas de los autores principales segun la fuente. 11232

(Transparencia) Google Scholar Citacions: 10%
Ndmero de trabajos entre el 10% superior mas citado en 26 disciplinas.

Excelencia Datos para el periodo de cinco afios (2012-2016). 6033
scimago: 35%

Fuente; Web Of Metrics, consultada el 23-07-2019

3.6 Programas de Doctorados

Segun la Ley Universitaria, los doctorados son estudios de cardcter académico basados en la
investigacion. Su propdsito es el desarrollo del conocimiento al més alto nivel (art.43.3).
Asimismo, un doctor es alguien que ha desarrollado una tesis de maxima rigurosidad académica
y de cardcter original (art.45.5). Es decir, tiene como fin la formacidn de investigadores que es
el
“conjunto de acciones orientadas a favorecer la apropiacion y desarrollo de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para que estudiantes y profesores
puedan desempefiar con éxito actividades productivas asociadas a la investigacidn
cientifica, el desarrollo tecnoldgico vy la innavacidn, ya sea en el sectar académico o en el
productiva®’*

Por otro lado,

“los doctorados se han caonvertido en una de las principales bases para la investigacion
de calidad mundial, lo que a su vez lleva a la consolidacion de grupos de investigacion, a
una mayor capacidad para movilizar recursos financieros para esta ditima, y al
incremento significativo de publicaciones cientificas en revistas indexadas. La
concentracion de investigadores y doctorandos en las programas de doctorado son los
focos mds dindmicas de publicaciones cientificas en el mundo, especialmente en revistas
indexadas”’®

Par tanto, resulta conveniente analizar el rol que estd cumpliendo los doctorados de la
Universidad en la formacitn de investigadores y en la produccién en investigacién. Para ello, se
analizard tanto los recursos de la universidad para formar investigadores (docentes

M Informacién extraida de https://www.webomelrics.info/es/Latin America es/Per%C3I%BA
75 Guerrers en Miyahira (2009). La investigacién formativa y Ia formacidn para la investigacion en el pregrado. En Revista Médica

Herediana,20, 3, p.119.
™6 CNA Celombia (2008). Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de Programas de Maestria y Doctorado p.5.
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investigadores; lineas de investigacion; presupuesto para proyectos de investigacidn vinculados
a las lineas; grupos de investigacion) asi como los resultados vinculados a las dreas o lineas de
investigacian (publicaciones).

Primero resulta conveniente caracterizar la oferta de la universidad en funcién de sus
estudiantes y graduados. Asl tiene dos programas doctorales: En ciencias de la educacién y en
administracion. Para el 2019-A, el primero tiene setenta (70) estudiantes y el segundo no cuenta
con estudiantes matriculados. La evolucion de la matricula en ambos programas ha sido la

siguiente:

TABLA 35. NUMERO DE ALUMNOS DE DOCTORADO MATRICULADOS POR ANO 2014-2019

SEMESTRE

PROGRAMADE 120142014 | 2015~ | 2015 | 2016 -] 2016~ | 2017 - | 2017 - | 2018~ | 2018 2018 -

ESTUDIO
I 1] 1 1l 1 1l I 11 I ] |

DOCTORADO EN
CIENCIAS DE LA 55 50 54 30 0 0 28 23 55 48 70
EDUCACION
DOCTORADO EN
onereaeon | 2| 2w | 3 [ 6 [ o | o | o | o | o | o] 0

Fuente: Universidad
Elaboracidn: propia

Asi se puede ver que la poblacidn ha variado a lo largo del periodo analizado. Para el doctorado
de educacion, la matricula en el mismo ha crecido desde el 2017 en adelante. Y para el de
administracién, no hay matricula desde el 2016, Ademas, se tiene cuarenta (40) doctores
graduados de la universidad de ambos programas distribuidos de la siguiente manera:

GRAFICO 11.NUMERO DE GRADUADOS DE PROGRAMAS DE DOCTORADO 2015-2018*
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*En el repositorio institucional, se encuentran & tesis de administracién y 7 vinculadas a
Clencias de la Investigacidn,
Fuente: Digrat. Registro al 12 de agosto de 2019/ Elaboracidn: Dilic

El andlisis comenzard sobre los docentes y |a vinculacién con la investigacion. Los docentes que
dicta en el 2019-1 en el programa del doctorado en Ciencias de la Educacion son cuatro (4). Es
decir, se tendria uno (1) docente para dieciocho (18) estudiantes. Estos docentes tienen entre
seis (6) a veinte (20) horas de clases. Ello lleva a reflexionar sobre si esa cantidad es adecuada
para formar en investigacion, debido a que este tipo de formacidn necesita una educacién mas
personalizada. Esta ratio es mayor a |la que se tiene a nivel institucional, donde hay uno (1)
docente para cada quince (15) estudiantes. Para el caso de los docentes disponibles para el
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doctorado en administracion, podria calcularse en funcion a los docentes doctores que se
encuentren en la facultad de Ciencias de Empresariales. Estos son ocho (8).

También resulta importante calcular el posible niimero de docentes doctores que podria ser
asesores de tesis. Para la seleccion de estos docentes se usara las siguientes categorias: 1) ser
declarado como docente que realiza investigacién y registro CTI-Vitae; 2) haber realizado o estar
realizando proyectos de investigacion entre el 2018-2019; 3) contar con horas disponibles para
realizar otras actividades ademas del dictado. Para el doctorado en Ciencias de la Educacién, se
tomara el universo de docentes doctores de la facultad de Ciencias de la Educacién; mientras
que, para Administracion, seria los de la facultad de Ciencias Empresariales. Asi se tiene
veinticuatro (24) docentes con dichas caracteristicas para el programa de Ciencias de |a
Educacidn. Esto llevaria a 1 docente asesor para cada tres (2) estudiantes. Y seis (6) docentes en
total para el programa de Administracion. Cabe precisar que los dos tinicos docentes Renacyt de
la Universidad tienen el grado de doctorado y forman parte de la facultad de Ciencias de la
Educacion.

Por el lado de las lineas y proyectos de investigacidn, cada programa se encuentra vinculado a
una (1) linea de investigacion institucional. Ademas, el programa de Ciencias de la Educacion
estd vinculado a diez (10) lineas y el de Administracion a trece (13). En el repositorio
institucional, se encuentra en la linea de investigacién vinculado a Administracion dos (2)
proyectos de investigacion realizados en el 2018 por docentes doctores’’; mientras que en la
linea vinculada al programa de Ciencias de la Educacién se encuentran cinco (5) proyectos de
investigacion vinculados docentes doctores’™. Ademds, se tiene que para el 2019, segin la
péagina institucional de Vicerrectorado de Investigacién’®, habria dos (2) proyecto de
investigacion asociados a linea institucional vinculada al programa de Administracion y que
cuentan con docentes doctores (con presupuesto de 6 755 soles, financiado por recursos
ordinarios); y tres (3) proyectos vinculados a la linea relacionada al programa de Ciencias de la
educacion y que cuentan con docentes doctores (2 son autofinanciados; el dnico proyecto
financiado por recursos ordinarios es por 2580 soles).

Elle da cuenta de la capacidad institucional de la Universidad para ofrecer espacios formativos
en investigacién para los estudiantes de doctorado: se tiene asi aproximadamente un proyecto
de investigacion por cada veintitrés (23) estudiantes y la Universidad invertiria treinta y siete
(37) soles por cada estudiante de doctorado en proyectos en los que podrian participar. Cabe
sefialar que estos son cifras referenciales, pero permite ver los recursos de la universidad para
formar investigadores.

La limitacion en los recursos y espacios formativos podria también tener relacion con el nimero
de publicaciones de la Universidad vinculadas a las facultades® y 4reas de los programas
doctorales. Solo dos (2) publicaciones en Scopus estdn vinculadas a docentes de la facultad de
Ciencias de la Educacidn (de los dos docentes Renacyt) y ninguna a los docentes de la facultad
de Ciencias Empresariales. Asi los doctorados no estarian siendo espacios de produccién de
nuevos saberes en la Universidad. Cabe solo sefalar que el 24% del total de los docentes con
grado de Doctor de la Universidad obtuvieron dicho grado en la misma.

Thitpy//repositotio.undac.edu.pe/handle/undac/1067/browsetype=titleBsubmit_browse=T%C3%ADtulo
"8http://repositorio.undac.edu.pe/handle/undac/1063/browse Ptype=titlefsubmit_browse=T%C3%ADIul0

9 nttpe//undac.edu.pe/vic Investigacion/index.php/investizacion/columns

ko Algunos artfculos permiten distingulr la facultad a la que se encuentra vinculado el investigador. Asf si bien hay 4 articulos
vinculados a ciencias sociales (drea que comprende educacidn y administracion)
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Por tanto, se requiere que la universidad presente, al inicio de los periodos académicos 2020-A,

2020-B, 2021-A y 2021-B,

las acciones realizadas y los resultados obtenidos para el

fortalecimiento de sus dos (2) programas de doctorado, a través del incremento de docentes
con grado de doctor que cuenten con publicaciones de impacto y competencias certificadas para
la formacidn académica; el desarrollo y financiamiento de grupos y proyectos de investigacion
con participacion activa de sus estudiantes. Asimismo, incluir el detalle las investigaciones
realizadas por los graduados de los programas de doctorado.

3.7 Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de

Investigacidn

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio.

TABLA 36. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Al inicio de la SLI

Al final de [a SLI

Mecanismos para
el fomento y
realizacién de la
investigacién

La Universidad no cuenta con un
repositorio  institucional y no
organiza la informacian de las tesis
de manera centralizada.

La Universidad no fomenta la
investigacion en las filiales,

La Universidad no cuenta con
docentes con calificacidn Renacyt y
los docentes no se encontraban
registrados en la web del CT| Vitae,
antes Dina.

La Universidad organiza concursos para la
implementacidn de laboratorios de investigacion.

Implementa de manera progresiva el repositoria
institucional y garantiza el registro de tesis de
pregrado, doctorado y reporte de investigacién
publicada en los altimos afios.

Imputsa la investigacidn formativa y desarrollar
proyectos de investigacidn que involucra a
estudiantes de sede y filiales.

La Universidad cuenta con dos (2) docentes con
calificacion Renacyt, y con docentes registrados en
el CTI Vitae para lo que realizaron seguimiento a
cada docente para garantizar su registra.

Gestion de la
Investigacién

La  Universidad cuenta con
vicerrectorado de investigacién, sin
embargo, no cuenta con un area
que gestione la investigacion en las
facultades ni con los programas de
posgrada,

La Universidad no cuenta con dreas
que reallcen el seguimiento v
monitoreo de los proyectos, lo cual
genera atrasos en la ejecucion
presupuestal,

La Universidad no regula todos los
procesos vinculados a la proteccidn
de la propiedad intelectual, como el
codigo de ética. No cuenta con
sanciones anti plagio ni con
software que les permita realizar un
control de autenticidad en la
produccién académica.

Las convocatorias como las
postulaciones a los mismos se
realizaron de manera fisica.

La Universidad cuenta con dreas responsables del
monitoreo de los proyectos de investigacién, que
contemplara el seguimiento de la ejecucion
presupuestal.

La Universidad identifica que aspectos debe
mejorar y elabora un Plan de Fortalecimiento de la
gestidn de la investigacién. Por otra parte, busca
alianzas estratégicas con Concytec, Indecopl v el
INS.

La Universidad mapea sus procesos en la gestidn
de la investigacion y genera normativa que la
regule dichos procesos.

La Universidad cuenta con unidades de
investigacion que gestionan actividades vy
proyectos de Investigacién en cada una de los
programas de pre y posgrado.

Las convocatorias y postulaciones se hacen de
forma virtual a través de un sistema creado por la
universidad.
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Al Inicio de la 5LI Al final de la SLI

La Universidad define lineas de investigacion
transversales gque apuntan a generar conocimiento
respecto de los problemas soclales, econdmicos,
amblentales de |a region, y cuenta con lineas para
La Universidad no contaba con | cada uno de sus programas de estudios.

Lineas y proyectos | lineas de investigacion
de Investigacidn transversales, tampoco aseciadas a | Asimismo, la Universidad evalia la pertinencia de
sus programas de estudio. las lineas y sub lineas de investigacian,

Los fondos concursables para el financiamiento de
proyectos estan asoclados a las lineas de
investigacion vigentes,

Fuente: 511 y Verlficacidn Presencial
Elaboracidn: Dilic.

Criterio 4: Seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado
La Universidad cuenta con servicios de atencion, informacidn y apoyo al transito educacidn-
trabajo dirigido a los estudiantes y egresados.

En el articulo 21 del Estatuto®, se detalla la estructura orgdnica de la Universidad,
encontrandose dentro de las dependencias del Vicerrectorado Académico la Oficina de Asesoria
Académica y Tutoria, la Unidad de Seguimiento del Egresado, Graduado e Insercién Laboral (en
adelante, USEGIL).

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el reglamento de la USEGILY, tiene entre sus
funciones, el disefio, ejecucion de programas, planes, estrategias y acciones para consolidar la
vinculacién de la universidad con sus egresados y graduados; asimismo, recabar, procesar y
sistematizar su informacion de contacto y situacién laboral, asi como administrar la bolsa de
trabajo.

En ese sentido, cuentan con mecanismos de mediacion e insercion laboral tanto para los
estudiantes como para los egresados, los cuales estan constituidos por el Plan de Seguimiento
al Graduado®, un portal de seguimiento al egresado y graduado, una plataforma virtual de bolsa
de trabajo, una hase de datos sistematizada, convenios con celebrados para la realizacion de
practicas pre profesionales y profesionales, capacitacién y movilidad estudiantil. Asimismo, se
han realizado actividades para establecer contacto y fortalecer el vinculo de la universidad con
sus egresados.

4.1. Mecanismos para la insercién laboral del estudiante

Como mecanismos orientados a la mediacién e insercion laboral de los estudiantes, la
Universidad a través de la Oficina de Cooperacidn Internacional, ha suscrito diversos convenios,
entre los cuales, destacan aquellos con fines académicos, con fines de précticas pre
profesionales y profesionales; asi como los convenios para movilidad estudiantil.

En la Visita de verificacidn presencial, se solicitd informacién actualizada sobre dichos convenios,
advirtiéndose que, la Universidad cuenta con diecisiete (17) convenios vigentes para la
realizacién de préacticas pre profesionales y profesionales; asimismo, cuenta con un registro de

81picha unidad fue ereada en el estatuto anterior bajo la denominacién de Unidad de Seguimienta de Egresado y Graduados.
2Aprobado mediante Resolucidn de Consajo Universitario N® 0507-2019-UNDAC-CU del 2 de mayo de 2019.
8 Aprobado mediante Resolucidn N° 0506-2019-UNDAC-CU del 2 de mayo de 2019,
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los estudiantes que realizaron practicas durante los afios 2017 y 2018,

De otro lado, cuenta con convenios interinstitucionales con fines académicos y de investigacion,
entre los que destacan los convenios celebrados con el Servicio Nacional de Sanidad Agraria
(SENASA) vy el Comité de Administracién de los Recursos para Capacitacién (CAREC), los cuales
tienen entre sus objetivos, la capacitacidn de estudiantes.

Sobre los convenios de movilidad estudiantil, la Universidad de manera semestral realiza la
convocatoria para que los estudiantes participen en el programa de movilidad académica
estudiantil. Desde el afio 2015, quince (15) estudiantes han resultado beneficiados, siendo las
universidades de destino, la Universidad Nacional del Centro del Perd (Huancayo) y la
Universidad Nacional Hermilio Valdizén (Hudnuco). Actualmente cuenta con tres (3) convenios
vigentes cuya finalidad es facilitar la movilidad estudiantil.

Sin perjuicio de lo expuesto, corresponde recomendar a la Universidad que realice la evaluacién
sobre la ejecucién de los convenios suscritos y fortalecer el programa de movilidad estudiantil,
a efectos de contar con un mayor nimero de estudiantes beneficiados.

De otro lado, la Universidad cuenta con dos plataformas virtuales de bolsa de trabajo, a las que
se  puede  acceder desde el portal electronico de la  universidad
(http://bolsadetrabajo.undac.edu.pe/). Una de ellas, es la denominada “Bolsa de Trabajo
Nacional/Internacional”, la cual ha sido implementada en virtud de un contrato celebrado con
Universia Peri 5.A, mientras que la otra denominada “Bolsa Regional”, ha sido desarrollada por
la misma Universidad y tiene como objetivo publicar y viabilizar la postulacién a ofertas laborales
y de practicas en instituciones dentro del ambito regional-local. Ambas se encuentran
disponibles para todos los estudiantes y egresados.

4.2. Mecanismos de insercion laboral, desarrollo profesional y seguimiento al egresado

La Universidad cuenta con un plan de seguimiento al graduado (en adelante, plan de
seguimiento), que tiene objetivo general desarrollar estrategias para el seguimiento a los
graduados vy su insercidn en el mercado laboral y entre sus objetivos especificos, mantener
activas las relaciones con los graduados con el fin de retroalimentar los procesos educativos
recibidos en su formacién, conocer su desempefio laboral y acompafiarlos en su proceso de
\ insercidn laboral.

' Para el logro de dichos objetivos, se establecid la realizacion de actividades, tales como:

- Implementacion fisica de la USEGIL

- Elaboracién de base de datos de egresados

- Elaboracidon de base de datos de graduados

- Registro de graduados en el sistema académico
- Actividades de capacitacidn y talleres

Sobre el particular, en la Visita de verificacidn presencial, se constatd la implementacién de la
USEGIL, la existencia de una hase de datos con informacién de los egresados y graduados de la
Universidad desde el afio 2016, y que los egresados cuentan con acceso al sistema académico
de la Universidad, en el cual se procesa y consolida la informacidn para poder generar los
reportes sobre cuantitativos y cualitativos sobre los egresados.
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Entre las actividades realizadas, se evidencid que, en el mes de diciembre de 2018, se llevaron a
cabo dos actividades de manera conjunta: el “I Seminario — Taller Estrategias y Habilidades
Blandas para la Insercion Laboral del Graduado y Oportunidades de Empleo” y el “I Encuentro
Académico de Egresados de la UNDAC". Dicha actividad contd con la participacidén de un
aproximado de doscientos diecisiete (217) asistentes; asimismo, en el plan de seguimiento, se
ha previsto la realizacion de conferencias, foros, cursos, charlas, entre otros, desde agosto hasta
diciembre de 2019.

De otro lado, se verificé que se ha implementado un portal denominado “Seguimiento a
Egresados”, al que se ingresa desde el portal electrénico de la Universidad (a través de la seccidn
Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo de la pagina principal). En dicho portal los egresados
pueden ingresar su informacidn vy datos de contacto, acceder a las plataformas virtuales de la
bolsa de trabajo; asimismo, acceder a recomendaciones para realizar précticas y elaborar CV,
conocer las novedades de la USEGIL y de la Universidad, asi como leer testimonios e infarmacidon
de interés.

Finalmente, otro mecanismo orientado a la insercion laboral de los egresados, se encuentra
conformado por las plataformas virtuales de la bolsa de trabajo detalladas anteriormente.

4.3, Resultados del desarrollo profesional

Con la finalidad de tomar conocimiento de la situacion laboral y desarrollo profesional de sus
egresados, la Universidad viene aplicando una encuesta virtual, a la cual se puede acceder desde
el portal de seguimiento a egresados descrito anteriormente. La USEGIL realiza la difusidn de
dicha encuesta a través de correo electrénico, publicaciones en su portal electronico y redes
sociales. Asimismo, en la Verificacién Presencial, sefialaron que reciben apoyo de la asociacion
de graduados y de los representantes de seguimiento del egresado, graduado e insercién laboral
designado en cada facultad.

Actualmente, se cuenta con informacidn de los trescientos (300) participantes de la encuesta, la
cual viene siendo procesada y servird de insumeo principal para la base de datos que viene siendo
implementada.

De otro lado, se proporcioné informacion sobre la cantidad de egresados que actualmente se
encuentran laborando en la Universidad, cuya cantidad asciende a cuatrocientos noventa y
nueve (499), de los cuales trescientos cuarenta y tres (343) ejercen la docencia y ciento
cincuenta y seis (156), ejercen funciones administrativas.

Finalmente, la Universidad presentd informacion sobre el transito egresado — graduado desde
el afio 2016 hasta el 2018, la cual se encuentra detallada en el anexo 6.

En atencién a lo sefialado, y a fin de dar continuidad al trabajo que viene realizando la USEGIL,
corresponde requerir a la Universidad, al inicio de los periodos académicos 2020-A y 2021-A, un
informe sobre los resultados de las actividades ejecutadas durante el afio anterior, en el marco
del plan de seguimiento al graduado.

4.4.Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en el seguimiento y
desarrollo profesional del estudiante y egresado

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:
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TABLA 37.PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE Y EGRESADO

Al inicio de la 5LI

Insercion laboral y de desarrollo
profesional del estudiante

La Universidad no habia suscrito
convenios para la realizacién de
practicas pre profesionales y
profesionales, ni habia
acreditado contar con convenios
que contribuyan al proceso de
insercion  laboral de  sus
estudiantes,

La plataforma virtual de la bolsa
de trabajo no se encontraba
implementada.

Al final de |a 5L
La Universidad ha  suscrito
convenios de practicas pre

profesionales y profesionales para
sus estudiantes; asimismao, cuenta
con un programa de movilidad
estudiantil.

La Universidad cuenta con dos
plataformas de bolsa virtual de
bolsa de trabajo, accesibles desde
su portal electrénica y a disposicion
de sus estudiantes y egresados.

Seguimiento, insercién laboral y
desarrollo profesional del egresado

®

No se habia implementado érea,
direccion, jefatura 0
departamento  encargado del
seguimiento del egresado.

No se contaba con un plan de
seguimiento.

No se habia realizado ninguna
actividad orientada a la insercion
labaral

- 52 implementd

la Unidad de
Seguimiento del Egresado,
Graduado e Insercién Laboral.

- 5e aprobo el plan de seguimiento al

graduado.

Se Implementé en su portal
electrdnico, una seccldn
denominada “Portal de
Seguimiento a egresados vy
Graduados”.

Se  ha realizado actividades

orientadas a la insercion laboral.
Se viene implementando una base
de datos que permitira conocer la
situacion laboral vy desarrollo
profesional de los egresados de |a
Universidad.

Fuente: 5L y Verificacidn Presencial
Elaboracion: Dilic

Criterio 5: Servicios complementarios y de bienestar estudiantil
La universidad cuenta con servicios complementarios y de bienestar estudiantil que contribuyen
y dan soporte a la formacién integral de los estudiantes.

La Universidad centraliza la gestion del servicio médico, psicopedagégico, social y deportivo, a
través de la Oficina de Bienestar Universitario; el servicio cultural, a través de la Oficina de
Responsabilidad Social; vy el servicio de biblioteca, por medio del Centro de Recursos para
Aprendizaje e Investigacién. Asimismo, coordina la prestacién de los servicios en las filiales a
través de Coordinaciones de Bienestar Universitario, y de Responsabilidad Social, a fin de ofrecer

servicios estandarizados.

En la visita de verificacién presencial se corrobord que los servicios complementarios se
encuentran totalmente implementados en la Sede (5L01). En el caso de las filiales de Oxapampa,
Tarma, Chanchamayo (La Merced), Yanahuanca, y del local SLO4 de Paucartambo®, desde el afio
pasado se vienen implementando los servicios complementarios que exigen las condiciones
bésicas de calidad, segun se indica en el apartado correspondiente.

A continuacidn, se exponen los servicios complementarios ofrecidos tanto en la Sede como en

filiales:

% £l local 5L04 estd ubicade en el distrito de Paucartambe, provincia v departamento de Pasco, a dos horas de distancia de la Sede

Central (5L01),
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Servicios complementarios en la sede
Servicios médicos

Los servicios médicos se encuentran a cargo de la Oficina de Bienestar Universitario y se brindan
a través de la Unidad de Servicios de Salud. Estos servicios comprenden las especialidades de
medicina, enfermeria y psicologia, que se brindan de manera gratuita a estudiantes, docentesy
personal administrativo. Asimismo, ofrecen atencion en odontologia a precios accesibles
dirigidos a la comunidad universitaria.

En relacién con las atenciones de salud, se tiene que las principales causas de morbilidad son las
enfermedades del tracto respiratorio tales como faringoamigdalitis, resfriados, asi como
enfermedades estomacales y el mal de altura, esto Ultimao debido a la ubicacién geogréfica de la
Universidad. Respecto del servicio odontoldgico, la mayor proporcion de atenciones
corresponde a caries dentales, exodoncias y profilaxis. Asimismo, el servicio psicoldgico trata
temas relacionados con la baja autoestima, problemas econdmicos y familiares, depresidn,
entre otros.

Como parte del plan de trabajo institucional, la Unidad de Servicios de Salud programa
examenes médicos a los ingresantes y deportistas, asi como campafias de vacunacion y
desparasitacion. Cabe precisar que en cada local conducente a grado se dispone de un tépico
debidamente implementado y dirigido por personal especializado para brindar atencion
primaria.

Respecto del local de Paucartambo (SL04), el tépico de salud forma parte de la Unidad de
Servicios de Salud del local, que a su vez depende de la Oficina de Bienestar Universitario. El
servicio presta atencion médica de urgencias a estudiantes, trabajadores y docentes, contando
con el apoyo del Doctor encargado del servicio de tépico del local SLOL. De acuerdo con las
estadisticas de atencidn del servicio, atienden aproximadamente 40 personas al mes.

Servicios sociales

La Universidad ofrece servicios sociales de asistencia alimentaria, a cargo de la Unidad de
Servicio Social de la Oficina de Bienestar Universitario, asi como el servicio de transporte
universitario, a cargo de la Oficina de Transportes y Mantenimiento, de la Oficina General de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares. Ademas, cuenta con un personal de asistencia social
encargado de realizar evaluaciones socioecondmicas para determinar el acceso al comedor
universitario, asi como la exoneracion de algunos pagos, como forma de apoyo a los estudiantes.

- Asistencia alimentaria®: servicio gratuito prestado por personal de la Universidad a través
del comedor universitario, en el que se brinda las tres (3) comidas de lunes a viernes para
estudiantes previa evaluacién socioecondmica. Los beneficiarios se clasifican en: primeros
puestos, estudiantes con bajos recursos econémicos, victimas de terrorismo, deportistas
calificados, participantes en elencos artisticos, entre otros. El presente afio tienen quinientos
cincuenta (550) beneficiarios, que reservan turno por medio de un aplicativo.

- Asistencia social: realizan evaluaciones socioecondmicas a los estudiantes para determinar
el acceso al servicio del comedor universitario, asi como la exoneracién de pagos por

8  Reglamento de Servicio de Asistencia Alimentaria (Comedor Universitario) aprobado mediante por Consejo Universitario
mediante |2 Resolucidn N* 1097-2017-UNDAC-C.U, del 18 de setiembre de 2017.
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concepto de matricula y para la obtencion del grado académico de bachiller y titulo
profesional. La exoneracidn de pagos se encuentra dirigida a estudiantes del primer puesto
de cada programa de estudios, con bajos recursos econdémicos, estudiantes que laboran en
la Universidad, hijos o conyuges de trabajadores de la Universidad, entre otros,
determinados en el reglamento correspondiente®. Asimismo, brindan apoyo para la
inscripcidn de los estudiantes en el Seguro Integral de Salud (S1S), entre otras actividades.

- Transporte universitario: la Universidad brinda el servicio de traslado entre los locales de la
sede comprendidos en el radio urbano de los distritos de Chaupimarca, Yanacancha y
Pucayacu. Asimismo, ofrecen el servicio de transporte a nivel regional y nacional a
estudiantes, con fines de estudios, précticas, visitas técnicas, congresos, eventos culturales.
Para ello disponen de personal y de una flota de buses interprovinciales, urbanos, coasters,
camiones, entre otros. El procedimiento para la solicitud del servicio regional y nacional se
encuentra establecido en el protocolo® correspondiente.

Por otra parte, el local 5L04 Paucartambo ofrece el servicio de desayuno y almuerzo a dieciocho
(18} estudiantes desde el afio pasado, servicio gestionado mediante concesion en un espacio
externo al local. Para acceder a este beneficio se realiza una evaluacién socioecondmica por la
Unidad de Servicio Social de la Sede Central.

Servicios psicopedagogicos

El servicio psicopedagogico fue implementado en 2018 como parte del proceso de
Licenciamiento y se encuentra a cargo de la Unidad de Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar
Universitario. El servicio psicopedagdgico estd dirigido a estudiantes y docentes. Las actividades
realizadas durante el presente afio estén enfocadas en la atencién de casos referidos por medio
de tutoria, talleres sobre dificultades de aprendizaje, orientacién a tutores, sensibilizacidn y
difusién acerca del servicio a la comunidad universitaria, fortalecimiento de capacidades del
personal responsable de sede vy filiales.

En el local de Paucartambo (5L04) el servicio se encuentra a cargo de la Unidad de
Psicopedagogia, de la Oficina de Bienestar Universitario, brindando servicios de consejeria a
docentes, estudiantes y administrativos desde el afio pasado.

Servicios culturales

Los servicios culturales se encuentran a cargo Area de Servicios Culturales, que depende de la
Oficina de Responsabilidad Social, y organizan talleres de danza y canto, musica y teatro; los
estudiantes destacados son invitados a integrar el elenco correspondiente. Respecto de los
talleres, tenemos la siguiente informacion:

- Taller de Danza: participan en concursos de danzas organizados por instituciones de la region,
y realizan presentaciones en festivales, aniversarios, entre otros. Cuentan con un profesor
encargado y realizan ensayos en un ambiente propio dentro del pabellén del Vicerrectorado
Académico, Los estudiantes destacados integran el “Elenco de Danza”.

% Reglamento de Exoneracion de Pago por Concepto de Matricula y para |a Obtencion del Grada Académico de Bachiller y Titulo
Profesional aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0804-2018-UNDAC-C.U. del 13 de junio de 2018,
¥ “Protocolo de Atencidn a los Estudiantes y a la Comunidad Universitaria de la UNDAC",
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- Taller de Mdsica y Canto: Conformado por estudiantes de las diferentes facultades.
Participan en de ceremonias, celebraciones y eventos que organiza la Universidad u otra
institucion de la regidn. Los estudiantes destacados integran la “Estudiantina Universitaria”.

- Taller de Teatro: Son dos (2) talleres dirigidos por un docente cada uno, ambos con destacada
trayectoria artistica en la localidad. Disponen de un Teatrin en la Facultad de Educacion y
participan de eventos nacionales e internacionales. Los estudiantes destacados integran el
“Teatro Universitario”.

Cabe indicar que, como parte de la malla de los estudios generales, en el segundo semestre del
afo dicta Talleres de Arte, donde se ensefia canto y musica, danza y teatro. El resultado de estas
actividades se presenta en el “FestiArte”, evento que cierra el afio académico.

En el local 5L04 Paucartambo, el servicio esta a cargo de la Unidad de Servicio Social, quien
desarrolla talleres de mudsica, danza y teatro.

Servicios deportivos

La Universidad brinda servicios deportivos a través del Sub Area de Recreacién y Deporte, quien
depende de la Oficina de Bienestar Universitario. Ofrecen la préctica de disciplinas deportivas
colectivas (futsal, voley, basquet y tenis de mesa) e individuales (ajedrez), a nivel formativo,
mediante talleres, y a nivel competitivo, con la organizacién de campeonatos. Para ello la
Universidad dispone de lozas deportivas multiusos en su local, vy hacen uso, a través de
convenios, de instalaciones deportivas de la localidad (Coloso Yanacanchino, Polideportivo de
Yanacancha, Loza de grass sintético El Centenario, Estadio Daniel Alcides Carridn) para la
practica de algunas de las disciplinas citadas. Asimismo, dispone de implementos deportivos,
personal encargado de promover las actividades y desarrollar los campeonatos deportivos
programados. Cabe indicar que, como parte de la malla de los estudios generales, la Universidad
desarrolla el curso de Educacion Fisica, el primer semestre del afio.

En relacion con el local SLO4 Paucartambo, cuenta con una losa deportiva donde practican véley,
hasket, futbol, futsal, ademads cuentan con un espacio para la practica de tenis de mesay ajedrez.
Por otro lado, tienen un convenio con una Institucién Educativa local para el uso de sus
instalaciones deportivasy coliseo cerrado, en horarios que no interfieren con el horario de clases
de esta Gltima.

Servicio de biblioteca

La Universidad cuenta con un Centro de Recursos para Aprendizaje e Investigacion que cuenta
con acervo bibliografico total de 18 337 ejemplares, distribuidos entre sus salas: Humanidades,
Ciencias Aplicadas, Ciencias Puras, Sala de Investigacidn, Hemeroteca, entre otras. Segln el
reporte entregado, el primer semestre del 2019 se realizaron diecisiete mil setecientos noventa
y dos (17 792) visitas.

Por otra parte, la Universidad esta suscrita a la biblioteca virtual “E-libro Catedra”, base de datos
multidisciplinaria que ofrece méas de 117 930 libros digitalizados, y otras publicaciones
especializadas (articulos, tesis, revistas e informes), a las que se accede de forma virtual
mediante un usuario y contrasefia personalizados.
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En el local SL04 Paucartambo disponen de un ambiente para Biblioteca, asimismo, los
estudiantes cuentan con acceso a la biblioteca virtual E-Libro.

5.1. Servicios complementarios en filiales

La Universidad implementd Coordinaciones de Bienestar Universitaric y de Responsabilidad
Social en cada filial, con el objetivo de dinamizar la coordinacidon de los servicios
complementarios y que todos los estudiantes puedan tener acceso a los servicios ofrecidos por
la Universidad, independientemente de su ubicacion.

En la Verificacién Presencial se corroboré la prestacidn de los servicios complementarios en las
filiales de Oxapampa, Tarma, Chanchamayo (La Merced) y Yanahuanca. Algunos de estos
servicios funcionaban en las filiales antes de la Ley Universitaria, otros se han implementado y/o

mejorado a partir del 2018 y 2019. A continuacién, se describen estos servicios:

Filial de Oxapam

pa (FO1L01)

Servicios

Actividades

Servicios de salud

El servicio de salud se encuentra a cargo de la Coordinacion de Bienastar Universitario y se
imparte mediante un topico de enfermeria donde se brinda servicios de atencion primaria.

Servicios sociales

La filial de Oxapampa ofrece |os siguientes servicios sociales:

* Comedor Universitario: brinda el servicio alimentario de desayuno y almuerzo a cuarenta
(40) estudiantes de las carreras profesionales ofertadas por la filial y a todos los
estudiantes reubicados de |a filial Villa Rica (95 estudiantes). El servicio se gestiona bajo
concesion en ambientes externos de propiedad de los dos (2) concesionarios.

= Transporte; servicio de traslado de estudiantes en cuatro (4) turnos.

Serviclos
psicopedagogicos

Se brinda atencidn psicopedagodgica, asi como orientacidn académica vy orientacidn
vocacional.

Dispone de una losa deportiva multiusos y, ademas, los estudiantes hacen uso de los

Servicios ambientes deportivos de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, para la practica de las
deportivos disciplinas deportivas de futsal, futhol, tenis de mesa y ajedrez. Ello, en el marco de un
convenio suscrito entre la Universidad y dicha Municipalidad.
Servicios Los servicios son de reciente implementacion, ofreciendo talleres de danza (Parishpolka,
culturales TusuyCusuy, Caporales de corazon y Saya sensual) y musica a todos sus estudiantes.
Servicios de La filial tiene una Biblioteca Central que forma parte del Centro de Recursos para el
biblioteca Aprendizaje v la Investigacidn, asimismo, cuenta con acceso a la biblioteca virtual E-Libro.

Fuente: Entrevistas realizadas durante la visita de verificacién presencial.

Elaboracidn: Dilic

Filial de Tarma (FO2L01)

Servicios

Actividades

Servicios de salud

El servicio de salud se encuentra a cargo de la Coordinacién de Bienestar Universitario y se
brinda mediante un tdpico de enfermeria que proparciona atencidn basica desde el presente
afo.

Servicios sociales

La filial Tarma ofrece los siguientes servicios socialas:

s Comedor Universitario: brinda el servicio alimentario de desayuno y almuerzo por
concesidn a veinticinco (25) estudiantes.

+ Sarvicio Social: realiza evaluaciones socioecondmicas a fin de determinar a los estudiantes
beneficlarios del comedor universitario.

El servicio funciona desde este afio, dando orientacién académlica y profesional de sus

Servicios \ : 3 ;
; ky ; estudiantes, asimismo, coordina con los docentes tutores a fin de que puedan informarle de
psicopedagdgicos
casos especiales.
: Ofrece la practica de las disciplinas deportivas de voley, futbol, futsal, bdsquet, las que vienen
Servicios : .
deportivas siendo desarrolladas en el Polidepartive de la Municipalidad Provincial de Chanchamayo.
Ademds la Universidad estd culminando la construccion de una losa deportiva.
Servicios El servicio es de reciente implementacion, ofrece talleres de teatro, danza y musica; y realizan
culturales presentaciones en diferentes instituciones de la localidad.
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Servicios Actividades
Servicios de La filial tiene una Biblioteca Central que forma parte del Centro de Recursos para el
biblioteca Aprendizaje y la Investigacion, asimismo, cuenta con acceso a la biblioteca virtual E-Llbro.

Fuente: Entrevistas realizadas durante |a visita de verificacidén presencial.

Elabaracidn: Dilic

Filial Chanchamayo (FO3L01)

Servicios

Actividades

Servicios de salud

El servicio de salud se encuentra a cargo de la Coordinacidn de Bienestar Universitario de la
Fillal y se imparte mediante un topico de enfermeria donde se brinda servicios de atencion
primaria.

Servicios sociales

La filial de Chanchamayo (La Merced) ofrece los siguientes servicios sociales:

s Comedor Universitario: brinda el servicio alimentaric a veinte (20) estudiantes
beneficiarios previa evaluacidn su situacién socloecondmica. El servicio se gestiona por
concesian.

* Transporte: servicio de traslado de estudiantes para que realicen trabajo de campeo.

= Servicio Social: servicio de consejer(a a estudiantes y de evaluacidn socioecondmica a fin
de selecclonar a los beneficiarios de los servicios antes referidos.

Servicios El drea brinda servicios de consejeria psicopedagdgica v apoya la labor de los docentes
psicopedagdgicos | tutores desde el afio pasado.
Servicios La filial Tarma cuenta con una losa deportiva multiusos y, por convenio con la Municip:flidad
departivad Provincial de Tarma, hace uso de las instalaciones de la Villa Deportiva Tarma, para la practica
de valey, futsal, ajedrez y tenis de mesa.
Servi El servicio es de reciente implementacidn. Imparte talleres de danza y teatro, haciendo uso
ervicios B . -
viilbiales de las instalaciones del Taller del programa de Clencias de la Comunicacidn y de una sala
multiusos.
Servicios de La Filial tiene una Biblioteca Central que forma parte del Centro de Recursos para el
biblioteca Aprendizaje y Ia Investigacidn, asimismo, cuenta con acceso a |a biblioteca virtual E-Libro.

Fuente: Entrevistas realizadas durante la visita de verificacion presencial,

Elaboracian: Dilic

Filial Yanahuanca (FO4L01)

Servicios

Actlvidades

Servicios de salud

El servicio de salud se encuentra a cargo de la Coordinacion de Blenestar Universitario de la
Fillaly properciona atenclén en primeros auxilios. Todos los alurmnos cuentan con su registro
an el seguro (515). De acuerdo con las estadisticas de atencidn del servicio, en junio del
presente afio se atendieron a once (11) estudiantes.

Servicios sociales

La filial de Yanahuanca (FO4L01) ofrece los siguientes servicios sociales:

= Comedor Universitario: brinda el servicio alimentario de desayuno y almuerzo por
concesidn a treinta y un (31) estudiantes, seis {6) de ellos, son el primer y segundo puesto
de cada uno de |os tres (3) programas de estudio de la Filial; el resto son seleccionados por
la unidad de servicio soclal, en atencidn al andlisis de las fichas socivecondmicas de los
estudiantes.

» Transporte: servicio de traslado de estudiantes mediante un bus, dentro del distrito y hacia
la sede. También se usa para viajes de estudio; asimismo, transporta a los estudiantes a
los centros donde realizan sus practicas pre profesionales.

= Servicio Social: servicio de apoyo a estudiantes en temas de académicos, sociales y de
salud. Aslmisme, realiza evaluaciones socioecondmicas a fin de determinar a los
beneficiarios de sus servicios.

Servicios Se encarga de la atencién de “casos sociales” derlvados por docentes tutores o la Unldad de
psicopedagdgicos | Servicio Social.

£ La filial cuenta con una losa deportiva multiusosy, por convenio, hace uso de las instalacionas
Servicios : P v i ig Pl F i

deportivos del Estadio de la Municipalidad Provincial de Daniel Carridn, para la practica de fitbol, véley

y basquet; adiclonalmente, cuenta con mabiliario para |a préctica de ajedrez y tenis de mesa.

Sarvisica Organiza talleres de canto, teatro y danza, disponiendo para ello de instrumentos e

ciiiirates Indumentaria propla. Cabe indicar que los estudiantes participan de los “Festiarte”

organizados por la 5ede Central.
Servicios de La filial cuenta con un ambiente destinado a Sala de lectura y Biblioteca, debidamente
biblioteca equipada, con acceso a internet y con acervo bibliogréfico fisico de ochocientos cincuenta y
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Servicios Actividades
tres (853) libros, para los tres (3) programas que brinda, Ademads, cuenta con acceso a la
biblioteca virtual E-Libro, en virtud de un convenio celebrado para dicho fin.

Fuente: Entrevistas realizadas durante la visita de verificacion presencial.
Elabaracidn: Dilic

De lo descrito, v a fin garantizar la continuidad de los servicios complementarios en las filiales, es
necesario requerir a la Universidad presentar, a la Direccion de Licenciamiento, informacion sobre
las acciones ejecutadas en relacion al servicio psicopedagdgico, deportivo, y cultural en las
filiales de Oxapampa, Tarma, Chanchamayo (La Merced) y Yanahuanca, debido a su reciente
implementacian,

5.2. Resumen de las principales caracteristicas de los servicios complementarios y de
bienestar y los principales cambios que se produjeron en ella producto del licenciamiento.

TABLA 38.PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y DE BIENESTAR

ESTUDIANTIL
Al inicio de la 51 Al final de la SLI

- Se implementaron las
Coordinaciones de Bienestar
Universitario v de
- Los servicios psicopedagodgicas no Responsabllidad Social en las
estaban implementados en |a Sede. fillales con el objetivo de
Servicios complementarios | - Parte de los servicios complementarios centralizar la gestion de los

en las filiales aun no estaban servicios complementarios.
implementados - Todos los servicios
complementarios en la Sede y
filiales se encuentran

implementados.

Fuente; SLI y verificacidn Presencial
Elaboracion: Dille

V. CONCLUSIONES
En el criterio del proceso de ensefianza-aprendizaje

La Universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo 2019-2022,
el cual ha sido aprobado y validado por el Centro Nacional de Planificacidon Estratégica
(CEPLAN) y en el cual se establecen los objetivos estratégicos institucionales alineados a su

Estatuto y al articulo 6 de la Ley Universitaria; asimismo se establecen las acciones para su

logro. Asimismo, cuenta con un Plan de Gestion de la Calidad alineado a su Plan Estratégico.

Ambos instrumentos de gestion se vienen implementando.

- La Universidad implementd un portal denominado “Transparencia Universitaria”, al cual se
accede desde la pagina principal del portal electrénico de la Universidad y en el cual se
encuentra publicada, entre otras, la informacion descrita en el indicador 55.

- Como parte de la adecuacidn a la Ley Universitaria se realizaron procesos de evaluacion del
disefio curricular e implementacién de estudios generales, lo cual se reflejé en la
actualizacion de los planes de estudio.

- Laoferta académica estd constituida por cuarentay seis (46) programas de estudio a licenciar

que conducen a grado académico y/o titulo profesional, donde veintisiete (27) son de

pregrado, diecisiete (17) de maestria y dos (2) de doctorado; todos se ofrecen en la
modalidad presencial.
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- La universidad acredité contar con cuatro (4) locales en sede y cuatro (4) en filiales, para
brindar el servicio educativo acorde al modelo de licenciamiento,

- La universidad cuenta con infraestructura y equipamiento adecuados, como laboratorios,
talleres, bibliotecas, aulas, ambientes para docentes y tdpicos, acorde a los servicios
académicos que oferta.

- La universidad realiza la gestion de los residuos peligros v de los Residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE), para los locales conducentes a grado académico en sede v
filiales.

- La gestion docente estd a cargo del Vicerrectorado Académico, para lo cual dispone de
reglamentos adecuados a su Estatuto y alineados a la Ley Universitaria. Asimismo, tiene
como dependencia que participa de esta gestidn a la Oficina de Pedagogia Universitaria,

- LaUniversidad cuenta con quinientos veinticuatro (524) docentes, siendo el 67.56% docentes
ordinarios y 32.44% contratados.

- Respecto al régimen de dedicacion, de |a cantidad de docentes ordinarios se tiene que el
49.24% son a dedicacidn exclusiva, 13.93% a tiempo completo vy 4.39% a tiempo parcial. Los
docentes a dedicacion exclusiva y los docentes a tiempo completo, en su conjunto
representan el 63.17% del total de docentes ordinarios validados, superando asi el 25%
requerido por la Condicién Basica de Calidad V.1.

- En relacién a la categoria docente, del total de docentes ordinarios, el 33.59% representa a
los principales, el 24.05% a los asociados y el 9.92% a los auxiliares.

- Del total de docentes el 16% se encuentran en plazo de adecuacién.

- La mayor proporcidn de docentes ordinarios se concentra en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, seguida de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Facultad de Ingenieria y
Facultad de Ciencias de la Salud. En contraparte, la Facultad de Medicina y la Facultad de
Derecho y Ciencias Politica registran la menor proporcidn de docentes ordinarios.

- La Universidad cuenta con la normativa vigente vinculada a los procesos de evaluacion,
capacitacién, promocidn, seleccidn (ordinarizacidn y contratacién) y ratificacion docente.

- La Universidad ha implementado sistemas de informacidn, contando con un sistema
académico que integra los sistemas de gestion docente, gestion de matricula y sistema de
gestion académica, un sistema de aprendizaje virtual desarrollado en la plataforma
Classroom, un sistema de gestidn de biblioteca (KOHA) y de pagos virtuales a través de la
plataforma del Banco de la Nacidn; asimismo, hacen uso del Sistema Integrado de
Administracidn Financiera (SIAF) para la gestién econdmica y financiera.

En relacién con el criterio de investigacién

- La Universidad cuenta con instrumentos normativos a nivel institucional modificados e
implementados durante el proceso de Licenciamiento Institucional, adecudndose a lo
establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria a fin de promover y ejecutar la
investigacion, siendo esta una funcidn esencial y obligatoria para la comunidad
universitaria. La Universidad cuenta ciento setenta y nueve (179) docentes que realizan
investigacion y se encuentran registrados en el “CTI Vitae”, Hoja de Vida Afines a la Ciencia
y Tecnologia, de los cuales dos (2) son docentes Renacyt y ahora recalificados en la categoria
Maria Rostworowski nivel 1.

- La estructura organica, encabezada por el Vicerrectorado de Investigacion, tiene a su cargo
centros experimentales, de los cuales dependen las once (11) unidades de investigacion
vinculadas a los programas de pregrado y una {1) unidad de investigacién para el posgrado,
ademds cuentan con el Instituto Central de Investigacion y la Oficina de Responsabilidad
Social, que permite dar soporte al desarrollo de la investigacidn.
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- La Universidad ha modificado los instrumentos normativos con la finalidad de mejorar la
gestion de la investigacion.

- LaUniversidad aprobé siete (7) lineas de investigacidn transversales y ciento cuarenta y dos
(142) sub lineas de investigacion agrupadas por dreas de investigacidn. las primeras fueron
implementadas en las convocatorias 2018 de los fondos concursables con los que cuenta
para financiar proyectos de investigacidn

Respecto al seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado

- La Universidad cuenta con un drea responsable del seguimiento y evaluacion del desempefio
de los egresados denominada “Unidad de Seguimiento al Egresado, Graduado e Insercién
Laboral”.

- Entre los mecanismos de insercidn laboral, la Universidad ha suscrito convenios de practicas,
capacitaciones y movilidad estudiantil.

- LaUniversidad ha aprobado un plan de Seguimiento al Graduado, el cual tiene como finalidad
desarrollar estrategias y realizar actividades para el seguimiento de la situacién laboral de
sus egresados y contar informacion de contacto.

- La Universidad ha desarrollado en su portal electrénico, una seccién denominada “Portal de
Seguimiento a egresados y Graduados”. Desde la cual se puede acceder, entre otros, a las
plataformas virtuales de bolsa de trabajo y a informacién de interés.

- La Universidad se encuentra implementando una base de datos que contendra informacién
personal, de contacto e informacion sobre la situacién laboral y desarrollo profesional de sus
egresados, cuyo insumo principal es el resultado de la encuesta que se viene aplicando.

Sobre servicios complementarios y de bienestar estudiantil

- La Universidad demuestra contar con servicios complementarios: servicio médico, servicio
social, psicopedagdgico, cultural, deportivo y de biblioteca, que contribuyen al desarrollo de
sus estudiantes. La mayoria de los servicios referidos se ofrecian en |a Sede (SL01)} desde
antes de la aprobacion de la Ley Universitaria vigente, caso contrario sucedia con las filiales:
Oxapampa (FO1L01), Tarma (FO2LO1), Chanchamayo (La Merced) (FO3LO1), Yanahuanca
(FO4L01), y el local de Paucartambo (5L04). Durante el proceso de licenciamiento los servicios
fueran consolidados y complementados en la Sede, e implementados en las filiales vy el local
de Paucartambo.

VI REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES

Se pone en consideracion del Consejo Directivo, el resultado del andlisis de la Direccion de
Licenciamiento, recomendando que en aplicacion del articulo 13 de la Ley Universitaria se
otorgue la licencia institucional a la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, por una
vigencia de seis (6) afios.

Asimismo, se estima necesario formular los siguientes requerimientos a la Universidad:

(i) Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos
2020-A, 2020-B, 2021-A y 2021-B, informacidn sobre las acciones ejecutadas para
reducir las brechas de vacantes-ingresantes, en funcién a un diagndstico previo, asi
como |as estadisticas de postulantes, ingresantes y vacantes, por cada modalidad
de admisidn, respecto al periodo académico anterior.
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Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar de los periodos académicos
2019-B v 2020-B, un informe sobre el cumplimiento progresivo del ohjetivo
especifico OE 2.1 de su Plan de Gestidon de la Calidad: “Optimizar la gestidn de los
recursos mejorando los procesos institucionales”, a partir del funcionamiento del
sistema de gestion de calidad. Asimismo, informar sobre la ejecucion de sus
acciones estratégicas para el cumplimiento progresivo de los objetivos estratégicos
institucionales del PEl 2019-2021

Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos
2020-A y 2021-A, las acciones desarrolladas, el presupuesto ejecutado, las fuentes
de financiamiento utilizadas vy los resultados obtenidos, respecto al mantenimiento
de su infraestructura y equipamiento en sede vy filiales, de acuerdo a los planes
anuales de mantenimiento (correctivo y preventivo) y los riesgos del entorno
geografico, climatoldgico, entre otros. Asimismo, debera presentar, al inicio del
periodo académico 2020-A, los resultados de las trece (13) actividades de
mejaramiento de infraestructura y mantenimiento programadas para el afio 2019.
Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al iniciar el semestre 2020-A, las
evidencias sobhre la implementacidn y funcionamiento de los Laboratorios de
Mejoramiento Genético y Produccién de Plantas Nativas Andinas con fines de
consumo y medicinales en la filial FO4L01 -Yanahuanca, referidos al proyecto de
inversién con cédigo dnico 2115570.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, a finales de los periodos académicos
2020-A, 2020-B y 2021-A, las evidencias del incremento progresivo del nlimero de
docentes ordinarios, sobre todo en los programas de estudio con mayor déficit.
Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al término de los semestres académicos
2019-B, 2020-A y 2020-B, las acciones realizadas y los resultados obtenidos sobre el
plazo de adecuacién de los docentes, en concordancia con el articulo 82 de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria.

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al término de los periodos académicos
2020-A, 2020-B, 2021-A y 2021-B, los resultados y evidencias de las actividades de
fortalecimiento de la investigacién, que contemple acciones de capacitacion en
investigacion, fomento de semilleros de investigacion, ejecucién de proyectos de
investigacién, incremento de docentes Renacyt y fomento de grupos de
investigacion, asi como la publicacion de resultados de investigaciones en bases de
datos de alto impacto, de conformidad con el Plan de Fortalecimiento de la
Investigacién aprobado por la Universidad.

Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al término de los periodos académicos
2019-B, 2020-A y 2020-B, las acciones ejecutadas y los resultados obtenidos por el
Comité de Etica y el Comité de Propiedad Intelectual, respecto a la investigacion
realizada en la Universidad.

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos
2020-A, 2020-B, 2021-A y 2021-B, las acciones realizadas y los resultados obtenidos
para el fortalecimiento de sus dos (2) programas de doctorado, a través del
incremento de docentes con grado de doctor que cuenten con publicaciones de
impacto y competencias certificadas para la formacion académica; el desarrollo y
financiamiento de grupos y proyectos de investigacidn con participacion activa de
sus estudiantes. Asimismo, incluir el detalle |las investigaciones realizadas por los
graduados de los programas de doctorado.

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos
2020-A y 2021-A, un informe sobre los resultados de las actividades ejecutadas,
durante el afio anterior, comprendidas en el plan de seguimiento al graduado.
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(xi) Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos
2020-A, 2021-A y 2022-A, informacion sobre las acciones ejecutadas durante el afio
anterior, en relacion al servicio psicopedagdgico, deportivo vy cultural en las filiales
de Oxapampa, Tarma, Chanchamayo (La Merced) y Yanahuanca.

(xii) Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al inicio de los periodos académicos
2020-A, 2021-A y 2022-A, informacidn respecto a las acciones ejecutadas, en el
ambito administrativo y de las areas encargadas de la gestion de los procesos
académicos y de investigacidn de la Universidad, para garantizar la mejora en la
ejecucion presupuestal de las inversiones a nivel de devengado.

Adicionalmente se recomienda:

(i) Socializar y ejecutar los convenios vigentes que contribuyan a la movilizacion
docente para reforzar su capacitacion y fortalecer los vinculos institucionales,
(i) Realizar la evaluacién sobre la ejecucion de los convenios suscritos y fortalecer el

programa de movilidad estudiantil, a efectos de contar con un mayor nimero de
estudiantes beneficiados.

(iii) Evaluar la oferta de los programas de doctorado, considerando su contribucién al
desarrollo de las lineas de investigacion y la obtencidn de resultados concretos en
ciencia, tecnologia e innovacion.

(iv) Ejecutar la Inversion de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion vy
Rehabhilitacidn (IOARR), con cédigo de idea 77356, referido al cerco perimétrico de
la filial de Oxapampa, de acuerdo con lo programado por la Universidad.

Vil. ANEXOS

Anexo 1 Antecedentes del procedimiento de licenciamiento institucional
Anexo 2 Caracteristicas de la Universidad

Anexo 3 Gestion institucional

Anexo 4 Proceso de ensefianza aprendizaje

Anexo 5 Investigacion

Anexo 6 Seguimiento del desarrollo profesional del estudiante y egresado
Proyecto de Resolucidn de Consejo Directivo

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,

Cristhian/Alberth Pacheco-Castillo—
Coordinador Ge/neral Téchico de Licenciamie%to.____
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Anexo 1. Antecedentes del procedimiento de licenciamiento institucional

1.1. Desistimiento de programas

La Universidad solicité el desistimiento de noventa y un (91) programas académicos®™, de los
cuales veinticuatro (24) son programas de pregrado, veinticuatro (24) son de maestria, uno (1)
es de doctorado, vy cuarenta y dos (42) son de segunda especialidad.

De los programas desistidos, sesenta y tres (63) fueron declarados por la Universidad para
efectos de grados y/o titulo debido a que cuentan con egresados. Veintiocho (28) programas no
fueron declarados para efectos de grados v titulos, debido a que no contaron con estudiantes.

Cabe sefialar que dentro de este conjunto de programas, desistieron de la oferta académica de
trece (13) programas que se impartian bajo la modalidad semipresencial — cuatro (4) de los
cuales eran programas de complementacién =y de la creacién de cuatro (4) programas nuevos.

A continuacion, se muestra la lista de programas desistidos, especificando el grado académico
y/o titulo, de corresponder.

TABLA 39.PROGRAMAS ACADEMICOS DESISTIDOS CON FINES DE GRADO Y/O TiTULO

N° Programa Nivel Grado Titule
EDUCACION PRIMARIA T —, LICENCIADO (A) EN EDUCACION

1 CDMPUTf\CION E| BACHILLER A Rl PRIMARU_& COMPUTACION  E
INFORMATICA INFORMATICA

) COMPUTACION E SACHILLER BACHILLER EN: CIENCIAS ;ﬁi{lﬂ;"\? © (A}C?JEJ"&:;?NN CO':
INFORMATICA DE LA EDUCACION A

INFORMATICA

W PG BACHILLER EN: CIENCIAS | LICENCIADO {A) EN EDUCACION CON

DE LA EDUCACION MENCION: INICIAL - PRIMARIA
; BACHILLER EN: CIENCIAS | LICENCIADO (A) EN EDUCACION CON

h [ MERERYARTES BREIIELER DE LA EDUCACION MENCION: MUSICA Y ARTES
RELIGION Y CIENCIAS BACHILLER EN: CIENCIAS LICENCIADO (&} EN EDUCACION CON

5 Bt BACHILLER SE e s MENCION: RELIGION Y CIENCIAS

SOCIALES
. BACHILLER EN: CIENCIAS | LICENCIADO (A) EN EDUCACION CON
§ | HBLEsYaUEGA RACHIL-ER DE LA EDUCACIGN MENCION: INGLES - QUECHUA
LICENCIADO (A) EN EDUCACION CON
MENCION:
COMPLEMENTACION - COMPUTACION E INFORMATICA,
PEDAGOGICA  (PARA - BIOLOGIA Y QuiMICA.

4 EGRESADOS DE LOS IR BACHILLER EN: CIENCIAS | - LENGUA Y LITERATURA.
INSTITUTOS DE LA EDUCACION - HISTORIA Y GEOGRAFIA.
SUPERIORES - FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES.
TECNOLOGICOS) - TURISMO Y ECOLOGIA.

- MATEMATICA Y FiSICA.
MUSICA Y ARTES.

8 para efectos de la evaluacién se considera como un programa independiente al cambio de denominacion del programa P82:
Maestria en Ciencias de Ingenieria Geoldgica, Mencidn: Explotacidn y Desarrollo Sostenible de Yacimientos Minerales, que paso a
denominarse como el P95: Maestria en Ciencias, Mencidn: Ingenieria Geoldglca; no obstante, la Universidad desiste de la oferta
del programa, tanto de su denominacion antigua, como de la nueva.
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nN® Programa Nivel Grado Titulo
LICENCIADO (A) EN EDUCACION CON
MENCION:
COMPLEMENTACION - COMPUTACION E INFORMATICA;
PEDAGOGICA  (PARA - BIOLOGIA Y QUIMICA;
" EGRESADOS DE ki BACHILLER EN:‘ CIENCIAS | - LENGUA Y LITERATURA;
CARRERAS DE LA EDUCACION - HISTORIA Y GEOGRAFIA;
UNIVERSITARIAS NO - FILOSQOFIA Y CIENCIAS SOCIALES;
PEDAGOGICAS) - TURISMO Y ECOLOGIA;
MATEMATICA ¥ FiSICA; MUSICA Y
ARTES

PROGRAMA DE

ESTUDIOS DE

LICENCIATURA  (PARA

EGRESADOS DE LOS

9 | INSTITUTOS LICENCIATURA | NO APLICA TITULO EN EDUCACION
SUPERIORES
PEDAGOGICOS,

QUIENES REALIZARON

EL BACHILLERATO)

COMPLEMENTACION

ACADEMICA (PARA

EGRESADOS DE LOS BACHILLER EN: CIENCIAS

10 INSTITUTOS RAGHILLER DE LA EDUCACION MOAPLIEA
SUPERIORES
PEDAGOGICOS)

MAESTRIA EN MAESTRO EN:
EVALUACION Y EVALUACION Y

11 |ACREDITACION DE LA MAESTRO ACREDITACION DE LA | NO APLICA
CALIDAD EN LA CALIDAD EN LA
EDUCACION EDUCACION
INGENIERTA OE BACHILLER EN: CIENCIAS:

12 METALURGIA BACHILLER | INGENIER[A DE | INGENIERO DE METALURGIA

METALLIRGIA
13 | GEOLOGIA BACHILLER BACRILLOR Bl C'.ENCIAS: INGENIERO GEOLOGO
INGENIERIA GEOLOGICA
14 | ESTOMATOLOGIA BACHILLER BASHILLER ; Ml CIRUJANO DENTISTA
ESTOMATOLOGIA
DERECHO Y CIENCIAS BACHILLER EN: DERECHO

AR POLITICAS AACHILLER ¥ CIENCIAS POLITICAS ABRBARG
EDUCACION BACHILLER EN: CIENCIAS LICENCIADO (A) EN EDUCACION

16 | SECUNDARIA: LENGUAY | BACHILLER : SECUNDARIA  CON  MENCION:

DE LA EDUCACION
LITERATURA LENGUA Y LITERATURA
EDUCACION BACHILLER EN: CIENCIAS LICENCIADO (A) EN EDUCACION

17 |SECUNDARIA: HISTORIA | BACHILLER ; SECUNDARIA CON  MENCION:
¥ GEOGRAFiA DE LA EDUCACION HISTORIA - GEOGRAFIA
EDUCACION

18 A DR BACHILLER BACHILLER EN: CIENCIAS ;LE%EIT:::;?A '“MCCJEI':J\J E:AL:E?\IAC?:;:\!
FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
SOCIALES FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
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N* Programa Nivel Grado Titulo
:Eélf:[fg:q- CIENCIA BACHILLER EN: CIENCIAS LICENEARG () EN EDLICACION COM
19 TEChLe G[A' 5 BACHILLER o EDUCACII(.')N MENCION: CIENCIA TECNOLOGIA Y
s AMBIENTE
EDUCACION LICENCIADO (A) EN EDUCACION
20 SECUNDARIA: JDlONjAs o BACHILLER EN: CIENCIAS | SECUNDARIA CON  MENCION:
EXTRANJEROS: INGLES - DE LA EDUCACION IDIOMAS EXTRANJERQS: INGLES-
FRANCES FRANCES
EDUCACION
SECUNDARIA: LICENCIADO (A) EN EDUCACION CON
21 | COMPUTACION E| BACHILLER SHEILIER SR SENROR MENCION: ( )CDMPUTACIC)N E
INFORMATICA BELAEDLEACIEN INFORMATICA EDUCATIVA
EDUCATIVA
MAESTRIA EN MAESTRO EN:
22 | EDUCACION MAESTRO | EDUCACION NO APLICA
MATEMATICA MATEMATICA
MAESTRIA EN MAESTRO EN:
EDUCACION, MENCION: EDUCACION  MENCION:
23 | DIDACTICA Y| MAESTRO | DIDACTICA Y [ NO APLICA
TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION INFORMACION
MAESTRIA EN
EDUCACION, MENCION: MAESTR% ;N
24 | INVESTIGACION Y| MAESTRO F;\;:;_% A:‘:Il ONMENCI NY' NO APLICA
TECNONGIA TECNOLOGIA EDUCATIVA
EDUCATIVA
MAESTRIA EN MAESTRO EN:
25 | PROBLEMAS DE| MAESTRO |PROBLEMAS DE | NO APLICA
APRENDIZAIE APRENDIZAIE
mgiﬂ:i& e r.‘»Et\I: MAESTRO EN: INGENIERIA
26 T INERG 'Y MEDIC; MAESTRO | MENCION: MINERIA Y| NO APLICA
AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
MAESTRIA EN MAESTRO EN: INGENIER{A
& INGENIERIA DE MINAS AT DE MINAS NSAPHEA
MAESTRIA EN MAESTRO EN: INGENIERIA
INGENIERIA, MENCION: MENCION ROCAS
28 | ROCAS ORNAMENTALES | MAESTRO | ORNAMENTALES Y | NO APLICA
Y MINERALES MINERALES
INDUSTRIALES INDUSTRIALES
MAESTRIA EN MAESTRO EN: INGENIERIA
2 INGENIER[A QUIMICA MARSTAQ aulMIcA HOARLIEA
MAESTRIA EN CIENCIAS, MAESTRO EN: CIENCIAS
30 | MENCION: INGENIERIA| MAESTRO | MENCION  INGENIERIA | NO APLICA
METALURGICA METALURGICA
mgiﬂ:g? A g; MAESTRO EN: INGENIERIA
31 SISTEMAS v MAESTRO | DE SISTEMAS Y | NO APLICA
COMPUTALIGH COMPUTACION
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN: CIENCIAS
2 DE LA SALUD, MAESTRQ DE LA SALUD MENCION: NOAPLIEA
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N® Programa Nivel Gradoe Titulo
MENCION: SALUD SALUD PUBLICA Y
PUBLICA e COMUNITARIA
COMUNITARIA
MAESTRIA EN SALUD
33 | pUBLICA Y| MAESTRO 2’?;&22‘1 - c;:;mii:lj: NO APLICA
COMUNITARIA
MAESTRIA EN MAESTRO EN:
7 ENFERMERIA WARESTRD ENFERMERIA kel
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN: CIENCIAS
4 AGRARIAS, ME!\ICIC)N: P AGRARIAS, MENCION: i g
SISTEMAS ECOLOGICOS SISTEMAS ECOLOGICOS Y
Y AGROPECUARIOS AGROPECUARIOS
MAESTRIA EN MAESTRO EN:
= DESARROLLO RURAL IAESTRO DESARROLLO RURAL NG ARLCH
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN: CIENCIAS
37 | AGRICOLAS - MENCION: | MAESTRO | AGRICOLAS - MENCION: | NO APLICA
SANIDAD VEGETAL SANIDAD VEGETAL
MAESTRIA EN MAESTRQ EN:
ECONOMIA, ECONOMIA,
38 | CONTABILIDAD Y| MAESTRO | CONTABILIDAD ¥ | NO APLICA
ADMINISTRACION CON ADMINISTRACION ~ CON
MENCION: FINANZAS MENCION: FINANZAS
MAESTRIA EN MAESTRO EN CIENCIAS,
39 | CIENCIAS, MENCION:| MAESTRO | MENCION:  INGENIERIA | NO APLICA
INGENIERIA GEOLOGICA GEQLOGICA
40 | SEGUNDA ESPECIALISTA EN  EDUCACION
SEGUNDA
ESPECIALIZACION NO APLICA INICIAL
ESPECIALIDAD
EDUCACION INICIAL
41 |ALTO RIESGO ESPECIALISTA EN ALTO RIESGO
OBSTETRICO Y| SEGUNDA A— OBSTETRICO Y CUIDADOS
CUIDADOS ESPECIALIDAD PERINATALES
PERINATALES
42 | ATENCION INTEGRAL DE | SEGUNDA K6 ABLICA ESPECIALISTA  EN ATENCION
LOS ADOLESCENTES ESPECIALIDAD INTEGRAL DE LOS ADOLESCENTES
43 PRDMOCIC{)N Y SRR ESPECIALISTA EN PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD ESEECTALIGA NO APLICA PREVENCION EN SALUD
REPRODUCTIVA REPRODUCTIVA
44 | CALIDAD Y AUDITORiA SEGUNDA ESPECIALISTA EN  CALIDAD Y
DE LOS SERVICIOS DE ESPEAKEBAL NO APLICA AUDITORIA DE LOS SERVICIOS DE
SALUD SaALUD
45 | EMERGENCIAS SEGUNDA ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS
OBSTETRICAS ESPECIALIDAD NRLAEES OBSTETRICAS
46 | MONITOREO FETAL SEGUNDA ESPECIALISTA EN MONITOREO FETAL
NO APLICA
ESPECIALIDAD
47 | PSICOPROFILAXIS Y S ESPECIALISTA EN PSICOPROFILAXIS Y
ESTIMULACION e NO APLICA ESTIMULACION PRENATAL
PRENATAL
48 | GESTION Y ESPECIALISTA EN GESTION Y
ADMINISTRACION EN| SEGUNDA s s ADMINISTRACION EN LOS SERVICIOS
LOS SERVICIOS  DE | ESPECIALIDAD DE SALUD
SALUD
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N° Programa Nivel Grado Titulo
49 |SALUD FAMILIAR Y| SEGUNDA NO APLICA ESPECIALISTA EN SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA ESPECIALIDAD COMUNITARIA
50 | CARIELOGIA Y SEGUNDA NO APLICA ESPECIALISTA EN CARIELOGIA Y
ENDODONCIA ESPECIALIDAD ENDODONCIA
51 | ODONTOQPEDIATRIA SEGUNDA NO APLICA ESPECIALISTA EN
ESPECIALIDAD ODONTOPEDIATRIA
52 | PERIODONCIA SEGUNDA ESPECIALISTA EN PERIODONCIA
ESPECIALIDAD W ARHER
53 |RADIOLOGIA BUCAL Y| SEGUNDA NO APLICA ESPECIALISTA EN  RADIOLOGIA
MAXILC FACIAL ESPECIALIDAD BUCAL Y MAXILO FACIAL
54 |SALUD PUBLICA| SEGUNDA _—— ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA
ESTOMATOLOGICA ESPECIALIDAD ESTOMATOLOGICA
55 |ESTOMATOLOGIA DE| SEGUNDA ND APLICA ESPECIALISTA EN ESTOMATOLOGIA
PACIENTES ESPECIALES | ESPECIALIDAD DE PACIENTES ESPECIALES
56 | ORTODONCIA Y SEGUNDA NO APLICA ESPECIALISTA EN ORTODONCIA Y
ORTOPEDIA MAXILAR | ESPECIALIDAD ORTOPEDIA MAXILAR
57 | CIRUGIA BUCO MAXILO | SEGUNDA = ESPECIALISTA EN CIRUGIA BUCO
FACIAL ESPECIALIDAD MAXILO FACIAL
58 | REHABILITACION ORAL SEGUNDA S ABLIER ESPECIALISTA EN REHABILITACION
ESPECIALIDAD ORAL
59 | ENFERMERIA EN SEGUNDA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y ESPECIALIDAD NO APLICA EMERGENCIAS Y DESASTRES
DESASTRES
60 | ENFERMER[A ' EN SEGUNDA NG APLICA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN
CENTRO QUIRURGICO ESPECIALIDAD CENTRO QUIRURGICO
61 | ENFERMERIA EN SEGUNDA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN
CRECIMIENTO Y ESPECIALIDAD NO APLICA CRECIMIENTO Y  DESARROLLO
DESARROLLO HUMANO HUMANO
62 | ENFERMERIA EN SEGUNDA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN
GESTION DE  LOS T g NO APLICA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
SERVICIOS DE SALUD SALUD
63 | ENFERMERIA EN| SEGUNDA ESPECIALISTA EN ENFERMER[A EN
MEFROLOGIA ESPECIALIDAD NOPHIEA NEFROLOGIA

Fuente: Formatos de licenciamiento Ad y A8 (presentados en [a Visita de Verificacion Presencial) y AS (presentado el 08/07/2019)
Elaboracidn: Dilic

TABLA 40.PROGRAMA DESISTIDO SIN FINES DE GRADOS Y TITULOS

N° Programa Nivel

1 | CIENCIAS SOCIALES Y PSICOPEDAGOGIA BACHILLER
2 INICIAL E INTERCULTURALIDAD BILINGUE BACHILLER
3 | PRIMARIA E INTERCULTURALIDAD BILINGUE BACHILLER
4 | EDUCACION Fisica BACHILLER
5 DOCTORADO EN CIENCIAS CONTABLES DOCTOR
& MAESTRIA EN INGENIERIA GERENCIAL MAESTRO
’ MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA GEOLOGICA, MENCION: EXPLOTACION —

Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE YACIMIENTOS MINERALES.

8 | MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS MAESTRO
9 MAESTRIA EN CIENCIAS, MENCION: FINANZAS MAESTRO

Pagina 95 de 129




Direccién de

Superintendencia
Licenciamiento

= i 5 "’M J
| ,HIMW&:HH“

“Decenio de |z lgualdad de Qportunidades para Mujeres y Hambres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

N® Programa Nivel
w0 MAESTRIA EN COMUNICACION SOCIAL, MENCION: PERIODISMO ¥ —
COMUNICACION SOCIAL

11 | MEDICINA Y PATOLOGIA ESTOMATOLOGICA SEGUNDA ESPECIALIDAD
12 ENFERMER/[A EN NEUROLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
13 | ENFERMERIA EN UROLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
14 | ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS SEGUNDA ESPECIALIDAD
15 ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
16 | ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA SEGUNDA ESPECIALIDAD
17 ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
18 | ENFERMERIA EN ONCOLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
19 | ENFERMERIA EN PEDIATRIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
20 ENFERMERIA EN HEMODIALISIS SEGUNDA ESPECIALIDAD
21 | ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
22 ENFERMERIA EN CIRUGIA GENERAL SEGUNDA ESPECIALIDAD
23 | ENFERMERIA EN GERONTOLOGIA ¥ GERIATRIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
24 | ENFERMERIA GERENCIAL SEGUNDA ESPECIALIDAD
25 ENFERMERIA EN NEUROCIRUGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
26 | ENFERMERIA EN GINECO OBSTETRICIA SEGUNDA ESPECIALIDAD
27 | ENFERMERIA EN MEDICINA GENERAL SEGUNDA ESPECIALIDAD
28 ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA SEGUNDA ESPECIALIDAD

Fuente: Formatos de licenciamlento A4 y AB (presentados en la Visita de Verificacidn Presencial) y A5 (presentado el 08/07/2019)
Elabaracidn: Dilic

Anexo 2. Caracteristicas de la Universidad

2.1 Autoridades
En la siguiente tabla se lista a las principales autoridades de la Universidad:

TABLA 41.AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Cargo Nnmbres ¥ Grados y titulos Universidad
apellido
Bachiller en Clencias de la Educacidn = Matematica y Universidad Nacional
Fisica Hermilio Valdizan
; : Universidad Nacional
Licenciado en Educacién = Matematica y Fisica b 5
Hermilio Valdizan
; . i " uni idad Nacional
Bachiller en Ciencias = Ingenieria de Metalurgia DI el e '7?
Daniel Alcides Carrién
Rector YaliRupay Felipe ;
Ingeniero Metalurgista Universidad Naclonal
Daniel Alcides Carrién
Maestro en Educacion = Mencion: Investigacidn y Universidad Nacional
Tecnologia Educativa Daniel Alcides Carridn
Universidad Nacional
Doctor en Educacidn i : o
Federico Villarreal
i Uni idad Nacional
Bachiller en Ciencias de la Educacion Aviers E.' acmr.la_
Daniel Alcides Carridn
Licenclado en Educacidn — Area Principal de Lenguaje y | Universidad Nacional
Vicerrector Palacios Castro Area Secundaria de Historia Daniel Alcides Carrion
Académico Alfredo Maestro en Educacion — Mencion: Investigacion y Universidad Nacional
Tecnologia Educativa Danie! Alcides Carrién
Universidad Nacional
Doctor en Ciencias de la Educacidn :
n-end a kducad Daniel Alcides Carrién
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Nombres y

Cargo aiellido Grados y titulos Universidad

Universidad Nacional

Bachlller en Clencias = Ingenieria de Metalurgia Banielilcidas Carridn

Ingeniero Metalurgista Limisiepsidad tagions|

g E Daniel Alcides Carridn

Viddrrasion de Lépez Alvarado Maestro en Ingenierfa = Mencién: Minerfa y Medio Universidad Nacional

Investigacién Rommal Ambiente Daniel Alcides Carrion
Bachiller en Ingenieria Ambiental Universidad Alas Peruanas
Ingeniero Ambiental Universidad Alas Peruanas

: F i i J
Doctor en Ingenieria Ambiental Universidad Naclonal
Federico Villarreal

Los grados vy titulos fueron recabados en la Visita de Verificacion Presencial y verificados en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales del portal web de SUNEDU el 31/07/2019 a las 10,33 horas,

(*) De canformidad con el diploma que se tuvo a la vista en |a Verificacidn Presencial y del cual se realizé un registro fotografico.
Elaboracién: Dilic

2.2. Nimero de estudiantes

TABLA 42.CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO AL 2019-1%°
Cédigo de Programa

e Programa de Estudio Nimero de Estudiantes
PO1 INGENIERIA DE MINAS 158
P02 CONTABILIDAD 481
P03 ECONOMIA 390
PO4 INGENIERIA METALURGICA 244
P05 ZOOTECNIA 237
P0G ENFERMERIA 476
PO7 INGENIERIA GEOLOGICA 375
P08 EDUCACION INICIAL 172
P09 EDUCACION PRIMARIA 343
P10 ADMINISTRACION 460
P11 AGRONOMIA 575
P12 CIENCIAS DE LA COMUNICACION 192
P13 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 93
P14 ODONTOLOGIA 273
P15 INGENIER[A DE SISTEMAS Y COMPUTACION 188
P16 OBSTETRICIA 449
P17 INGENIERIA AMBIENTAL 458
P18 INGENIERIA CIVIL 329
P19 EDUCACION SECUNDARIA: MATEMATICA - FISICA 84
P20 DERECHO 360
P21 MEDICINA HUMANA 201
P22 EDUCACION SECUNDARIA: BIOLOGIA Y QUIMICA 20
P23 EDUCACION SECUNDARIA: COMUNICACION Y LITERATURA 29
P24 EDUCACION SECUNDARIA: HISTORIA, CIENCIAS SOCIALES Y

TURISMO 36

8 No se consideran los programas materia de desistimiento.
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Chmigacs Pro.grama Programa de Estudio Namero de Estudiantes
de Estudio
P25 EDUCACION SECUNDARIA: LENGUAS EXTRANIERAS: INGLES -
FRANCES 98
P26 EDUCACION SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y
PSICOLOGIA EDUCATIVA 141
P27 EDUCACION SECUNDARIA: TECNOLOGIA INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES 162
TOTAL 7229

Fuente: Informacidn recopilada en VP
Elzboracign: Dilic

TABLA 43.CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE POSGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO AL 2019-1%°

fuDIGO oE NUMERO DE
PROGRAMA DE PROGRAMA DE ESTUDIO pemtep eyt
ESTUDIO
P29 MAESTRIA EN LIDERAZGO Y GESTION EDUCATIVA 21
P30 MAESTRIA EN GESTION DEL SISTEMA AMBIENTAL 49
- MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA, MENCION: GERENCIA EN
SALUD 80
P32 MAESTR[A EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR 64
P33 MAESTRIA EN GESTION EMPRESARIAL 0
P24 MAESTRIA EN PLANIFICACION Y PROYECTOS DE DESARROLLO a4
P35 MAESTRIA EN ODONTOLOGIA 17
P36 MAESTRIA EN CIENCIAS CONTABLES MENCION: AUDITORIA INTEGRAL 43
b37 M'AESTRI'A EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, CON MENCION EN GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL 76
P38 MAESTR[A EN GERENCIA E INNOVACION EDUCATIVA 37
i MAESTRIA EN DIDACTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION 33
P40 MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAIO Y SEGURIDAD S0OCIAL 0
P41 MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL 69
P42 MAESTRIA EN DERECHO AMBIENTAL 0
P43 MAESTR[A EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL
- MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION MENCION: RELACIONES
COMUNITARIAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIALES 0
MAESTRIA EN CIENCIAS - MENCION: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
@ éD\O\ pas MINERA 38
‘ inador \ P46 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 70
gbh’ "3“53 ] P47 DOCTORADO EN ADMINISTRACION 0
TOTAL 631

L|
Fuente: Informacidn recopilada en VP

Elaboracidn: Dilic

"  No se consideran los programas materia de desistimiento.
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2.3. Admisién
TABLA 44.TASA DE ADMISION POR PROGRAMA DE PREGRADO®!
2018 ] 2019
g 2
Facultad Cddigo | Programa de Estudio @ g E Q v g g o
i 7| s = g
3| B 2|58 3
SO0 o = S <O OIS =S B
INGENIERIA DE ,
PO1 |INGENIERIADEMINAS | 47 | 296 | 48 | 16% | 65 | 388 | 64 | 16%
MINAS
CIENCIAS
ECONOMICAS Y| PO2 CONTABILIDAD 96 278 93 33% 99 226 84 37%
CONTABLES
CIENCIAS
ECONOMICAS Y| P03 |ECONOMIA 75 | 108 | 66 | 61% | 110 | 123 | 93 | 76%
CONTABLES
INGENIERIA PO4 :\r:llgfrl_ll_EJﬁECA 45 99 38 38% 73 129 56 43%
CIENCIAS
AcRBEERLaGiE POS | ZOOTECNIA 143 | 97 87 | 90% | 203 | 64 51 | 80%
CIENCIAS DE LA
PO6 | ENFERMERIA 123 | 544 | 124 | 23% | 116 | 521 | 99 | 19%
SALUD
INGENIER(A PO7 I(;“E((EI}EL'géT(I:‘:. 55 296 S3 18% 61 275 58 21%
CIENCIAS DE LA
EDUCACION POZ | EDUCACION INICIAL 57 124 43 35% 64 137 50 36%
::S;I:;?QSE e PO9 | EDUCACIONPRIMARIA | 171 | 147 | 106 | 72% | 200 | 163 | 115 | 71%
EL?::E:SARIALES P10 | ADMINISTRACION 79 663 81 12% | 107 583 100 | 17%
SIENCLR P11 | AGRONOMIA 304 | 182 | 133 | 73% | 423 | 138 | 124 | 90%
AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA
COMUNICACION P12 COMUNICACION g # ol Rl B 5 i
CIENCIAS INDUSTRIAS
AGROPECUARIAS 2 ALIMENTARIAS 74 2 30 198 2 43 2 e
ODONTOLOGIA P14 | ODONTOLOGIA 73 110 65 59% | 100 158 79 50%
INGENIERIA DE
INGENIER(A P15 | SISTEMAS Y| 66 270 66 24% 65 167 48 29%
COMPUTACION
CIENCIAS DE LA
P16 | OBSTETRICIA 111 | 189 | 95 | 50% | 122 | 174 | 99 | 57%
SALUD
INGENIERIA P17 THEENIER A 74 | 492 | 73 | 15% | 89 | 384 | 77 | 20%
AMBIENTAL
INGENIERIA P18 |INGENIERIA CIVIL 43 | 438 | 47 | 11% | 56 | 435 | 55 | 13%
EDUCACION
EESEKZ?OSE LA P19 | SECUNDARIA: 45 33 29 88% 58 34 31 91%

MATEMATICA - FISICA

"1 Ne se consideran los programas materia de desistimiento.
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2018 2019
2| 8 2 | 4
Facultad Cadigo | Frograma de Estudio @ = E o @u = = o
= g g 8 = g E g
SIE|E |2 |8 |B|&|3
= |@gl= | & | = | F |2 |F
DERECHO Y
CIENCIAS P20 |DERECHO 61 634 62 10% 61 589 61 10%
POLITICAS
MEDICINA P21 MEDICINA HUMANA 23 333 28 7% 19 177 20 11%
HUMANA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
SR ASGR P22 SECUND‘ARIA: ' 44 8 8 |100% | 63 3 2 | 67%
BIOLOGIA ¥ QUIMICA
EDUCACION
CIENCIAS DE LA SECUNDARIA:
EDUCACION Fed COMUNICACION Y %% " 2 ) L i [
LITERATURA
EDUCACION
CIENCIAS DE LA SECUNDARIA;
EDUCACION o HISTORIA,  CIENCIAS M 2 W | 24| B # "=
S0CIALES Y TURISMO
EDUCACION
CIENCIAS DE LA SECUNDARIA!
EOUCACION P25 | LENGUAS ' 47 29 28 | 97% | 64 42 34 | 81%
EXTRANIERAS: INGLES
- FRANCES
EDUCACION
SECUNDARIA:
gﬂfﬁaﬁs s P26 IS:ESS?cl)ﬁA SOCIALES‘; 50 78 39 50% 55 73 35 48%
PSICOLOGIA
EDUCATIVA
EDUCACION
SECUNDARIA:
S;Sgﬁaﬁls L P27 ?:fggﬁ;ig:;\ ¥ 92 53 50 94% | 123 48 45 94%
TELECOMUNICACIONE
5
TOTAL 2128 | 5690 | 1567 | 28% | 2697 | 5193 | 1611 | 31%

Fuente: Informacion recopilada en Verificacién Presencial
Elaberacién: Dilic
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2.4. Locales

TABLA 45.LOCALES DECLARADOS EN EL FORMATQ DE LICENCIAMIENTO A2, A5, €3,C6y C7

Direccion segin Formato de

: Local
Licenclamienta Formatos de conducente
Sede/ A2 Licenciamiento
§ A agrado Comentarios
Filial donde se declaro
Provincia / Direccién el local académico
Distrito {*)
Pragra-!ma_qe Vivienda Ciudad (Campus)
Urbanizacidn San.usn Universitaria Partida
1 sL01 Yanacancha Pampa Mz Q Lote 1 08/08/19 5 Registral N°
Sector Ce_ntro P13008139
Comercial
Programa de Vivienda I:i':ﬁ::[:;&
Urbanizacidn 5an Juan 08/08/19 Sglstemas Y
2 sLoz Yanacancha Pampa Mz E Lote 3 Si :
Computacion,
Sactor Centro : : .
Eapareial Partida Registral N
P13009670
Programa de Vivienda
Urbanizacién San Juan 08/08/19 Escuela De Posgrade
3 5L03 Yanacancha Pampa Mz H Lote 3 No - Partida Registral N°
Sector Centro P13008119
Comercial
Centro Poblado Paucartambao,
4 5L04 Paucartambo Paucartambo Mz y Lote 0a/0s/2a ) Partida Registral N*
22 Barrio Abajo P13015811
i Pucayacu, Partida
5 5L05 Yanacancha Terre;jcla:b;ccaudo & L e Si Registral N®
v 11003065
Alpaicayan,
[ 5L06 Ninacaca Caserfo de Oxapampa, 08/08/19 No Constancia De
Estancia Alpaicaydn g
Posesion
7 5L07 Huariaca Av. Huallaga N® 876 BEaR No Hudriacs, (Aqotamén
Preventiva)
= z Vicerrectora
8 sL08 Yanacancha A, Daniel ':lmdes 08/08/13 No Académico, Minuta
Carrién N° 108
Compra - Venta
Bienestar
Jirén José de San 08/08/19 Universitarlo,
2 409 Yanacdnchia Martin N° 305 he Minuta Compra -
Venta
OXAPAMPA, Partida
FOIL01  Oxapampa V“”EMO"::;::‘;’;‘:? /if“‘” 08/08/19 st Registral N°
11074734
Av. Leandro Andaluz 08/08/19 ** VILLA RICA,
FO
Az VillaBieq $/N Cuadra 01 e (DESISTIMIENTO)
Parcela N° 035836, 0s/08/19 PENAFLOR, (Minuta
& FoiLos Oxdpatnps Sector Cantarizd Lt Compra - Venta)
Lote N° 35 del Predio
h g TARMA, Partida
13 FO2L01 Tarma ustECHANAYTaT) GE/08/19 ) Reglstral N®
Ubicado en el Distrito
02004125
de Tarma
Av. Circunvalacién Mz. LA MERCED, Partida
14 FO3LO1 C&Z"&Tf‘;’;?’}" 0206 Lt. S/N, Ga/08/12 si Registral N°
Urbanizacion Pampa 11088320
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Direccién seglin Formato de

Licenciamiento Formatos de mn';?f::nte
Sede / AZ Hcepciamiento agrado Comentarios
Filial . donde se declaré e
Provincia / Direccld ol local académico
Distrito ulclicth (*)
Del Carmen
Av. Malecon N® Alt. 1 08/08/19 YANAHUANCA,
15 FO4L01 Yanahuanca Barrio Primavera, Lugar Si Certificado de
denominado Chamayog Posesion
CASARACRA,
16 FO5L01 Yauli Fundo Casaracra Lote A 08/08/19 Na (Minuta Compra -
Venta)
COORDINACION
17 FO6LO1  Santa Beatriz Calle Niolss ds 08/08/19 No LIMA, (Minuta

Aranibar N* 799
ranibar Compra - Venta)

(*) Un local conducente a grado académico, es aquel que ha sido declarado en el Formato de Licenciamiento A2 como local donde
se brinda el serviclo educativo, es decir aquel que contiene ambientas tales como aulas, laboratorios y talleres,

Fuente: Solicitud de Licenciamienta, Formata A2 remitido el 08/08/19

(**) Mediante resolucidn N* 035-2018-UNDAC-A.U (remitido el 10/05/19)

Elaboracidn: DILIC,

TABLA 46. LOCALES, CARACTERISTICAS Y CANTIDAD DE PROGRAMAS POR FACULTAD DE LA

UNIVERSIDAD
Cédigo Caracteristicas del
losal Direccidn el Facultad Programa
PO1 Ingenieria de Minas
P02 Contabilidad
PO3 Economia
PO4 Ingenieria Metallrgica
POS Zootecnia
P06 Enfermeria
PRV, < N— PO7 Ingenieria Geoldgica
- Y o - Minas POS  Educacién Inicial
- Ciencias de la Educacion P09 Educacin Primaria
edificaciones ya que A B
;s . - Ingenieria P10 Administracion
en &l se ubican la
e d lgs - Derechoy Ciencias P11 Agronomia
yoria e as o .
Programa De Politicas P12 Ciencias de la Comunicacién
2 facultades de |[a s ; .
Vivienda Unhiarsidei a - Ciencias Econdmicas y P14 Odontologia
ANEA Urbanizacién ; ; contables P16 Obstetricia
A DO mayoria de las :
5101 San Juan sdifleatlaias e - Clenclas Agropecuarias P17 Ingenieria Ambiental
Pampa Mz Q - Ciencias de la 5alud P18 Ingenieria Civil
A componen de cuatro i .
ico Lote 1 Sector . Madici P19 Educacion Secundaria:
vy Be c niveles de altura y se - Medicina M i Fici
emrc_' encuentran - Ciencias empresariales atematica - Hsica
L Comercial R - Odontologia P20 Derech_c: s m :
: i i P22 Educacion Secundaria; Biologia y
mediante sistema de - Ciencias de la Quimica
Srti | Comunicacién ;
510 a;co;éco ;;:12:::: P23 Educacion Secundaria:
ar?‘nado} Comunicacidn y Literatura
' P24 Educacion Secundaria: Historia,
Clencias Sociales y Turlsma
P25 Educacion Secundaria: Lenguas
Extranjeras: Inglés - Francés
P26 Educacién Secundaria: Clencias
Sociales, Filosofla y Psicologla
Educativa
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Licenciamiento

Cadigo i Caracteristicas del
) Direccidn Pl Facultad

Programa

P27

P29

P30

P31

P32

P33
P34

P35
P36

P37

P38

P39

P40

Pal

P42
P43

P44

P45

P46

pa7

Educacion Secundaria: Tecnologia
Informatica y Telecomunicaciones
Maestria en Liderazgo y Gestion
Educativa
Maestria en Gestion del Sistema
Ambiental
Maestria en Salud Plblica vy
Comunitaria, Mencidon: Gerencia
en 5alud
Maestrla en Docencia en el Nivel
Superior
Maestria en Gestion Empresarial
Maestria en Planificacién y
Proyectos de Desarrollo
Maestria en Odontologia
Maestria en Ciencias Contables
Mencion: Auditoria Integral
Maestria en Clencias de la
Administracidn, con Mencidn en
Gestion Pablica y Desarrollo Local
Maestrfa En Gerancia E Innovacidn
Educativa
Maestria en Didactica y
Tecnologla de |a Informacion y
Comunicacion
Maestria en Darecho del Trabajo y
Seguridad Social
Maestria en Derecho Penal y
Procesal Penal
Maestria en Derecho Ambiantal
Maestria en Derecho Civil y
Comerclal
Maestria en Clencias de la
Comunicacion Mencidn:
Relaciones Comunitarias y
Resolucién de Conflictos Sociales
Maastrla en Clencias - Mencidn:
Seguridad y 5alud Ocupacional
Minera
Doctorado en Ciencias de |a
Educacion

Doctorado en Administracidn

Consta de una
Edificacidn de Cuatro
(4) Niveles, es una
Edificacién
Programa De Construida de
Vivienda Sistema Aparticado
Urbanizacién (Columnas y Vigas de
SanlJuan  Concreto Armado), y - ) P15
Pampa Mz E s de uso exclusivo Ingerieria de Sistemis
Lote 3 Sector para losfines de la
Centro universidad. 5e
Comercial  encuentra en buen
estado y cuenta con
ambientes
administrativos,
ambiente para

sL02

Ingenieria de Sistemas y
Computacidn
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Cédigo

Direccion
Local

Caracteristicas del

Lécal Facultad

Programa

docentes,
laboratorios de
computo, aulas y un
auditorio.

Centro

Poblado
5L04 Paucartambo
Mz Y Lote 22
Barrio Abajo

Cuenta con dos (2)
pabellones de dos
niveles, son una
edificaciones
construidas
mediante sistema
aparticado
(colurmnnas y vigas de
concreto armado) el
area restante
corresponde al drea
libre donde se
ubican una (1) losa
deportiva y dos (2)
talleres (viveros).

Agranomla

P11l

Agranomia

Terreno
Ubicado En el
distrito de
Yanacancha
en lazona de
Pucayacu

5L05

Cuenta con dos (2)
pabellones ambos
dos niveles, los que
se ubican de forma
lineal y continua, El
area restante
corresponde al drea
libre, donde se
ubican los
estacionamientos.
Encuantoala
infraestructura o
pabelldn, es una
edificacion
construida de
sisterna aporticado
(columnas y vigas de
concreto armado), y
es de uso exclusivo
para los fines de la
Universidad.

Medicina Humana

P21

Medicina Humana

Valle
Oxapampa,
Sector
Miraflores
5/N

FO1L01

Cuenta con tres (3)
pabellones en uso,
s ubica el drea
administrativa, aulas,
laborataorios, entre
otros. Las
estructuras son de
sistema aporticado,
de dos (2) pisos, un
par de talleres de
material de muros
de ladrillo,
estructura de
madera v techos de
calaminas

- Agronomia

- Ingenieria ambiental
Educacidn primaria
- Zootecnia

P02
POS
PO9
P11
P17

Contabilidad
Zootecnia

Educacion Primaria
Agronomia
Ingeniaria Ambiental

Lote N° 35
Del Predio
Rustico

F02L01

En el centro del
terreno se encuentra
el pabellon en forma

- Enfermeria
Obstetricia

PO&
P16

Enfermeria
Obstetricia
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Cédigo Direcclén Satactarsticatical Facultad Programa
Local Local
Yananyari, de “V", Encuanto a P31 Maestria en Salud Piblica y
Ubicado En El la infraestructura o Comunitaria, Mencién: Gerencia
Distrito De  pabelldn, es una en 5alud
Tarma edificacion
construida de
sistema aporticado,
de tres (3) pisos.
Av, Cuenta con un (1)
Circunvalacio pabellon rectangular
n Mz 0206 Lt de cuatro (4) pisos,
S/N, donde se ubica el CREFSEES P11 Agronomia
Urbanizacion area administrativa, : Ingdustrias Al apE P12 Ciencias de la Comunicacion
FO3L01 Pampa Del  aulas, laberatorios, : ‘Ciantias e s P13 Industrias Alimentarias
Carmen entre otros; Es ChrtinleRaaH P32 Maestria en Docencla en el Nivel
construida de Superior
sistema de porticos
(columnas y vigas de
concreto armade).
Av. Malecon Cuenta con
N Alt, 1 pabellones
p IBarrIo cons_t ruudos_ P09 Educacién Primaria
rimavera, mediante sistema de : IgkarBiile P11 Agranami
FD4LO1 Denlt_lungl?r:ado ES;::?;:::I‘:: o - Educacic:)n P27 Educac'{én Secundaria: Tecnologia
Chamayer  amblantas para‘ - Educacidn Primaria Informatica y Telecomunicaciones
- Zootecnia P32 Maestria en Docencia en el Nivel

docentes, oficinas
administrativas,
biblioteca entre
otros.

Superior

Fuente: Solicitud de licenclamiento
Elaboracidn: Dilic

TABLA 47. SERVICIOS BASICOS DE LA UNIVERSIDAD

Codigo de local | Servicio de agua y desagiie SErvu:Ir:.'é:terii:ergla Servicio de telafonia Servicio de internet
S5LO1 Red Pughca ‘!?I ARuay Empresa Local Telefonia Maévil Fibra éptica
esagle
5L02 Red Pilblica delagus y Empresa Local Telefonia Mdvil Fibra dptica
desagile
5L04 Red Pablics del sgus / Empresa Local Telefonia Mdvil Fibra dptica
Manantial
5L05 Empresa Municipal (camlones Empresa Local Telefonia Movil Fibra dptica
cisterna y pozo séptico).
lunta Administradora de ] ;
FO1L01 Skt Empresa Local Telefonia Mdvil Fibra dptica
FO2L01 Red Pu:llca d_e-l aguay Empresa Local Telefonia Mavil Fibra dptica
esagiie
FO3L01 Red-hibjice det agua y Empresa Local Telefonia Mévll Fibra éptica
desagiie
FO4LO1 Red Patlics del agua'y Empresa Local Telefonia Mévil Fibra ptica
desagle

Fuente: Solicitud de licenciamiento
Elaboracion: Dilic
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TABLA 48. RELACION DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD Y PROGRAMAS QUE LOS UTILIZAN

: i Programas que
Codigo Codigo d?' Denominacian del Laboratorio Afaro hacen uso de los
de Local | Laboratorio i
Laboratorios
. ==
LAOL Lahoratorio de Nutricién Y Produceién Animal 29 PQS
P01, PO4, P05, POG,
LADZ Laboratorio de Quimica PG7, P11, P14, P16,
16 P21
et P01, PO4, POS, PO7,
LAO3 Laboratorio de Fisica 17 PO7, P11, P17, P18
LAD4 Labaratorio de Procesos Metaldrgicos rol, Pos, POT, PL7,
51 P18
i . P05, POG, P11, P14,
LAOS Laboratorio de Biologia 17 P16, P21
LAOG Laboratorio de 5anidad Animal
17 POS, P11, P22
LAO7 Laboratorio de Ventilacion Minera
6 PO1
LAOR Laboratorio de Petromineragrafia
7 P01, PO4, PO7, P18
LAOS Laboratario de Mineralogia
14 P17, P21
LA1O Laboratario de Microbiologia
24 P18
LA1L Laboratorio de Concreto 19 P18
LA12 Laboratario de Asfalto 19 P18
LA13 Laboratorio de Cimentaciones
5L01 19 P18
LA14 Laboratario de Computo de Ingenieria Civil
25 P18
LA1S Laboratario de Computo de Contabilidad
55 P02
LALG Laboratorio de Codmputo para Anélisis de Datas de
Economia 40 P03
LA17 Laboratorio de Cémputo de Zootecnia
26 P05
LALS Laboratorio de Fisiologia Humana 11 POS, P16
LAl19 Laboratorio de Investigacion en Ciencias de |a 5alud 12 POG. P16
LA20 Laboratorio de Psicomotricidad 10 P08
LAZ21 Laboratorio de Cdmputo de Educacion Inicial 22 PO8
LAZ2 Laboratorio de Ciencias Bésicas de Primaria 5 P09
LA23 Laboratorio de Computo de Administracion i P10
LA24 Labaratorio de Cémputo de Agronomia 17 P11
LA25 Laboratorio de Cédmputo de Odontologia 15 P14
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Programas que
Codigo | Cédigo del
ST e Denominacién del Laboratorio Afaro hacen uso d:e los
Laboratorios
LAZ6 Laboratorio de Cémputo de Derecho g P20
LAZ7 Laboratorio de Cdmputo de Educacion Secundaria P19, P22, P23, P24,
33 P25, P26, P27
LAZ28 Laboratorio de Recursos Infarmaticos i pag
LAZ29 Laboratorio de Primer Ciclo - 1 Afo 26 P08
LA30 Laboratorio de Primer Ciclo - 2 Afios S PO8
LA31 Laboratorio de Segundo Ciclo - 3 Afios 26 POg
LA32 Laboratorio de Segundo Ciclo - 4 Afios 5 P03
LAZ3 Laboratorio de Tercer Ciclo - 5 Afios - FO8
LA34 Lahboratorio de Tercer Ciclo - 1er Grado o P09
LA35 Labaraterio de Tercer Ciclo - 2do Grado - P09
LA36 Laboratorio de Cuarto Ciclo - 3er Grado 8 P09
LA37 Laboratorio de Cuarto Ciclo - 4to Grado - P09
LA38 Laboratorio de Quinto Ciclo - 5to Grado i P09
LA39 Laboratorio de Quinto Ciclo - 6to Grado - P03
LA40 Laboratorio de Innovacion 5 FO9
LAOL Laboratorio de Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo 30 P15
5L02
LADZ Laboratorio de Analisis de Cadigo 16 P15
LAO1 Laboratario de Analisis de Planta 8 P11
5L04 LAQ2 Laboratorio de Cémputo de Paucartambo - P11
LAO3 Lahoratorio de Andlisis de Suelo i P11
LAO1L Laboratorio de Fisiologla Humana 17 P21
SLOS
LAD2Z Laboratario de Histologia 4 P21, PO&
LAQL Labaratorio de Biologia 10 PO5, P11, P17
FO1L01 LAO2 Laboratorio de Suelos 13 POS, P11, P17
LAO3 Laboratorio de Sanidad Animal 13 POS

Pagina 107 de 129



Superintendencia

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”

Direccidn de
Licenciamiento

Programas gque

Telecomunicaciones de Yanahuanca

Codigo Codya el Denominacion del Laboratorio Aforo hacen uso de los
de Local | Laboratorio .
Laboratorios
LAD4 Laboratorio de Biotecnologia Vegetal g P11
LAQS Laboratorio de Biotecnologia Reproductiva POS
13
LAOB Laboratorio de Nutricidn y Alimentacidn Animal POS
13
LAO7 Laboratorio de Computo de Oxapampa PO3, P11, P17, POS,
21 P28
LAOS Laborataorio de Quimica y Fisica
14 POs5, P11, P17
LAOS Laboratorio de Fitopatologia y Entomologia g P11
LA1D Laboratario de Analisis de Agua 53 P17
LA11 Laboratario de Andlisis Instrumental 2 P17
LAO1 Laboratorio de Ciencias de La Salud N*1 3 POE, P16
FOZL01 LAOZ Laboratorio de Ciencias de La Salud N® 2 - P0G, P16
LAD3 Laboratorio de Computo de Tarma ey P06, P16
LAD1 Laboratorio de Quimica 25 P11, P13
LAOZ Laboratorio de Biologia 25 P11, P13
LAD3 Laboratorio de Analisis de Alimentos 25 P13
FO3L01
LAD4 Laboratorio de Cémputo de La Merced 25 P11, P12, P13
LAQS Laborataria de Biotecnalogia 25 P11, P13
LAD1 Lahoratorio de Innovacion Pedagogica 15 P02
LAOZ Laboratorio de Ciencias Basicas 8 iy
FO4L01
LAO3 Laboratorio de Computo de Agronamia 15 P11
LAG4 Lahoratorio de Computo de Tecnologia Informatica y 19 P27

(*) Laboratorios de Investigacion en Proyectos Focam, FAEDI y 066 para Docentes y Alumnos
Fuente: Formatos de Licenciamiento A4, A5y C6
Elaboracién: Dilic
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TABLA 49.RELACION DE TALLERES DE LA UNIVERSIDAD Y PROGRAMAS QUE LOS UTILIZAN

Cadigo cddjgn gel Denominacion de Los Talleres Aforo Erogramasque.hackn
de Local | Laboratorio uso de los Talleres
TAOL Taller de Topografia Automatizada PO 08, 703, P07, B,
24 | P18
TAO2 Taller de Topografia PR T ROA FYZ, BT
5 P18
TAD3 Taller e Anatomia Animal 20 | POS
TADA Taller n:_ie Cuidados Comunitarios en Nifios Menores POB
de 5 Afios. 6
TAD5 Taller de Cuidados Clinicos del Adul y Adulto Mayor 6 PO6
TAOB Taller de Salud Materna & |Pl6
TAO7 Taller de Nutricion 6 P0G, P16
TAO8 Taller de Procedimientos Qbstétricos 6 |pie
TAO9 Taller de Procedimientos Clinicos y Especiales 6 P0G, P16
TALD Taller de Atencion Integral en Salud Sexual y P16
Reproductiva 9
TAll Taller de Actividaces Artisticas 11 | P08
TA12 Taller de Hidraulica para Riego 12 | P11
TAl3 Taller de Radio 5 P12
TAl4 Taller de Televisién g |P12
Taller de Clinica Estomatologica del Nifio
s Adolescente y del Adulto 11 B4
TAlG Taller de Imaginologia 4 P14
TA17 Taller de Soporte Bésico de Vida 102 5 |P14
5L01 TA18 Taller de Atencidn Nifio Adolescente 11 [ P14
TA19 Taller Médico Quirdrgico 11 | P14
TA20 Taller de Atencién al Adulto 11 |P14
TAZ1 Taller de Rehabilitacién Oral 11 |[P14
TA22 Taller de Preclinicas 11 |P14
TAZ3 Taller de Protesis Dental 11 | P14
TA24 Taller de Anatomia Humana y Morfologla Dental 11 |P14
TA25 Taller de Caminos y Vial 3 P18
TA26 Taller de Simulacion 72 | P20
TA27 Taller de Rohdtica y Telecomunicaciones 11 | P27
TAZ8 Taller de Cuidados Clinicos del Nifio y Adolescente [ PO&
TA29 Taller de Atencion Integral a la Familia y PG
Comunidad 6
TA30 Taller de Consultorios de Enfermeria 6 PO6
TA31 Taller de Cuidados Materno e Infantil 6 P06
TA32 Taller de Cirugia 15 |[Pl4
TAO1 Taller de Emprendimiento 28 | P15
TAD2 Taller de Desarrollo de Software 25 | P15
TAO1 Taller de Fitotecnla 30 | P11
TAQ2 Taller de Topografia 2 |[P11
TAO1 Taller de Sala de Urgencias 6 P21
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d?f;igl L‘;i‘:f;::;; Denominacién de Los Talleres Afare onsﬁr::r: sq;:"l; ::_:n
TAOL Taller de Crianza de Cuyes 20 |POS
TAQ2 Taller de Crianza de Aves 27 | POS
TAO3 Taller de Musica y Danzas 32 | POS, P11, P17, PO, P28
TAQ4 Taller de Topografia Automatizada, Sigy
Metenrolog[a 17 | P05, P11, P17,
TAOL Taller de Cuidados Comunitarios en Enfermeria 11 | PO&
TAD2 Taller de Cuidados Clinicos en Enfermeria 10 | PO6
TAD3 ;Zg\:;gscl:it\:aancidn Integral en Salud Sexual y . Pig
TAO4 Taller de Procedimientos Obstétricos 10 |Plé
TAD1 Taller de Harinas 24 | P13
TAD2 Taller de Frutas y Hortalizas 24 | P13
TAD3 Taller de Panificacidn 24 | P13
TAD4 Taller de Television, Audia y Video 12 |P12
TAD1 Taller de Invernadero 15 | P11
TADZ Taller de Hidroponia 15 | P11
TAD3 Taller de Vivero 10 |P11
TAD1 Taller de Emprendimiento 28 | P15
5L02 TADZ Taller de Desarrollo de Software 25 | P15
i TAD1 Taller de Fitotecnia 30 | P11
TAOZ Taller de Topografia 2 P11
SLOS TAO1 Taller de Sala de Urgencias g |P21
TAO1 Taller de Crianza de Cuyes 20 | PO5
TAOZ Taller de Crianza de Aves 27 | POS
FOALaa TA03 | Taller de Masica y Danzas 33 | POS, P11, P17, P0Y, P28
TAOA Taller de To?ograﬁa Automatizada, SIG v
Meteorologia 17 | POS, P11, P17
TAOL Taller de Cuidados Comunitarios en Enfermeria 11 | POB
TAQ2 Taller de Cuidadas Clinicos en Enfermeria 10 | POE
FOzL01 _— lzg?;gscf:itfancidn Integral en Salud Sexual y " P16
TAO4 Taller de Procedimientos Obstétricos igp |Plé
TAD1 Taller de Harinas 24 | P13
— TAO2 Taller de Frutas y Hortallzas 24 | P13
TAQ3 Taller de Panificacion 24 | P13
TAQ4 Taller de Television, Audio y Video 127 | P12
TAOL Taller de Invernadera 15 [P11
FOo4L01 TAQ2 Taller de Hidroponia 15 | P11
TAO3 Taller de Vivera i0 |PL1

Fuente: Formatos de Licenciamiento A4, AS y C6
Elaboracidn: Dilie
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Anexo 3. Gestidn institucional

3.1. Normatividad

TABLA 50.NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD

Concepto

Documentos normativos

Resolucién de aprobacién

Principales caracteristicas

Normativa
General

Estatuto

Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 004-2019-
UNDAC-A.U

Regula entre otros los fines y principios
de la Universidad, asf como la
estructura organica y sus principales
procesos de gestion académica y
administrativa.

Reglamento de Estudios
de Pregrado

Resolucidn de Consejo
Universitario N° 522-2018-
UNDAC-C.U

Regula los derechos y deberes de los
estuciantes, asf como fija los
procedimientos académicos.

Texto Unica de
Procedimientos
Administrativos (TUPA)

Resolucién N* 0451-2019-
UNDAC-C.U

Regula los requisitos y tarifas de todos
los procedimientos y servicios
brindados por la Universidad.

Normativa

vinculada a
la Gestién
Dacente

Reglamento de Ingreso a
la Docencia como
Profesor Ordinario

Resolucidn de Cansejo
Universitario N* 1092-
2019-UNDAC-C.U

Regula los procesos de seleccidn
docente, en el marco de la Ley
30220 y el Estatuto de la UNDAC

Reglamento de Ingreso
a la Docencia como
Praofesor Contratado

Resolucidn de Consejo
Universitario N* 1093-2019-
UNDAC-C.U

Regula los procesos de seleccian
docente, en el marco de la Ley
30220 y el Decreto Suprema N° 148-
2017-EF.

Reglamento de
Ratificacidn y Promocion
Docente

Resolucion de Consejo
Universitario N* 0562-
2019-UNDAC-C.U

Norma los procesos de ratificacion y
promocidn y establece los criterios de
evaluacidn

Reglamento de
Evaluacién del
Desempefio Docente

Resolucién de Consejo
Universitario N® 0564-2019-
UNDAC-C.U

Regula los procesos de evaluacion del
desempefio docente.

- Utiliza las dimensiones del perfil del
docente universitario de la UNDAC
para establecer los indicadares de
evaluacidn, incluyendo la evaluacidn
anonima del estudiante al docente.

Reglamento de
Capacitacion Docente

Resolucign de Consejo
Universitario N° 1522- 2018-
UNDACC.U

- Regula los procesos de capacitacidn
de los docentes de la UNDAC.

- Norma las modalidades y los
procedimientos de capacitacion
docente, tomando en cuenta el parfil
del docente universitario establecido
en el Reglamento General de Docencia.

Normativa
vinculada a
la Gestidn

Académica

Reglamento General de
Admision de la
Universidad Nacional
Danlel Alcides Carridn

Resolucién de Consejo
Universitario N°0903-2019-
UNDAC-C. U

Se regula los procesos y requisitos para
la admisién a la Universidad en las
diferentes modalidades vy los criterios
de evaluacian, entre otros.

Reglamento General de
Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la
Universidad Nacional
Daniel Alcides Carridn

Resolucidn de Consejo
Universitario N* 904-2019-
UNDAC-C. U

Regula los requisitos y procedimientos
para optar los grados académicos y
titulos profesionales en la Universidad

Normativa
vinculada a
la gestion
dela

| seguridad

Plan de Seguridad para el
Almacenamiento y
Gestion de Sustancias
Quimicas y Peligrosas

Resolucién N® 1538-2018-
UNDAC-CU

se aplica a todos laboratorios y talleres
de la universidad. Incluye entre sus
anexos el Plan para la Gestidn de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos
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Concepto

Documentos normativos

Resolucion de aprobacion Principales caracteristicas

Protocolos de Seguridad
de Laboratorios y Talleres

Los laboratorios y talleres, cuentan con
su respectivo protocolo de seguridad.

Plan de Mantenimiento
de |la Universidad
Nacional Daniel Alcides
Carrion 2019

El plan contiene el diagnastico
institucional, un programa de
actividades y el presupuesto de
mantenimiento de infraestructura y
aquipamiento detallado por locales
conducentes a grado académico

Resolucion N 0565-2019-
UNDAC-C.U. y Resalucidn N*®
1094-2019-UNDAC-C.U

Fuente: SLI, IRD, IVP e informacién complementaria presentada por la UNDAC.
Elaboracidn: Dilic

3.2. Plan Estratégico

TABLA 51.PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Cadigo Acclén Estratégica

OEl1

AEIL.01.01

Programa de fortalecimiento adecuado para la mejora del
desempefio docente.

Curriculos actualizados e implementados para la formacion

AEI.01.02 profesional de los estudiantes.

Mejorar la formacion

Sisterma de tutoria integral & Implementada para los estudiantes

AELD1.03 | upiversitarios.

académica de los

Programa de formacion continua, implementado para los

Institucional

estudlantes
AE|.01.04 i )
universitarios. RECUalantes
Infraestructura y equipamiento adecuado para la comunidad
AELLOL.05 | universitaria.
AEL.OL.06 Servicios de apoyo adecuados para el estudiante unlversitario,
Programas curriculares, de posgrado actualizados en beneficio de
AEL01.07 :
los estudiantes.
Investigacion formativa adecuada y desarrollada para la
AEI.0Z.01
comunidad universitaria.
Fartalecer la
investigacion AEl02.02 | Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de
G formativa, cientifica y manera permanente y especializada para los docentes.
tecnolégica en la
comunidad AEL02.03 Progranl'na de Idlfusilénl de investigacidn implementado para la
URiversitaria, comunidad universitaria.
AEI02.04 1) badora de emprasas implementada para los estudiantes.
AEL03.01 Programa de Extension cultural y Proyeccidn adecuado para la
o comunidad universitaria y entorno social.
Fortalecer |a
prayeccién sacial v AELO3.02 Convenios suscritos e implementados para el fortalecimiento
extension cultural en s social en la comunidad.
OEI3 la comunidad
; ;
universitaria Programa de conservacidén del medio ambiente, desarrollado
AEL.03.03
para la comunidad.
AELD3.04 Centros de produccion de bienes y servicios optimizados en
beneficio de la comunidad.
Mejorar Ia gestion Sistemas de gestidn autamaFizados e Implemantados con
OEl4 AEL04.01 | enfoque de procesos para la Universidad.
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Objetivos Estratégicos

st ucionals Cddigo Accion Estratégica

Programa de fortalecimiento de capacidades, implementado

1.04.
AEI.04.02 para el personal de la Universidad.

Programa de licenciamiento institucional implementado en la

AEL04.03 : "
Universidad.

AELO4.04 Escuelas Profesionales acreditadas en la universidad

Implementar la
OEI 5 Gestion del Riesgo de | AEI.05.01
Dasastres

Programa de prevencidn y continuidad operativa implementada
ante el riesgo de desastres en la universidad

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019-2022
Elahoracidn: Dilic.

3.3. Plan de Gestidn de la Calidad

TABLA 52.PLAN DE GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL (PGCI) 2018-2020
Objetivos Generales del PGCI Ohjetivos Especificos del PGCI
OE 1.1; Capacitar docentes para mejorar la formacion académica de los estudiantes

OE 1.2: Actualizar planes de estudio

0Gl: Mejorar la forrqacion OE 1.3: Mejorar y mantener una Infraestructura segura y funcional para actividades
académica de los estudiantes | , . 4co0i-oc

universitarios
OE 1.4: Fortalecer los servicios de apoyo a la formaclén académica
OE 1.5: Mejorar los mecanismos del seguimiento al estudiante.

0G2: Mejorar la  gestion
institucional

Fuente: Plan de Gestidn de Calidad Institucional 2017-2021
Elabaracidn: Dilic

OE 2.1: Optimizar la gestion de los recursos mejorando los procesos institucionales

3.4. Transparencia institucional

TABLA 53.INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

INFORMACION URL
Misién y visién gﬁp_ﬁgﬂgﬂﬂuw ion=com_content&views=articlaf] &ltemid=

Reglamento y calendarlo de

admision
http://undac.edu.pe/index.php?option=com phocadownload&view=category&id=1

Temario para los examenes Z:admision&Itemid=402
de admisién

Nimero de postulantes e
ingresantes segun | http://undac. Edu ne/findex. Dh;}-"optlnn com_phocadownload&view=category&id=3
modalidades de ingreso de -
los tltimos dos afios
Vacantes vy fechas de | hitp://undac.edu.pe/index.phpfoption=com content&views=article&ld=53&Itemid=
concursos de seleccion para | 392

docentes

Numero de estudiantes por
facultades y programas de
estudio

http://undac.edu.pefindex.phproption=com _content&view=article&id=76&Itemid=
418
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INFORMACION URL

http//undac.edu.pe/index.php foption=com_phocadownloadfvisw=categniy&id=3
Znumero-de-postulantes-¢ ingresantes-segun-modalidad&ltemid=402

Reglamento de estudiantes

Ambientes o  espacios
destinados a brindar los | htto://undac.edu pe/index. php?option=com contentfview=article&id=1/&Ilamid=
servicios sociales, deportivos | 344

o culturales

Titulo de los proyectas de | http://undac.edupe/index.php?option=cam conlent@view=article&id=71&Itemid=
investigacidn, actualizados al | 416
dltimo semestre académico.

Tarifas (matriculas, pensidn,
constancias, certificados,
entre otros).

http://undac.edu.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=69& temid=
415

Plana docente y docentes | http://undac.edu.pe/index.php?aption=cam content&view=article&id=55&Itemid=
investigadares. 403

Malla eurricular de todos sus | hitp://undac.edu.pe/index.php?option=com conlenl&view=article&id=59&temid=
programas de estudios 405

Fuente: SLI/IRD/IVE e informacién complementaria (Formato BE) y Portal Electrénico de la UNDAC seccion transparencia
universitaria. hitp://undac.edu.pe/index.php?option=com content&view=articleSid=228 temid=367
Elaboracién: Dilic

La Universidad cuenta en su Portal Web con una seccidn denominada “Transparencia
Universitaria” donde publica los medios de verificacidn presentados para cada uno de los
indicadores, durante el procedimiento de licenciamiento.

Anexo 4. Proceso de ensefianza-aprendizaje

4.1. Programas académicos

La Universidad declaré cuarenta y seis (46) programas de estudio como oferta académica
vigente conforme a lo declarado en los formatos de licenciamiento Ad, A5 y A8, de los cuales
veintisiete (27) son de pregrado y diecinueve (19) son de posgrado, no declara programas de
segunda especialidad vigentes.

A continuacion, se detalla los programas académicos de pregrado y posgrado por el cadigo del
local donde se ofertan, asi como la denominacion del grado y/o titulo que otorgan.

TABLA 54.PROGRAMAS ACADEMICOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO POR FACULTAD Y LOCAL/FILIAL

Cédigo .ff:g'f:mde Denominacién de Los | Denominacion del | Denominacidn del | Nombre de
del Local dé Estucios Programas Grado que Otorga Titulo que Otorga la Facultad
BACHILLER EN: INGENIERTA
SLO1 PO1 INGENIERIA DE MINAS | CIENCIAS INGENIERIA | INGENIERO DE MINAS DE MINAS
DE MINAS
SL01 CIENCIAS
BACHILLER EN: . ECONOMICA
FOLLO1 P02 CONTABILIDAD CIENCIAS CONTABLES CONTADOR PUBLICO S v
CONTABLES
BACHILLER EN: E::i':;ml -
5L01 P03 ECONOMIA CIENCIAS ECONOMISTA 5 y
ECONOMICAS CONTABLES
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Codigo gf’:ifzmade Denominacién de Las | Denominacion del | Denominacién del | Nombre de
del Local e Egstu dios Programas Grado que Otorga Titulo que Otorga la Facultad
BACHILLER EN:
INGENIERIA . | INGENIERO "
sL01 PO4 ; CIENCIAS INGENIERIA INGENIERIA
METALURGICA ETALGREIEA METALURGISTA
SLO1 CIENCIAS
BACHILLER EN: | INGENIERO
FO1L01 i ZQOTECHIA CIENCIAS ZOOTECNIA | ZOOTECNISTA ::':ZF:;DPECUA
SL01 BACHILLER EN: | LICENCIADA (O) EN|CIENCIAS DE
FOZLO1 PO& ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA LA SALUD
BACHILLER EN:
5L01 PO7 'GNE%EL“SE'I‘& CIENCIAS INGENIERIA | INGENIERO GEGLOGO | INGENIERIA
GEOLOGICA
BACHILLER EN: CIENCIAS DE
5L01 PO8 EDUCACN:!N INICIAL CIENCIAS DE LA tg&gigg: |N(|€|}AL EN LA
EDUCACION EDUCACION
S5LO01 BACHILLER EN: CIENCIAS DE
FOILO1 POI | EDUCACION PRIMARIA |CIENCIAS DE LA E'gﬁgﬁ:jgg PR{I’:}‘ ARFL';" LA
FOALOT EDUCACION EDUCACION
BACHILLER EN: CIENCIAS
sLo1 P10 | ADMINISTRACION CIENCIAS gslfﬂ'\l'ﬁ'l’;f&(:lm EN | EMPRESARIA
ADMINISTRATIVAS LES
sLo1
SL04 CIEMNCIAS
BACHILLER EN: | INGENIERO
FO1L01 P11 AGRONOMIA AGROPECUA
0301 CIENCIAS AGRONOMIA | AGRONOMO RIAS
FO4L01
oL CEnGas  DE La | BACHILLER EN: | LICENCIADO EN &ENC'AS HE
P12 CIENCIAS DE LA | CIENCIAS DE LA
FO3L01 COMUNICACION LI AN e gﬁmummq
R BACHILLER EN: | INGENIERD EN | CIENCIAS
FO3L01 P8 | i CIENCIAS INDUSTRIAS | INDUSTRIAS AGROPECUA
ALIMENTARIAS ALIMENTARIAS RIAS
BACHILLER EN: DDONTOLOG
sL01 P14 | ODONTOLOGIA SaGrBLosl: CIRUJANO DENTISTA | (2
INGENIERIA DE gf\Eﬂ::IJL;\_:RlNGENEE;; INGENIERO DE
sSL02 P15 SISTEMAS Y DE SISTEMAS Y SISTEMAS Y | INGENIERIA
COMPUTACION AP UTACIGN COMPUTACION
5L01 BACHILLER EN: CIEMCIAS DE
F02L01 LG | RasTEIRICK: OBSTETRICIA GOaTETRA LA SALUD
5L01 BACHILLER EN:
INGENIER[A INGENIERO
P17 CIENCIAS INGENIERIA INGENIER/A
FO1L01 AMBIENTAL Ry AMBIENTAL
BACHILLER EN:
sL01 P18 | INGENIERIA CIVIL CIENCIAS INGENIERIA | INGENIERO CIVIL INGENIERIA
CIVIL
EDUCACION BACHILLER EN: 'E‘[‘J:SE:::‘?SS (A) coEz CIENCIAS DE
501 P19 | SECUNDARIA: CIENCIAS  DE  LA| 0 4 e LA
MATEMATICA - FISICA | EDUCACION MATENETICA Flblca EDUCACION
DERECHO Y
sL01 P20 |DERECHO g’;::éﬁg“ EN: | ABOGADO CIENCIAS
POLITICAS
BACHILLER EN: MEDICINA
5L05 P21 | MEDICINAHUMANA | ot o ana | MEDICOCIRUIAND | e v
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Cédigo Sf:g'f:m:e Denominacién de Los | Denominacidn del | Denominacién del [ Nombre de
del Local de Estudios Programas Grado que Otorga Titulo que Otorga la Facultad
EDUCACION BACHILLER EN: Eg&?g?gg (A) Céz CIENCIAS DE
SLO1 P22 SECUNDARIA: CIENCIAS DE LA MENCIGON: BIOLOGIA Y LA
BIOLOGIA Y QUIMICA | EDUCACION auiMica EDUCACION
LICENCIADO (A) EN
gggfﬁgﬁi\‘ BACHILLER EN: | EDUCACION CON | CIENCIAS DE
sL01 P23 COMUNICACIION y|CIENCIAS  DE LA MENCION: LA
LITERATURA EDUCACION COMUNICACION Y | EDUCACION
LITERATURA
LICENCIADO (A) EN
Eggﬁgﬂk BACHILLER EN: | EDUCACION CON | CIENCIAS DE
sLo1 P24 LicTORIA ‘CIENCIAS CIENCIAS DE LA |MENCION: HISTORIA, | LA
soc| ALES‘Y TURISMO EDUCACION CIENCIAS SOCIALES Y | EDUCACION
TURISMO
EDUCACION LICENCIADO (A) EN
SECUNDARIA: BACHILLER EN: | EDUCACION CON | CIENCIAS DE
SLO1 P25 LENGLUAS CIENCIAS DE LA | MENCION: LENGUAS | LA
EXTRANJERAS: INGLES - | EDUCACION EXTRANJERAS: INGLES | EDUCACION
FRANCES - FRANCES
e o
SECUNDARIA: CIENCIAS | BACHILLER EN: | onilne:  EIENCIAS CIENCIAS DE
5L01 P26 SOCIALES, FILOSOFIA ¥ | CIENCIAS  DE LA SDCIALES'FILDSOFI'AY LA
PSICOLOGIA EDUCACION PSICDLDE‘.IA EDUCACION
EDUCATIVA EDUCACTIA
sLO1 A) EN
EDUCACION LICENCIADD  (A)
SECUNDARIA: EDUCACION CON
TECNOLOG[A' BACHILLER EN: | MENCION: CIENCIAS DE
KL P27 bimlime y | CIENCIAS ~ DE LA TECNOLOGIA LA
TELECOMUNICACIONE EDUCACION INFORMATICA Y | EDUCACION
S TELECOMUNICACIONE
5

Fuente: Formatos de licenciamiento A4 y A8 (presentades en la Visita de Verificacidn Presencial) y A5 (presentadao el 08/07/2019),
Elaboracién: Dilic

TABLA 55.PROGRANMAS ACADEMICOS DE POSGRADO POR FACULTAD Y LOCAL

- cODIGO ggglﬁﬁﬂ?l\mlilg DENOMINACION DE LOS | DENOMINACION DEL GRADO | NOMBRE DE LA
ZONEDOZN, | DELLOCAL DF 2eTubI0s | PROGRAMAS QUE OTORGA FACULTAD
ars d MAESTRIA EN LIDERAZGO Y | MAESTRO EN: LIDERAZGO Y| CIENCIAS DE LA
ico s a8 GESTION EDLICATIVA GESTION EDUCATIVA EDUCACION
k i Bﬂ rf MAESTRIA EN GESTION DEL | MAESTRO EN: GESTION DEL
L SEO% Rag SISTEMA AMBIENTAL SISTEMA AMBIENTAL INGERIERIA
501 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y | MAESTRO EN: SALUD PUBLICAY | oo =
FO2L01 P31 COMUNITARIA, MENCION: COMUNITARIA, MENCION: SALUD
GERENCIA EN SALUD GERENCIA EN SALUD
Fgliél - MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL | MAESTRO EN: DOCENCIA EN EL | CIENCIAS DE LA
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR EDUCACION
FO4L01
SL01 P33 MAESTRIA EN GESTION | MAESTRO EN: GESTION | CIENCIAS
EMPRESARIAL EMPRESARIAL EMPRESARIALES
sL01 P34 MAESTRIA EN PLANlFlCAUON Y | MAESTRO EN: PLANIFICACION ¥ E‘I:EC:JI\(J:;&A;’”CAS ¥
PROYECTOS DE DESARROLLO | PROYECTOS DE DESARROLLO | £ vl
SLO1 P35 MAESTRIA EN ODONTOLOGIA MAESTRO EN: ODDNTDLDGfA ODONTOLOGIA
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Direccidn de
Licenciamiento

cODIGO gndg:'s‘-:&mf DENOMINACION DE LOS | DENOMINACION DEL GRADO | NOMBRE DE LA
DEL LOCAL DE ESTUDIOS | PROGRAMAS QUE OTORGA FACULTAD
MAESTRIA  EN  CIENCIAS | MAESTRO  EN:  CIENCIAS | CIENCIAS
5L01 P36 CONTABLES MENCION: | CONTABLES MENCION: | ECONOMICAS Y
AUDITORIA INTEGRAL AUDITORIA INTEGRAL CONTABLES
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA | MAESTRO EN: CIENCIAS DE LA
SL01 b ADMINISTRACION, CON | ADMINISTRACION  MENCION: | CIENCIAS
MENCION EN GESTION PUBLICA | GESTION PUBLICA Y | EMPRESARIALES
Y DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL
_— - MAESTRIA EN GERENCIA E [ MAESTRO EN: GERENCIA E |CIENCIAS DE LA
INNOVACION EDUCATIVA INNOVACION EDUCATIVA EDUCACION
MAESTR/A EN DIDACTICA Y |MAESTRO EN: DIDACTICA Y
s101 p3g TECNOLOGIA DE LA | TECNOLOGIA DE LA | CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y | INFORMACION Y | EDUCACION
COMUNICACION COMUNICACION
_ - MAESTRIA EN DERECHO DEL |MAESTRO EN: DERECHO DEL EEET\IE&QSD Y
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL | TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
POLITICAS
i HaR MAESTRIA EN DERECHO PENAL | MAESTRO EN: DERECHO PENAL gm:l:? L
Y PROCESAL PENAL Y PROCESAL PENAL BoticRs
- s MAESTRIA EN  DERECHO | MAESTRO  EN:  DERECHO gl';?fg:? ¥
AMBIENTAL AMBIENTAL SoiFicAs
— e MAESTRIA EN DERECHO CIVIL Y | MAESTRO EN: DERECHO CIVIL Y EE:JESX? H
COMERCIAL COMERCIAL Seihicas
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA | MAESTRO EN: CIENCIAS DE LA
COMUNICACION  MENCION: | COMUNICACION ~ MENCION:
CIENCIAS DE LA
5L01 pa4 RELACIONES COMUNITARIAS Y | RELACIONES COMUNITARIAS ¥ CEAUNEAETAN
RESOLUCION DE CONFLICTOS | RESOLUCION DE CONFLICTOS
SOCIALES SOCIALES
MAESTRIA EN CIENCIAS -|MAESTRO EN: CIENCIAS - HEeTER e
sL01 P45 MENCION: SEGURIDAD Y SALUD | MENCION: SEGURIDAD Y SALUD i
OCUPACIONAL MINERA OCUPACIONAL MINERA
it . DOCTORADO EN CIENCIAS DE | DOCTOR EN: CIENCIAS DE LA | CIENCIAS DE LA
LA EDUCACION EDUCACION EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS
5L01 P47 AOMINISTRACIAN DOCTOR EN: ADMINISTRACION i -

Fuente: Formatos de licenclamlento A4 y A8 {prasentados en la Visita de Verificacién Presenclal) y AS (presentado el 08/07/2019).

Elabaracién: Dilic
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4.2 Organigrama del Vicerrectorado Academico

GRAFICO 12. ORGANIGRAMA VICERRECTORADO ACADEMICO
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Fuente: Informacion recabada en Visita Presencial
Elaboracién: Dille

Anexo 5. Investigacién

5.1 Plan Estratégico Institucional

TABLA 56.ACCIONES ESTRATEGICAS E INDICADORES DEL OBIETIVO ESTRATEGICO REFERIDO A
INVESTIGACION

Accidn QOEI2. Fortalecer la investigacion formativa, cientifica y tecnologica en la comunidad universitaria
Estratégica
Investigacidn formativa adecuada y desarrollada Numero de Investigacion desarrolladas para
AE 2.1 para la comunidad universitaria. la comunidad universitaria
Programa de fortalecimiento o de capacidades en Numero de docentes capacitados en
AE 2.2 investigacion de manera permanente y especializada | investigacién
Programa de difusion de investigacion Namero de programas de difusién de
AE 2.3 implemantados para comunidad universitaria investigacién
Incubadoras de empresas implementadas para los Numearo de empresas constituida por
AE 2.4 estudiantes. estudiantes

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019-2021.
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TABLA 57.INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Nombre

Objeto

Contenido

Paoliticas de
Investigacion, aprobado
por  Resolucién  de
Consejo  Universitario
N2 0409 -2019 —UNDAC
-C.U. dal 3 de abrll de
2019,

Define como palitica institucional de
Investigacién el  Impulsar  las
investigaciones que respondan a las

lineas de investigacion de los
programas académicos y a las
necesidades de desarrollo local,

nacional e internacional que permitan
mejorar la calidad de vida.

Establece las politicas del Vicerrectorado de
Investigacion vy las estrategias para el
desarrollo de la investigacion en la
Universidad.

Codigo de Etica para la
Investigacion, aprobado
por Resolucidn de
Consejo  Universitario
N2 0412-2019-UNDAC-
C.U. del 3 de abril de
2018.

Establecer el marca conductual en el
que se desenvuelven los procesos de
investigacion  cientifica de la
Universidad, regula las conductas que
surgen en las actlvidades de
investigaclén y busca promaver gue
las investigaciones se lleven con rigor,
honestidad y responsabilidad.

Regula los principlos éticos, los pardmetros
para la investigacidn con personas y animales,
plantas, uso y desarrollo de software;
asimismo, regula la composicidn y funciones
del Comité de Etica, entre otros.

Reglamento del
docente  investigador,
aprobado por

Resoluclén de Consejo
Universitario N2 0B47-
2019-UNDAC-C.U. del
12 de junio de 2019.

Regular la calificacién y registro que
deben  seguir los  docentes
investigadares a fin de cumplir con las
metas establecidas por la Undac, en
cuanto a la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Define los conceptos y competencias sobre el
docente investigador, asi como la evaluacigny
proceso de calificacién para desempefiarse
como tal, percibir una bonificacién, entre
otros.

Reglamento General de
Investigacién, aprobado
par  Resolucidn  de
Consejo  Universitario
N2 0846-2019-UNDAC-
C.U. del 12 de junio de
2018.

Establecer normas gue orienten la
promocién  y  difusién  de  la
investigacion, asi como la innovacidn
y el desarrollo llevado a cabo por
docentes de la  Universidad,
egresados y estudiantes.

Define conceptualmente lo las lineas de
investigacién, las actividades de investigacion,
la planificacion del plan  operativo
institucional, los docentes que realizan
investigacion, el desarrollo de la investigacion

realizada por  estudiantes (ensayos,
monografias, tesis, etc.), la gestion de
proyectos, difusion de [la investigacian,

estimulos y sanciones, entre otros,

Lineas de Investigacidn,
aprobada por
Resolucidn de Consejo
Universitario N2 0849-

Establecer las lineas y sub lineas de
investigacidn de la Universidad.

Define las siete (7) lineas de investigacion
instituclonales y sus respectivas sub lineas, asi
cama los programas relacionados a ellas.

Resolucion de Consejo
Unlversitario N2 0848-
2019-UNDAC-C.U. del
12 de junio de 2019.

efectos de que gule las actlvidades y
conducta de los docentes,
investigadores y estudiantes.

2019-UNDAC-C.U. del

12 de junio de 2019

Reglamento de | Documentar y reglamentar los | Define principios y conceptos relacionadosala
propiedad intelectual | derechos y deberes ante la Propiedad | propiedad intelectual; asimismo, regula los
aprobado por | Intelectual en la Universidad, a | derechos patrimeoniales relacionadas a la

propiedad  intelectual, la  produccién
intelectual de los docentes y estudiantes,
infracciones, sanciones, entre otros.
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Ohjeto Contenido

Nombre

El Reglamento de | Normar lasg actividadas de | Establece el marco conceptual de las
Publicaciones aprobado | publicacidn, basdndose en el Estatuto | publicaciones de los resultados de las
mediante Resolucion de | y las Politicas de Investigacion del | investigaciones realizadas, las publicacianes
Consejo Universitario N° | Vicerrectorade de Investigacidn, y el [ en la  revista del instituto central de
0815-2019-UNDAC-C.U. | ReglamentoGeneral de Investigacién. | investigacién, el Comité Editorial, el Comité
del 12 de junio de 2019. Cientifico, entre otros.

Fuente: Verificacion Presencial
5.3 Comité de Etica

TABLA 58. PLAN DE TRABAJO 2019 DEL COMITE DE ETICA

Ne ACTIVIDADES 2019 J A s 0 N D
1  Aprobacion e implementacion del plan de trabajo del X X
Comité de Etica.
2 Sensibilizacion y difusion de los documentos del Codigo de X
Etica.
3 Elaboracidn e implementacién del Reglamento de ética X X
4 Publicacion en la Web de las herramientas de gestidn de la X

ética en la investigacion.

5  Fortalecimiento de capacidades del Comité de Etica en el

Instituto Nacional de Salud X
&6  Elaboracién e implementacién del manual de X
funcionamiento del Comité de Etica
7  Capacitacion a los Directores de Unidad de Facultades de X

Investigacion

&  Evaluacidn y asesoramiento sobre la responsabilidad ética a

los investigadores de la UNDAC X
9  Evaluacién y seguimiento de casos de incumplimiento X X
estipulado en el Cédigo de Etica, reglamento y manual de
ética
10  Evaluacion del cumplimiento plan de trabajo X X
11  Informe final del plan de trabajo ejecutado X

Fuente: Verificacidn Presencial

5.4 Politicas de Proteccion de Propiedad Intelectual

TABLA 59.PLAN DE TRABAIO 2019

N2 Actividades 2019 ] }J A S O N D
1 Aprobacion del plan de trabajo 2019 X
Implementacidn del plan de trabajo X
3 Fortalecer la difusién del Reglamento de Propiedad X X
Intelectual
4 Asesoramiento permanente en la organizacidon vy
administracion adecuada del presupuesto asignado para el X X X X X

manejo de la propiedad intelectual.

5  Programas de capacitacion y actualizacion permanente
sobre propiedad intelectual (dos programas). X X
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6  Suscripcidn de un convenio con INDECOPI X
7 Solucién (permanente) de conflictos de propiedad X X X X X
intelectual.

8 Evaluacién (permanente) de salicitudes de patentes y su

posterior registro.

9 Evaluacion de plan de trabajo X
10 Informe final de plan de trabajo ejecutado X
Fuente; Verificacion Presencial
5.5 Iniciacion a la investigacidn
TABLA 60. CURSOS DE INVESTIGACION POR PREGRADO
Facultad hicgFamd g)o Nombre del Curso Ciclo
Escuela
— Métadas de estudio del trabajo universitario | SEMESTRE
g de Ingenleria de | Metodologla de la Investigaclén Cientifica Il SEMESTRE
Viinas Minas Seminario de Investigacién clentifica | IV SEMESTRE
Seminario de Investigacién Clentifica Il IX SEMESTRE
Estadistica General Il SEMESTRE
Métodos de Estudio del Trabajo Unlversitario Il SEMESTRE
Metodologia de la Investigacién Cientifica V SEMESTRE
ingeniera Seminario de Investigacion Cientifica | Aplicada a las
Geoldgica : VIl SEMESTRE
Geociencias
Seminario de Investigacién Cientifica Il Aplicada a las IX SEMESTRE
Geocjenclas
Estadistica Il SEMESTRE
Métodos de Estudio del Trabajo Universitario Il SEMESTRE
Ingenierfa | Estadistica Inferencial Il SEMESTRE
Metalirgica | Metodologia de la Investigacion Cientifica V SEMESTRE
Tesis 1X SEMESTRE
Formulacidn y Evaluacion de Proyectos X SEMESTRE
Facultad de Estadistica General Il SEMESTRE
Ingefietia Ingenieria de Métodos De Estudio Del Trabajo Universitario Il SEMESTRE
Slstemas y Metodologia De La Investigacidn Cientifica IV SEMESTRE
Computacién Seminario de Tesls | VIl SEMESTRE
Seminarlo de Tesls i IX SEMESTRE
Seminario de Tesis Il % SEMESTRE
Estadistica Il SEMESTRE
i i Métodos de Estudio del Trabajo Universitario Il SEMESTRE
A"rﬁeb?ei:; Metodologia de la Investigacion Cientifica IV SEMESTRE
Tasis VIII SEMESTRE
Desarrollo de Tesis IX SEMESTRE
Estadistica General Il SEMESTRE
Métodos de Estudio del Trabajo Universitario Il SEMESTRE
Ingenieria Civil | Metodologia de la Investigacidn Cientifica IV SEMESTRE
Tesis | IX SEMESTRE
Tesis |l X SEMESTRE
Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Metadologia de la Investigacion Clentifica IV SEMESTRE
Faiitiad da Sef:ﬁi;i?;?a) Investigacion Educativa I; proyecto de Investigacion VI SEMESTRE
Clandasdela | Matermatea Estadif'.tin:a. Aplicada a la Investigacion Educativa VIl SEMESTRE
Edutacidn Fisica Investigacion E.c'iucatwa Il; Instrumentos y Procesamlento VIl SEMESTRE
de la Informacion
Investigacion Educativa llI: Informe de Investigacion X SEMESTRE
Meétodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
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Programa y/o

Facultad Nombre del Curso Ciclo
Escuela
Educacian Metodologia de |a Investigacion Cientifica IV SEMESTRE
Secundaria: b) | Investigacion Educativa |: proyecte de Investigacién VI SEMESTRE
Historia, Estadistica Aplicada a |a Investigacion Educativa VIl SEMESTRE
Che_nc:ias Investigacion Elducatlva Il: Instrumentos y Procesamiento Vil SEMESTRE
Sociales y de la Informacién
Turismo Investigacion Educativa Ill: Infarme de Investigacidn X SEMESTRE
Métodas de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Educacién Metodologia de la 1nlvestlgaci6n Clentifica . |V SEMESTRE
Secundaria: ¢) Investllg?ciﬁn Educativa |: proyecto de Investigacion V| SEMESTRE
Biologia y Estadistica Aplicada :? la Investigacion Educativa : VII SEMESTRE
Guithnics Investigacidn E_c.iucatuva II: Instrumentos y Procesamiento Vil SEMESTRE
de |a Informacidn
Investigacion Educativa Ill; Informe de Investigacion X SEMESTRE
Meétodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Educacion Metodologia de la Investigacion Cientifica IV SEMESTRE
Secundaria: d) | Investigacion Educativa |: proyecto de Investigacion V| SEMESTRE
Lenguas Estadistica Aplicada a la Investigacion Educativa VIl SEMESTRE
Ext‘ranjerarv_: Investigacion F__c?ucativa II; Instrumentos y Procesamiento VIll SEVIESTRE
Inglés-Francés | de la Informacidn
Investigacion Educativa lIl: Informe de Investigacion X SEMESTRE
Meétodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
: Metodologia de la Investigacion Cientifica IV SEMESTRE
SEf:i:t‘::laacrlig?E) Inuest‘igacién Educativa |: proyecto 'de Investigacion V| SEMESTRE
Craimteasibn Estadl_stica_ ‘Aplicada § la Investigacidn Educativa . VIl SEMESTRE
y Literatura Investigacion E.c‘iucatwa Il Instrumentos y Procesamiento VIl SEMESTRE
de |la Informacian
Investigacion Educativa lll: Informe de Investigacion X SEMESTRE
Educacion Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Secundaria: f} | Metodologia de la Investigacion Cientifica IV SEMESTRE
Ciencias Investigacion Educativa |: proyecto de Investigacion VI SEMESTRE
Sociales, Estadistica Aplicada a la Investigacidn Educativa VIl SEMESTRE
Filosofiay | Investigacion Educativa II: Instrumentos y Procesamiento
Psicologia | de la Infarmacidn Wi SEMIERTIE
Educativa Investigacién Educativa Ill: Informe de Investigacion X SEMESTRE
Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Seﬁci‘;zzc:;?g) Metodologla de la Investigacion Cientifica IV SEMESTRE
Teérislogls Investl_g_acmn qucatwa I: proygctq fie Investlgacmn VI SEMESTRE
Informatics v Estadistica Aplicada 2 la Investigacidn Educativa . VIl SEMESTRE
Taleearsinice Investigacién Educativa |l Instrumentas y Procesamiento VIl SEVIESTRE
Sl de la Informacién
Investigacién Educativa Ill: Informe de Investigaclén X SEMESTRE
Metodologla De La Investigacion Cientifica |V SEMESTRE
Investigacion Educativa |: Proyecto De Investigacian. VI SEMESTRE
Educacion | Estadistica Aplicada a La Investigacion Educativa VI SEMESTRE
Primaria Investigacidn Egucatnva I: Instrumentos Y Procesamiento Vill SEMESTRE
De La Informacidn
Investigacion Educativa Il; Informe De Investigacidn X SEMESTRE
Métodos de estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Metodologia de la investigacion Cientifica. |V SEMESTRE
N Investigacion Educativa |: Proyecto de Investigacidn VI SEMESTRE
Inicial Estadi::‘tiﬁf ‘aplicada a‘ la investigacidn Educativa . VIl SEMESTRE
lnvespgamon E_c?ucatwa Ii; Instrurmentos vy Procesamiento VIl SEMESTRE
de la informacion.
Investigacic‘m Educativa Ill: Informe de Investigacion X SEMESTRE
Erifaremarli Métodos de estudio del trabajo universitario | SEMESTRE
Estadistica General Il SEMESTRE
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]

Facultad Programa y/o Nombre del Curso Ciclo
Escuela
Metodologia de la investigacién clentlfica Il SEMESTRE
Enfermer(a en Investigacién clentifica | VI SEMESTRE
Enfermerfa en Investigacidn cientifica Il VIl SEMESTRE
—— Enfermeria en Investigacién cientifica II| VIIl SEMESTRE
Sy Métodos de astudio del trabajo unlversitario | SEMESTRE
salud Estadistica General Il SEMESTRE
o — Metodologfa de la investigacién cientifica Il SEMESTRE
Investigacién | V1| SEMESTRE
Investigacidn 1l VIII SEMESTRE
Investigacién Il IX SEMESTRE
Métodos de estudio del trabajo Universitario | SEMESTRE
MEthD|DEiﬂ de la investigacldn clentifica 1l SEMESTRE
Estadistica | 111 SEMESTRE
Economia Estadistica Il IV SEMESTRE
Taller de Incubadoras de Empresas VI SEMESTRE
Fa&:::iife Seminario de Tesis | IX SEMESTRE
Bcondmicasy Seminario de Tesis Il X SEMESTRE
Contables Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Metodologia de la Investigacion Cientifica Il SEMESTRE
Estadistica Aplicada a la Investigacidn V SEMESTRE
Contabilidad Serninario de Investigacion Cientifica | VIlI SEMESTRE
Seminario de Investigacidn Cientifica Il IX SEMESTRE
Seminarle de Investigacidn Cientifica Il X SEMESTRE
Métoados de estudio del Trabajo Universitarie | SEMESTRE
Estadlstica general || SEMESTRE
Metodologia de la Investigacion Cientifica Il SEMESTRE
Zootecnia Seminario de investigacidn cientifica I: Proyecto de Vil SEMESTRE
Investigaclén
Seminario de Investigacion Cientifica Il: Procesamiento de X SEMESTRE
resultados
Seminario de Investigacién Cientifica IIl: Informe de tesls X SEMESTRE
Fa&:':i;ge Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Eitobetintli Estadistica General Il SEMESTRE
X Industrias | Metodologia de la Investigacién Cientifica Il SEMESTRE
Alimentarias | Seminario de Investigacion Cientifica |: VIII SEMESTRE
Seminario de Investigacion Cientifica II: IX SEMESTRE
Seminario de investigacion cientifica Il X SEMESTRE
Meétodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Metodologia de la Investigacion Cientifica 1| SEMESTRE
Agronomia | Seminario de investigacion Cientifica | VIII SEMESTRE
Seminario de investigacion Cientifica Il XI SEMESTRE
Seminario de investigacion Clentifica 1l X SEMESTRE
Métodos de estudio del trabajo universitario | SEMESTRE
Estadistica general Il SEMESTRE
Facultad de Adentologla Metodologia de la investigacidn cientifica Il SEMESTRE
Odontologia Seminario de Investigacién clentlfica | VI SEMESTRE
Seminarlo de Investigacién clentificall VIIl SEMESTRE
Seminarlo de Investigacién clentifica Il IX SEMESTRE
Métodos de Estudio del Trabajo Universitario 1 SEMESTRE
Eaciitia dia Estadistica Il SEMESTRE
Medicina Medicina Metodologla de la Investigacién Cientifica Il SEMESTRE
Kiilina s Humana | Metodologia Cientfica Il VI SEMESTRE
Seminario de Tesis | IX SEMESTRE
Seminario de Tesis || X SEMESTRE
Administracié | Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
n Estadistica Genearal Il SEMESTRE
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Programa y/o

Facultad Nombre del Curso Ciclo
Escuela
Facultad de Metodologia de la Investigacion Cientifica Il SEMESTRE
Ciencias Estadistica Aplicada a la Investigacion Il SEMESTRE
Empresariales Elaboracidn de Proyecto de Tesis IX SEMESTRE
Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE
Estadistica General Il SEMESTRE

Facultad de

Ciencias de la | Metodologia de la Investigacion Cientffica

1l SEMESTRE

Ciencias de la

comunicacion Investigacidn Cientifica |

VIIl SEMESTRE

Comunicacion

Investigacidn Cientifica Il IX SEMESTRE
Investigacidn Cientifica 1l X SEMESTRE
Métodaos de Estudio del Trabajo Universitario | SEMESTRE

Facultad de B Estadistica General Il SEMESTRE
Derechoy cienciasy Metodologia de la Investigacién Cientifica Il SEMESTRE
Ciencias Seminario de Investigacién Cientifica Il: Procesamiento de
Paliticas IX SEMESTRE
Politicas Resultados
Seminario de Investigacién Cientifica HI (Informe de Tesis) X SEMESTRE

Fuente: Verificacidn Presencial

5.6 Estructura organica
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TABLA 61.PROYECTOS EN EJECUCION CON FINANCIAMIENTO CON FONDOS CANON

Linea de Presupuesto Paroenteie -
Ne Nombre del Proyecto irfvestigacii Responsable (s/) de |E’IICICI f;fe
Ejecucién | ejecucion
GEQOTECNIA,
EVALUACION DE OF. Luls
LABORATORIO DE AGUAS ROLANDO
1 ¥ SUELOS ACREDITADOS. RIESGOS, MURGA 6 032 550.00 55% 2013
TRATAMIENTO DE PAULING
EFLUENTES.
IDENTIFICACION
TAXONOMICA,
COMPONENTES 2012
FIToQuiMICOS Y
CONSERVACION DE LAS RECURSOS,
! MG. ADELMO
ESPECIES DE ERYTHRINA | SANIDAD Y .
2 |pe OXAPAMPA, CON PROCESOQS Frfidan aRauaasdi hat
MIRAS AL DESARROLLO | AGRICOLAS. RN TANILLA
DE PRODUCTQOS PARA
ALIMENTACION
HUMANA/ANIMAL Y
BIOCIDAS NATURALES.
EVALUACION DE RECURSOS, BLGO. M5C,
PROTOCOLOS EN LA SANIDAD Y JAVIER JUSTO
PROPAGACION IN VITRO | PROCESOS GONZALES 2015
DE ORQUIDEAS ¥ AGRICOLAS. ARTEAGA
3 | CULTIVOS DE 2.277773. 54 30%
IMPORTANCIA
ECONOMICA PARA LA
PROVINCIA DE
OXAPAMPA.
METABOLOMICA SALUD PUBLICA, DR. GUSTAVO
ACEPTABILIDAD Y EPIDEMIAS, FRANCISCO
SEGURIDAD ALIMENTARIA | RECURSOS GONZALES
AL CONSUMO DE MACA MEDICINALES. RENGIFO
(LEPIDIUM MEYENII) EN
4 | VARONES Y MUJERES 1200000.00 55%
ADULTAS DE CERRO DE 2015
PASCO (4340 MSNM.) ¥
DE LIMA (150
MSNM.)(CAYETANO
HEREDIA) 2014-2015
ESTRATEGIAS DE MEJORA | BIOTECNOLOGIA, MG. 5C. ANIBAL
GENETICA PARA EL SANIDAD Y RAUL
DESARROLLO DE REPRODUCCION RODRIGUEZ 2016
? VACUNOS DE LECHE Y ANIMAL VARGAS 20000900 B
CARNE EN OXAPAMPA =
PASCO
EFECTOS TERAPEUTICOS | SALUD PUBLICA, MG. HANS
DE LA "PUMAYSHANCA” | EPIDEMIAS, NICOLAS
URTICASPY LAURNADE | RECURSOS HUAMAN 2015
& | GATO UNCARIA MEDICINALES LOPEZ 1894 970.00 35%
TORMENTOSA EN EL
CUIDADO DE LA SALUD
PASCO 2015-2018
ESTUDIO COMPARATIVO | BIOTECNOLOGIA, MG. CESAR
EN PRODUCCION DE SANIDAD Y PANTOJA
EMBRIONES Y SEMEN REPRODUCCION ALIAGA
7 | CONGELADO EN OVINOS | ANIMAL. 330000000 s f) 2018
DE RAZAS
ESPECIALIZADAS
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Linea de Presupuesto Porcantaje i
Ne Nombre del Proyecto Avestighdisn Responsable /) de lfllClU ﬁe
Ejecuc[ﬁn ejecucion

RESPECTO A QVINQS

NATIVOS, MEDIANTE

BIOTECNOLOGIAS

REPRODUCTIVAS PASCO

2018-2019

DIVERSIDAD GENETICA DE | RECURSOS, DRA. EDITH LUZ

ACCESIONES SANIDAD Y ZEVALLOS

PROMISORIAS DE PAPAS | PROCESQS ARIAS

NATIVAS DE LAREGION | AGR[COLAS. 2019
8 SACRE Cr 122 146.00 0%

MARCADORES

MOLECULARES

MICROSATELITES

AUTOMATIZACION DE LA | GEOTECNIA, DR. CONDOR

PLANTA EVALUACION DE GARCIA,

CONCENTRADOQRA RIESGOS, HILDEBRANDO 2019

UNDAC, PARA EL TRATAMIENTO DE ANIBAL
9 | MEJORAMIENTO DEL EFLUENTES Y 284 064.00 0%

APRENDIZAIE DE LOS CONTROLY

ESTUDIANTES DE AUTOMATIZACION

METALURGIA - PASCO- DE PLANTAS.

2019 - 2020.

DIDACTICA ACTIVA DE LA | EDUCACION DR. DAVID ELI,

TRADICION ORAL CIENCIAS POLITICAS | SALAZAR

PASQUENA EN LAS INTERCULTURAL, ESPINQZA 2019
10 1 \NsTITUCIONES HUMANIDADES Y 760 112.00 0%

EDUCATIVAS AMBIENTE

SECUNDARIAS DE PASCO

COLECCION REGIONAL,

EVALUACION Y

PROPAGACION EN

SISTEMA DE CAMARA SUB

IRRIGACION DE ESPECIES

FORESTALES DE NOGAL | RECURSOS, MSC. BENITO

[JUNGLANS SANIDAD Y FILEMON 2019
1 NEQTROPICA), PROCESOS BUENDIA 2500:900.00 g%

ULCUMAND AGRICOLAS. QUISPE

(PODOCARPUS

OLEIFOLIUS) Y DIABLO

FUERTE (PODQCORPUS

SP)EN PELIGRO DE

EXTINCION - 2018 AL 2020

Fuente: Verificacidn Presencial

5.7 Lahoratorios y talleres de investigacion formativa

TABLA 62,LABORATORIOS Y TALLERES DE INVESTIGACION FORMATIVA

Cadigo Cindiee dal Programas que hacen
de Laborgatnrln Denominacidn del Labaratorio Aforo uso de los
Local Laboratorios
SLO1LAOL Laboratorio de Nutricién y Produccién Animal 29 | POS
; PO1, PO4,POS, POG, PO7,
5L01LA02 Laboratorio de Quimica 16 P11, P14, P16, P21
5L01 5L01LAD4 Laboratorio de Procesos Metallrglcos 51 PO1, PO4, P17, P18
SL01LAOS | Laboratorio de Biologfa 17 Eg? Fos, P, F14, P18,
SLO1LADE Laboratorio de Sanidad Animal 17 POS, P11, P22
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Cadigo Programas que hacen
de Cadlgo del Denominacién del Laboratorio Afaro uso de los
Laboratorio
Local Laboratorios
SLO1LAQ2 Laboratorio de Petromineragrafia 7 P01, P04, PO7, P18
SLO1LAQY Laboratorio de Mineralogia 14 PO1, P04, PO7
SLOLLALD Laboratorio de Microbislogla 24 P17, P21
SLOILAI1 Laboratorio de Concreto 19 | P18
SLO1LALZ Labaratorio de Asfalto 19 | Pi8
SL01LA13 Laboratorio de Cimentaciones 19 P18
5L01LA15 Laboratorio de Cémputo de Contabilidad 55 P02
SLO1LA1G Laboratorio de Computo para Andlisis de Datos De Economia 40 [ PD3
SLO1LALE Laboratorio de Fisiologia Humana 11 P0G, P16
SLO1LALS Labaratorio de Investigacidn en Ciencias de |a Salud 12 POG, P16
SL01LA20 Labaraterio de Psicomotricidad 10 | FO8
SLO1LAZ2 Laboratario de Ciencias Bdsicas De Primaria 21 | PO9
SLO1LA2S Laboratorio de Primer Ciclo - 1 Afio 26 PO8
SLOILA3D Laboratorio de Primer Ciclo - 2 Afios 26 PO8
5L01LA31 Laboratoria de Segundo Ciclo - 3 Afias 26 | POB
SLO1LA32 Laboratorio de Segundao Ciclo - 4 Afigs 26 P08
SLO1LA33 Laboratorio de Segundo Ciclo - 5 Afios 26 P08
SLO1LA34 Laboratorio de Tercer Ciclo - ler Grado 34 P09
SLO1LA3S Laboeratorio de Tercer Ciclo - 2do Grado 34 P09
SLO1LA36 Laboratorio de Cuarto Ciclo - 3er Grado 34 | PO9
SLO1LA3Y Laboratorio de Cuarto Clclo - 4to Grado 34 PO9
S5L01LA38 Labaratorio de Quinte Ciclo - 5to Grado 34 P09
S5L01LA3S Labaratorio de Quinto Ciclo - 6o Grado 34 POS
SLO1LA4D Laboratorio de Innovacidn 21 P08
5102 SLO2LAO] Laboratorio de Investlgacldn, Innovacion y Desarrollc 30 | P15
SLOZLAO2 Laboratorio de Andlisis de Cédigo 16 [Pi5
éioa 5L04la01 Laboratorio de Andlisis de Plantas 18 P11l
5L041a03 Labaratorio de Analisis de Suelos 10 | P11
5105 SLOSLADL Laboraterio de Fisiologia Humana 17 P21
SLO5LAD2 Laboratorlo de Histologia 17 P21, POB
FO1L01LA01 | Laboratorio de Biologia 10 | PO5
FO1LO1LAD2 Laboratario de Suelos 13 P05
FOLLO1LAO3 | Laboratoric de Sanidad Animal 13 POS
FO1L01LAQ4 | Laboratoric de Biotecnologia Vegetal 9 P11
FO1L01 FOLLO1LAOS | Laboratorio de Biotecnologia Reproductiva 13 POS
FO1LO1LAOGE | Laboratorio de Nutricidn y Alimentacidn Animal 13 P05
FO1LO1LADE | Laboratorio de Quimica y Fisica 14 [ PD5
FOILO1LADY | Laboratorio de Fitopatologia y Entomologia 9 P11
FO1LO01LA10 | Laberatorio de Andlisis de Agua 22 P17
FO1L01LA11 | Laboratorio de Andlisis Instrumental 22 P17
FOZL01LAQL | Laboratorio de Ciencias de |a Salud N* 1 10 | POG,P16
FO2L01LA02 | Laboratorio de Ciencias de |a Salud N° 2 10 POBG, P16
FO2L01 FO2LO01TADL | Taller de Cuidades Comunitarios en Enfermeria 11 P06
FO2L01TADZ | Taller de Cuidados Clinicos en Enfermeria 10 P0G
FO2LO01TAQ2 | Taller de Atencion Integral en Salud Sexual y Reproductiva 11 | P16
FO3LO1LAO1 | Laberatorio de Quimica 25 P11,P13
FO3L01LAOZ | Laboratorio de Biologla 25 P11, P13
FO3L01 FO3LO1LAO3 | Laboratorio de Andlisis de Alimentos 25 P13
FO3LO1LAOS | Laboratorio de Biotecnologia 25 P11, P13
FO3LOITAOL | Taller de Harinas 24 | P13
FO3LO1TAD2 | Taller de Frutas y Hortalizas 24 | P13
FO2L01TAQ3 | Taller de Panificacidén 24 P13
FO4LO1LAOL | Laberaterio de Innovacidh Pedagéglea 15 P09
FO4L01LAD2 | Labaratorio de Ciencias Bdsicas 12 P11, PO9, P27
FOALLLADS Laboratorio de Computo de Tecnologia Informatica y 9 |p27
Telecomunicaciones de Yanahuanca
FO4LD1 FO4LOITADL | Taller de Invernadero 15 P11
FO4L01TADZ | Taller de Hidroponia 15 P11
FO4LO1TAOZ | Taller de Vivero 10 (P11

Fuente: Informacidn remitida el 12-08-19 / Elaboracién: Dilic
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Anexo 6. Seguimiento y desarrollo profesional del estudiante v egresado

Superintendencla

"Decenio de la |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Direccion de

Licenclamiento

TABLA 63.TRANSITO EGRESO-GRADO-TITULACION EN PREGRADO, POR PROGRAMA DE ESTUDIO

(PREGRADO) #2
2016 2017 2018
Cédi D inaci
20 | 'Berominacin del Proxeamn | ~pep T ye o N° de N° de N'de | N'de N° de N° de N De
Egres | Bachiller | Titulados | Egresados | Bachiller | Titulados | Egresados | Bachiller | Titulados
ados ]
PO1 Ingenieria de Minas 28 &7 18 57 44 20 20 45 24
PO2 Contabilidad 55 76 47 a0 82 91 63 125 46
P03 Economia 32 40 15 25 37 38 18 67 34
P04 Ingenieria Metaltrgica 27 37 37 34 24 26 18 38 22
PO5 Zootecnia 37 30 21 30 39 25 13 43 22
POG Enfermeria 70 94 119 92 69 66 68 38 125
ro7 Ingenieria Geologica 39 33 17 28 43 13 14 56 18
POB Educacion Inicial 13 12 7 10 14 12 12 13 8
P09 Educacidn Primaria 23 28 15 21 25 14 18 20 9
P10 Administracidn 91 112 33 71 107 68 58 390 109
P11 Agronomia 50 94 42 49 88 44 40 92 42
P12 Ciencias de la Comunicacion 28 13 4 18 27 10 17 22 14
P13 Industrias Alimentarias 5 11 6 4 9 5 3 6 6
P14 Odontologia 23 45 62 18 36 18 19 15 40
P15 Ingenieria de Sistemasy 35 28 22 19 35 15 17 17 12
Computacion
P16 Obstetricia 49 50 43 38 36 38 33 40 50
P17 Ingenieria Ambiental 56 71 30 93 80 50 46 103 71
P18 Ingenieria Civil 27 21 11 41 33 16 13 51 20
P19 Educacién Secundaria; 1 [ 3 4 5 3 4 3 4
Matemdtica - Fisica
P20 Derecho 18 62 5 29 18 20 22 37 39
P21 Medicina Humana 0 0 0 0 0 0 a 0 0
P22 Educacidn Secundaria; Biologia y 0 2 3 2 4 3 2 3 4
Quimica
P23 Educacion Secundaria; 6 8 5 5 4 6 8 10 7
Comunicacidn y Literatura
P24 Educacion Secundaria: Historia, 3 6 3 1 5 4 7 8 6
Ciencias Sociales y Turismo
P25 Educacidn Secundaria; Lenguas 16 24 10 3 17 113 6 14 9
Extranjeras: Inglés - Francés
P26 Educacién Secundaria; Ciencias 12 15 9 18 20 13 15 18 9
Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa
P27 Edueacién Secundaria: 28 35 11 33 36 13 26 24 16
Tecnologia Informatica y
Telecomunicaciones

qYe forman parte de la oferta vigente,
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ara el presente cuadro no se esta incluyendo informacion sobre los programas desistidos con fines de grados y/o titulos, si no dnicamente los programas



o Uperintandendis
ﬁ S BERL | Ministerio aglonal die EdueHel Superintendencia
de Educacion | StpefionLnivepsitar

"Decenio de |a |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcian y la Impunidad”

Direccion de
Licenciamiento

2016 2017 2018
Cadi Di inaci .
g0 Denaminadandel brograma |l sy N* de N° de N° de N° de N° de N°'de | N'De
Egres | Bachiller | Titulados | Egresados | Bachiller | Titulados | Egresados | Bachiller | Titulados
ados
772 1020 598 854 937 649 580 1052 766
Fuente: Infarmacion complementaria presentada por la UNDAC

Elaberacién: Dilic
Bachilleres son los egresados qua cuenta con diploma emitido.
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