UGEL N°03 - TNO
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

PROGRAMA DE
INTEGRIDAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
03 TRUJILLO NOR OESTE




UGELTNO - AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

GOBIERNG REGIONAL
LA LIBERTAD

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 03
TRUJILLO NOR OESTE 2025

iNDICE

. PRESENTACION .....ooooooocevummmsemssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssnnnsssne
II. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD..........
I, DIAGNOSTICO .eeeeeeeeeeesecesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
Y2 0] 23 ) 3 1 AL TS
AV N 0107.N (64 SIS
VI.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO ....rrrrsveecesessssssmsssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssens
VII. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO......ocosmmmeseeeereeeeeeeessessennns

Firmado digitalmente por FLORES
GUTIERREZ Wilton Hugo FAU
20440374248 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.02.2025 18:01:11 -05:00

www.regionlalibertad.gob.pe g?ﬂzvnzﬂla?(



Firmado digitalmente por FLORES
GUTIERREZ Wilton Hugo FAU
20440374248 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 17.02.2025 18:01:20 -05:00

UGELTNO - AREA DE GESTION

/\% b
\\&;@g ADMINISTRATIVA

i EGIONAL
LA LIBERTAD

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PRESENTACION

La Unidad de Gestidn Educativa Local 03 Trujillo Nor Oeste, es una institucion encargada
de asegurar la adecuacién y aplicacién de las politicas nacionales y regionales de
educacion, cultura, deporte, recreacidén, ciencia y tecnologia, con inclusién y equidad
social para mejorar los niveles de aprendizaje en nifios, adolescentes, jévenes y adultos,
a fin de elevar la calidad educativa, contribuir al desarrollo integral y fortalecer la
autonomia de la poblaciéon estudiantil de la region La Libertad.

Como entidad al servicio de la ciudadania se alined al marco legal de la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién aprobada mediante Decreto Supremo N2
092-2017-PCM, al Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021,
aprobada mediante el Decreto Supremo N2044- 2018-PCM.

Las precitas orientaciones se organizan de manera sistematica en una estructura de
trabajo de nueve (9) componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a
nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estdndar peruano en
integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en
la entidad; cada componente tiene subcomponentes que han sido actualizados en el
marco de lo establecido en la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada
mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad N° 002-2021-PCM/SIP, la misma que
establece como una de las actividades a realizar para la implementacién del modelo de
integridad, la elaboracién de un Programa de Integridad.

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP1 “Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica” 7.4.3, y a la Resolucion Directoral N° 00429-2025-GGR-GRE-
UGELTNO, el Rol de Oficial de Integridad de la Unidad de Gestion Educativa Local 03
Trujillo Nor Oeste, recae en del titular del Area de Gestién Administrativa.

En ese orden de ideas, el Area de Gestion Administrativa de la UGEL 03 TNO, ha
elaborado el Programa de Integridad de la Unidad de Gestion Educativa Local 03 Truijillo
Nor Oeste 2025, el cual constituye un instrumento para la correcta implementacién del
marco normativo nacional en materia de ética, integridad y lucha contra la corrupcién
en la UGEL 03 TNO.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

En atencidén a la Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP,
gue aprueba la Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en
las entidades de la administracidon publica, cuyo articulo 7.3 establece que las
modalidades para la implementaciéon de la funcién de integridad, con las de (i) Oficina
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de Integridad Institucional, (ii) Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad
administrativa, (iii) Unidad de integridad, o (iv) Oficina General de Recursos Humanos.

En ese sentido, Mediante la RESOLUCION DIRECTORAL-00429-2025-GGR-GRE-
UGELTNO, se delega la funcién de integridad de la Unidad de Gestion Educativa Local 03
Trujillo Nor Oeste en el Area de Gestién Administrativa, cuyo titular en adicién a sus
funciones, ejercera el rol de Oficial de Integridad, conforme a las disposiciones de la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién
de integridad en las entidades de la administracién publica”.

DIAGNOSTICO

El Gobierno Regional de La Libertad a fin de fortalecer y promover la ética e integridad
publica en la entidad, a través de la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 1499-2018-
GRLL/GOB crea la Unidad Funcional Oficina Regional de Integridad Institucional y Lucha
contra la Corrupcién — UFOILC.

Al respecto, desde el afo 2022, la Sede Central del Gobierno Regional de La Libertad
inicié la implementaciéon del modelo de integridad y, es asi como en la segunda
evaluacién que determina el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién a
noviembre del afio 2023, ubicé al Gobierno Regional de La Libertad en el 3er lugar del
ranking que mide el nivel de implementacion del modelo de integridad en las entidades
publicas, con un nivel de implementacion del 71% en la etapa 01 relacionado al
cumplimiento normativo e institucionalizacion, y un 73% en la etapa 02 relacionada a la
aplicacion e implementacion.

En ese sentido, debido al avanzado nivel de implementacién del modelo de integridad
en la Sede Central del Gobierno Regional La Libertad, la Secretaria de Integridad Publica
(SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, recomendé iniciar la implementacién
del modelo de integridad en su etapa 01, en unidades ejecutoras, tales como la Unidad
de Gestion Educativa Local 03 Trujillo Nor Oeste, la cual pertenece a la Gerencia Regional
de Educaciodn La Libertad.

En atencién a lo expuesto, en el afio 2025 la Unidad de Gestién Educativa Local 03
Trujillo Nor Oeste iniciard el proceso de implementacion del modelo de integridad
tomando en cuenta los parametros de la Guia de evaluacion del Estdndar de Integridad
— Etapa N° 01, relacionado a la adopcién de actos formales al interior de la entidad, que
permitan la aplicacion e implementacion de los mecanismos y herramientas de
integridad, el mismo que consta de 16 preguntas a ser absueltas a través de distintos
medios de verificacion, obteniendo el resultado siguiente:
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COMPONNETE

C1. Compromiso de la
Alta Direccién

N

PREGUNTA

éCual es la modalidad a través de la cual la entidad

incorpora la funcién de integridad, conforme a la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP?

RESPUESTA

NO

¢éLa Oficina de integridad institucional o la que haga
de sus veces cuenta con el Programa de Integridad del
afio evaluado, conforme a las pautas de la Secretaria
de Integridad Publica?

NO

C2. Gestion de Riesgos

éSe ha fortalecido las capacidades del personal de las
unidades de organizacién que ejercen el rol
conductor y técnico en el proceso de gestion de
riesgos que afectan la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2023-PCM/SIP)?

NO

¢éLa maxima autoridad administrativa de la entidad ha
asignado el rol conductor, técnico y consultivo a las
unidades de organizacion responsables del proceso
de identificacidn, evaluacién y tratamiento de riesgos
que afectan la integridad publica en el marco de la
Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica
(Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°
001-2023-PCM/SIP)?

NO

c3. Politica de
Integridad

éla entidad ha implementado la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, asignando
usuarios a cada unidad de organizacion (Oficina de
Integridad  Institucional, = Recursos  Humanos,
Logistica, o las que hagan sus veces)?

NO

éla entidad ha incorporado mecanismos que
aseguren la transparencia e integridad en los
procesos de contratacién de personal?

NO

c4. Transparencia,
datos abiertos y
rendicion de cuentas

¢éLa entidad ha implementado el Registro de Visitas en
Linea y Mddulo de Agendas Oficiales en su sede
central, conforme a la Ley N° 28024, Ley que regula la
gestion de intereses en la administracion publica?

Si

éLa entidad cuenta con un Portal de Transparencia
Estandar (PTE) y canal para la recepcidn de Solicitudes
de Acceso a la Informacion Publica virtual, con sus
responsables asignados?

NO

¢Cual es el porcentaje de solicitudes de acceso a la
informaciéon publica atendidas oportunamente
durante el afio evaluado?

NO

C5. Controles interno,
externo y auditoria

10

éla entidad ha cumplido con presentar los
entregables para la implementacion del Sistema de
Control Interno, correspondientes al afio evaluado?

S|

C6. Comunicacion vy
capacitacion

11

¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga
sus veces, en coordinacidn con la Oficina de Recursos
Humanos, ha desarrollado actividades de
capacitacion o charlas vinculadas a temas de ética,

NO

www.regionlalibertad.gob.pe

COMPROMISC

>>> CON L‘m LMW(




UGELTNO - AREA DE GESTION

/\Elg I
&;@g{ ADMINISTRATIVA

GOBIERNG REGIONAL
LA LIBERTAD

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

integridad publica o similares durante el afio
evaluado?

12 | ¢la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga NO
sus veces, ha realizado acciones de difusién internay
externa orientados a generar una cultura de
integridad? (no se considera las actividades de
capacitacion o charlas)

C7. Canal de denuncias | 13 | ¢La entidad ha implementado la Plataforma Digital NO
Unica de Denuncias del Ciudadano?
14 | ¢El Oficial de Integridad, en el marco de las NO
C8. Supervision vy responsabilidades establecidas en la Directiva N° 001-
monitoreo del Modelo 2024-PCM/SIP, ha propuesto a la maxima autoridad
de integridad administrativa la mejora en la forma de incorporacidn
de la funcion de integridad?
15 | éla Oficina de Integridad Institucional, o la que haga NO

sus veces, ha sostenido reuniones de coordinacién
con las unidades de organizacion que participan en la
implementacion para el seguimiento del Modelo de
C9. Encargado del Integridad durante el afio de evaluacién?

modelo de integridad 16 | éla Oficina de Integridad Institucional, o la que haga NO
sus veces, ha comunicado a todas las unidades de
organizacion de la entidad que es la encargada de
brindar orientacién y asistencia técnica respecto de
las actividades relacionadas con la implementaciéon
del Modelo de Integridad?

En tal sentido, las preguntas se atendieron con el resultado que se menciona a
continuacion:

=  Preguntas con respuesta de Si en total 02
= Preguntas con respuesta de No en total 14

En total se resolvieron las dieciséis (16) preguntas; ahora bien, las preguntas que se
atendieron con No deben ser atendidas a través de un programa de integridad.
IV. OBJETIVO
Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad con la finalidad de
fortalecer la capacidad preventiva de la Unidad de Gestion Educativa Local 03 Trujillo
Nor Oeste frente a la corrupcidén y promover una cultura de integridad institucional, en
GUTiERREZ whon tigo AU base @ un instrumento de planificacidén, con acciones concretas y efectivas, que

20440374248 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha 17.022025 1801520500 involucren a las diferentes dependencias y servidores.

V. ALCANCE
El presente Programa de Integridad contiene acciones a ejecutar por parte de las
unidades organicas detalladas en la matriz de acciones en el periodo de marzo a
diciembre del afio 2025. El Oficial de Integridad supervisa y controla que la entrega de
los productos se ejecute en el plazo planificado.
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MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La instancia que ejerce la funcién de integridad en la Unidad de Gestidn Educativa Local
03 Trujillo Nor Oeste, con la asistencia técnica de la Unidad Funcional Oficina Regional
de Integridad Institucional y Lucha contra la Corrupcién — UFOILC, de la Sede Central del
Gobierno Regional de La Libertad, son responsables de ejecutar las acciones pertinentes
que contribuyan a la implementacion del Modelo de Integridad en el Unidad de Gestidn
Educativa Local 03 Trujillo Nor QOeste.

Al respecto, el literal I) del numeral 8.3.2 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva
para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”, aprobado por Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica
N°001-2024-PCM/SIP, establece que la unidad de organizacion que ejerce la funcion de
integridad cumple la funciéon de monitorear la implementacién del modelo de integridad
en la entidad, entre otras.

En ese sentido, la instancia que ejerce la funcidn de integridad en la Unidad de Gestion
Educativa Local 03 Trujillo Nor Oeste realizara el seguimiento a las acciones detalladas
en el presente programa de integridad, mediante la emisién de un reporte de
cumplimiento en la primera quincena de diciembre del afio 2025.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Se detallan en una matriz, las acciones de integridad, seguimiento y monitoreo del
Programa de Integridad de la Unidad de Gestion Educativa Local 03 Trujillo Nor Oeste
2025, el cual contiene: la accién a implementar por cada componente, la meta, el
indicador, medio de verificacidn, el plazo, las dreas responsables y areas involucradas
por actividad.
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ACCIONES PROGRAMADAS

Componente Meta Indicador Medio de verificacion T.I T.I Tl T.IV Responsables/
Involucrados
Incorporar la funcion de integridad, | Una (1) Resoluciéon | Resolucién de Resolucién Directoral X Responsable
conforme a la Directiva N° 001- | Directoral designacién Direccién
2024-PCM/SIP Involucrado
C1. Compromiso de Unidad de Integridad

la Alta Direccion Aprobar un Programa de Integridad | Un (1) Programa Programa Programa de X Responsable
2025 conforme a los lineamientos | de Integridad aprobado Integridad aprobado Direccién
de la Secretaria de integridad con acto resolutivo Involucrado
Publica Oficial de Integridad
Fortalecer la gestion de riesgos que | Un (1) Informe Informe emitido Informe X X | Responsable
afecten la integridad publica Oficial de Integridad
identificando riesgos, Involucrado
estableciendo medidas de Direccién y Unidades
prevencion y/o mitigacion, organicas
conforme a la guia aprobada por la pertinentes.
Secretaria de Integridad Publica

C2. Gestion de (Res. N° 001-2023-PCM/SIP).
Riesgos Asignacion del rol conductor, | Un (1) Informe Informe emitido Informe X Responsable
técnico y consultivo a las unidades Direccién
de organizacion responsables del Involucrado
proceso de identificacion, Oficial de Integridad
evaluacidn y tratamiento de riesgos Responsable de
que afectan la integridad publica en finanzas
el marco de la Guia aprobada por la
www.regionlalibertad.gob.pe com L‘Zﬂa?(
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Secretaria de Integridad Publica
(RSIP N° 001-2023-PCM/SIP)

C3. Politica de
Integridad

Implementar la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector
Publico, asignacién de usuarios a
cada unidad de organizacion,
conforme al Decreto Supremo N°
185-2021-PCM.

Un (1) Oficio

Oficio emitido

Oficio

Responsable
Oficial de Integridad
Involucrado

Incorporaciéon de mecanismos que
aseguren la transparencia e
integridad en los procesos de
contratacion de personal

Una (1) Directiva
de contratacion

Una (1) Resolucion
Directoral

Directiva

Resolucion de
aprobacion

Directiva aprobada

Resolucion Directoral

Responsable

Area de Recursos
Humanos
Involucrado

Oficial de Integridad

C4. Transparencia,
datos abiertos y
rendicion de cuentas

Implementar el canal de recepcion
de Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica Virtual, en el
Portal de Transparencia Estandar
(PTE)

Un (1) Oficio

Oficio emitido

Oficio

Resolucion Directoral
de designacion de
responsable del PTE
Resolucién Directoral
de designacion de
atender las solicitudes
de acceso a la
informacién publica.

Responsable

Oficial de Integridad
Involucrado
Responsable de
Transparencia
Responsable del
Portal de
Transparencia

Informar porcentaje de solicitudes
de acceso a la informacion
atendidas oportunamente durante
el afio 2024

Un (1) Informe

Informe emitido

Informe detallado
sobre la atencién

Responsable

Oficial de Integridad
Involucrado
Responsable de
Transparencia
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C6. Comunicacion y
capacitacion

Desarrollar durante el 2025, charlas

Dos (3)

Capacitaciones

Informe sobre la

Responsable

de difusion y/o actividades de | capacitaciones realizadas realizacion Unidad de Integridad
capacitacidn vinculadas a temas de | al afio de las actividades de Involucrado

ética, integridad publica o capacitacién Oficina de Recursos
similares, en coordinacion con la Humanos

Oficina de Recursos Humanos.

Realizar acciones adicionales de Tres (3) Actividades Correos electrdnicos, Responsable
difusién  interna y  externa | actividades de realizadas fotografia de afiches Unidad de Integridad

orientadas a generar una cultura de
integridad.

difusion al afio

de difusion de
informacién que
incluya contenido
sobre integridad.

Involucrado
Oficina de Recursos
Humanos

C7. Canal de
denuncias

Implementar la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano.

Un (1) oficio

Oficio emitido

Oficio

Responsable
Oficial de Integridad
Involucrado

C8. Supervisidon y
monitoreo del
Modelo de
integridad

El oficial de integridad propone a la
maxima autoridad administrativa la
mejora en la forma de
incorporacion de la funcidon de
integridad

Un (1) Informe

Informe emitido

Informe de mejora

Responsable
Oficial de Integridad
Involucrado

Realizar reuniones de coordinacién
con las unidades de organizacion
que participan en la
implementacidn para el
seguimiento del Modelo de
Integridad durante el afio 2025.

Tres (3)
reuniones

Reunidn
realizada

Acta de la reunion
organizada por la
Unidad de Integridad

Responsable
Oficial de Integridad
Involucrado
Unidades organicas
involucradas
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C9. Encargado del Comunicar formalmente a las | Un (1) Memorando | Memorando Memorando multiple Responsable
modelo de distintas dreas de la UGEL 03 TNO | multiple emitido Direccién
integridad que la Unidad de Integridad es la Involucrado

encargada de brindar orientacién y Unidades organicas
asistencia técnica respecto a las

actividades relacionadas con la

implementacién del Modelo de

Integridad.
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