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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE ASCENSO
PARA LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE PISCO-1-2025

CAPITULO I
PRESENTACION

Articulo 12. E| presente Reglamento norma el procedimiento del concurso de ascenso para los
servidores, Profesionales de la Saiud, profesionales Categorizados, Técnicos y Auxiliares, tanto
asistenciales y administrativos, en la condicién de nombrados, en la Unidad Ejecutora 404 Hospital san
Juan de Dios de Pisco, considerando que el concurso de Ascenso se realiza Inicialmente y
posteriormente el proceso de Promocién o Cambio de Grupo Ocupacional dentro del mismo concurso.

Articulo 22. El concurso de ascenso durante el presente afio, se efectuara en las plazas organicas
presupuestadas vacantes, en concordancia con los documentos de gestion como: Cuadro de Asignacién
de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobados y vigentes, conforme a la
documentacion remitida a la Comisién por la Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora 404 Hospital
san Juan de Dios de Pisco.
Articulo 3¢. Este Reglamento tiene como sustento legal la siguiente normativa:

e Constitucién Politica del Perd 1993.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Decreto Ley N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la ley de bases de la carrera administrativa
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del estado.
Decreto Supremo N° 018-2018-SA, Reglamento del D.L. N° 1153,
Ley N° 30057, Ley del servicio Civil en el Peru.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento de la Ley N° 30057,
Ley N° 32185, Ley de presupuesto para el afio fiscal 2025
Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y sus modificatorias.
Ley Ne 27815, (modificada por la Ley N2 28496) Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y
su Reglamento
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025.
Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionaies de la
Salud y su Reglamento aprobado por DS N2 0019-83-PCM.
o Decreto Legislativo N° 559, Ley del trabajo Medico en el Peruy su reglamento Decreto Supremo
N° 024-2001-SA.
Ley N° 27669, Ley de! trabajo de Enfermera y su Reglamento.
Ley N° 27853, Ley de Trabajo de Obstetra y su reglamento.
Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico y su reglamento.
Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud y su
Reglamento aprobado mediante DS 004-2012-5A
Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico. - Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias-
Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC
Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de cargos
del Ministerio de Salud, y dejar sin efecto el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud, aprobado con la Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias.
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CAPITULO Il
GENERALIDADES

Articulo 4¢9: El presente Reglamento norma el procedimiento de concurso de ascensos para todos los
trabajadores de la Unidad Ejecutora 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco, de acuerdo al siguiente

detalle:
- Profesionales de la Salud comprendidos en la Ley N 23536 y Profesionales de |a salud con Ley propia.

- Profesionales Categorizados (Administrativos y Asistenciales)
- Técnicos Categorizados (Administrativos y Asistenciales)
- Auxiliares Categorizados (Administrativos y Asistenciales)

Articulo 52: El concurso de ascenso se realiza en la Unidad Ejecutora Nro. 404, Hospital san Juan de Dios
de Pisco, del Gobierno Regional de lca

Articulo 62: En el desarrollo del concurso de ascenso, se coberturaran
los niveles dejados por los trabajadores que obtuviesen una vacante de las plazas publicadas como

tales.

Articulo 72 En los periodos Inter-Concursos, las vacantes que se produzcan podrén ser cubiertas por los
postulantes que figuren en el orden de méritos de la relacion final de aprobados para la misma plaza o
similar a la que postularon, dentro de los seis (06) meses siguientes a la fecha de aprobacién del Acta
Final.

I CAPITULO NI

DE LA COMISION DE CONCURSO

Articulo 82: La comision de Concurso de la Unidad Ejecutora 404 Hospital san Juan de Dios de Pisco, ha
sido designada mediante la Resolucién Directoral N° 114 -2025-U.E. 404 HSID-PISCO/UPER, de fecha 05
de febrero del 2,025, vy estard conformada por el Director Ejecutivo o su representante, quien la
presidird, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, 0 su representante quien hard las veces de
Secretario y el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica, como veedores participaran los
representantes debidamente acreditados de los diversos gremios quienes tendrdn derecho a voz, mas
no a voto.

Articulo 92: Las personas designadas para conformar la comisién, tienen la responsabilidad de asistir
obligatoriamente a todas las actividades programadas y cuando lo juzgue necesario, la Comisién podra
solicitar asesaramiento de los Profesionales especialistas que estime necesario para la plaza que se
concurse.

Articuto 102: Los miembros de la comisién no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de postulantes con los cuales
tengan dicho grado de parentesco.

Articulo 112: Son obligaciones y atribuciones de fa Comision de Concursos:

a) Cumplir y hacer cumplir el reglamento

b} Recibir del Director la relacién de plazas vacantes.

¢) Elaborar los cuadros de Meritos, las Actas de reunién y de trabajo y el acta final.

d) Fijar, en base a la informacidn proporcionada, los requisitos minimos a considerarse en el aviso de |a
convocatoria.




e) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

f) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del concurso.

g) Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

i) Declarar desierto el concurso solamente para el nivel concursado, cuando los candidatos no renan
los requisitos y/o alcancen puntaje aprobatorio minimo.

j) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento.

k} Sentar Actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

I) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en el presente
Reglamento, con autonomia de decisidn.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 122 Para Participar en el concurso de ascenso se requiere:
1.- Para el proceso de ascenso se debe cumplir con lo siguiente

Para el Grupo Profesional de la Salud :
a) Estar en condicién de nombrado como Profesional, debidamente Colegiado.
b) Constancia de Habitacién profesional actualizada (No menor de 6 meses de antigliedad en original)
¢) Tener como minimo 05 afios de servicio en el nivel de carrera. El periodo de servicios de contratado
serd considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera
administrativa. Se exigird el minimo correspondiente de permanencia en el puesto, de acuerdo a fo
establecido en su propia Ley
d) No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoria, por falta de carécter disciplinario en los Gltimos
12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
e) Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en dltimo
semestre.
f} Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 03 créditos o 51 horas por afio.
Para el Grupo Profesional Administrativo Categorizado:
_ a) Estar en condicién de nombrado como Profesional, debidamente colegiado.
b) Constancia de habilitacioén profesional actualizada (no menor de 06 meses de antigiledad en original),
cuando corresponda.
¢) Tener como minimo 03 afios de servicio en el nivel de carrera. El periodo de servicios de contratado
sers considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la Carrera
Administrativa.
d) No haber sido sancionado con Resolucion ejecutoria por falta de caracter disciplinario en los ultimos
12 meses anteriores al proceso de evaluacién.
e) Acreditar evaluacién semestral aprobatoria igual o mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en el
altimo semestre.
f) Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 03 créditos o 51 horas por afio.

Para el Grupo Técnico Administrativo y asistencial:

a) Personal que desea desplazarse participara siempre gue retna el requisito minimo de 02 afios como
nombrado y estar comprendido en la linea de carrera. El periodo de servicios de contratado serd
considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera
Administrativa.

b) Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios necesario para el
Ascenso en la carrera administrativa al Nivel Inmediato Superior del grupo técnico es: dos (02) afios
de servicios en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes



c} No haber sido sancionado con Resclucién ejecutoria por falta de cardcter disciplinario en los Gltimos
12 meses anteriores al procesc de evaluacion.
d) Acreditar evaluacién semestral aprobatoria igual 0 mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en el

altimo semestre.
e) Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 03 créditos o 51 horas por afio.

Para el Grupo Auxiliar Categorizado.

a) Personal que desea desplazarse participara siempre que retna el requisito minimo de 02 afios como
nombrado y estar comprendido en la linea de carrera. El periodo de servicios de contratado sera
considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera
Administrativa.

b) Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. E! tiempo de servicios necesario para el
Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupo auxiliar es: dos {02} afios de servicios en cada uno de
los dos primeros niveles y tres {03) afios en cada uno de fos restantes

¢) No haber sido sancionado con Resolucién ejecutoria por faita de cardcter disciplinario en los Gltimos
12 meses anteriores al proceso de evaluacion,

d) Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o0 mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en el
altimo semestre.

e) Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 03 créditos o 51 horas por afio.

CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 139 La convocatoria la realiza la comision de concursos, a través de la pagina web de la
institucion y en los diferentes paneles existentes en la Institucién. Se efectda después de que la
comision haya aprobado el Reglamento y las bases respectivas, en funcién a las plazas vacantes y los
. requisitos minimos establecidos.

it "-\I'Articulo 142: Por cada vacante se indicardn los requisitos minimos de estudios y experiencia segin
\,géorresponda. a cada grupo ocupacional.
X )
L W 0 4 ” Articulo 152: El postulante presentara obligatoriamente la siguiente documentacién:
=== a)Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién
b} Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales
c) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales
d) Declaracién Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los 12 Ultimos meses.

Articulo 16.- La comision solicitara a la Oficina de Personal, Constancia de los inscritos al concurso,

donde conste:

®  Estar nombrado como empleado de carrera

e El Nivel remunerativo y el tiempo el que se encuentra actualmente

e  Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefidndose como Titular y/o encargado.

¢ Calificacion de comportamiento laboral de la evaluacién del desempedio laboral del Ultimo
semestre.

»  No registrar sancién en el dltimo afio.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES



Articulo 17¢; Para la inscripcion en el concurso, cada postulante presentars a la Comisién de Concursos
{tramite documentario), la solicitud {FUT) especificando la linea de carrera y Grupo ocupacional para el
cual concursa, adjuntando los documentos requeridos, segun articulo 15 del presente reglamento. Los
documentos que presenten los postulantes, cuando se trata de copias, deberdn estar legalizadas por
Notario y/o Fedateadas por el area correspondiente de Hospital san Juan de Dios de Pisco.

En anexos a este reglamento, se presentan los modelos de solicitud y anexos.

Articulo 182: Los documentos solo podrén ser aceptados dentro del plazo fijado, vencido este, no se
permitird agregar documento alguno.

Articulo 192: Recibida la documentacion, la comisién efectuara la verificacidn procediendo a aceptar la
inscripcién, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos
exigidos con documentacién vélida probatoria y presentada dentro del plazo seffalado.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

Articulo 202: El concurso comprenderd evaiuacién de méritos de acuerdo a los siguientes factores:
Profesionales de la Salud

e  Curriculum vitae 0a 100
¢ Tiempo de servicios 0a 100
¢ Comportamiento Laboral 0a100

Profesionales Administrativos y categorizados

e Curriculum vitae 0a 100
* Tiempo de servicios 0a 100
e  Comportamiento Laboral 0al00

Técnicos Administrativos y Asistenciales;

¢ Curriculum vitae 0a 100
* Tiempo de servicios 0a 100
e Comportamiento Laboral 0al00

Auxiliares Asistenciales:

*  Curriculum vitae 0a 100
¢  Tiempo de servicios 0al00
* Comportamiento Laboral 0a 100

Articulo 212: Los coeficientes de ponderacién para cada uno de los factores de seleccién, segln grupo
‘ocupacional son:
a} Para el concurso de Ascenso:




Profesionales Médicos 35 35 30 100
Profesionales de la salud 60 25 15 100
Profesionales categorizados 60 25 15 100
Técnicos categorizados 60 25 15 100
Auxiliares categorizados 60 25 15 100
CAPITULO Vili
CALIFICACION

A) DEL FACTOR CURRICULUM VITAE

rticulo 222; Se procedera a realizar la Evaluacion de Curriculum Vitae en los formatos establecidos
para cada Grupo Ocupacional, considerando lo siguiente;

Profeslonales
40 5 5 40 10
Médicos
Profesionales de la
40 5 5 40 10
salud
N Profeslonales
N 40 5 5 40 10
\.\ categorizados
)
{ I
f
Técnicos 60 30 10
categorizados
Auxiliares
60 30 10
categorizados
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A.1 PROFESIONALES DE LA SALUD

Articulo 232: En la calificacién del curriculum vitae para los Profesionales de [a Salud, se toma en cuenta
lo siguiente:

a) Grado de instruccion - titulos y grados universitarios

b} Docencia universitaria

¢) Produccion cientifica

d} Capacitacion

e) Méritos

a) Grado de instruccion:

Articulo 242: Para ia calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo de CUARENTA (40) puntos:

s Doctorado... wreerernrnneenesrsssnesnseransannrenenseees U8 PUNTOS
¢ Segunda Espeuahdad .. 08 PUNTOS
¢ Maestria... .. 06 PUNTOS
e Titulo Profesronal Umver5|tar|o 20 PUNTOS

b} Docencia Universitaria:

Articulo 252, Para la calificacion de la Docencia Universitaria esta debe estar debidamente acreditada
{Resolucion de contrato o nombramiento) y tiene un puntaje maximo de CINCO (5) puntos, en la
siguiente forma:

Docencia universitaria:

e Profesor principal....ccc e nnecerene e 3 pUNEOS X afio de servicio

e  Profesor Asociado de servicio...........ccceewenne. 2 pUNtos x afio de servicio

e  Profesor auxiliar de servicio ...........ceeeneeen. 1 punto x aiio de servicio

¢} Produccién Cientifica:

rticulo 262: Para la calificacién de la produccién Cientifica, se considerara como maximo por este
\ oncepto CINCO (5) puntos y sélo se considera la produccidn cientifica relacionada con su linea de
lcarrera, realizada durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera antes del ascenso en |la

e Trabajos de Investigacién o aportes técnicos reconocidos por una Institucion Cientifica u

Organismo Estatal por cada trabajo.....cc s s s ssesss s s st sessenisse 3
puntos.

¢  Trabajo de ensayo difundido 0 publicadO......cuvecivcenrnninncnscsseenne. 2 PUNLOS.

»  Publicacién de libros, por ¢/lbro...... e s s see e sneens 2 puntos

Articulo 262: En relacién a los Trabajos de investigacién, con reconocimiento por Institucion cientifica
presentada, o por la Unidad de Capacitacion correspondiente.

d) Capacitacidn:

Articulo 272: Para la calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la
Especialidad que se concurse directamente, serd acreditada por medio del Diploma o Certificado
expedido por la Institucion debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
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correspondiente curso o duracién en meses.

Articulo 282: Su calificacion se contara con un maximo de CUARENTA (40) puntos en la siguiente forma:
Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses (800 horas) - 16 puntos

Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (500 horas) - 12 puntos

Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (240 horas) - 8 puntos

Cursos de 3 meses {120 horas) - 4 puntos

Acumulacion de hasta 40 horas en cursos y cursillos - 3 puntos

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiiedad mayor al tiempo de permanencia en
el nivel y posteriores a la expedicion del Titulo

Articulo 292: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia de 03 horas por dia
¥ 17 horas por crédito.

€) Méritos:

Articulo 302: Los méritos {reconocimientos y felicitaciones) se calificardn hasta un méximo de DIEZ (10)
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

*  Porcada reconocimiento y felicitacion por resolucién (1.0 puntos) Maximo. 5 puntos.

»  Por cada reconocimiento y felicitacién por oficio o Memorandum (0.50 puntos). Maximo: 5 puntos.

Articulo 312: EI puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.35 y 0.60 segun
corresponda y se obtiene el total de puntos de rubro.

A.2. PROFESIONALES CATEGORIZADOQS

Articulo 32¢: En la calificacion del curriculum vitae para los Profesionales Administrativos con Ley y sin
Ley propia, se toma en cuenta lo siguiente:
a) Grado de instruccién — titulos y grados universitarios

' : b} Docencia universitaria
‘“T;-;\iC) Produccién cientifica

{ . -

%}1) Capacitacidn

Je) Méritos

a) Grado De Instruccion:

Articulo 332: Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen cardcter acumulativo hasta un méaximo de CUARENTA (40) puntos:

e Doctorado 08 PUNTOS

e  FEspecializacion universitaria 08 PUNTOS

& Maestria 06 PUNTOS

e Titulo Profesional Universitario 20 PUNTOS

b} Docencia Universitaria:

Articulo 342. Para la calificacion de la Docencia Universitaria esta debe estar debidamente acreditada y
tiene un puntaje maximo de CINCO {5) puntos, en la siguiente forma:

Docencia universitaria:

e Profesor principal.......cccccimnccrcencesecnenneennn. 3 pUNtos x afio de servicio



*  Profesor Asociado de servicio.......................2 puntos x afio de servicio
e  Profesor auxiliar de servicio ..........cccccereee.. 1 punto x afio de servicio

¢) Produccion Cientifica:

Articulo 35¢: Para la calificacién de la produccidn Cientifica, se considerara como maximo por aste
concepto CINCO (5) puntos y sélo se considera la produccién cientifica relacionada con su linea de
carrera, realizada durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera antes del ascenso, de la
siguiente forma:

e Trabajos de Investigacidon o aportes técnicos reconocidos por una Institucion Cientifica u

Organismo Estatal por cada trabajo....... s s D
puntos.

s Trabajo de ensayo difundido o publicade........cccccicvisiininincninnnnn .2 punios.

e  Publicacién de libros, por ¢/libro........cueecinemecssseesnennrenecineseene 2 PUNLOS

Articulo 362: En relacidn a los Trabajos de investigacion, deberan acompafiar un ejemplar completo del
mismo, con reconocimiento por Institucion cientifica presentada, o por la Unidad de Capacitacion
correspondiente.

d) Capacitacién:

Articulo 379: Para la calificacidn del factor capacitacién, se reconoce a través de cursos para la
Especialidad que se concurse directamente, serd acreditada por medio del Diploma o Certificado
expedido por la Institucion debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del

g correspondiente curso o duracién en meses.

_; Articulo 382: Su calificacion se contara con un maximo de CUARENTA (40} puntos en [a siguiente forma:
e  Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses (800 horas) - 16 puntos
e  Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses {500 horas) - 12 puntos
e  Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (240 horas) - 8 puntos
~_ * Cursosde 3 meses (120 horas) - 4 puntos
' 1*:»"5\- Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 01 punto -hasta 3 puntos
! Solo se calificaran los certificados gque no tengan una antigiiedad mayor al tiempo de permanencia en

.‘Jel nivel y posteriores a la expedicién del Titulo

e
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7 Articulo 392: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia de 03 horas por dfa

PISC
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y 17 horas por crédito.

e) Méritos:

Articulo 402; Los meritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de DIEZ (10)
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

s Por cada reconocimiento y felicitacion por resolucién {1.0 puntos) Maximo. 5 puntos.

e  Por cada reconocimiento y felicitacion por oficio o0 Memorandum (0.50 puntos).

e Maximo: 5 puntos.

Articulo 422: E| puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.60 y se obtiene el
total de puntos de rubro.

an

A.3. TECNICOS CATEGORIZADOS

10



Articulo 412: En la calificacion del Curriculum Vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:
a) Grado de Instruccién

b} Capacitacion

¢} Méritos

a) Grado de Instruccién:

Articulo 422: Para la calificacién del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen cardcter acumulativo hasta un maximo de SESENTA (60) puntos:

»  Titulo de Instituto o Escuela Superior ................... 60 puntos

*  Egresado de Instituto o Escuela Superior.................15 puntos

Articulo 43¢2: Los Titulos de Técnicos expedidos por los Institutos no Universitarios, tendrédn que ser
validados por la Direccién Regional de Educacién, acompaifiado por la respectiva Resolucién Directoral,
desde la fecha que se dio la obligatoriedad de su registro.

b) Capacitacién:

Articulo 4492: Para la calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la
Especialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o del Certificado
expedido por la Institucién debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
correspondiente curso y/o duracién en meses.

Articulo 452: Su calificacién se considerard con un méaximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente
forma:

a) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses ( 800 horas ) 16 puntos

1" "b) Cursos mayores de 6 meses Y menos de 9 meses ( 500 horas ) 12 puntos

' c) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses ( 240 horas ) 8 puntos
d) Cursos de 3 meses ( 120 horas) 4 puntos

/ e} Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 3 puntos

-f-";‘f-'ll?*-‘- & Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiiedad mayor al tiempo de permanencia en
S % el nivel y posteriores a la expedicién del Titulo
pA\

c
> e . - r . . r
= &\ cyArtlculo 462: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomar4 la equivalencia de 04 horas por dia
\\m”g et 4 Y17 horas por crédito.
' c) Meritos:

Articulo 472: Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificarén hasta un miximo de DIEZ (10)
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detaile:

* Por cada reconocimiento y felicitacidn por resolucién (1.0 puntos), M4x. 5 puntos.

* Porcada reconocimiento y felicitacion por Oficio o0 Memordndum (0.50 puntos) Maximo 5 puntos

Articulo 482: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.60 y se obtiene el
total de puntos del rubro.

A.4. AUXILIARES CATEGORIZADOS
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Articulo 492: En (a calificacion del Curriculum Vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:
a) Grado de Instruccién

b) Capacitacién

c) Méritos

a} Grado de Instruccién

Articulo 502: Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen cardcter acumulativo hasta un maximo de SESENTA {60} puntos:

®  Diploma... et et 60 puntos

*  Secundaria completa.........rereeeveecerenn 20 puntos

b) Capacitacién:

Articulo 512: Para la calificacién del factor capacitacion, se reconoce a través de cursos para la
Especialidad que se concurse directamente, seri acreditada por medio del Diploma o Certificado
expedido por Institucién debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
correspondiente curso y/o duracién en meses.

Articulo 522: Su calificacién se considerard con un maximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente

forma:

a) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses ( 800 horas } - 16 puntos

b} Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses ( 500 horas ) - 12 puntos

¢} Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses { 240 horas ) - 8 puntos

d} Cursos de 3 meses ( 120 horas) - 4 puntos

&) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos - 3 puntos

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiiedad mayor al tiempo de permanencia en
el nivel y posteriores a la expedicién del Titulo

Articulo 532: En los cursos que no se especifique horas se tomard la equivalencia de 04 horas por dia y
17 horas por crédito.

c) Méritos:

Articulo 54 2: Los meritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de DIEZ (10)
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

¢  Porcada reconocimiento vy felicitacién por resolucién (1.0 puntos), Maximo5 puntos

*  Porcada reconocimiento y felicitacién por Oficio 0 Memorandum (0.50 puntos), Méximo 5 puntos

Articulo 5592: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.60 y se cbtiene el
total de puntos del rubro.

B. DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 562: Sers calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacién
mdxima para este concepto sera de 60 puntos acumulable, el cual representa el 100% del puntaje total,
otorgandosele: 2 punto por cada afio de servicio en el nivel actual ¥ 01 punto en los niveles anteriores.

Articulo 572: El Tiempo de servicios necesario para el ascenso es el considerado en el Articulo 452 y 632
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“e0 #e  El tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada linea de

a—————

-

del Decreto Supremo N2 005-90, como minimo en cada nivel de Carrera; Asi como los establecidos por
leyes propias.

Articulo 582: El Puntaje a otorgarse es de DOS (02) puntos por cada afio de servicios reales y efectivos
en el nivel de carrera que tiene a la fecha (Tiempo de servicios en el nivel).

Articulo 592: Los afios de formacién profesional no son convalidables para el tiempo minimo de
permanencia en cada nivel.

Articulo 602: E! puntaje obtenido de Tiempo de servicios se multiplicard por la constante contenida en
el articulo 21 del presente reglamento, donde se establece los factores ponderativos para cada grupo
ocupacional

Articulo 612: Ei tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:

Profesionales de la salud

® El tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada linea de
Carrera es de cinco (05) ANOS DE SERVICIOS, en cada Nivel. En consecuencia solo ingresan a la
evaluacion para el Ascenso, los trabajadores que a la fecha de la convocatoria reGnan el tiempo
minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

Profesionales categorizados

* El tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada linea de
Carrera es de TRES (03) ANOS DE SERVICIOS, en cada Nivel. En consecuencia solo ingresan a la
evaluacion para el Ascenso, los trabajadores que a la fecha de la convocatoria retnan el tiempo
minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

Técnicos categorizados

* El tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada linea de
Carrera es de DOS {02) ANOS DE SERVICIOS EN CADA UNO DE LOS PRIMEROS NIVELES Y TRES (03)
ANOS DE SERVICIOS EN CADA UNO Dt LOS RESTANTES. En consecuencia solo ingresan a la

D \ evaluacién para el Ascenso, los trabajadores que a la fecha de la convocatoria rednan el tiempo
a;\\ minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

-
I
Juxiliares categorizados

Carrera es de DOS (02) ANOS DE SERVICIOS EN CADA UNO DE LOS PRIMEROS NIVELES Y TRES (03}
ANOS EN CADA UNO DE LOS DOS SIGUIENTES Y CUATRO (03) AROS EN CADA UNO DE LOS
RESTANTES. En consecuencia solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los trabajadores que a
ta fecha de la convocatoria rednan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de carrera,

C. DEL FACTOR COMPORTAMIENTO LABORAL

Articulo 622: El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe inmediato tiene del
trabajador, por su desempefio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

Articulo 632: Son aptos para el Ascenso los trabajadores que hayan obtenido un puntaje igual o
superior a 60 puntos sobre la base de 100 en la evaluaci6n del desempeifio laboral del ultimo semestre.
Articulo 642: El puntaje obtenido en fa evaluacién semestral del desempefio laboral se multiplica por el
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factor ponderativo contenido para cada grupo ocupacional, detallado en el articulo 21 del presente
reglamento

CAPITULO IX
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Articulo 652: La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante por cada factor de seleccién y sumando los productos obtenidos.

Articulo 662: La comisién de concurso declararé como ganador(es) del concurso para ocupar la o las
plazas vacantes, al o los postulantes que en orden de merito obtengan los mas altos puntajes
considerandose como nota minima aprobatoria el puntaje de sesenta (60) puntos.

Articulo 672: En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para

establecer el orden de méritos en el cuadro de resultados se procederd de la siguiente manera:

*  Se dard preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

®  De persistir |a igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupo ocupacional y

¢ En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

Articulo 682: En caso de persistir el empate, la comisién solicitar4 a la oficina de personal los deméritos
de cada trabajador, procediendo a descontar un punto por cada demérito.

Articulo 692: El postulante que se considere afectado, podra en un plazo de 24 horas desde la

/ publicacidn del cuadro de méritos, presentar su reclamo por escrito (FUT) dirigido al presidente de la

/ comision (tramite documentario).

/£ <} \Articulo 702: Recibido el reclamo, la comisién de concurso se reunirs para contemplar y emitir su fallo,
E’En el término de 24 horas (1 dia hébil), contando a partir del vencimiento del plazo, del parrafo
Cjanterior.

- SCe—"
N = . . ; p . .

=== Articulo 732: Terminada la fase de reclamos se ratificard o rectificard el cuadro de meritos, el cual se
publicara en el local de la institucién.

Articulo 712: Agotada la lera. Instancia, el postulante podra presentar su reclamo a la Direccién
Regional de Salud Ica en un plazo no mayor de 48 horas (02 dia hébiles} contados a partir del
vencimiento del plazo del articulo anterior.

Articulo 722: las plazas vacantes al 2024, que salen a concurso en la Unidad Ejecutora 404 Hospital San
Juan de Dios de Pisco, son las que se presentan en la siguiente tabla.
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CAPITULOX:  CUADRO DE PLAZAS VACANTES PRESU PUESTADAS
PEA AIRHSP CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA
01 000111 MEDICO ESPECIALISTA MC-5 DPTOI DE PEDIATRIA
02 000028 MEDICO I MC-5 DPTO DE MEDICINA
03 000274 MEDICO Il MC-4 DPTO DE MEDICINA
04 000037 MEDICO | McC-3 C.S. SAN CLEMENTE
05 000043 MEDICO| MC-3 DPTO DEMEDICINA
06 000006 MEDICO I MC-3 DPTO. DE EMERGENCIA
07 000058 MEDICO| MC-3 DPTO. DE CIRUGIA
08 000105 MEDICO| McC-3 C.S. INDEPENDENCIA
09 000150 MEDICO | MC-3 DPTOI DE PEDIATRIA
10 000165 MEDICO | MC-3 C.S. TUPAC AMARU INCA
1 000172 MEDICO I MC-3 DPTO DE MEDICINA
12 000437 MEDICO | MC-1 C.S. SAN ANDRES
13 000235 ENFERMERA/O ENF-14 DPTO. DE ENFERMERIA
14 000059 ENFERMERA ESPECIALISTA ENF-13 DPTO. DE EMERGENCIA
15 000245 ENFERMERA/O ENF-12 DPTO. DE ENFERMERIA
16 000153 OBSTETRA 0BS-V SERV. DE OBSTETRICIA
17 000213 OBSTETRA OBS-V SERV. DE OBSTETRICIA
18 000100 OBSTETRA OBs-lIl C.S. SAN MIGUEL
19 r 000193 OBSTETRA OBS-Ill SERV. DE OBSTETRICIA
0 000047 OBSTETRA OBs-Il SERV. DE OBSTETRICIA
1 000063 OBSTETRA OBs-II C.S. SAN ANDRES
2 000044 CIRUJANO DENTISTA CD-ll DPTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
3 000089 CIRUJANO DENTISTA CD-ll C. 8. PARACAS
4 t 000129 CIRUJANO DENTISTA CD-lvV DPTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA,
5 000013 TRABAJADORA SOCIAL OPS-VIiI SERVICIO SOCIAL
6 000114 QUIMICO FARMACEUTICO OPS-V SERV. DE FARMACIA
T 000232 NUTRICIONISTA OPS-VIII SERV. NUTRICION
8 000254 ASISTENTE PROFESIONAL I SPE SERV. GENERALES
9 000011 TECNICO EN ENFERMERIA I STA DPTO. DE EMERGENCIA
0 000217 TECNICO EN ENFERMERIA 1l STA DPTO. DE ENFERMERIA
1 000259 TECNICO EN ENFERMERIA || STA P.S. SAN MARTIN DE PORRAS
(32 000073 TECNICO EN ENFERMERIA I STA DPTO. DE EMERGENCIA
3 000158 TECNICO EN ENFERMERIA Il STB DPTO. DE ENFERMERIA
L 000035 TECNICO ASISTENCIAL STB C.S. TUPAC AMARU INCA
5 000264 TECNICO EN ENFERMERIA Il STC DPTO. DE BMERGENCIA
6 000340 TECNICO EN ENFERMERIA STC C.S. SANTA CRUZ
7 000102 TECNICO EN BNFERMERIA Il STD DPTO. DE ENFERMERIA
8 000454 TECNICO EN ENFERMERIA | STD P.S. SAN MARTIN DE PORRAS
9 000040 TECNICO EN NUTRICION | STD SERV. NUTRICION
40 000068 TECNICO EN ENFERMERIA || STD DPTO. DE ENFERMERIA
41 000112 TECNICO ASISTENCIAL STD SERV. GENERALES
42 000116 TECNICO ASISTENCIAL STD SERV. GENERALES
13 000168 TECNICO ASISTENCIAL STD SERV, GENERALES
44 000164 PILOTO DEAMBULANCIA STD SERV. GENERALES
45 000269 PILOTO DE AMBULANCIA STD SERV. GENERALES
46 000098 TECNICO ASISTENCIAL STE SERV. GENERALES
47 000130 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SPD ADMINISTRACION
48 000204 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SPA ADMINISTRACION
49 000003 TESORERO Il SPC ADMINISTRACION
0 000030 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A Ii SPE ADMINISTRACION
1 000055 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A Il SPE ADMINISTRACION
2 000218 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | SPF ADMINISTRACION
3 000078 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA ADMINISTRACION
: 000099 OPERADOR PAD I STA ESTADISTICA E INFORMATICA
5 000260 TECNICO EN ESTADISTICA I STA DPTO. DE EMERGENCIA .
7 —




CAPITULO XI

___CRONOGRAMA PARA ASCENSO

!

RESOLUCION DE APROBACION DE REGLAMENTO | 18-02-2025 Hospital San Juan de Dios Pisco
18-02-2025
PUBLICACION 213 REGLAMENTO Y :I 26-0(;? Comision - Hospital San Juan de Dios Pisco
CRONOGRAMA DE CONCURSO (Convocatoria) P
2025
07 Mesa de Partes (tramite documentario)
ENTREGA DE EXPEDIENTES 27 Y 28-02
2025
REVIS'ON Y CAUF'CAC'ON DE EXPEDIENTES 03 al 05_03_ Comisién - Hospital San Juan de Dios Pisco
2025
PUBLICACION DE LISTA DE APTOS (hora 4pm) 05-03-2025 Comisian - Hospital San Juan de Dios Pisco
RECLAMOS ( de 8 a 12 horas) 06-03-2025 Mesa de Partes {tramite documentaric)
RESOLUCION DE RECLAMOS (DE 2 A 5 PM) 06-03-2025 | Comisién - Hospital San Juan de Dios Pisco
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 07-03-2025 | Comisin - Hospital San Juan de Dios Pisco
DJUDICACION DE PLAZAS 01-04-2025

U.E. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PISCO

PRESIDENTA DE COMISION
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SOLICITO:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO DE NIVEL DE
LA UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO-1-2025

S.P.

Y0, et
|dentificada (0) con D.N.J. Na...... 7T , con cargo de
................................... Nivel remunerativo.............. coh domicilio en

.............................................. , Distrito de ey, @NEE USted con el
debido respeto me presento Y expongo:

Que, siendo conocedor de la Convocatoria a CONCURSO DE ASCENSO en esta Unidad
Ejecutora, es que solicito se me considere como postulante, para el cargo de:
............................... Nivel: ..., para cuyo efecto, cumplo con adjuntar a la

presente los requisitos exigidos para la convocatoria de acuerdo al Reglamento de
Concurso:

a) Solicitud dirigida al Presidente de Ia Comision
b) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales
¢) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales
A d) Declaracién Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los 12

’\ Ultimos meses.
%Debiendo tenerse presente que los demas documentos y Curriculum Vitae, exigidos
' para el concurso de ascenso, se encuentran en mi legajo personal, al cual me remito

POR LO EXPUESTO:
Solicito a Usted, acceder a mi solicitud de acuerdo a Ley.

Pisco, .............. de .................... del 2025
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

(Ley 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General)
YO0, it » Identificado con DNIN®:...... .. con
domicilio realen ... , distrito......o.oeee Provinciade .............
Departamento........................... postulante a la Plazade .................................

en el Concurso Interno de Provision de Plazas (Concurso Interno de Ascensos) de la
Unidad Ejecutora 404 Hospital San Juan de Dios de Pisco, en pleno uso de mis facultades
fisicas y mentales, conocedor de mis derechos constitucionales Y en concordancia de lo
previsto en al Articulo 32 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penaies ni judiciales

No registrar antecedentes policiales

No encontrarme inhabilitado para el desempefio de la funcién pubiica

Tener buena salud fisica y mental

Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente concurso y
$ometerme a ellas, sin ninguna limitacién.

Conocer la ley 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, especialmente lo
r\elqcionado a la naturaleza de declaracion jurada, y la nulidad de los procesos
administrativos en caso de falsedad de informacion.

Domiciliar en...........cccovvvoiiv , distrito................ ,Provincia:................ ,

;__—._‘%{“:_;No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de

ﬁﬁqjdad, ni por razén de matrimonio ni unién de hecho, con ningtin miembro de |a comision

ettoncurso interno.

\ /[ SAVEngaso de Comprobarse falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me
"0 mse8ometo a las sanciones contempladas en el Articulo 427 dej codigo penal.
N—

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de Ia Ley firmo e imprimo mi hueila
digital en el presente documento para los fines legales pertinentes

Pisco,........ de .o del 2025

........................................................

Firma del declarante Huella Digital
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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA PARA LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD
EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO-I-2025

CAPITULO I
PRESENTACION
Articulo 1°. El presente Reglamento norma el procedimiento del concurso de cambio de grupo
ocupacional de personal, Profesionales de la Salud, profesionales Categorizados, Técnicos y Auxiliares,
tanto asistenciales y administrativos, en la condicién de nombrados, en la Unidad Ejecutora 404
Hospital san Juan de Dios de Pisco, considerando que el concurso de Ascenso se realiza inicialmente y
posteriormente el proceso de Promocion o Cambio de Grupo Ocupacional dentro del mismo concurso.

Articulo 22, El concurso de cambio de grupo ocupacional durante el presente afio, se efectuara
posterior al ascenso, en las plazas organicas presupuestadas vacantes, que se encuentren en el nivel de
inicio del grupo ocupacional, en concordancia con los documentos de gestion como: Cuadro de
Asignacion de Personai (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobados y vigentes,
conforme a la documentacion remitida a la Comisién de la Direccién Ejecutiva, Oficina de Planeamiento
Estratégico y Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora 404 Hospital san Juan de Dios de Pisco.
Articulo 32, Este Reglamento tiene como sustento legal la siguiente normativa:

¢ Constitucion Politica del Per( 1993.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Decreto Ley N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de ia ley de bases de la carrera administrativa
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del estado.
Decreto Supremo N° 018-2018-SA, Reglamento del D.L. N° 1153.
Ley N° 30057, Ley del servicio Civil en el Perd.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento de la Ley N° 30057,
Ley N° 32185, Ley de presupuesto para el afio fiscal 2025
Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 y sus modificatorias.
Ley N2 27815, {modificada por la Ley N2 28496) Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Vi
su Reglamento
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico
Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025,
Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la
Salud y su Reglamento aprobado por DS N2 0019-83-PCM.
* Decreto Legislativo N° 559, Ley del trabajo Medico en el Peru y su reglamento Decreto Supremo
N° 024-2001-SA.
Ley N° 27669, Ley del trabajo de Enfermera y su Reglamento.
Ley N° 27853, Ley de Trabajo de Obstetra y su reglamento.
Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico y su reglamento.
Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud ¥ su
Reglamento aprobado mediante DS 004-2012-SA
Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico. - Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias-
Resolucidn de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC
Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Ciasificador de cargos
del Ministerio de Salud, y dejar sin efecto el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de
Salud, aprobado con la Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias.

..3.'.



CAPITULO It
GENERALIDADES

Articulo 42: El presente Reglamento norma el procedimiento de concurso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de carrera para todos los trabajadores de la Unidad Ejecutora 404 Hospital San
Juan de Dios de Pisco, de acuerdo al siguiente detalle:

- Profesionales de la Salud comprendidos en la Ley N2 23536 y Profesionales de la salud con Ley propia.
- Profesionales Categorizados (Administrativos y Asistenciales)

- Técnicos Categorizados {Administrativos y Asistenciales)

- Auxiliares Categorizados (Administrativos y Asistenciales)

Articulo 52: Ei concurso de cambio de grupo ocupacional se realiza en la Unidad Ejecutora Nro. 404,
Hospital san Juan de Dios de Pisco, del Gobierno Regional de Ica

CAPITULO I
DE LA COMISION DE CONCURSO

Articulo 72: La comision de Concurso de la Unidad Ejecutora 404 Hospital san Juan de Dios de Pisco, ha
sido designada mediante la Resolucién Directoral N° 114 -2025-U.E. 404 HSID-PISCO/UPER, de fecha 05
de febrero del 2,025, vy estard conformada por el Director Ejecutivo o su representante, quien fa
presidira, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, o su representante quien hard las veces de
Secretario y el lefe de la Unidad de Estadistica e Informatica, como veedores participaran los
representantes debidamente acreditados de los diversos gremios quienes tendrén derecho a voz, mas
no a voto.

Articulo 82: Las personas designadas para conformar la comision, tienen la responsabilidad de asistir
obligatoriamente a todas las actividades programadas y cuando lo juzgue necesario, la Comisién podré
solicitar asesoramiento de los Profesionales especialistas que estime necesario para la plaza que se
L concurse.

_"";-}j-\ Articulo 92: Los miembros de la comisién no podrédn ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
_;':fq;_-\\consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de postulantes con los cuales
jtengan dicho grado de parentesco.

Articulo 102: Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Concursos:

a) Cumplir y hacer cumplir el reglamento

b) Recibir del Director la relacion de plazas vacantes.

c) Elaborar los cuadros de Meritos, las Actas de reunién y de trabajo y el acta final.

d) Fijar, en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a considerarse en el aviso de la
convocatoria.

e) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

f) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del concurso.

g) Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

i} Declarar desierto el concurso solamente para el nivel concursado, cuando los candidatos no retnan
los requisitos y/o alcancen puntaje aprobatorio minimo.

j} Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento.

k) Sentar Actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

1} Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en el presente
Reglamento, con autonomia de decision.



CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS

Articulo 112 Para Participar en el concurso de cambio de grupo ocupacional se requiere:

1.- Para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional, el servidor debera cumplir con el tiempo de
permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 452 del D.S. N° 005-90-PCM y acreditar los siguientes requisitos.

Para el Grupo Profesional de [a Salud :
a) Estar en condicion de servidor nombrado debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para
su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia.

b) Titulo profesional Universitario

c) Constancia de Habitacién profesional actualizada (No menor de 6 meses de antigiedad en original}

d) No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoria, por falta de carécter disciplinario en los Gltimos
12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

e) Acreditar evaluacién semestral aprobatoria igual © mayor a 80 puntos sobre la base de 100 en ultimo
semestre,

f) Resolucion de termino SERUMS.
g) Acreditar capacitacién requerida en el area, minimo 03 créditos o 51 horas por cada afio en los tltimos
tres afios.
Para el Grupo Profesional Administrativo y categorizado:
a) Estar en condicion de servidor nombrado deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para
su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia.
b) Titulo profesional Universitario
¢) Constancia de Habitacion profesional actualizada (No menor de 6 meses de antigliedad en original)
d) No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoria, por falta de caracter disciplinario en los Gltimos
12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
e) Acreditar evaluacion semestral aprobatoria iguai o mayor a 60 puntos sobre Ia base de 100 en Gltimo
semestre.
f) Acreditar capacitacién requerida en el area, minimo 03 créditos o 51 horas por cada afo en los
ultimos tres arfios.
Para el Grupo Técnico Administrativo y Asistencial.
a) tener fa condicién de nombrado debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de

o, carrera del grupo ocupacional de procedencia.

Ny
ot

¢
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B}‘ o haber sido sancionado con Resolucién ejecutoria por falta de caracter disciplinario en los dltimos

12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

clfcreditar evaluacion semestral aprobatoria igual 0 mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en el
Jultimo semestre.

Contar con titulo de técnico emitido por la entidad educativa correspondiente yfo capacitacion

requerida segun el cargo al que postula conforme la clasificador del cargos del Ministerio de Salud.

e) Acreditar capacitacion requerida en el area, minimo 03 créditos o 51 horas por cada afio en los Gltimos

tres afos.

CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 122: La convocatoria la realiza la comisién de concursos, a través de la pagina web de la
institucién y en los diferentes paneles existentes en la Institucién. Se efectia después de que la
comisién haya aprobado el Reglamento y las bases respectivas, en funcion a las plazas vacantes y los
requisitos minimos establecidos.

Articulo 132: Por cada Grupo Ocupacional se indicarén los requisitos minimos de estudios y el ingreso
es por el nivel de inicio.



Articulo 142: El postulante presentara obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Presidente de [a Comisién

b) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales

¢) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales

d) Declaracién Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los 12 Ultimos meses.

Articulo 15.- La comisién solicitara a |a Oficina de Personal, Constancia de los inscritos al concurso,

donde conste:;

¢  Estar nombrado como empleado de carrera

®  ElNivel remunerativo y el tiempo el que se encuentra actualmente

* Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefidandose como Titular y/0 encargado.

* Caiificacion de comportamiento laboral de la evaluacion del desempeiio laboral del Ultimo
semestre.

®  No registrar sancién en el dltimo afio.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 162: Para la inscripcion en el concurso, cada postulante presentars a la Comisién de Concursos
(tramite documentario), la solicitud (FUT) especificando la linea de carrera Yy Grupo ocupacional para el
cual concursa, adjuntando los documentos requeridos, seglin articulo 15 del presente reglamento. Los
documentos que presenten los postulantes, cuando se trata de copias, deberdn estar legalizadas por
Notario y/o Fedateadas por el area correspondiente de Hospital san Juan de Dios de Pisco.

En anexos a este reglamento, se presentan los modelos de solicitud y anexos.

Articulo 172: Los documentos solo podrén ser aceptados dentro del plazo fifado, vencido este, no se
permitird agregar documento alguno.

Articulo 189: Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacién procediendo a aceptar la
inscripcién, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos
exigidos con documentacién valida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.

CAPITULO VI
~/ DE LA EVALUACION
7 Articulo 192: El concurso comprendera evaluacién de méritos de acuerdo a los siguientes factores:
“~  Profesionales de la Salud

s Curriculum vitae 0a100
* Tiempo de servicios 0a 100
®  Comportamiento Laboral 0a100

Profesionales Administrativos y categorizados

®  Curriculum vitae 0al00
e  Tiempo de servicios 0ai00
¢  Comportamiento Laboral 0a 100

Técnicos Administrativos y Asistenciales:

*  Curriculum vitae 0allo
¢  Tiempo de servicios 0a100
e  Comportamiento Laboral 0ail00




Articulo 202: Los coeficientes de ponderacion para cada uno de los factores de seleccién, seglin grupo
ocupacional son:
a) Para el proceso de Promocién o Cambio de Grupo Ocupacional

Profesionales Medico 35 35 30 100
Profesionales de la salud 60 25 15 100
Profesionales categorizados 60 25 15 100
Técnicos categorizados 60 25 15 100

CAPITULO VIl
CALIFICACION

. A)DELFACTOR CURRICULUM VITAE

Articulo 212: Se procederd a realizar la Evaluacién de Curriculum Vitae en los formatos estabiecidos
para cada Grupo Ocupacional, considerando lo siguiente;

Profesionales
a0 5 5 40 10
Médicos
Profesionales de [a
40 5 5 40 10
salud
Profesionales
40 5 5 40 10
| categorizados
.'J.'
Técnicos 60 30 10
categorizados




A.1 PROFESIONALES DE LA SALUD

Articulo 229: En la calificacion del curriculum vitae para los Profesionales de la Salud, se toma en cuenta
lo siguiente;

a) Grado de instruccién - titulos Yy grados universitarios

b} Docencia universitaria

¢) Produccion cientifica

d) Capacitacion

e) Méritos

a) Grado de instruccién:

Articulo 239: Para [a calificacién del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen carcter acumulativo hasta un méximo de CUARENTA {20) puntos:

®  DocCtorado........eomnrsee oo, 08 PUNTOS
¢  Segunda Especialidad................o.............. O8 PUNTOS
*  Maestria.. . e e 06 PUNTOS
* Titulo Profesional Universitario................... 20 PUNTOS

b) Docencia Universitaria:

Articulo 242, Para la calificacién de la Docencia Universitaria esta debe estar debidamente acreditada
(Resolucién de contrato o nombramiento) y tiene un puntaje maximo de CINCO (S) puntos, en la
siguiente forma:

Docencia universitaria:

®  Profesor principal..........cvecvereemeeneeeseisnn 3 puntos x afio de servicio
_ ® Profesor Asociado de servicio....................2 puntos x afio de servicio
r' *  Profesor auxiliar de servicio ... 1 punto x aiio de servicio
L c) Produccién Cientifica:
RPN

)

[ON
"\ “ip\Articulo 252 Para la calificacién de la produccién Cientifica, se considerard como maximo por este
”’,l‘}:oncepto CINCO (5) puntos y sélo se considera la produccidén cientifica relacionada con su grupo
S/bcupacional y linea de carrera en siguiente forma:

7,

_/ e Trabajos de Investigacién o aportes técnicos reconocidos por una Institucién Cientifica u

Organismo Estatal por cada traba;oS
puntos.

Trabajo de ensayo difundido o publicado........omvernreensscriessrssennn2 puntos.

Publicacién de libros, por e/libro........e e eeeoee oo 2 puntos

Articulo 262: En relacién a los Trabajos de investigacion, con reconocimiento por Institucién cientifica
presentada, o por la Unidad de Capacitacién correspondiente.

d) Capacitacién:

Articulo 272: Para la calificacién del factor capacitacién, se reconoce a través de cursos para la
Especialidad que se concurse directamente, serd acreditada por medio del Diploma o Certificado
expedido por la institucién debidamente reconocida y en el que conste el ndmero de horas del
correspondiente curso o duracién en meses.



Artfculo 282: Su calificacién se contara con un maximo de CUARENTA {40) puntos en la siguiente forma:
*  Cursos mayores de 9 meses 0 més meses (800 horas) - 16 puntos

*  Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (500 horas) - 12 puntos

*  Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses {240 horas) - 8 puntos

®  Cursos de 3 meses {120 horas) - 4 puntos

*  Acumulacién de hasta 40 horas en cursos y cursillos - 3 puntos

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiiedad mayor de 05 afios y posteriores a la
expedicion del Titulo

Articulo 292: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia de 03 horas por dia
y 17 horas por crédito.

e} Méritos:

Articulo 302: Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificardn hasta un maximo de DIEZ (10)
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

* Por cada reconocimiento y felicitacion por resolucién (1.0 puntos) Maximo. 5 puntos.

® Por cada reconocimiento y felicitacién por oficio o Memorandum (0.50 puntos). Méximo: 5 puntos.

Articulo 312: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.35 y 0.60 se
obtiene el total de puntos de rubro.

A.2. PROFESIONALES CATEGORIZADOS

Articulo 322: En Ia calificacién del curriculum vitae para los Profesionales administrativos con Ley y sin
| Ley propia, se toma en cuenta lo siguiente:
a) Grado de instruccién — titulos y grados universitarios
b) Docencia universitaria
¢) Produccidn cientifica
d} Capacitacion

W\
' El}Grado De Instruccién:
Articulo 339: Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
- factores, los cuales tienen cardcter acumulativo hasta un méximo de CUARENTA (40) puntos:
*  Doctorado 08 PUNTOS
s  Segunda Especialidad 08 PUNTOS
*  Maestria 06 PUNTOS
& Titulo Profesional Universitario 20 PUNTOS

b) Docencia Universitaria:

Articulo 342, Para la calificacién de la Docencia Universitaria esta debe estar debidamente acreditada y
tiene un puntaje méximo de CINCO (5} puntos, en la siguiente forma:

Docencia universitaria:

®  Profesor principal............coo e rcrnncecnnerecrnsennn...3 puntos x afio de servicio

*  Profesor Asociado de servicio........................2 puntos x afio de servicio




e  Profesor auxiliar de servicio ..........veeeenenne. 1 punto x afio de servicio

c} Produccién Cientifica:

Articulo 352: Para la calificacién de la produccién Cientifica, se considerara como méximo por este
concepto CINCO (5) puntos y sélo se considera la produccion cientifica relacionada con su linea de
carrera, realizada durante segun grupo ocupacional de permanencia, en la siguiente forma:

e Trabajos de Investigacion o aportes técnicos reconocidos por una Institucion Cientifica u

Organismo Estatal por cada trabajo........eisicris s e s s st sses s s D
puntos.

e Trabajo de ensayo difundido 0 publicado........ccccersirenrnniaennes 2 PUNLOS.

e  Publicacion de libros, por ¢/libro... i 2 puntos

Articulo 362: En relacién a los Trabajos de investigacion, deberdn acompaiiar un ejemplar completo del
mismo, con reconocimiento por Institucion cientifica presentada, o por la Unidad de Capacitacion
correspondiente.

d) Capacitacidn:

Articulo 372: Para la calificacién del factor capacitacién, se reconoce a través de cursos para la
Especialidad que se concurse directamente, serd acreditada por medio del Diploma o Certificado
expedido por la Institucién debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
correspondiente curso o duracién en meses.

Articulo 382: Su calificacién se contara con un maximo de CUARENTA {40) puntos en la siguiente forma:
Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses {800 horas) - 16 puntos

Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (500 horas) - 12 puntos

Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses {240 horas) - 8 puntos

Cursos de 3 meses (120 horas) - 4 puntos

Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 01 punto -hasta 3 puntos

So'fb se calificaran los certificados que no tengan una antigliedad mayor 05 afios y posteriores a la
expedicion del Titulo

2\l Articulo 392: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia de 03 horas por dia

'y 17 horas por crédito.

e) Méritos:

Articulo 402: Los meritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un méximo de DIEZ (10}
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

e Por cada reconocimiento y felicitacién por resolucion (1.0 puntos) Maximo. 5 puntos.

e  Por cada reconocimiento y felicitacién por oficio o Memorandum (0.50 puntos).

4  Maximo: 5 puntos.

Articulo 412: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.60 y se obtiene el
total de puntos de rubro.

A.3. TECNICOS CATEGORIZADOS



N pedicién del Titulo

Articulo 42°: £n la calificacién del Curriculum Vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:
a) Grado de Instruccidn

b) Capacitacion

c) Méritos

a) Grado de Instruccidn:

Articulo 43¢: Para la calificacion del titulo y grados de Tecnico, se consideran los siguientes factores, los
cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo de SESENTA (60} puntos:

e Titulo de Instituto o Escuela Superior ....................60 puntos

e  Egresado de Instituto o Escuela Superior.................15 puntos

Articulo 44¢2: Los Titulos de Técnicos expedidos por los Institutos no Universitarios, tendran que ser
validados por la Direccién Regional de Educacion, acompafiado por la respectiva Resolucién Directoral,
desde la fecha que se dio la obligatoriedad de su registro.

b) Capacitacién:

Articulo 459: Para la calificacién del factor capacitacién, se reconoce a través de cursos para la
Especialidad que se concurse directamente, serd acreditada por medio del Diploma o del Certificado
expedido por la Institucion debidamente reconocida y en el que conste el nimero de horas del
correspondiente curso y/o duracién en meses.

Articulo 462: Su calificacion se considerard con un maximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente
forma:

a) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses ( 800 horas ) 16 puntos
b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 8 meses ( 500 horas } 12 puntos
" ¢) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses ( 240 horas ) 8 puntos
d} Cursos de 3 meses { 120 horas) 4 puntos
e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 3 puntos

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigliedad mayor de 05 afios y posteriores a |a

Articulo 482: Los méritos {reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de DIEZ (10)
puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

s Por cada reconocimiento y felicitacién por resolucién {1.0 puntos), Méx. 5 puntos.

e Por cada reconocimiento y felicitacién por Oficio 6 Memorandum (0.50 puntos) Maximo 5 puntos

Articulo 492: Ef puntaje obtenido en Curriculum Vitae se muitiplicard por el factor 0.60 y se obtiene el
total de puntos del rubro.

B. DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 502: Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacion
méxima para este concepto sera de 60 puntos acumulable, el cual representa el 100% del puntaje total,



otorgdndosele: 2 punto por cada afio de servicio en el nivel actual y 01 punto en los niveles anteriores.

Articulo 512: El Tiempo de servicios necesario para el cambio de grupo ocupacional es el considerado
en el Articulo 452 y 632 del Decreto Supremo N2 005-90, como minimo en cada nivel de Carrera y Grupo
Ocupacional; Asi como los establecidos por leyes propias.

Articulo 522; El puntaje obtenido de Tiempo de servicios se multiplicard por la constante contenida en
el artfculo 21 de! presente reglamento, donde se establece los factores ponderativos para cada grupo
ocupacional

C. DEL FACTOR COMPORTAMIENTO LABORAL

Articulo 532: E| comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe inmediato tiene del
trabajador, por su desempefio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

Articulo 542: Son aptos para el cambio de grupo ocupacional a los trabajadores que hayan obtenido un
puntaje igual o superior a 60 puntos sobre la base de 100 en la evaluacion del desempefio laboral del

ultimo semestre,
Articulo 552: El puntaje obtenido en la evaluacion semestral del desempefio laboral se multiplica por el
factor ponderativo contenido para cada grupo ocupacional, detallado en el articulo 21 del presente

reglamento
CAPITULO IX
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Articulo 562: La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando |a calificacién que obtenga el
postulante por cada factor de seleccién y sumando los productos obtenidos.

RN Articulo 572: La comisién de concurso declarard como ganador{es) del concurso para ocupar la o las
( *)\ plazas vacantes, al o los postulantes que en orden de merito obtengan los mas altos puntajes
~9 /{* considerdndose como nota minima aprobatoria el puntaje de sesenta (60) puntos.
.54 Ct‘:f!
Pt / Articulo 582: En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
~—~ establecer el orden de méritos en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente manera:
e  Se dard preferencia al trabajador de mayor tiempo de servicios a ia institucion.
e De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor antigliedad en el titulo
profesional y
s  En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

Articulo 592: En caso de persistir el empate, la comision solicitara a la oficina de personal los deméritos
de cada trabajador, procediendo a descontar un punto por cada demérito.

Articulo 602 El postulante que se considere afectado, podra en un plazo de 24 horas desde la
publicacion del cuadro de méritos, presentar su reclame por escrito (FUT) dirigido al presidente de la
comision (tramite documentario).
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Articulo 612: Recibido el reclamo, la comisién de concurso se reunira para contemplar y emitir su fallo,
En el término de 24 horas (1 dia habil), contando a partir del vencimiento del plazo, del parrafo
anterior.

Articulo 622: Terminada la fase de reciamos se ratificara o rectificars el cuadro de meritos, el cual se
publicara en el local de la institucién.

Articulo 632: Agotada la lera. Instancia, el postulante podra presentar su reclamo a la Direccién
Regional de Salud ica en un plazo no mayor de 48 horas (02 dia habiles) contados a partir del
vencimiento del plazo del articulo anterior.,

AT Articulo 642: las plazas vacantes al 2024, que salen a concurso en la Unidad Ejecutora 404 Hospital San
Juan de Dios de Pisco, son las que se presentan en la siguiente tabla.

11



CAPITULOX:  CUADRO DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS

PEA AIRHSP CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA
01 000111 MEDICO ESPECIALISTA MC-5 DPTOI DE PEDIATRIA
02 000028 MEDICON MC-5 DPTO DE MEDICINA
03 000274 MEDICO Il MC-4 DPTO DE MEDICINA
04 000037 MEDICO | MC-3 C.S. SAN CLEMENTE
05 000043 MEDICO | MC-3 DPTO DE MEDICINA
06 000006 MEDICO I MC-3 DPTO. DE EMERGENCIA
07 000058 MEDICO| MC-3 DPTO. DE CIRUGIA
08 000105 MEDICO | MC-3 C.S. INDEPENDENCIA
09 000150 MEDICO | MC-3 DPTOI DE PEDIATRIA
10 000165 MEDICO | MC-3 C.S. TUPAC AMARU INCA
1" 000172 MEDICO Il MC-3 DPTO DE MEDICINA
2 000437 MEDICO | MC-1 C.S. SAN ANDRES
13 000235 ENFERMERA/O ENF-14 DPTO. DE ENFERM ERIA
14 000059 ENFERMERA ESPECIALISTA ENF-13 DPTO. DE EMERGENCIA
15 000245 ENFERMERA/O ENF-12 DPTO. DE ENFERMERIA
16 000153 OBSTETRA OBS-V SERV. DE OBSTETRICIA
7 000213 OBSTETRA OBS-V SERV, DE OBSTETRICIA
8 000100 OBSTETRA OBS-lil C.S. SAN MIGUEL
19 000193 OBSTETRA OBs-lil SERV. DE OBSTETRICIA
0 000047 OBSTETRA 0oBSs-Ii SERV. DECBSTETRICIA
1 000063 OBSTETRA OBs-Il C.S. SAN ANDRES
2 000044 CIRUJANO DENTISTA <Dl DPTQ DE ODONTOESTOMATOLOGIA
3 000089 CIRUJANOQ DENTISTA cD-ll C. S. PARACAS
4 000129 CIRUJANO DENTISTA CD-Iv DPTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
5 000013 TRABAJADORA SOCIAL OPS-VliI SERVICIO SOCIAL
6 000114 QUIMICO FARMACEUTICO OPS-V SERV. DEFARMACIA
7 000232 NUTRICIONISTA oPs-vil SERV. NUTRICION
8 000254 ASISTENTE PROFESIONAL | SPE SERV. GENERALES
9 000011 TECNICO EN ENFERMERIA I STA DPTO. DE EMERGENCIA
0 000217 TECNICO EN ENFERMERIA Il STA DPTO. DE ENFERMERIA
000259 TECNICO EN ENFERMERIA I STA P.S. SAN MARTIN DE PORRAS
000073 TECNICO EN ENFERMERIA I STA DPTO. DE EMERGENCIA
000158 TECNICO EN ENFERMERIA I STB DPTO. DE ENFERMERIA
4 000035 TECNICO ASISTENCIAL STB C.8. TUPAC AMARU INCA
5 000264 TECNICO EN ENFERMERIA Il STC DPTO. DE EMERGENCIA
6 000340 TECNICO EN ENFERMERIA STC C.S. SANTA CRUZ
7 000102 TECNICO EN ENFERMERIA lI STD DPTO. DE ENFERMERIA
8 000454 TECNICO EN ENFERMERIA | STD P.S. SAN MARTIN DE PORRAS
9 000040 TECNICO EN NUTRICION | STD SERV. NUTRICION
40 000068 TECNICO EN ENFERMERIA 11 STD DPTO. DE ENFERM ERIA
41 000112 TECNICO ASISTENCIAL STD SERV. GENERALES
42 000116 TECNICO ASISTENCIAL STD SERV. GENERALES
43 000168 TECNICO ASISTENCIAL STD SERV. GENERALES
44 000164 PILOTO DE AMBULANCIA STD SERV. GENERALES
45 000269 PILOTO DEAMBULANCIA STD SERV. GENERALES
46 000098 TECNICO ASISTENCIAL STE SERV. GENERALES
47 000130 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPD ADMINISTRACION
48 000204 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SPA ADMINISTRACION
49 000003 TESORERO Il SPC ADMINISTRACION
0 000030 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A I SPE ADMINISTRACION
1 000055 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A Il SPE ADMINISTRACION
2 000218 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | SPF ADMINISTRACION
3 000078 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l STA ADMINISTRACION
1 000099 OPERADOR PAD I STA ESTADISTICA EINFORMATICA
5 000260 TECNICO EN ESTADISTICA 11 STA DPTO. DE EMERGENCIA _
2




CAPITULO XI

CRONOGRAMA: CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA

i l
|

032- Mesa de Partes (tramite documentario)
PRESENTACION DE SOLICITUD- EXPEDIENTES 10 ; OJ;E.') 03
REVISION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES 12-03-2025 | Comsién-Hospital San Juan de Dios Pisco
PUBLICACION DE LISTA DE APTOS (hora 4pm) 12.03-2025 Comisidn - Hospital San Juan de Dios Pisco
RECLAMOS {de8a 12 horas) 13-03-2025 Mesa de Partes {tramite documentario)
RESOLUCION DE RECLAMOS (DE2AS PM) 13-03-2025 Comisidn - Hospital San Juan de Dios Pisco
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 14-03-2025 Comisidn - Hospital San Juan de Dios Pisco
U.E. 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS D
ADJUDICACION DE PLAZAS 01-04-2025
PISCO
"._ ¥ ?’I_f_:l____}_' S
\ % ..~ Y E
PRESIDENTA DE COMISION T
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SOLICITO:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
PISCO--2025

S.P

Y B, e et
Identificada (0) con D.N.I. N2 ....cooovveveeeiirin, , con cargo de ...
................................... Nivel remunerativo.............., con domicilio en

.............................................. , Distrito de ..........cccceeeveeveeeeennee,, ante usted con el
debido respeto me presento y expongo:

Que, siendo conocedor de ia Convocatoria a CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA en esta Unidad Ejecutora, es que solicito se me
considere como postulante, para el cargo de: .o Nivel:
............................... , para cuyo efecto, cumplo con adjuntar a la presente los requisitos
exigidos para la convocatoria de acuerdo al Reglamento de Concurso:

a) Solicitud dirigida ai Presidente de la Comisién

b) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales

¢) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales

d) Declaracién Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los 12
tltimos meses.

Debiendo tenerse presente que los demas documentos y Curriculum Vitae, exigidos
para el concurso, se encuentran en mi legajo personal, al cual me remito

POR LO EXPUESTO:
Solicito a Usted, acceder a mi solicitud de acuerdo a Ley.
Pisco, ............... de .ooiviiiiiinnn, del 2025
Firma
D.N.L N2 et
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
{Ley 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General)
Y 0o, » Identificado con DNIN®:....................... con
domicilioreal en ............covevevevvi] , diStrito.....c..ooecii e, ,Provinciade .............
Departamento..............co........... postulante ala Plazade .................cccccovveiiiivviii

en el Concurso Interno de Provisién de Plazas (Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional y linea de carrera) de la Unidad Ejecutora 404 Hospital San Juan de Dios de
Pisco, en pleno uso de mis facultades fisicas Y mentales, conocedor de mis derechos
constitucionales y en concordancia de lo previsto en al Articulo 32 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales

v No registrar antecedentes policiales

v No encontrarme inhabilitado para ef desempefio de la funcién publica

v* Tener buena salud fisica y mental

~Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan ei presente concurso y
someterme a elias, sin ninguna limitacion.

v Conocer la ley 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, especialmente lo

__relacionado a Ia naturaleza de declaracion jurada, y la nulidad de ios procesos

administratives en caso de falsedad de informacion.

iICili@ar €N....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeen , distrito................ ,Provincia:................ ,

TR NT tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de

acz#finidad, ni por razén de matrimonio ni unién de hecho, con ningan miembro de la comision
~ del concurso interno.
v' En caso de Comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me
" someto a las sanciones contempladas en el Articulo 427 del cédigo penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley firmo e imprimo mi huella
digital en el presente documento para los fines legales pertinentes

_ # ' PiSCO, oo A€ oo del 2025

Firma del declarante Huella Digital
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