
PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL MARCO 
DE LA LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS  

 
1. Ministerio de Cultura 

 

Despacho Ministerial 
Nº PUESTO 

CONTRATADO 
PERFIL ESPECÍFICO 

 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 

Procurador 
Público 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- El procurador público es designado por el presidente de la república por resolución suprema 

del sector justicia.  

 
 

2 

 
 

Jefa de 
Gabinete de 

Asesores 
 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia 
- 4 años de experiencia en cargos directivos en el sector público o privado y/o funciones 

similares de asesoramiento a cargos directivos. 
- Conocimientos relacionados a la gestión pública. 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

Asesor II  

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 5 años de experiencia 
- 3 años de experiencia en áreas de Alta Dirección y/o áreas de asesoramiento y/o áreas de 

apoyo y/o en cargos directivos en el sector público o privado. 
- Conocimiento relacionado a la gestión pública o área de su competencia. 

   

Despacho Viceministerial de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales  
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 

Director 
General de la 
Dirección de 
Defensa del 
Patrimonio 

Cultural 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia. 
- 4 años de experiencia en la función o materia en el sector público o privado. 
- 2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector 

público o privado. 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 

 
 

Director 
General de 
Patrimonio 

Cultural 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia. 
- 4 años de experiencia en la función o materia en el sector público o privado. 
- 2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector 

público o privado. 
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Director 
General del 
Patrimonio 

Arqueológico 
Inmueble 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia. 
- 4 años de experiencia en la función o materia en el sector público o privado. 
- 2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector 

público o privado. 

 
4 

 
Director 

General de 
Industrias 

Culturas y Artes 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia. 
- 4 años de experiencia en la función o materia en el sector público o privado. 
2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector 
público o privado. 
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Asesor II  

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 5 años de experiencia 
- 3 años de experiencia en áreas de Alta Dirección y/o áreas de asesoramiento y/o áreas de 

apoyo y/o en cargos directivos en el sector público o privado. 
Conocimiento relacionado a la gestión pública o área de su competencia. 

   

Despacho Viceministerial de Interculturalidad 

 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 

Director 
General de 

Derechos de los 
Pueblos 

Indígenas 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia. 
- 4 años de experiencia en la función o materia en el sector público o privado. 
- 2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector 

público o privado. 

 
2 

 
 
 
 

Asesor II  

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 5 años de experiencia 
- 3 años de experiencia en áreas de Alta Dirección y/o áreas de asesoramiento y/o áreas de 

apoyo y/o en cargos directivos en el sector público o privado. 
Conocimiento relacionado a la gestión pública o área de su competencia. 

   

Secretaría General 
 
 

1 

 
Director 

General de la 
Oficina General 

de Asesoría 
Jurídica 

 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 



 - 8 años de experiencia 
- 4 años de experiencia en la función o materia, de los cuales 2 años debe ser en el sector 

público. 
- 2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. 

 
 

2 

 
Director 

General de la 
Oficina General 
de Estadística y 
Tecnologías de 

la Información y 
Comunicacione

s 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia 
- 4 años de experiencia en la función o materia, de los cuales 2 años debe ser en el sector 

público. 
2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. 
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Directora 
General de 

Planeamiento y 
Presupuesto 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia 
- 4 años de experiencia en la función o materia, de los cuales 2 años debe ser en el sector 

público. 
2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. 

 
 
 

4 

 
 
 

Directora de la 
Oficina General 

de 
Administración 

 
 
 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia general 
- 4 años de experiencia en la función o materia, de los cuales 2 años debe ser en el sector 

público. 
2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. 

 
 
 

5 

 
 
 

Director 
General de la  

Oficina General 
de Recursos 

Humanos 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia 
- 4 años de experiencia en la función o materia, de los cuales 2 años debe ser en el sector 

público. 
2 años de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia. 

 
 

6 

 
 

Asesor II  

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 
- 5 años de experiencia 
- 3 años de experiencia en áreas de Alta Dirección y/o áreas de asesoramiento y/o áreas de 

apoyo y/o en cargos directivos en el sector público o privado. 
Conocimiento relacionado a la gestión pública o área de su competencia. 

   

2. Organismos adscritos  
 

1 
Presidente/ a 
Ejecutivo/a del 
Instituto 
Nacional de 
Radio y 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 



Televisión del 
Perú – IRTP. 

 

- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 

Requisitos adicionales: 
- 8 años de experiencia.  
- Experiencia profesional no menor de cinco (05) años de experiencia específica en puestos o 

cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar en el sector público o privado, pudiendo 
ser estos, parte de los ocho años de experiencia general. 

 
 

2 

 
 

Jefe de la 
Biblioteca 

Nacional del 
Perú 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
Requisitos adicionales: 

- 8 años de experiencia 
- 5 años en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar en el sector 

público o privado. 

- Estudios relacionados a la Gestión Pública. 
- Dominio intermedio del idioma inglés, deseable 
- Ser ciudadano/a en ejercicio. 

 
3 

Gerente 
General del 
Instituto 
Nacional de 
Radio y 
Televisión del 
Perú – IRTP. 

 

Requisitos mínimos: 
- Contar con título profesional y/o grado académico de maestría o doctorado. 
- Contar con experiencia en gestión en la materia requerida y/o con la experiencia en la 

actividad requerida. 
- No estar inhabilitado para ejercer la función pública por decisión administrativa firme o 

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. 
 

Requisitos adicionales: 
- Estudios de Postgrado en Políticas Públicas o Gestión Pública o Gerencia Política, o en áreas 

afines a la competencia del puesto. 
Experiencia 
a) Experiencia general: Ocho (08) años. 
b) Experiencia específica: Cuatro (04) años en puestos o cargos de directivo o su equivalente 

de acuerdo a la normatividad vigente. 
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