MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS PARA LOS DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA

CONVOCATORIA N°01-2025/MPT
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ANTECEDENTES:

La Municipalidad Provincia de Talara es la entidad encargada de gobernar, conducir vy liderar el
desarrollo de la provincia, gestionando y promoviendo el desarrollo sostenible, integral y el
bienestar humano, mediante acciones de concertacién institucional y de participacion de la
sociedad civil organizada.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo Il de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién a ordenamiento juridico.

La Municipalidad Provincial de Talara, conforme a los articulos 46 y 49 de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, impone sanciones administrativas o dicta medidas complementarias
a quien infrinja sus disposiciones u otras normas de alcance nacional, cuyo control es de su
competencia. El procedimiento de aplicacién y ejecucién de sanciones administrativas se rige
ademds por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agosto de
2022, se formalizé el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19
de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como opinidn vinculante, relativa a la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N°
00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC; en el cual se estipuld lo
siguiente:

2.18 Siendo asi, se puede inferir que la contratacién para labores de necesidad transitoria,
prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, deberd
atender una necesidad de cardcter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido
identificar como supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho
régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacién de servicios para la
realizacion de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un
periodo determinado.

b. Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

c. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a

consecuencia de una situacion estacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza
mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su
vigencia hasta la extincién de la entidad.

f. Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién tem
especifico.
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2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria,
siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de cardcter permanente,
precisandose que su cardcter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias
operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado
momento.

2.20 En cuanto a la contratacion por labores de suplencia, esta tiene por objeto, cubrir la
ausencia temporal del titular de un puesto por suspension del vinculo laboral (licencias,
vacaciones, sanciones de suspension, entre otros). Es decir, habilitaria a la entidad a
contratar servidores civiles bajo el D. Leg. N° 1057 — previo concurso publico — para que
desarrollen las funciones de un puesto o cargo en tanto culmine la situacién que dio origen a
la ausencia temporal de su titular.

En tal sentido, la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
01-2025-MPT, tiene como finalidad contratar personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, para realizar labores de NECESIDAD TRANSITORIA bajo lo estipulado en el
numeral 2.19 del Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de agosto de 2023:
es decir contratar a servidores publicos para realizar actividades de caracter permanente debido a
una necesidad temporal, precisdndose que su caracter temporal por tres (03) meses, con inicio
desde la fecha de la firma del contrato, renovable segln las partes.

FINANCIAMIENTO:

La Municipalidad Provincial de Talara, a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
garantiza la disponibilidad presupuestal segtn partida de gasto 2.1.1.1.3.12 “Contrato
Administrativo de Servicios Transitorio”. En los Rubros de Financiamiento 08 Impuestos
Municipales, 09: Recursos Directamente Recaudados. Para cubrir la remuneracion del puesto de
trabajo, requerido por las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Talara.

OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran aplicadas a todas/os
las/los postulantes que participen en la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-2025-MPT de NECESIDAD TRANSITORIA cuyo proceso de
seleccion que garantice los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades,
para cubrir temporalmente los siguientes puestos:

5 > CLASIFI-
N UNIDAD ORGANICA CANTIDAD CACION CARGO
1 | UNIDAD RECURSOS HUMANOS 1 SP-ES Especialista de Ingt.emena (Seguridad
y Salud en el trabajo)
UNIDAD DE TRAMITE ;o - .
2 DOCUMENTARIO 3 SP-AP | Técnico(a) de Tramite Documentario
3 | SUBGERENCIA DE SALUD 1 SP-ES | Especialista de Gesti6én Administrativa
SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO, s
4 COMERCIALIZACION Y DEFENSA 1 SP-AP | Administrador de Mercado
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D 0 : ;
5 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y 10 SP-AP o —

POLICIA MUNICIPAL

6 | SUBGERENCIA DE OPERACIONES 1 SP-ES | Supervisor de Taller

Especialista de Ingenieria (Ing.
Pesquero)

SUBGERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO 1 SP-ES

MODALIDAD DE CONTRATACION:

La/el postulante que como resultado del proceso de seleccion de la CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISRATIVA DE SERVICIOS N°® 01-2025-MPT haya accedido a un puesto
vacante, se vinculara a la Municipalidad Provincial de Talara, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, mediante contrato de trabajo sujeto a modalidad por servicio especifico, a
plazo determinado y necesidad transitoria, de conformidad a los estipulado en el Informe Técnico
N® 001479-2022-SERVIR-GPGSC, el cual estipula lo siguiente:

2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria,
siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de cardcter
permanente, precisdndose que su cardcter temporal se debe a la causa objetiva
excepcional de duracién determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la
entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan
en un determinado momento.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-2025-MPT es
conducido por la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccién de Personal desighado mediante
Resolucion de Gerencia; la Unidad de Recursos Humanos es el responsable de monitorear el
desarrollo y cierre del Concurso Publico.

REQUISITOS DEL POSTULANTE:

a.  Cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases y en la Directiva.
Cumplir con el perfil del puesto convocado.
No adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidamente
comprobada.

d. No haber sufrido condena por la comisién de delito doloso, tener mandato de detencion
definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omisién o haber incurrido en delito
flagrante.

e. No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado en él por falta

grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
.. No contar con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia al delito de terrorismo,

trata de personas, proxenetismo, violacién contra la libertad sexual o trafico ilicito de
drogas, conforme lo establecido en la Ley N° 30794; ni delitos contra la administracién
publica (corrupcién de servidores o funcionarios publicos).

g. De encontrarse inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
previo a la suscripcién del contrato debe acreditar el cambio de su condicién a través de la

cancelacion respectiva o autorizar el descuento por planilla, o p ) dio de pago, del
Y
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monto de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el
articulo 10 de la Ley N° 28970.

No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No estar inhabilitada/o para ejercer la funcion puablica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones contra los Servidores
Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la
profesién, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado y
aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N® 1295 y
Decreto Legislativo N° 1367.

BASE LEGAL

% K %

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

Ley N® 31386, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida Expediente N° 00013-
2021-PI/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N° 31131.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Persona con Discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la Evaluacién de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Ley N® 29248 y su Reglamento, Bonificacién a los Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién en la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Ley N° 27674, establece la Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel se otorgara la
bonificacién sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por el Instituto Peruano del Deporte

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de Decreto Legislati ° 1246, Decreto

Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificaciéon admini Q&Né&}(
e
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v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legislativo N° 1057.

v" Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracién publica.

v" Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y difusidn de
las ofertas laborales del Estado.

v"  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios y el modelo Contrato Administrativo de Servicios.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Identificacion de los
Contratos CAS indeterminado y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de Aclaracién. Estos Contratos
Administrativos de Servicios, tendrdn la modalidad de plazo determinado por necesidad
transitoria, en virtud al Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificada por la Ley N°
31131.

v Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, de caracter vinculante, para cuyo efecto
las entidades deberdn sustentar la causa objetiva de la contratacién, incorporandola tanto
en el expediente que aprueba el proceso de seleccion, asi como en el contrato respectivo.

Tomese en cuenta la opinidn vinculante el Informe Técnico N° 001172-2023-SERVIR-GPGSC.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA EL PROCESO DE SELECCION:
a. Curriculum Vitae descriptivo/narrativo actualizado y documentado.

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

¢. Solicitud de participacién como postulante. (Anexo 03)

d. Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos y perfil del puesto. (Anexo 04)

e. Declaracion Jurada de no tener impedimento par contratar y de no percibir otros ingresos
del estado. (Anexo 05)

f. Declaracion Jurada de Nepotismo y Relacion de Parentesco. (Anexo 06)

8. Declaracion Jurada para obtener Bonificaciones Especiales a los/las postulantes en el
proceso de convocatoria N°01-2025-MPT. (Anexo 07)

h. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM. (Anexo 08)

i. Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion. (Anexo 09)

8.2 Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que se
pueda visualizar y leer, caso contrario el/la postulante obtendra 1a condicion de NO APTO.

8.3 La Solicitud de participacién del postulante y Declaraciones Juradas debidamente firmadas en
el campo correspondiente dentro de los formatos, la firma manuscrita conforme al DN, caso
contrario el/la postulante obtendra la condicién de NO APTO.

8.4 El postulante que cumpla con todos los requisitos sefialados pasard a la ion el
Curriculum Vitae. Para ello, la Comisién publicard en la pagina web y en u qc_bﬁg@v "QL de
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acceso publico de la Municipalidad Provincial de Talara la relacién de postulantes APTOS Y NO
APTOS en la Evaluacidn del Curriculum Vitae.

8.5 Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio considerados como APTOS
seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal) segiin cronograma
establecido en las Bases de Convocatoria N° 01-2025-MPT.

8.5 Por las caracteristicas de las actividades a realizar, el lugar de prestacién de servicio puede
variar segln la necesidad del mismo.

8.6 La duracion del contrato puede ampliado, si la necesidad del servicio solicitado por el drea
usuario existente, previa disponibilidad presupuestal debidamente certificada.

8.7 Para el caso de estudios realizados en el extranjero, se tendrdn en consideracién en las
normas emitidas por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
SUNEDU y la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR sobre la materia. El/la que resulte
ganador/a deberd cumplir antes de la firma de contrato con los requisitos y procedimientos
que contemple la normativa vigente para la inscripcion correspondiente.

8.8 ENTREVISTA PERSONAL

a. De la Ejecucién esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto. Participan de esta evaluacién todos los/las postulantes considerados APTOS en la

Evaluacion del Curriculum Vitae.
b. La Entrevista Personal se realizard en la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos,
ubicado en el Palacio Municipal (Av. Faustino Sanchez Carrién s/n Talara).

8.9 CAUSALES DE DESCALIFICACION

No cumplir con el perfil del puesto a postular.

Presentarse a dos (02) plazas convocadas en el presente proceso.

c. No presentar los documentos exigidos en la Convocatoria como Curriculum Vitae
documentado, Copia de DNI, Anexos: Solicitud del postulante y Declaraciones Juradas.

d. No presentarse en la hora y fecha programada como postulante.

e. No consignar la plaza a la que postula.

o o

8.10 Si durante el proceso de fiscalizacién posterior se evidencia que el postulante ganador
(adjudicado) presentd documentacién o falsa declaracion, la entidad de oficio resolvera el
contrato, bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales carrespandientes.

8.11 BONIFICACIONES:

A) BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan obtenido el puntaje minimo aprobado y acreditado ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo

haya indicado en el Curriculum Vitae, asi mismo mq a adjuntado
.-";Q@Q B T
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documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicién.
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el puntaje total)

B) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las etapas del proceso de seleccion, se les
otorgara una bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones, de conformidad a la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su Curriculum Vitae
documentado, asi mismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.
Discapacidad = (+15% sobre el puntaje total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacion cuando el
| postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobado en el puntaje total segun :
. corresponda. ‘

C) BONIFICACION POR SER DEPORTISTAS CALIFICADQS DE ALTO RENDIMIENTO

De conformidad con el articulo 2 °y 7 ° de la Ley 27674, se otorgara una bonificacién a la

nota obtenida en la evaluacion curricular conforme a siguiente detalle:

Nivel 1.- Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos
mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
record o marcas olimpicas mundiales o panamericanos. El porcentaje a
considerar serd el 20%.

Nivel 2.- Deportistas que hayan participado en juegos Deportivos Panamericanos y/o
campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan record o marcas sudamericanas, el porcentaje a
considerar serd el 16%.

Nivel 3.- Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan record o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

Nivel 4.- Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar serd el 8%,

Nivel 5.- Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales El porcentaje a
considerar sera el 4%.




CAPITULO Iil: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

|. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v’ Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

v’ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

v Cuando ninguno de los/las postulantes se presenten a la entrevista personal.

v" Cuando el/la postulante ganador o accesitario, de ser el caso, no firman contrato dentro del
plazo establecido sin justificacién alguna.

I. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién

v’ Por restricciones presupuestarias.

v' Otros supuestos debidamente justificados: El &rea usuaria sustenta las razones de la
cancelacion.

v' la cancelacién del proceso puede realizarse en cualquiera de las fechas establecidas en el

cronograma del proceso.

-DE LA POSTERGACION

La Unidad de Recursos Humanos puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido
en las bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado
de manera publica a través del Portal Web de la Municipalidad Provincial de Talara; asimismo,
se precisa que toda postergacion y/o reprogramacién ocurre en cualquiera de las fases de la
convocatoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Toda situacion, procedimiento, o condicién adicional que contribuya a la transparencia
del presente concurso y que no haya sido prevista en las bases, sera resuelta por el Comisién
evaluadora de méritos a través de las actas respectivas. Lo resuelto por la Comision evaluadora de
méritos es invariable e inapelable, no acepténdose solicitud alguna para nueva revisién.

SEGUNDA. - Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en algunas de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la determinacion

v publicacién de los resultados finales del concurso.
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PERFIL DE PUESTOS REQUERIDOS CONVOCATORIA N° 01-2025-MPT

1.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
(01) ESPECIALISTA DE INGENIERIA (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

a.- PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CLASIFICACION

SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA

SIGLA

SP - ES

COMPETENCIA

Dindmico, proactivo, responsable y honesto.

Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién.

Reserva en el desempefio del trabajo

Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboracién y Comunicacion.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMﬁ&CIC’JN e Nivel educativo: Universitaria Completa.
ACADEMICA ® Grado/situacién académica: Titulo universitario en Ingenieria, asi como
Colegiatura y Habilitacion en el Colegio Profesional respectivo
EXPERIENCIA * Experiencia general: Tres (03) afios, en el Sector Publico o Privado.
e Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico o Privado.
REQUISITOS * Especializacion y/o Capacitaciones relacionadas a las funciones del cargo.
ADICIONALES ® Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

® No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

e No haber sido destituido de la Administracion Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

® No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

b.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL
CARGO
ESTRUCTURAL

e Elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Mapa de Riesgos, Matriz IPERC, Plan Anual de SST para la implementacion del
proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la normatividad vigente para su gestion.

e Implementar y ejecutar estrategia y acciones de capacitacion, difusion o
sensibilizacion para establecer e impulsar una cultura de prevencién de riesgos
laborales.

e Orientar y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos en el &mbito de sus
competencias.

* Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos, registros digitales y/o
documentarios, reportes, estadisticas, indicadores e informes de gestion
interna conforme a la Ley N° 29783 y su Reglamento, asi como también dictar
las medidas o correcciones a que hubiera lugar dentro del d4mbito de su
competencia.

o Elaborar términos de referencia y/o especificaciones técnicas para gestionar la

adquisicién de equipos de proteccion personal seguros ativos a la
seguridad y salud ocupacional. g\
L 33 :




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

® Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de prevenir dafios en la salud
de los/as servidores/as y proponer medidas de control.

* Ejecutar, Coordinar y supervisar las actividades vinculadas con los procesos
técnicos relacionados con su especialidad, de acuerdo a la normativa vigente.

® Proponer y formular politicas, lineamientos planes y estrategias en materia de
su especialidad.

* Coordinar y supervisar la ejecucién de estudios en materia de su especialidad,
que sean de su competencia e inherentes a la unidad funcional.

® Proponer y emitir informes técnicos y otros documentos en materia de su
especialidad, conforme le sea requerido por su superior inmediato.

e Absolver consultas en materia de su especialidad, conforme sea requerido por
su superior inmediato.

e Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia

.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERO DE
REQUERIDOS

E
PUESTOS [ 1)

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057

MODALIDAD CONTRACTUAL | Contrato Temporal

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,500.00 soles - Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Inicio  : Desde la Firma del Contrato

DURACION DEL CONTRATO | Término : 31 de mayo 2025

Contrato renovable segln las necesidades del servicio.

2.- UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL
(03) TECNICO(A) DE TRAMITE DOCUMENTARIO

a.- PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICO — APOYO
SIGLA SP- AP
COMPETENCIA | o Dinamico, proactivo, responsable y honesto.

* Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
¢ Reserva en el desempefio del trabajo
e Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboracién y Comunicacion.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION e Nivel educativo: Técnico Bésico Completo.
ACADEMICA e Grado / situacion académica: Egresado Técnico Bésico o Estudiante
universitario en materias afines a las funciones asignadas.
EXPERIENCIA  Experiencia general: Dos (02) afios, en el Sector Pablico o Privado.
® Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico o Privado.
REQUISITOS ® Especializacion y/o Capacitaciones relacionadas a las funciones.del cargo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ADICIONALES ® Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

® No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

* No haber sido destituido de la Administracion Pablica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

£

b.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL | e Recepcionar, foliar, registrar en el Sistema de Gestién Documentaria - SIAP los

CARGO expedientes y otros documentos que ingresan por el Médulo de Mesa de Partes

ESTRUCTURAL de la Municipalidad Provincial de Talara.

e Verificar la conformidad de los folios y requisitos de los expedientes o
documentos presentados en Mddulo de Mesa de Partes, de conformidad al
TUPA y demas procedimientos administrativos.

e Informar a los usuarios sobre los servicios y tramites que se realizan en la
entidad.

 Remitir la documentacién y/o expediente fisico a los diferentes organos y
unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Talara y archivar los
cargos debidamente recepcionados.

® Apoyar las acciones de comunicacién, informacién y relaciones publicas.

e Coordinar actividades administrativas de su competencia.

* Las demds funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia. J

c.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERO DE PUESTOS
REQUERIDOS i
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057
MODALIDAD
CONTRACTUAL Contrato Temporal
REMUNERACION S/ 1,800.00 soles - Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
MENSUAL toda deduccion aplicable al trabajador.
DURACION DEL In’icio‘: Desde la firma del Contrato
CONTRATO Término: 31 de mayo 2025
Contrato renovable segtin las necesidades del servicio.

3.- SUBGERENCIA DE SALUD
(01) ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA

a.- PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SALUD

CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA

SIGLA SP - ES

COMPETENCIA | o Dinamico, proactivo, responsable y honesto.

* Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
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® Reserva en el desempefio del trabajo —‘
® Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboracién y Comunicacién.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION * Nivel educativo: Universitaria Completa.
ACADEMICA °Grado / situacién académica: Titulo universitario o Bachiller en materias
relacionadas a las funciones asignadas.
EXPERIENCIA * Experiencia general: Tres (03) afios, en el Sector Publico o Privado.
® Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico o Privado.
REQUISITOS e Especializacion y/o Capacitaciones relacionadas a las funciones del cargo
ADICIONALES ® Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

® No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

¢ No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

® No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

b.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL
CARGO
ESTRUCTURAL

® Proponer, coordinar y participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y
estrategias vinculadas con su especialidad.

e Disefiar y proponer herramientas metodolégicas, marcos l6gicos o estandares
para la ejecucién eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su
especialidad.

* Evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores de gestion en el marco de
las intervenciones y procesos técnicos de la unidad organica o funcional a la
que pertenece,

e Monitorear y proponer mejoras oportunas a los procesos inherentes a la
unidad orgdnica o funcional, en el dmbito de su competencia.

® Proponer y emitir informes técnicos en materia de su especialidad, segun le sea
requerido por su superior inmediato.

e Absolver consultas en materia de su especialidad, conforme sea requerido por
su superior inmediato.

e Elaborar y gestionar el Plan de Trabajo con el coordinador del Programa de
Incentivos de la Municipalidad ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

® Actualizar y registrar el padrén de actores sociales en el Aplicativo de visita
domiciliaria.

e Coordinar y facilitar la lista de actores sociales al responsable del Programa de
la Salud y responsable de Salud Materna del establecimiento de salud.

® Asegurar la participacién de los actores sociales en las capacitaciones brindadas
por el MINSA v gestores del Programa de Incentivos.

° Asignar a los actores sociales, las gestantes y nifios cargados en el aplicativo de
visita domiciliaria en el primer dia de cada mes.

* Registrar en el aplicativo web visita domiciliaria la informacién de las fichas de
visita domiciliaria entregados por el actor social.

® Entregar los formatos de autorizacién de visitas domiciliarias al responsable de

Salud Materno del establecimiento de salud.
. g ’ \Hf./
® Recepcionar los formatos de autorizacién y registrar los d e & gestante en
el aplicativo de visita domiciliaria, accién a realizar a los 1 = ias@ cada@mes.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

* Generar la muestra y registrar fichas de visita domiciliaria al aplicativo como
pare del proceso de verificacién de las visitas domiciliarias.

® Promover la gestion del Documento Nacional de Identidad de nifos asignados
coordinando con la Subgerencia de Registro Civil de la Municipalidad Provincial
de Talara.

* Coordinar con el personal de salud la atencién de las referencias com unitarias.

® Participar en las reuniones mensuales convocadas por el espacio de articulacién
local.

e Coordinar el seguimiento de las atenciones de salud de la nifa y nifio en el
EsSalud, segun las referencias comunitarias realizadas por el Actor Social.

° Asegurar y convocar la participacién de los promotores de salud, encargados
del drea infantil, materno, jefes de establecimientos en reuniones periddicas
para el analisis de nudos criticos detectados durante la visita domiciliaria.

e Participar en el monitoreo y seguimiento a los avances de los indicadores
presentados en las reuniones de instancia de articulacién local o quien haga sus
veces, esta accion se realiza en coordinacién con el gestor regional, promotores
de salud, gobierno regional, entre otros.

* Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

competencia.

C.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

] DE PUESTOS
NUMERO PUESTOS | | (01) ]
REQUERIDOS
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057
MODALIDAD
t
CONTRACTUAL Contrato Temporal
REMUNERACION S/ 3,500 soles - Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
MENSUAL deduccidn aplicable al trabajador.
< ici : Fi | t
DURACION DEL |n‘ICIO‘ Desde la Firma del Contrato
CONTRATO Término : 31 de mayo 2025
Contrato renovable segtin las necesidades del servicio.

4.- SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO, COMERCIALIZACION Y DEFENSA DEL

CONSUMIDOR

(01) ADMINISTRADOR DE MERCADO

a.- PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO, COMERCIALIZACION Y

DEFENSA DEL CONSUMIDOR

 CLASIFICACION | » SERVIDOR PUBLICO — DE APOYO
SIGLA e SP - AP
COMPETENCIA | e Dindmico, proactivo, responsable y honesto.
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién,
® Reserva en el desempefio del trabajo
® Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboracién)@g?g@icacién.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL ¥ o AN
FORMACION » Nivel educativo: Técnico Superior g o
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ACADEMICA ® Grado / situacién académica: Titulo Técnico en la carrera de Administracién o
afines al cargo.
EXPERIENCIA * Experiencia general: Dos (02) afios, en el Sector Publico o Privado.
* Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico o Privado.
REQUISITOS e Especializacion y/o Capacitaciones en Gestign Administrativa, Seguridad y Salud
ADICIONALES en el Trabajo y otras relacionadas a las funciones del cargo.

e Ofimatica basica.

* Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

* No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

® No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

® No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

b.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL
CARGO
ESTRUCTURAL

e Controlar el interior del mercado, puestos estables y registrados.

® Empadronar y reempadronar a los comerciantes del mercado.

* Controlar el comercio ambulatorio, la limpieza publica y la calidad de los
productos que se comercializan.

® Monitorear constantemente incidencias y hechos que ocurran, dentro y
alrededores del mercado, e informar permanentemente a la subgerencia de
abastecimiento, comercializacion y defensa del consumidor.

® Registrar las ocurrencias en el cuaderno de administracién.

e Otras que conforme a su competencia le sean encargados por la subgerencia de
abastecimiento, comercializacion y defensa del consumidor.

.- CONDICIONES E

SENCIALES DEL CONTRATO

NUMERO DE PUESTOS Uno (01)
REQUERIDOS
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057
EAOON[')I'?RI;;E'?S AL Contrato Temporal
REMUNERACION S/ 2,000.00 soles - Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como
MENSUAL toda deduccidn aplicable al trabajador.
Inicio  : Desde la Firma del Contrato
DURACION DEL CONTRATO | Término : 31 de mayo 2025
Contrato renovable segun las necesidades del servicio.

5.- SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL
(10) FISCALIZADORES

a.- PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL “
CLASIFICACION | SERVIDOR PUBLICO — DE APOYO
SIGLA SP - AP

COMPETENCIA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

® Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
® Reserva en el desempefio del trabajo.
® Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboracién y Comunicacién.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION a.Nivel educativo: Técnico Superior Completo

ACADEMICA b.Grado / situacion académica: Titulo Técnico en la carrera de Administracién o
afines al cargo.

EXPERIENCIA a.Experiencia general: Tres (03) afios, en el Sector Publico o Privado.

b.Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en

cargos similares en el Sector Pdblico o Privado.

REQUISITOS * Especializacién y/o Capacitaciones en Gestién Administrativa y otras

ADICIONALES relacionadas a las funciones del cargo.

¢ Ofimatica bésica.

® Licencia de Conducir de moto lineal y/o vehicular (opcional).

® Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

® No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

® No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

 No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

b.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL
CARGO
ESTRUCTURAL

e Controlar el cumplimiento de leyes, resoluciones y otras disposiciones sobre
especulacion, adulteracion y acaparamiento, asi como, sobre construcciones,
ornato y otras.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones correspondientes sobre
seguridad, higiene y otras en los establecimientos comerciales, industriales y/o
de otros servicios.

* Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales, referentes al cédigo
sanitario.

* Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales e
informarle a su superior inmediato.

* Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, Ministerio Puablico,
Gobernacién, Serenazgo de gobiernos locales e instituciones que lo requieran,
asi como en otros requerimientos de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, para
promover la seguridad ciudadana.

¢ Orientar e informar a la ciudadania segun lo solicite, en temas de su
competencia.

® Elaborar reportes diarios de incidencias para dar cuenta a su supervisor
inmediato,

* Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia.

C.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERO DE PUESTOS

REQUERIDOS Diez (10) P
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 1057 PA @ \
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MODALIDAD T |

CONTRACTUAL AR i

REMUNERACION $/ 1,500.00 soles - Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
MENSUAL toda deduccién aplicable al trabajador.

DURACION DEL
CONTRATO

Inicio  : Desde la Firma del Contrato
Término : 31 de mayo 2025
Contrato renovable segun las partes.

6.- SUBGERENCIA DE OPERACIONES
(01) SUPERVISOR DE TALLER

a.- PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES

CLASIFICACION

SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA

SIGLA

SP - ES

COMPETENCIA

* Dindmico, proactivo, responsable y honesto.

* Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

e Reserva en el desempefio del trabajo.

e Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboracién y Comunicacién.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION
ACADEMICA

® Nivel educativo: Universitaria Completa.
* Grado / situacién académica: Titulo Profesional o Bachiller en materias afines a
las funciones asignadas.

EXPERIENCIA

e Experiencia general: Tres (03) afios, en el Sector Publico o Privado.
® Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico o Privado.

REQUISITOS
ADICIONALES

]

* Especializacion y/o Capacitaciones en Manejo Defensivo, Sistemas Integrados
de Gestién HSEQ, Seguridad y Salud en el Trabajo y otras relacionadas a las
funciones del cargo.

e Ofimatica basica.

* Licencia de Conducir de moto lineal y/o vehicular (opcional).

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

* No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

* No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

® No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

b.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES DEL
CARGO
ESTRUCTURAL

i

e Dirigir y supervisar trabajos de reparacién, instalacién, mantenimiento y/o
fabricacion de equipos u objetos diversos.

® Diagnosticar fallas utilizando equipos de laboratorio y efectuar reparaciones
especializadas.

e Determinar las necesidades y caracteristicas de los materiales v/o repuestos a
utilizar y solicitar su adquisicion. RROVINC

® Proyectar proformas de presupuesto y/o produccién, de ABlerds) a sadicitudes




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

de trabajos recibidos.

e Preparar informes técnicos y documentacién sobre pérdidas, accidentes, bajas
de equipo, materiales, accesorios y otros.

e Controlar las reparaciones efectuadas en el taller, su buen funcionamiento y
calidad de productos.

® Supervisar la operatividad de la flota vehicular de [a Municipalidad Provincial de
Talara,

® Administrar el servicio de mantenimiento del parque automotor de Ia
Municipalidad Provincial de Talara.

* Administrar los repuestos, equipos e instalaciones del Taller Municipal.

® Supervisar los trabajos de reparacion de la flota vehicular y de la maquinaria
municipal efectuados por terceros.

e Planificar y ejecutar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los equipos y maquinaria de la planta de relleno sanitario.

® Supervisar el consumo del combustible.

® Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su

[ competencia.

c.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERO DE PUESTOS Uno (01)
REQUERIDOS
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057
MODALIDAD
CONTRACTUAL Contrato Temporal
REMUNERACION S/ 3,500.00 soles - Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
MENSUAL toda deduccion aplicable al trabajador.
: ici : i I t
DURACION DEL II’IIICIOI Desde la Firma del Contrato
Termino : 31 de mayo 2025
CONTRATO .
Contrato renovable segln las partes.

7.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
(01) ESPECIALISTA DE INGENIERIA (Ing. Pesquero)

a.- PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CLASIFICACION SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA

SIGLA SP-ES

COMPETENCIA | e Dinamico, proactivo, responsable y honesto.

= Disposicion pard trabajar en equipo y bajo presion.

® Reserva en el desempefio del trabajo

e Iniciativa, Esfuerzo, Adaptabilidad, Flexibilidad, Colaboracidn y Comunicacidn.
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION * Nivel educativo: Universitaria Completa.

ACADEMICA
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

L

EXPERIENCIA * Experiencia general: Tres (03) afios, en el Sector Publico o Privado.
* Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico o Privado.
REQUISITOS * Especializacion y/o Capacitaciones relacionadas a las funciones del cargo.
ADICIONALES ® Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

 No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

® No haber sido destituido de la Administracién Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

* No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

b.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

[ FUNCIONES DEL
CARGO
ESTRUCTURAL

e Ejecutar, Coordinar y supervisar las actividades vinculadas con los procesos
tecnicos relacionados con su especialidad, de acuerdo a la normativa vigente.

® Proponer y formular politicas, lineamientos planes y estrategias en materia de
su especialidad,

* Coordinar y supervisar la ejecucién de estudios en materia de su especialidad,
que sean de su competencia e inherentes a la unidad funcional.

® Proponer y emitir informes técnicos y otros documentos en materia de su
especialidad, conforme le sea requerido por su superior inmediato.

e Liderar y analizar planes y proyectos, conforme sea requerido por su superior
inmediato.

® Absolver consultas en materia de su especialidad, conforme sea requerido por
su superior inmediato.

® Brindar orientacién en el proceso de formalizacién de las micro Yy pequeiias
empresas en la Provincia de Talara de la actividad pesquera y acuicola.

® Proponer ideas de proyectos orientados a promover el Desarrollo Econémico
Local, para la generacién de riqueza y empleo, potenciando los sectores y
cadenas productivas: pesca artesanal y acuicola de la provincia de Talara, en
coordinacién con entidades del sector publico y privado.

® Brindar orientacién a los agentes econémicos organizados de la pesca artesanal
y acuicola.

e Realizar actividades de capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica y
difusién de las estrategias, programas y proyectos declaradas como primarias
por el estado con el propésito de potenciar las micro y pequefias empresas y las
cadenas productivas de pesca artesanal y acuicola de la provincia de Talara.

* Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de su
competencia

C.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NUMERO DE PUESTOS Uno (01)

REQUERIDOS

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 1057

MoDALDAD Contrato Temporal

CONTRACTUAL

REMUNERACION S/ 3,000.00 soles - Incluyen los montos y afiliaciones Tieymasi como
LMENSUAL toda deduccion aplicable al trabajador. mé\
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Inicio: Desde la firma del Contrato
Término: 31 de mayo 2025
Contrato renovable segln las necesidades del servicio.

DURACION DEL
CONTRATO

ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LOS DIFERENTES CI)RC-LI\NCIIS_|

Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
CONVOCATORIA N°01-2025/MPT

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DESDE HASTA
1.- CONVOCATORIA DE POSTULANTES
Publicacion de perfiles en el Portal Institucional de 19 febrero 2025 | 21 febieio 2005

la Municipalidad Provincial de Talara.

Presentacién de Curriculum Vitae documentado y
Anexos en la Unidad de Recursos Humanos de |a
MPT (8:00 am a 3:00 pm)

20 febrero 2025

21 febrero 2025

2.- EVALUACION CURRICULAR

Evaluacién Curriculum Vitae documentado

24 febrero 2025

25 febrero 2025

Publicacion de resultados de evaluacién curricular
y comunicado para la siguiente etapa del proceso
de seleccion.

25 febrero 2025

25 febrero 2025

3.- ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista personal

26 febrero 2025

26 febrero 2025

4.- PUBLICACION DE RESULTADOS

Publicacion de resultados finales — Cuadro de
Méritos

27 febrero 2025

27 febrero 2025

Entrega de documentos y firma de contrato

28 febrero 2025

28 febrero 2025

Inicio de labores

01 marzo 2025




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ANEXO N° 02

EVALUACION CURRICULAR Y EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE :
ETAPAS CARACTER MiNIMO p":\':z;’; AT_S’;:“OAO
APROBATORIO
Presentacion de Curriculum vitae W . ; .
Eliminatorio No aplica No aplica
documentado
Evaluacion de Curriculum Vitae Eliminatorio 10 20
Evaluacién Entrevista Personal Eliminatorio 10 20
Puntaje Total 20 40

Cada etapa del proceso de seleccién es de caracter eliminatorio, el resultado de la evaluacion, en
cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes y
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si estdan APTOS o NO APTOS.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

Para ser declarado ganador o ganadores, el/los postulante(s) deberan obtener el puntaje minimo
de veinte (20) puntos.

De los resultados finales; el postulante declarado como ganador, para la suscripcidn del contrato
deberd presentar los siguientes documentos:

Curriculum Vitae Documentado

Anexos del 03 al 09

Copia del Documento Nacional de Identidad DNI
Retencién de 4ta Categorfa - SUNAT
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ANEXO 3

SOLICITUD DE PARTICIPCION COMO POSTULANTE EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA LOS DIFERENTES ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TALARA
CONVOCATORIA N° 01-2025/MPT

SOLICITO: PARTICIPACION COMO POSTULANTE
EN EL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA CONVOCATORIA N° 01-
2025/MPT

Sefiores:

De la Comisi6n Evaluadora del Proceso de Seleccion CONVOCATORIA N° 01-2025/MPT
Municipalidad Provincial de Talara

Presente.-

Lo wovemnenenes , CONDNEN® L
Con domicilio legal en: SN PRO o o ¢ = o
electrénico e, @ USEED CON @] debido respeto
expongo:
Que, siendo conocedor de la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios que
esta realizando, solicito mi participacion como postulante en el proceso de seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios de: ..o
(nombre del puesto del servicio) de la Unidad Orgénica
e s s st s, TEGUIRDO pOr el Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias, para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Hoja de Vida debidamente documentada.

2. Declaracién Jurada cumplimiento de requisitos y perfil de puesto (Anexo 04).

3. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos

del estado (Anexo 05).
4. Declaracion Jurada de Nepotismo y Relacién de Parentesco (Anexo 06).
5. Declaracion Jurada para obtener Bonificaciones Especiales a los/las postulantes en el Proceso
de Convocatoria 01-20254 (Anexo 07).

6. Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM (Anexo 08)
Declaracion Jurada de Autenticidad de Informacién y Documentacion (Anexo 09)
8. Copia Simple de mi documento nacional de identidad.

N

Atentamente,

En la ciudad de Talara del...........................del mes de................ del afio 2025.

Firma del postulante

Nombres y Apellidos

DNI / CE N°




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TALARA
Presente. -

De nuestra consideracién:

El que SuSCribe, w.....ovv.veeeeeoeoeeooooo

identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjerfa N° ........................,
en mi calidad de postulante a la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 01-2025-MPT, que luego de haber examinado los documentos del proceso de la
referencia solicitados por la Municipalidad Provincial de Talara, y conocer todas las condiciones
existentes, manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos

en la publicacién correspondiente al puesto convocado.

En la ciudad de Talara del dia ................ del mes de TR O BN AN 2025

Firma del postulante

Nombres y Apellidos

DNI / CE N°

Huella digital




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR

OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, identificada/o
con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N oo
domiciliada/o en ................
Distrito.....covevververnn. ciieinnseis PROVITICTR 5y avianes: v DEPaArtamento

. POStulante CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMNISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 01-2025-MPT, al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en
el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

- Que no he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo
o violacion contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o percepcién de dietas por participacién en uno de los
directorios de entidades o empresas publicas y resultar ganador de proceso de seleccidn, me
obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo del contrato.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

- Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo
Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa
declaracién en procedimiento administrativo, violando la presuncion de veracidad establecida por
ley.

En la ciudad de Talara del dia............... del MeS A€..r.ervoooeoooooe del afio 2025.

Firma del postulante

Nombres y Apellidos

DNI / CE N°
i igital
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Yo, identificada/o
con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N° .............

domiciliada/o en
Distrito Provincia ......... v Departamento

sess .. POStulante CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMNISTRATIVA
DE SERVICIOS N° 01-2025-MPT, al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en
el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS 1%
de lo dispuesto en el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
y/o matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitor de su(s) hijo(s), con
funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad

Provincial de Talara que gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacién de

personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure

Acto de Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia. Sin perjuicio de

los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
esposo y/o cényuge y/o progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando
servicios en la Municipalidad Provincial de Talara.

( ) Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Provincial de
Talara, cuyos datos sefialo a continuacién.

Vinculo o Dependencia

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Patentae Hondelsber

Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos Y que tengo conocimiento,
para lo cual he revisado la relacién de personal que labora en la Municipalidad Provincial de
Talara, publicada en su portal de transparencia; Yy que, en caso se compruebe que los datos
proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales que se pudieran derivar.

En la ciudad de Talara del dia...............del mes de...ooooo del afio 2025.

Firma del postulante

Nombres y Apellidos

\U.IM.:\ Y
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DNI / CE N°
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MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA PARA OBTENER BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES

EN EL PROCESO CONVOCATORIA N° 01-2025-MPT

Yo, s s (0ENTITICA0/0
con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N® ..o
domiciliada/o €N ...oveeeeeeceeee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Bonificacion Con Discapacidad. - conforme al Articulo 48 y a la Séptima Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29973 Ley General de la Personal con
Discapacidad, la Persona con Discapacidad que haya participado en el concurso
publico de méritos, llegando hasta la Evaluacién de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

2. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas. - conforme a |a Ley N° 29248 y su
Reglamento, Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la Modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacién en la Entrevista Personal y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 10% en el puntaje total.

3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel.- se otorgara la bonificacion por
ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la Vigencia de la acreditacién y a
los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién,
debiendo ademds acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte.

Marcar con una “X” seglin corresponda.
p

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo N° 441 y el Articulo
N® 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de Libertad de hasta 04 afos, por los que
hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En la ciudad de Talara del dia................ del mes de..ciisniasiass delatio 2025;

Firma del postulante

Nombres y Apellidos

DNI / CE N®

e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

FORMATO 8

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, e s b st s s b ssansessennseennenene ID@NTIICADA/O
con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N° ....cooeoeeveeieeceee s
domiciliada/o en ..........cocoveemveveeerenrn RSP, T e

en virtud a lo dispuesto en el articulo 82 de |a Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 002-2007- JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 412 y 422 de la Ley N@
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

En la ciudad de Talara del dia................ del mes de..covvecrecrieecernrerernennnn, del @afio 2025.

Firma del postulante

Nombres y Apellidos

DNI / CE N°

Huella digital

27




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

FORMATO 9

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Yo, s (ENTTfICADE/0
con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N° .....ooooooeoveoeeee
domiciliada/o en ..., e Lok s et et ey

persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" Que, la documentacidn presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la
cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacién posterior
en concordancia con el articulo 32° de Ia Ley 27444,

v' Que de advertir la Entidad la falsedad de algun documento presentado, se encuentra
facultado para la inmediata resolucién del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del
articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

En la ciudad de Talara del dia............... del mes dBuinisiiiisiimiinmmms. delafio 2025,

Firma del postulante

Nombres y Apellidos

DNI / CE N°®
Huella digital
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