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Municipalidad Distrital
Repuiblica del Perti de Yanacancha

(Resolucion de Alealdix

N° 012-2022-ALC-MDY-PASCO.

Yanacancha, 04 de enere de 2022,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

VISTO:

FI Memorando N° 012-2022-AMDY-PASCOQ, de facha 04 de enero de 2022, emitido por Alcaldia, Carta N° 010-
2022-GM-MDY/PASCO, de fecha 04 de enero de 2022, de la Gerencia Municipal, por la cual se ordena
mediante acto administrativo la ratificacion en el cargo de Sup’:?Gérénte de Desarrollo Humano de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, y; e UL

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
v, \ Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que-los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
> | econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Estado, establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su articulo 8° sefiala: “La administracién municipal
esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad, concordante con el articulo 39 parte in fine del mismo cuerpo legal que sefiala: “Por resoluciones
de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo”;

Que, de conformidad al art 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de bases de la
Carrera Administrativa, aprobada por el Decreto Legislativo 276; establece que la DESIGNACION de un cargo
de confianza se efectua por decision del Titular del Pliego;

Que, de conformidad al numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley N° 27972,
precisa que son atribuciones del alcalde entre otras: “Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de
este alos demas funcionarios de confianza, (...)” (el subrayado es nuestro);

Que, la designacion es una accion administrativa de personal de carécter temporal, que no conlleva estabilidad
en el cargo para el servidor de carrera, ni estabilidad laboral para quien no pertenece a la misma; requiriéndose
piaza vacante debidamente presupuestada en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP. y presupuesto
analitico de Personal — PAP y que se formaliza mediante resolucion del Titular de la Entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 012-2021-ALC-MDY-PASCOQ, de fecha 05 de enerc de 2021, se
RATIFICO en el cargo de confianza a la Bach/Adm. AMIHT MARTEL ALMERCO, como Sub Gerente de
Desarroiio Humano, de fa Municipaiidad Distritai de Yanacancha;

Que, mediante Carta N° 010-2022-GM-MDY/PASCO, de fecha 04 de enero de 2022, ei Gerente Municipal,
propone ratificar en el cargo de confianza a la Bach/Adm. AMIHT MARTEL ALMERCOQ, como Sub Gerente de
Desarrollo Humano, de la Municipalidad Distrital de Yanacancha;
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Que, mediante Memorando N°012-2022-ALC/MDY-PASCO. de fecha 04 de enero de 2022, el Alcalde, ordena
emitir acto resolutivo, que RATIFIQUE en el cargo de confianza a la Bach/Adm. AMIHT MARTEL ALMERCO,
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¢omo Suo Gerente de Desarrolio Humane, de la wviUniGipanGad wistitai e Yanacancha,

Por las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones conferidas Constitucion Politica del Pert, numeral
6) del Articulo 20° y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ley de Bases de la carrera
Administrativa aprobada por D.L. N° 276, y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RATIFICAR, en el cargo de confianza a la Bach/Adm. AMIHT MARTEL ALMERCO,
como SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, a partir de la
fecha.

ARTICULO SEGUNDO.-. La funcién designada percibira las remuneraciones y demas beneficios que
correspondan a su cargo de acuerdo a Ley. El egreso que se origine en aplicacion del articulo anterior se
afectara a la especifica del gasto correspondiente al presupuesto vigente.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. . COMUNIQUIESE Ia nresente Resolucidn de Alealdia a lag diferentag denendientes de
esta Corporacion Municipal, NOTIFICAR a la Bach/Adm. AMIHT MARTEL ALMERCO, para los fines
periinentes conforma a iey.
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