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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Resolucion de Consejo Universitario
N® 083-2025-CU-UNAMAD
Puerto Maldonado, 19 de febrero de 2025

VISTOS:

El Expediente N° 735, de fecha 18 de febrero de 2025; el Oficio N° 002-2025-UNAMAD-R-CC, de fecha 18 de febrero de |
2025, y el Acuerdo del Pleno del Consejo Universitario de Sesién Ordinaria N° 002-2025-SO-CU-UNAMAD, de fecha 19 de
febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el Art. 8, de la Ley N.2 3022
Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria, concordante con el articulo 1, de la Ley N.2 31520, Le
que restablece la autonomfa y la institucionalidad de las universidades peruanas, asi como la Ley N° 32141, Ley que
modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de las Universidades Publicas
licenciadas;

Que, mediante Resolucién N.2 626-2009-CONAFU de fecha 27 de noviembre del 2009, se otorga la Autorizacién Definitiv
de Funcionamiento a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, bajo Ley N2 23733 y sus amplias modificatori
y complementarias;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, se resuelve:
OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios para ofrecer el sepwici
educativo superior universitario en su sede conformada por sus dos (2) locales, ubicados en la provincia de Targhop
departamento de Madre de Dios, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacién de I pre
resolucion;

Que, el Articulo 58, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de
gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el articulo 102 del Estatuto
de la UNAMAD, aprobado bajo Resolucién N° 02-2020-UNAMAD-AU, de fecha 30 de enero de 2020; -

Que, el articulo 59 de la Ley Universitaria- Ley N° 30220, establece: El Consejo Universitario tiene las siguientef,
atribuciones; Numeral 59.8, Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta, d :
la respectiva unidad. Concordante con el inciso h) del articulo 104, del estatuto de la UNAMAD, aprobado mediantg®

Resolucién N° 002-2020-UNAMAD-UNAMAD-AU, de fecha 30 enero de 2020;

Que, el Sr. Rector es el personero y representante legal de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, conforme
a lo dispuesto por la Ley N 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccién, Conduccién y Gestién del Gobierno
Universitario en todos sus dmbitos, concordante con el Art. 7, e inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 029-2025-UNAMAD-CU, de fecha 22 de enero de 2025, se resolvié:
CONFORMAR, la Comisién encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas administrativas
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, para el afio fiscal 2025, de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 030-2025-UNAMAD-CU, de fecha 22 de enero de 2025, se resolvio: ‘
ARTICULO 1°: APROBAR, el Reglamento para la Seleccién de Contrato de Personal bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 276, |
Versién 15.0;

Que, con Oficio N® 002-2025-UNAMAD-R-CC, de fecha 18 de febrero de 2025, la Comisién encargada de llevar a cabo el
Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas administrativas vacantes bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
remite LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, Ejercicio Presupuestal 2025, solicitando su aprobacién mediante acto
resolutivo;

Que, LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, Ejercicio Presupuestal 2025, Versién 2.0, tiene como finalidad: determinar las bases
que regirdn el Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas vacantes de personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 en la UNAMAD a fin de cumplir funciones inherentes al puesto;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, el servidor ptblico es el ciudadano en ejercicio que presta servicios al Estado
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con contrato indefinido o temporal o con nombramiento de la autoridad competente en jornada legal y en cumplimiento
de las formalidades de ley;

Que, el capitulo 111, del articulo 5, de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que para el acceso al empleo
publico se realiza un concurso publico y abierto por grupo ocupacional con base en los méritos y capacidad de las personas ‘
en un régimen de igualdad de oportunidades;

28, establece que, para el ingreso a la Administracién publica en la condicién de «servidor de carrera» o «servido,
contratado para labores de naturaleza permanente», se efectda obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién g
la carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Asimismo, el articulo 32 implant}
que el ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracién publica mediante resolucién de nombramiento\*
o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo; '

Que, el capitulo II del Decreto Legislativo 276, en concordancia con el Decreto Supremo 005-90-PCM, capitulo IV, artl’cul

Que mediante Expediente N° 736, recepcionado en fecha 18 de febrero de 2025, el Rector dispone se considere en agenda
de Consejo Universitario; \ |

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes, el Pleno del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 002-

2025-S0-CU-UNAMAD, de fecha 19 de febrero de 2025, emitio, el siguiente, Acuerdo; POR UNANIMIDAD: APROBAR, las 1
Bases del Concurso Publico de Méritos para la seleccién de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, 1
ejercicio presupuestal 2025, Versién 2.0; |

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art. 18, de la Constitucién Politica del Perﬁ, la Ley N° 30220-Ley
Universitaria, y el Estatuto de la UNAMAD, aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2020-
UNAMAD-AU, y a lo acordado por el pleno del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARALA SELECCIOI:{DE PERSONAL BAJO.
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ejercicio presupuestal 2025, Versién 2.0. Que consta de
veintinueve (29) folios y que forma parte de la presente resolucién. J

ARTICULO 2°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 3°: PUBLICAR 1a presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Amazénica de
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