Visado digitalmente por:
SALINAS HUETT Renato
Adrian FAU 20521286769 soft
Cargo: EJECUTIVO DE LA
UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha/Hora: 10/01/2025
17:10:30

2024-E01-129930

ICA I
!ﬁ?ﬁﬂ" HLJRQU—

RESOLUCION DE ADMINISTRACION
N° 00011-2025-OEFA/OAD

Lima, 10 de enero de 2025

VISTOS: El recurso de apelacion presentado el 26 de noviembre de 2024,
interpuesto por el sefior Walter Campos Vargas, contra la fase de calificacion y seleccion del proceso
de seleccion N° 001373-2024; el escrito s/n con registro Nro. 2024-E01-132430 del 02 de diciembre
de 2024; vy, el Informe N° 566-2024-OEFA/OAD-UAB, emitido por la Unidad de Abastecimiento;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (en adelante, la Ley Sinefa), se otorga al Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA la calidad de Ente Rector del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacién ambiental
por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar que las
funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y sancién en materia ambiental;

Que, el Articulo 11° de la Ley Sinefa, establece que el OEFA ejerce las siguientes
funciones: (i) evaluadora; (ii) supervisora directa; (iii) fiscalizadora y sancionadora; (iv) normativa; vy,
(v) supervisora de Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA), nacional, regional o local;

Que, el Numeral 12.1 del Articulo 12° de la Ley Sinefa, dispone que las funciones
antes sefaladas, a excepcion de la normativa y la sancionadora, podran ser ejercidas por terceros en
lo que corresponda;

Que, el Numeral 12.2 del Articulo 12° de la Ley Sinefa, establece que corresponde al
OEFA establecer los criterios y procedimientos especificos para la calificacion y clasificacion de los
terceros que podran ejercer dichas funciones, asi como los procedimientos para la contratacion,
designacion y ejecucion de las tareas de supervision que realizaran;

Que, el Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para la Contratacién de
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizaciébn Ambiental - OEFA”, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 00011-2020-
OEFA/CD y sus modificaciones (en adelante, el Reglamento de Terceros), establece las
disposiciones que son de cumplimiento obligatorio para las personas naturales y juridicas que solicitan
la inscripcion en el Registro de Terceros del OEFA, asi como la gestion de la contratacion de los/as
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del OEFA,;

Que, el MAPRO-OAD-PA-0205 “Manual de procedimientos Gestion de Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA”, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 00012-2020-OEFA/CD y sus
modificaciones (en adelante, MAPRO) establece los procedimientos para el inscripcion, seleccion y
Contratacién de los Terceros;

Que, en dicho marco legal, el proceso de seleccion N° 01373-2024, se desarrollo
segun el siguiente cronograma: (i) el 19 de noviembre de 2024 se remiti6 las invitaciones a los/las
terceros/as inscritos/as en el Registro de Terceros que cumplan el perfil requerido en los Términos de
referencia; el 20 de noviembre de 2024 los/las terceros/as confirmaron su participacion a través del
SIRTE; y, (ii) del 21 al 25 de noviembre de 2024, se llevo a cabo la calificacion y evaluacion del proceso
de seleccion por el Comité Permanente de Seleccion;
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Que, mediante Acta suscrita el 25 de noviembre de 2024, el Comité Permanente de
Seleccién de Terceros del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion -OEFA, a cargo del Proceso de
seleccion N° 001373-2024, otorgd la buena pro para la contratacion de un Supervisor para la
Coordinacion de Supervision Ambiental en Residuos Sélidos de la Direccidon de Supervision Ambiental
en Infraestructura y Servicios del OEFA al profesional, Gonzalo Miguel Costa Vindrola, el cual se
notificé mediante publicacion en el Portal Institucional el 25 de noviembre de 2024;

Que, el 26 de noviembre de 2024, el sefior Walter Campos Vargas (en adelante, e/
Impugnante), interpuso el recurso de apelacion contra el Acta de Calificacion y Seleccion del
Tercero/a del Proceso de Seleccion N° 001373-2024;

Que, mediante Carta s/n con Registro N° 2024-E01-132430, del 02 de diciembre de
2024, el sefior Campos en el marco de su recurso de apelacion remite el audio y video de la entrevista
del proceso de seleccion Nro. 001373-2024;

Que, el Numeral 8.27 del Reglamento de Terceros establece que las discrepancias
que surjan entre el OEFA y los/as terceros/as que hayan aceptado la invitacion a participar al proceso
de seleccion dan lugar a la interposicién del recurso de apelacién. El recurso de apelacion sera
conocido y resuelto por el/la Jefe/a de la Oficina de Administracion. A través de dicho recurso se puede
impugnar la Fase de Calificacion y Seleccién del Tercero/a del proceso de seleccion, la misma que se
interpone al dia siguiente de publicada el Acta de Calificacion y Seleccion del Tercero/a. Los requisitos
y procedimientos del recurso de apelacion se rigen por lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el procedimiento de contratacion de terceros reconoce como base normativa
entre otras normas al Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado;

Que, el Articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante, el TUO de la LPAG), establece que el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, el Numeral 227.1 del Articulo 227° del TUO de la LPAG, sefiala que la
resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas en el
mismo o declarara su inadmision;

Que, el recurso de apelacion es interpuesto con la finalidad que el 6rgano
jerarquicamente superior al emisor de la decision impugnada revise y modifique la resolucién del
subalterno, buscando obtener un segundo parecer juridico de la administracion sobre los mismos
hechos y evidencias, dicho recurso no requiere nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de
una revision integral del procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de puro derecho;

Que, de la revision de los antecedentes se verifica que la impugnante presentod su
recurso de apelacion el dia 26 de noviembre de 2024, es decir al (1) dia habil siguiente de publicada
el Acta de Calificacion y Seleccién del Tercero/a, por lo que el citado recurso ha sido presentado
dentro del plazo establecido;

Que, corresponde sefialar que el Anexo 3 del Mapro, regula a través de las Bases
del Proceso de Seleccion para la contratacion de Terceros/as del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, (en adelante, las Bases), establece los criterios y reglas del proceso
de seleccion para la contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as
del OEFA,;

Que, el Numeral 3.2 de las Bases establece las fases del proceso de seleccion: a)
Invitacion a los/las terceros/as inscritos/as a participar del proceso de seleccion; b) Confirmacion de
participacion; c) Calificacion y verificacion de los requisitos establecidos en los términos de referencia
y cumplimiento de la Categoria y Nivel; d) Publicacion resultados; €) Remision de los documentos del
Tercero/a seleccionado/a; f) Suscripcion del contrato;
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Que, ademas el Numeral 3.4 de las Bases precisa como debe llevarse a cabo la
Callificacion y verificacion de los requisitos establecidos en los términos de referencia durante el
proceso de seleccion, para el caso de personas naturales, segun el siguiente detalle:

Descripcién Puntaje Maximo
Calificacion 100 puntos
1. Experiencia 60 puntos
El Comité Permanente de Seleccion obtiene el
puntaje de manera automatizada de los
Terceros/as que hubieran confirmado su
participacion en el proceso de seleccion.

2. Entrevista 40 Puntos

ElI Comité Permanente de Seleccién puede calificar
de 0 a 20 cada item (dominio tematico,
habilidades); en caso que la calificacion sea menor
a 30 puntos el Tercero/a quedara eliminado/a del
Proceso de Seleccion.

Verificaciéon de los requisitos establecidos | No tiene puntaje
en los términos de referencia y
cumplimiento de la Categoria y Nivel del
Tercero/ha seleccionado/a y accesitario/a

Que, adicionalmente el Numeral 4.2 IV de las Disposiciones especificas de las Bases
precisa que la calificacion y verificacion de los requisitos establecidos en los términos de referencia y
cumplimiento de la Categoria y Nivel estara a cargo del comité Permanente de seleccién, el mismo
que consta en dos momentos: (i) Primer momento (calificacion, experiencia® (60) puntos, entrevista?
(40) puntos); y (ii) segundo momento (verificacion de términos de referencia3;

Que, como se aprecia del Acta de Calificacion y Seleccion del Tercero/a del Proceso
de Seleccion N° 001373-2024, la evaluacion del proceso de seleccion para la contratacion se verifica
que el Comité calificd, de conformidad con los factores de evaluacién obteniéndose los siguientes
puntajes:

FFAAYIO

EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTREVISTA CONADIS POLICIALES PUNTOS
Hro. APELLIDOS ¥ NOMERES DETALLES Puntajs D“"Lp:mf:“’ ""’F""T:“' Total Puntajs Puntaje TOTALES
o CAMPOS VARGAS WALTER 16 afios 10 mesas 10 dizs 60.00 11.00 12.00 23.00 0 0 oo

SAAVEDRA RODRIGUEZ A .

02 CLAUDIA PATRICIA 14 afios 1 mes 18 dias G0.00 13.00 13.00 28.00 1] 0 oo
03 PASTOR HUMPIRI JUAN CARLOS 12 afios 4 meses 17 dias 60.00 12.00 13.00 25.00 0 1} oo
04 ESPINOZQS_.I%ES MANUEL 9 afios § meses 11 dias 60.00 12.00 12.00 24.00 ] 0 ]
03 COSTA VIN'EI';?JIE?_ GO 0 9 afios 0 meses 22 dias 60.00 16.00 16.00 32.00 L] 0 52

(*) En caso que la calificacion de la Entrevista sea menor a 30 puntos el Tercero/a quedara eliminadola del Proceso de Seleccion

Que, de la revision del recurso de apelacién, se observa que el impugnante solicita
que se declare nula y sin valor, ni efecto legal alguno el Acta de Comité Permanente de seleccion de
Terceos correspondiente al proceso de seleccion N° 001373-2024; argumentando que el Comité no
le habria asignado el puntaje que le corresponde en la fase de entrevista;

Que, en relacion al argumento esgrimido por el impugnante, se debe sefalar que
conforme a los descargos efectuados por el Comité Permanente de Seleccion de Terceros se tiene
que el puntaje consignado en la entrevista corresponde a las respuestas proporcionadas y
desenvolvimiento del impugnante; en estricto cumplimiento de lo establecido en las Bases, asi como
en el Reglamento Nro. 001-2020-OEFA/CD, verificAndose que la entrevista ha sido realizada sobre la
base del principio de legalidad y los principios que rigen las contrataciones de Trato justo e igualitario
y eficiencia durante la fase de calificacion; sin embargo, el postulante no logré alcanzar el puntaje
minimo requerido, razén por la que se ha realizado su descalificacion conforme a las Bases;

" El Comité Permanente de Seleccion obtiene el puntaje de manera automatizada de los Terceros/as que hubieran
confirmado su participacion en el proceso de seleccion.

2 El Comité Permanente de Seleccién puede calificar de 0 a 20 de cada item (dominio tematico, habilidades; en caso
que la calificacion sea menor a 30 puntos el Tercero quedara eliminado/a del proceso de seleccién.

3 Dicha verificacion debera realizarse a el /la Tercero/a seleccionado/a accesitario/a de la inscripcion realizada en el
SIRTE; en cao de no cumplir debera ser descalificado/a.
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Que, de lo antes expuesto se advierte que el actuar del Comité Permanente de
Seleccién de Terceros no evidencia que se encuadre en una de las causales de nulidad del acto
administrativo previstas en la Ley N°27444, por lo que lo argumentado por el impugnante no desvirtua
los resultados del proceso de seleccion N° 001373-2024;

Con el visado del jefe de la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de
Administracion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el
Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para la Contratacion de Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA”, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 00011-2020-OEFA/CD y sus
modificaciones; el procedimiento PA0240 “Gestion de la Contratacion de los/as Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as” del Manual de Procedimientos “Gestion de la
Contrataciéon de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”, aprobado
por Resolucion del Consejo Directivo N° 00012-2020-OEFA/CD y sus modificaciones; y, en el uso de
las facultades conferidas por el Articulo 32° y el Literal k) del Articulo 33° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
por el Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Walter Campos Vargas, contra el Acta del Proceso de Seleccion N° 001373-2024, de fecha 25 de
noviembre de 2024 emitida por el Comité Permanente de Seleccidon de Terceros del OEFA, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion, quedando agotada la via
administrativa.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de
Administracion, a través de la Coordinacién del Registro y Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores de la Unidad de Abastecimiento, realizar la notificacion de la presente
Resolucion al sefior Walter Campos Vargas.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Abastecimiento de
la Oficina de Administracion del OEFA, para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2° de la
presente Resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe) en el plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde su
emision.

Registrese y comuniquese.
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Jefe de la Oficina de Administracion
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