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Cerro de Pasco,

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:

El Memorando N° 03354-2024-G.R PASCO-GOB/GGR, de fecha 27 de diciembre del 2024, emitido por el Gerente General
Regional; Informe Legal N°1977-2024-G.R.P.-GGR/DRAJ, de fecha 27 de diciembre del 2024, suscrito por la Direccion
Regional de Asesoria Juridica; Informe N° 2513-2024-G.R.PASCO-GGR/GRY, de fecha 26 de diciembre del 2024, emitido por la
Gerencia Regional de Infragstructura; Informe N° 6890-2024-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 26 de diciembre del 2024, emitido
por la Sub Gerencia de Supervision de Obras; informe N° 021-2024-GR-PASCO-GRI-SGSO-COMUHQ-CUI:2231958, de fecha 23
de diciembre del 2024, emitido por el Coordinador de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras; y Carta N° 051-2024-
CS/SUP.OBRA, de fecha 20 de diciembre del 2024, emitido por el representante comin CONSORCIO SUPERVISION, solicita
CAMBIO DE JEFE DE SUPERVISION - PERSONAL CLAVE; y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia al articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en concordancia al articulo 35° de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que Las
Gaiatasiones.y adquisiciones que realizan los gobiernos regionales se sujetan a la Ley de la materia, promoviendo la
acnvxdad empresarial regional.

Que, en concordancia al numeral 32.6 de la Ley establece que, el contratista "Es responsable de realizar correctamente la
totalidad de las prestaciones derivadas de la elecucion del contrato. Para ello. debe realizar todas las acciones aue estén a
su alcance. empleando la debida dilicencia v anovando el buen desarroflo contractual para consequir los obietivos piblicos
previstos”, concordado con el primer parrafo del Art. 40° aue precisa. "Fl contratista es responsable de eiecutar la totalidad
de las oblioaciones a su cargo. de acuerdo a lo establecido en el contrato (...)

Que, en concordancia al numeral 190.2 del articulo 190° del reglamento dispone que “El personal acreditado permanece
como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de
ejecucion, sieste es menor a (60) sesenta dias. Elincumplimiento de esta disposicién, acarrea la aplicacion de una penalidad
no menor a la mitad (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La aplicacion de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siquientes casos: i) muerte. ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para
ejercer la profesion (...)" (El subrayado es agregado).

Que, en concordancia al numeral 3 del articulo 190° del reglamento, establece: “Excencionalmente v de manera justificada
el contratista puede solicitar a la Entidad le autorice la sustitucion del profesional propuesto. en cuvo caso el perfil del
reemplazante no afecta las condiciones cue motivarcn la seleccion de! confratista”. 190.4. La sustitucién del personal
broouesto se solicita a la Entidad cuince (15) dias antes oue se culmine la relacion contractual entre el contratista v el
personal a ser sustituido: si dentro de los ocho (8] dias sicuientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion (...)" (énfasis agregado).

Que, de los dispositivos normativos antes glosados se puede extraer las siguientes exigencias para solicitar la sustitucion
del personal clave durante la ejecucion contractual: a) Permanencia del nersonal clave. como minimo durante sesenta dias
en aquellos periodos de elecucion contractual mayores al acotado plazo. o durante todo el periodo si el mismo es menor a
sesenta dias. b) Que. la sustitucién del personal clave obedezca a casos de muerte. invalidez sobreviniente o inhabilitacién
para efercer [a profesion por parte de este. v ¢) Solicitud debidamente justificada, por ende, no cualquier circunstancia puede
ser invocada para efectuar cambio del personal clave, toda vez, que ello importa un uso indiscriminado por parte del
contratista, por ejemplo, ofertando profesionales més capacitados para obtener un mayor puntaje durante la evaluacion de
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su oferta, obteniendo asi la Buena Pro para posterior cambiarlo por otro profesional menos capacitado, pero cumpliendo el
perfil minimo requerido.

Que, en concordancia a la Opinion N° 220-2019/DTN-OSCE!, concluye: 3.1 “De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo
190 del Reglamento, el personal clave propuesto por el postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo,
sesenta (60) dias calendarios contados a partir del inicio de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor
a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de
una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en-la obra, salvo en los casos
de: (i) muerte, (i) invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacion para ejercer la profesion y 3.2 Transcurridos los sesenta (60)
dias durante los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra. el contratista puede -de
manera excepcional y justificada- solicitar a la Entidad que autorice la sustitucion del profesional propuesto. siempre que el
perfil del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista” (énfasis agregado).

Que, asimismo, fa Opinion N° 252-2017/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus conclusiones
que: “El contratista se encuentra en la obligacion de ejecutar el servicio con el personal ofertado en el procedimiento de
seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o mas de ellos, siempre y cuando el reemplazo propuesto reuna
iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal a ser reemplazado, debiendo para
ello contar con la autorizacion previa por parte de la Entidad. A efectos de verificar que el personal reemplazante cumple
con las caracteristicas del personal a ser reemplazado, se debe considerar las caracteristicas determinadas en los términos
de referencia (perfil minimo solicitado) y en los requisitos de calificacion en el caso del personal clave’;

Que, las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada N° 030-2022-GRP/Consultoria-3 (Tercera Convocatoria) DE LA
SUPERVISION DEL LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES DEL AREA
URBANA DEL CENTRO POBLADO DE CHUPACA DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
PASCO": sefialan los requisitos minimos del personal clave; siendo el JEFE DE SUPERVISION, lo siguiente:

REQUISITOS DE CALFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIOMAL
CALIFICACIONES DE PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

Reaguisitos;

<+ JEFE DE SUPERVISION: €1 profesional propuesto debe ser un ingeniero Civif o
Ingeniars Agricols, titulado vy colegiado

iSn:
“Dre conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y fiteral ) def numeral 135.1
def articulo 139 del reglamento este requisito de calificaciédn se acraedita para la

sugeriprian del zontrato

g 8.2 eﬂég RIENCIA DEL PERSOMNAL CLAVE
<= EFE DE SUPERVISION: Con experrencia minama de TRES (U3) antos como

Supervisor y/o Aslstente de Supervisor y/o Inspector de Cbras y/o Restidente de
Obra y/o Asistente de Supervisor en proyectos en general.

Acregditacidn:

De conformidad con & numeral 49.3 det articulo 49 vy el litera) &) dei numerm 1351 ded armicuio
139 del Reglamento oste requisilo de calificacion se acredta para 1a suscrpcitn del contralo.

Que, mediante CONTRATO N° 010-2023-G.R. PASCOIGGR, de fecha 15 de marzo del 2023, el GOBIERNO REGIONAL
DE PASCO contrato al CONSORCIO CHUPACA para EJECUCION de la Obra: “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES DEL AREA URBANA DEL CENTRO POBLADO DE CHUPACA DEL DISTRITO
DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA'Y DEPARTAMENTO DE PASCO", por el monto total de S/. 5964.254.76 (Cinco millones
novecientos sesenta y cuatro mil doscientos cincuenta y cuatro con 76/100 soles), con un pfazo contractual de ciento ochenta
(180) dias calendarios;

Que, mediante Contrato N° 026-2023-G.R.PASCO/GGR, el GOBIERNO REGIONAL DE PASCO suscribe el referido con
el CONSORCIO SUPERVISION para SUPERVISION de la obra “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION
FRENTE A INUNDACIONES DEL AREA URBANA DEL CENTRO POBLADO DE CHUPACA DEL DISTRITO DE
PAUCARTAMBO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PASCO", por el monto total de S/. 178,338.12 (Ciento Setenta y
Ocho mil Trescientos Treinta y Ocho con 12/100 soles), por un plazo de doscientos cuarenta (240) dias calendarios;

T OPINION N° 220-2019/DTN - Obligacion del contratista de ejecutar el contrato con el personat ofertad
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Que, en merito a ello, con Carta N° 051-2024-CS/SUP.OBRA, de fecha 20 de diciembre del 2024, el Sr. Angel Surichaqui
Hidalgo, representante comin CONSORCIO SUPERVISION, solicita a la Entidad, se autorice la sustitucion del personal
clave (Jefe de Supervision— Ing. Sergio Luis Blas Mercado), debido a la renuncia porque no se da reinicio de la ejecucion
de la obra; proponiendo a su vez, al Ing. Henry Lionel CHAVEZ PALPAN; adjuntando en ello, la carta de renuncia, grados
de personal propuesto, certificado de habilidad, entre otros;

Que, de esta manera, mediante el Informe N° 021-2024-GR-PASCO-GRI-SGSO-CO/JUHQ-CUL: 2231959, de fecha 23 de
diciembre del 2024, el ing. Juan U. Huamani Quispe- Coordinador de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras,
sefiala que NO CUMPLE en cuanto a experiencia y calificaciones profesionales requeridos en las Base Integradas de
Adjudicacion Simplificada N° 030-2022-GRP/Consultoria-3 (Tercera Convocatoria), por lo que, declara IMPROCEDENTE el
cambio de personal clave; argumentando lo siguiente: Mediante CARTA N° 051-2024-CS/SUP.OBRA con fecha de
recepcion 20 de diciembre del 2024, emitido por el representante comin del CONSORCIO SUPERVISION, Sr. Angel
SURICHAQU! HIDALGO, con asunto: SOLICITO CAMBIO DE JEFE DE SUPERVISION POR RENUNCIA, indicando que el
profesional, cumple con la propuesta técnica presentada en virtud al ART. 190 del RLCE establece el cambio de jefe de
supervision siempre y cuando relina las calificaciones profesionales similares o superiores a las del profesional remplazado.
Como puede apreciarse, en el caso de ejecuciones contractuales de obra, el Reglamento de Contrataciones del Estado
indica una serie de procedimientos especificos para el cambio del profesional clave ofertado (JEFE DE SUPERVISION), por
lo tanto, habiéndose revisado el tramite presentado por el representante comun del CONSORCIO SUPERVISION, Sr. Angel
SURICHAQUI HIDALGO mediante CARTA N°051-2024-CS/SUP.OBRA, en cuanto se refiere a los procedimientos y
requisitos minimos que debe cumplir el profesional en remplazo, es decir las caracteristicas técnico - profesional ademas
teniendo en consideracion el plazo contractual para la culminacién de la obra. Es asi que habiendo evaluado la
documentacion por la SUSTITUCION DEL JEFE DE SUPERVISION propuesto y presentado por el representante comin
del CONSORCIO SUPERVISION, se menciona lo siguiente:

PROFESIONAL PROPUESTO SALIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO ESPECIALISTA |
SERGIOLUISBLASMERCADO | JEFE DE SUPERVISION INGENIEROCIVIL |

Que, de acuerdo a las bases integradas de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°30-2022-GRP/CONSULTORIA-3 sobre
la calificacion del plantel clave, formacion académica del plantel profesional clave para la contratacion de la supervision de
obras — CAPITULO 3. REQUISITOS DE CALIFICACION DEL PLANTEL CLAVE, menciona:

REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIOMAL
CALIFICACIONES DE PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

<+ JEFE DE SUPERVISION: £l profesional propuesto debe ser un Ingeniero Civil o
ingeniero Agricols, thtulado y colegiado

“'-;“.\:‘ Acreditacidn:

G- -

%;&; ’;':‘.i‘i Ce conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y literat e) det numeral 132.1
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8.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |
Re artos:

\z

g sEFE DE SUPERVISION: Con experiencia minima de TRES (U3) aros como
Supervisor y/o Asistente de Supervisor y/o Inspector de Cbras y/o Residente de
Obra y/o Asistente de Supervisor en proyectos en general.

Acreditacign:

De conformidad con el numera: 48.3 det articulo 49 y el literar @) dei numera 39,1 del aricuio
138 det Reglamento este requisilo de calificacion se acredia para la suscripcitn del contralo.
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PROFESIONAL PROPUESTO ENTRANTE

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO e ] ESPECIALISTA
HENRY LIONEL CHAVEZ PALPAN | JEFE DE SUPERVISION INGENIERO CiVIL

Que, HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTOS EN COPIA, adjuntado por el representante comin de
CONSORCIO SUPERVISION adjunta un RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafirma su disposicion de ejecutar las
actividades que comprenden el desempefio al referido cargo, sometiéndose a las sanciones de ley vigente en caso de
falsedad de la declaracion de su experiencia. Se puede mencionar que el profesional no cumple en cuanto a experiencia y
calificaciones profesionales requeridas, donde adjunta copias de certificado de trabajo, siendo 1.62 afios a partir de la
colegiatura, el cual no se consideran los items 7y 8 de siguiente cuadro:

v \ \ FECHA | FECHA | TOTAL | TOTAL
\TE“ SHENTE OBRA DEINICIO | DEFIN | DIAS | MESES

INSPECTOR TECNICO PARA LA OBRA OEL

e PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO VIAL

YO | DEL JR, LEONCIO PRADO, TRAMO: AV. LAS

HUAYTAPALLANA | AMERICAS — AV. ARGENTINA, ANEXO BUENODS | 01012024 | 301082024 | 182 —

1 AIRES, DISTRITO DE PILCOMAYO ~ HUANCAYO -
JUNIN

INSPEGTOR DE LA ACTIVIDAD DE INTERVENGIA
MURICIPALIDAD INMEDIATA  “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
2 DISTRITAL ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA PRINCIPAL | 15/06/2023 | 27/07/2023 22 0.73
ATAURA DE ATAURA, DISTRITO DE ATAURA - PROVINCIA
DE JAUJA — DEPARTAMENTO DE JUNIN"

INSPEGTOR OE LA ACTIVIDAD DE INTERVENGIA
INMEDIATA  *LIMPIEZA, MANTERIMIENTO
MUNICIPALIDAD
DESCOLMATACION DEL CANAL DE RIEGO EN EL 070
3 PISTRITAL BARRIO WSTA ALEGRE, DISTRITO DE ATAURA - | 15/08/2023 | 270772023 | 24
RTAURA PROVINCIA DE JAUJA — DEPARTAMENTO DE
JUNIN®

INSPECTGR DE OBRA DE LA INVERDS;Ot'
MUNICIPALIDAD | "CONSTRUCCION DE CERCO Y/O PORTA
" DISTRITAL SERVICIOS MIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN | 24042023 | 06/06/2023 | 44 147
ATAURA EL(LA) CEMENTERIO — -DISTRITO DE ATAURA,
PROVINCIA JAUJA — DEPARTAMENTO JUNIN®
s ING. ASISTENTE DE supmvnsnéu paRA EL
PROYECTO *RECUPERACION DEL SERVIC N
REGIONAL DE | EROTESIRL O 0F LA PROVISION HIDROLOGICA, | 92092020 | 2212/2020 | 110 &7

JUNIN

DEL ACR HUAYTAPALLANA — REGION JUNIN®
ING. ASISTENTE DE SUPERVISION PARA EL ‘
|

PROYECTO - ~RECUPERACION DEL SERVICIO

ECOSETEMICO DE LA PROVISION HIDROLOGICA | 050772015 | 24/01/2020 | 204 .80

FININ | DEL ACR HUAYTAPALLANA — REGION JUNIN®

SUPERVISOR CIVIL PARA EL PROYECTO
7 GGAWATT SAC | “ESTANDARIZACION Y AMPLIACION DE BOLIVAR | 14/08/2017 | 13/07/2018
3.6/3.5 MVA-330.46KV.”

303 1 10.10 \

| EE INGENIERL: & | SUPERVISOR CIVIL. DE OBRAS ER GENERAL
8 ARQUITECTURA, 01/0972016 | 01X8/2017 366 \ 12.20 \
JLDEGD SRL
TOTAL laFOS] | 348 |

Que, concluye indicando lo siguiente: En atencion a la solicitud de cambic de profesional clave — JEFE DE SUPERVISION
M\rediante CARTA N°051-2024-CS/SUP.OBRA, con fecha de recepcion 20 de diciembre del 2024, remitido por el
Zepresentante coman del CONSORCIO SUPERVISION, Sr. Angel SURICHAQUI HIDALGO, de tal anlisis expuesto en los

gerrafos precedentes del informe, el ingeniero — Henry Lionel CHAVEZ PALPAN NO CUMPLE con la experiencia minima
Segun las bases integradas de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°30-2022-GRP/CONSULTORIA-3 - TERCERA
CONVOCATORIA, teniendo 1.62 afios de experiencia, por lo que no estaria cumpliendo con la experiencia minima
requerida, en tal sentido en mi calidad de Administrador de Contratos de Obras emito opinién técnica desfavorable la
solicitud de CAMBIO DE JEFE DE SUPERVISION. Teniendo opinion técnico de la improcedencia respecto al cumplimiento
al cambio del personal propuesto en relacién a las bases integradas de la adjudicacion simplificada, solicito a la Direccion
Regional de Asesoria Juridica, Informe legal respecto a la justificacion de la Carta de Renuncia del Ingeniero Sergio Luis
BLAS MERCADO, donde menciona su renuncia por motivos de fuerza mayor y que ala fecha no se dareinicio d |a ejecucién
de la obra, y a la experiencia del profesional propuesto entrante como jefe de supervision;

Que, en cuanto a la solicitud del representante comin del CONSORCIO SUPERVISION, sobre cambio de! JEFE DE
SUPERVISION, mediante Informe N° 021-2024-GR-PASCO-GRI-SGSO-CO/JUHQ-CUI:2231959, de fecha 23 de diciembre
del 2024, el Coordinador de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras, concluye: “(...) Por o descrito en el 5.1. En
atencion a la solicitud de cambio de profesional clave — JEFE DE SUPERVISION mediante CARTA N°051-2024-
SISUP.OBRA, con fecha de recepcion 20 de diciembre del 2024, remitido por el representante comtn del CONSORCIO
SUPERVISION, Sr. Angel SURICHAQUI HIDALGO, de tal analisis expuesto en los parrafos precedentes del informe, el
ifgeniero - Henry Lionel CHAVEZ PALPAN NO CUMPLE con la experiencia minima segun las bases integradas de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°30-2022-GRP/CONSULTORIA-3 - TERCERA CONVOCATORIA, teniendo 1.62 afios
de experiencia, por lo que no estaria cumpliendo con Ia experiencia minima requerida, en tal sentido en mi calidad de

Administrador de Contratos de Obras emito opinién técnica desfavorable la solicitud de CAMBIO DE JEFE DE
SUPERVISION (...)":
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Que, realizado el analisis resulta IMPROCEDENTE, el cambio de JEFE DE SUPERVISION, solicitado por el representante
legal del Consorcio Supervision, es decir el Ing. Henry Lionel Chavez Palpan en remplazo del Ing. Sergio Luis Blas Mercado,
de la Supervision de “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES DEL AREA
URBANA DEL CENTRO POBLADO DE CHUPACA DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA'Y DEPARTAMENTO
DE PASCO™ con CUI N° 2231959, toda vez que la experiencia que el personal enfrante no redne calificacion minimas.
considerandose solamente 1.97 afios. esto en cumplimiento a las bases inteqradas del proceso de AS N°30-2022-
GRP/CONSULTORIA-3.para la Supervision de la obra “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION FRENTE A
INUNDACIONES DEL AREA URBANA DEL CENTRO POBLADO DE CHUPACA DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PASCO, es de (03] tres afios de experiencia minima de haber participado como Jefe
de Supervision. asimismo estando a lo mencionado en la Opinion N° 252-2017/DTN, el Organismo Técnico Especializado,
ha sefialado dentro de sus conclusiones que: “El contratista se encuentra en la obligacion de ejecutar el servicio con el
personal ofertado en el procedimiento de seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o més de ellos, siempre y
cuando el reemplazo propuesto reiina iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el
personal a ser reemplazado, debiendo para ello contar con la autorizacion previa por parte de la Entidad. A efectos de
verificar que el personal reemplazante cumple con las caracteristicas del personal a ser reemplazado, se debe considerar
las caracteristicas deferminadas en los términos de referencia (perfil minimo solicitado} y en los requisitos de calificacion en
el caso del personal clave”,

Que, de conformidad al marco legal y las opiniones vertidas en el Informe N° 021-2024-GR-PASCO-GRI-SGSO-CO/JUHQ-
CUI:2231958, del Coordinador de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras, Informe N° 6890-2024-GRP-GGR-
GRI/SGSO, del Sub Gerente de Supervision de Obras, es IMPROCEDENTE la sustitucién del personal clave (JEFE DE
SUPERVISION), peticionado por el representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR, Sr. Angel Surichaqui Hidalgo,
para la supervision de obra: “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES DEL AREA
URBANA DEL CENTRO POBLADO DE CHUPACA DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO
DE PASCO”, CON CUI N°2231959, por aue el personal entrante no retine iqual o superior caracteristica a las previstas en
las bases del del proceso de AS N°030-2022-GRP/CONSULTORIA-3;

Cue, mettante-MEMORANDO N° 03354-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR de fecha 27 de diciembre del 2024 el Gerente
General Regional, solicita DECLARAR IMPROCEDENTE EL CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE (JEFE DE SUPERVISION)
para la supervision de obra: “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES DEL AREA
URBANA DEL CENTRO POBLADO DE CHUPACA DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO
DE PASCO”, CON CUI N°2231959, por aue el personal.entrante no reline iaual o superior caracteristica a las previstas en
las bases del de! proceso de AS N°030-2022-GRP/CONSULTORIA-3;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el Gobernador
Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las atribuciones en materia de contrataciones del Estado,
entre ellos; j) Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y otros cambios o sustituciones del personal profesional
propuesto por el contratista y estando a lo expuesto y las atribuciones otorgadas, mediante la Ley N° 27867 - Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de Pasco, y demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la sustitucion del personal clave (JEFE DE SUPERVISION),
peticionado por el representante comin del CONSORCIO SUPERVISION, para la supervisién de obra: “MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES DEL AREA URBANA DEL CENTRO POBLADO DE
CHUPACA DEL DISTRITO DE PAUCARTAMBO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PASCO”, CON CUI N°2231959,
nor que el personal entrante no retine icual o superior caracteristica a las previstas en las bases del del proceso de AS
N°030-2022-GRP/CONSULTORIA-3.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Supervision de Obras, REQUIERA al representante com(n
del CONSORCIO SUPERVISION, cumpla con sus obligaciones contractuales, BAJO EXPRESO APERCIBIMIENTO de
resolver el contrato o en su defecto aplicar penalidad de conformidad a lo dispuesto en el citado contrato y la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento. Sin perjuicio de poner en conocimiento su conducta en su oportunidad al
Tribunal de Contrataciones del Estado para que proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR al representante comin del CONSORCIO SUPERVISION, que la sustitucion del
profesional propuesto es una medida excepcional y no una regla o un derecho que otorga la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICASE la presente resolucion al representante comuin del CONSORCIO SUPERVISION la
presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Infraestructura y Sub Gerencia de Supervision
de Obras y demas ¢rganos estructurados del Gobierno Regional Pasco para su cumplimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




