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_'DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 14 de febrero del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0073-2025-MDLM-GM

VISTA; la carta S/N de fecha 14 de febrero del 2025 ingresada por Documento Simple N°: S-03736-
2025, mediante el cual la sefiora JOANNA FISCHER BATTISTINI, presenta su renuncia irrevocable al
cargo de SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD de la Municipalidad Distrital de La
Molina, designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0821-2024-MDLM-GM de fecha 10
de diciembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305 - Ley
de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades; y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
/\.\;}, ng establece que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a
'\.“" i

[os demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
slecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de
cada puesto;

$ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MDLM de fecha 01 de enero de 2023, se
\&e{’egé a la Gerencia Municipal la atribucién de designar, designar provisionalmente, encargar, a los
—-~"funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos de libre designacion y

NG|
\l

V remocion de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa
vigente; asi como cesar al personal designado, designado provisionalmente o encargado o aceptar la

uncia de los funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o directivos publicos de libre
ignacion y remocion de la Entidad;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes, y de conformidad a lo
establecido en la Resoluciéon de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, se decide aceptar a partir del 15 de
brero del 2025, la renuncia presentada por la sefiora JOANNA FISCHER BATTISTINI, al cargo de
BGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD de la Municipalidad Distrital de la Molina,
iéndose dar las gracias por los servicios prestados;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR, a partir del 15 de febrero del 2025, la renuncia presentada
por la sefiora JOANNA FISCHER BATTISTINI, en el cargo de SUBGERENTE DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SALUD de la Municipalidad Distrital de la Molina, designada mediante la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 0821-2024-MDLM-GM, dandosele las gracias por los servicios prestados.
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ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0821-
2025-MDLM-GM de fecha 10 de diciembre del 2024.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de La Molina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLI CUMPLASE ,
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