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“DNecenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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;@;,3:’“"3;' ; “Afto del Bicentenario, de ta consolidacién de nuestra Independencia, y de la CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIV
) conmemoracian de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”
SAUNICIPALIDAD DISTRITAL Sﬁf‘{Q?,E ARTESANO

DE BELLAVISTA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA Y EL CETPRO SAN
JOSE ARTESANO

2\ Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que
' } celebran de una parte, la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA, con RUC N°
X - 20131369639 con domicilio legal en jr. Francisco Bolognesi N° 498, distrito de Bellavista -

aentt eallao, representado legalmente por el sefior ALEXANDER MIGUEL CALLAN CALLAN
identificado con DNI N° 40231520, designado mediante resolucién N°02829-2022-JEE-
CALL/JNE de fecha 08 de noviembre de 2022, a quien en adelante se le denominara “LA
MUNICIPALIDAD” y de la otra parte; el CETPRO SAN JOSE ARTESANO. con RUC N°
20181566362 con domicilio legal en Calle Corde 1 S/N Urb. Aeropuerto |l Etapa, Playa Rimac
- Callao: debidamente representada legalmente por MG. GRACIELA JULIA FLORES
BARRIGA, identificado con DNI N° 25473275, segun consta en la DREC -Callao, al que en
adelante se le denominara “EL CETPRO”; en los términos y condiciones gque se expresan en
las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES

LA MUNICIPALIDAD es un érgano de gobierno local con personeria juridica de derecho
piiblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

La Municipalidad distrital de Bellavista, en concordancia con lo dispuesto en la constitucién
Politica del Perd y la ley Orgénica de municipalidades aprobada mediante Ley Ne® 27972y
modificatorias, es el drgano de Gobierno local en la jurisdiccién, como tal, es la entidad basica
e las organizaciones territoriales del Estado y canal inmediato de participacion vecinal en los
suntos pablicos que institucionaliza y gestiona con autonomia los intereses propios de la
olectividad.

_/ La Municipalidad distrital de Bellavista, es un 6rgano del Estado Peruano, Promotor del

desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico que cuenta con plena capacidad
para el funcionamiento de sus fines y autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Ejerce el gobierno Local en su Jurisdiccién, el cual constituye una
%\ circunscripcion politica administrativa a nivel distrital, que determina en el ambito territorial de
gobiemo y administracion del estado

Soredia® “EL CETPRO” una persona juridica dedicada al desarrollo, gestion empresarial y profesional,
A ademas de implementar procesos de innovacién, de esta manera impulsando el
e, emprendimiento los cuales son realizados a nivel nacional.

. / El CETPRO Parroquial “San José Artesano” es una obra educativa creada por la Asociacion

527 Familiay Hogar del Obispado del Callao, el 12 de junio de 1983. En ese entonces, su promotor
' fue Monsefior Ricardo Durand. El objetivo de esta institucion educativa téenico productivo es
promover la formacion de jovenes y adultos para que puedan generar sus propios ingresos,
a través de cursos que les ayudara a crear su propio emprendimiento, mediante un sistema
~. quearticulala oferta educativa con la demanda laboral y el desarrollo regional, contribuyendo
2\ con esto al desarrollo de la Region.

Los objetivos especificos para los que fue creado el CETPRO, (afio 1983) fueron en base a
la conciencia y de situacién social, politicay econdmica que el pais atravesaba en esa época,
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¢ Realizar cualquier actividad necesaria para la mejor aplicaciéon del presente
Convenio, previa coordinacion y acuerdo por ambas partes.

4.2. EI*CETPRO" se compromete a:

s Brindar el apoyo necesario en cualquier actividad institucional a desarrollar por
el MUNICIPALIDAD, previa coordinacién y acuerdo por ambas partes.

e Cooperacidon en proyectos en temas empresariales que permita el desarrolio
y crecimiento del distrito, en diversos sectores productivos.
e Cooperacién en mentoria, consultoria, incubacion y aceleracién, en relacion
a emprendimientos.
® Otorgar dos becas completas a LA MUNICIPALIDAD para que sean
\/ entregadas a ciudadanos de bajos recursos de nuestro distrito, segtn criterios
de LA MUNICIPALIDAD.
» / Establecer el costo de cobro de 10 soles como mensualidad a los alumnos de
7 centros educativos que quieran estudiar con el programa: ‘Mi primera
oportunidad técnica.
s El costo social de 50 soles como cobro por los diferentes cursos que EL
" CETPRO ofrece para los ciudadanos de Bellavista.
» Colaboraciéon reciproca en jornadas, de capacitaciones a los gremios y
asociaciones, publico en general.

Difundir las actividades institucionales de la MUNICIPALIDAD en toda la
comunidad educativa del CETPRO SJA.

Establecer con la MUNICIPALIDAD un intercambio fluido y permanente de la
informacion existente en ambas instituciones, a fin de realizar accionesy
disefiar planes que satisfagan los requerimientos de ambas partes.

e Coordinar con la MUNICIPALIDAD un programa de actividades a
desarrollarse, el cual sera aprobado en forma conjunta por ambas partes.
Desarrollar diversas actividades a través de los programas que el Instituto
brinde (Anexo N°01-Becas - matricula costo social).

®

L

#]CLAUSULA QUINTA. - DE LA FINALIDAD NO LUCRATIVA

EL CETPRO declara bajo juramento automaticamente a la suscripcion de este convenio, que
los fines que persigue son de colaboracién y cooperacién basados en el bien comun, por lo
_ que contara con precios sociales a favor del vecino.

\“\CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO

(’,jEn concordancia con los antecedentes, el presente convenio que celebra LA
MUNICIPALIDAD y EL CETPRO, tienen como objeto coadyuvar esfuerzos para gestionar
servicios de capacitacion, a la poblacién del distrito de Bellavista con el fin de incentivar su
desarrollo econdmico, humano y social brindandoles carreras cortas certificadas para poder
‘emprender un negocio propio o trabajar muy bien capacitado. Por tal motivo el plazo de
duracion del convenio es de 02 afios de obligatorio cumplimiento para las partes, asimismo,
‘6| plazo sera contados a partir de la fecha de suscripcién del presente convenio, pudiendo

./ renovarse mediante la suscripcién de una adenda.

CLAUSULA SEPTIMA. - FINANCIAMIENTO

-
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e Por mutuo acuerdo la resolucién surtira plenos efectos en la fecha que una de LAS
PARTES comunique su decisién a la otra, por escrito.

o Por decisién unilateral la resolucion surtird plenos efectos en la fecha que una de las
partes comunique su decisién a la otra, por escrito.

o Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento debidamente acreditado.
La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de LAS PARTES lo
comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso, de resolucion. LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacién, los compromisos que se encuentren en plena ejecucién derivados del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este convenio, o que
guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad, invalidez o ejecucion,

- cumplimiento o interpretacion, sera resuelta mediante la practica del didlogo amistoso y
directo, adaptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y
comun intencién de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entenderavalidamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente Convenio
por correo electrénico institucional.

. 0s cambios de domicilio o correo electronico deberan ser puestos en conocimiento de la otra
N Se parte con 5 dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicaciéno notificacién al
. domicilio consignado en la introduccién del presente Convenio surtira todos sus efectos

legales.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS
~RARTES en tres (03) ejemplares de idéntico tenor, como evidencia de su aceptacion y
acuerdo, alos ... ... \3........... dias del mes o Oieamble L del afio 2024.

24y

7 MUNICIEY

..........................................................................

ALEXANDER MIGUEL CALLAN CALLAN
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA



