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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019-2024-MDBI/A

Barranquita, 31 enero de 2024
L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BARRANQUITA
v ABISTO:

El Informe N° 001-2024-ORH/MDB, de fecha 12 de enero de 2024, emitido por
=" 1a Oficina de Recursos Humanos; Memorandum N°061-2024-GM/MDB, de fecha 19 de

(& enero de 2024, emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 008-2024-MDB/OGPP de
4 \53%\1(} fecha 24 de enero de 2024, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
% o % emorandum N°067-2024-GM/MDB, de fecha 24 de enero de 2024, emitido por la
: erencia Municipal; Informe Técnico Legal N°005-2024/KPP-ALE/MDB de fecha 31

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica y administrativa en
Mos asuntos de su competencia, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion
Rolitica del Perti, que armoniza con el articulo I del Titulo preliminar de la Ley N° 27972,
J.ey Organica de Municipalidades;

Que, el art. 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
requiere que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativos; asimismo, el numeral 6 del articulo 20° de la misma Ley sefiala que son
atribuciones del alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
h las leyes y ordenanzas;

Que, el literal n) del articulo 22° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del

Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Repiiblica establece que la

Contraloria General de la Republica tiene por atribucién recibir y atender denuncias de

os ciudadanos, relacionados con las funciones de la administracién publica, otorgandoles

3l tramite correspondiente sea en el ambito interno, o derivandola ante la autoridad

=dompetente, estando la identidad de los denunciantes y el contenido de la denuncia
7 protegidos por el principio de reserva;

b

Qua, segiin Ley N° 29542 "Ley de Proteccién al Denunciante en el Ambito
Administrativo y de Colaboracion Eficaz en al Ambito Penal”, que tiene por objetivo
proteger y otorgar beneficios a los funcionarios y servidores publicos, o a cualquier
ciudadano, que denuncien en forma sustentada la realizacion de hechos arbitrarios o
ilegales que ocurran en cualquier entidad publica y que puedan ser investigados o
sancionados administrativamente. Que, el articulo 4° de la misma Ley, establece que la
Contraloria General de la Republica es la autoridad competente que recibe y evalia las
denuncias presentadas, dando tramite a las que se encuentren dentro de su dmbito de
competencias y derivando aquellas cuyo trdmite corresponda ser efectuado por otras

%

IRCFLORIDA COADRA 3 S/N - BARRANOUITA - 1. AMAS — SAN MARTIN

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Municipalidad Distrital de Barranquita

FPrerta de la Lanara dﬁa’/ﬂba
R.U.C. 20489051291

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 019-2024-MDB/A

Asimismo, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala en su articulo 92°
que cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta
que tenga las caracteristicas de falta disciplinarias, debe informarlo de manera verbal o
escrita ante la Secretaria Técnica, a través de una denuncia, la cual debe expresar
g claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes;

35, ey

%)

Que, le Decreto Legislativo N°1327 fue Reglamentado mediante Decreto
§Bupremo N° 010-2017-JUS, que establece medidas de proteccion para el denunciante de
actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe. La Tercera
Disposicién Complementaria Final del Reglamento, establece que, parar facilitar la
presentacién de denuncias anénimas, a las que hace referencia el numeral 7.3 del articulo

STRIT, X : ; - : '
Q@Q\r‘ A7 &° del Decreto Legislativo N° 1327, las Entidades publicas implementan herramientas
f Zhformaticas, de acuerdo con su disponibilidad de recursos y de tecnologia;
2 Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
B°004-2019-JUS, sefiala que no son actos administrativos los actos de administracion

S interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades
5 o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones
& c‘m %\\del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General, y de aquellas
!

2

SYR”A[O
i 6;;/3
M § normas que expresamente asf la establezcan;
v
i

Que, toda Directiva, es un dispositivo oficial (legal) de caracter interno, que

Que, también la Directiva sirve para programar y orientar la aplicacion de
leyes, decretos, reglamentos, estatutos, etc. Que, por ende, toda directiva es un medio de
comunicacién muy importante, su uso y su aplicacién hara que una institucién marche
ordenadamente y por ende el éxito en su propdsito se vera coronado con el prestigio y
confianza de la comunidad;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Barranquita, aprobado por la Ordenanza N°002-2023-MDB,
modificado y aprobado por la Ordenanza N°003-2023-MDB del 27 de febrero de 2023;

Que, el literal 5) en el articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Entidad, sefiala que es funcién de la Oficina de Recursos
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umanos: “Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
idenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeiio de los
uestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad”;

Que, el literal 5) en el articulo 41° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Entidad, sefiala que es funcion de la Oficina General de
4 g>Planeamiento y Presupuesto: “Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el
0%\mbito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas
dministrativos de Presupuesto Piblico Planeamiento Estratégico, Inversién Publica,
odernizacién y cooperacion técnica”;

Que, el literal 3) en el articulo 57° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Entidad, sefiala que es funcion de la Oficina General de
A dministracién: “Proponer y aprobar directivas y normas de aplicaci6n en el institucional

SEsTo lacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
{bastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital”;

Que, mediante Informe N°001-2024-ORH/MDB, la Oficina de Recursos
Humanos remite a la Gerencia Municipal para su revision y opinién técnica de la
propuesta de la Directiva N°001-2024-MDB/RRHH que Permite Recibir Denuncias
contra Funcionarios y Servidores que Vulneran la Etica y Normas de Conducta de la

Municipalidad Distrital de Barranquita;

Que, mediante Memorandum N°061-2024-GM/MDB, la Gerencia

Municipal solicita a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Opinién Técnica
en menci6n a la propuesta de la Directiva N°001-2024-MDB/RRHH que Permite Recibir

m% Denuncias contra Funcionarios y Servidores que Vulneran la Etica y Normas de Conducta
e )ijdela Municipalidad Distrital de Barranquita;

) Que, mediante Informe N°008-2024-MDB/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto Recomienda: DECLARAR PROCEDENTE la propuesta de

la Directiva N°001-2024-MDB/RRHH que Permite Recibir Denuncias contra
Funcionarios y Servidores que Vulneran la Etica y Normas de Conducta de la

Municipalidad Distrital de Barranquita;
Que, mediante Memorindum N°067-2024-GM/MDB, la Gerencia
Municipal solicita a Secretaria General, proyectar Resolucion de Alcaldia en mencién a

la propuesta de la Directiva N°001-2024-MDB/RRHH que Permite Recibir Denuncias
contra Funcionarios y Servidores que Vulneran la Etica y Normas de Conducta de la

Municipalidad Distrital de Barranquita,

Que, mediante Informe Técnico Legal N°005-2024/KPP-ALE/MDB, de
fecha 31 de enero de 2024, el Ascsor Legal Externo, recomienda: Declara Procedente
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sobre la Directiva N°001-2024-MDB/RRHH que Permite Recibir Denuncias contra
Funcionarios y Servidores que Vulneran la Etica y Normas de Conducta de la

AMunicipalidad Distrital de Barranquita;

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgéanica de Municipalidades Ley N° 27972;

RESUELVE:

SOARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la Directiva N°001-2024-MDB/RRHH que

Rermite Recibir Denuncias contra Funcionarios y Servidores que Vulneran la Etica y
“Normas de Conducta de la Municipalidad Distrital de Barranquita, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, la presente Resolucién a la Oficina de Recursos
Humanos el seguimiento y cumplimiento de las medidas establecidas en la presente directiva, de
acuerdo a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF) de

la entidad.

o
ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias
administrativas pertinentes y a las interesadas para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. — La Directiva aprobada mediante el articulo primero, entrard en
vigencia al dia siguiente de emitida la presente Resolucién; debiéndose remitir copia a todas
las Gerencias y/o Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Barranquita, para su

conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el encargado de la oficina de Tecnologia de
la Informacion de la Municipalidad Distrital de Barranquita, cumpla con publicar la
presente Resolucién en el portal web de la Entidad, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE.
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