
Ayacucho,

VISTO:

GOBIERNO REGIONAL AYACuCHO
Resolucl6n Ejecutiva Regional

.. `N®  01 | -2025-GRA/GR

1  4   EWE.  2025

La Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 527-2024-GRA/GR, de fecha 13 de agosto del 2024,
y;

CONSIDERANDO:

e, de conformidad con la constituci6n politica del estado, Ley de Refoma Constitucional
el  Capitulo  XIV  del  titulo  IV,  sobre  descentralizaci6n,  Ley  N°  27680,  Ley  Organica  de

Gobiemos  Regionales - Ley  N°  27867 y sus  leyes  modificatorias, se  les reconoce a  los
Gobiemos   Regionales,   autonomia   politica   y   administrativa   en   los   asuntos   de   su
competencia;
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Programa Sectorial  11  de la Oficina de Estudios e lnvestigaci6n del  Gobierno Regional de
Ayacucho,  Nivel  Remunerativo  F-4,  PAP  N° 88,  CAP N°  99, AIRHSP N° 000099,  con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y con derecho a percibir los beneficios
que por Ley le corresponde;

Que,   el   lnciso  c),   del  Articulo  21°  de  la   Ley  N°  27867;   Ley  Organica  de  Gobiemos
Regionales,  establece  que,  el  Gobemador  Regional  tiene  atribuciones  para  designar  y
cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regjonales, asi como nombrar y cesar
a los funcionarios y Directivos en los cargos de confianza, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; concordante con los Articulos 3° y 7° de la Ley N° 27594, Ley que regula
la  Participaci6n  del  Poder  Ejecutivo  en  el  Nombramiento  y  Designaci6n  de  funcionarios
pdblicos;

Que,  la  designaci6n  es  una  acci6n  administrativa,  que  consiste  en  el  desempeiio de  un
cargo de  responsabilidad  directa o de confianza  por decision de  la autoridad  competente
en la misma o diferente Entidad, con los derechos y limitaciones que las Leyes establecen;
par lo que, es de cafacter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral y se formaljza por
Resoluci6n del Titular del  Pliego, en estricta observancia de lo prescrito en el Articulo 77°
del  Reglamento  de  la  carrera  Administrativa  aprobado  mediante  el  Decreto  Supremo  N°

La designaci6n se sujeta dnicamente de la autoridad competente;

Que,  mediante  Decreto  de  urgencia  N°  016-2020,  Decreto  de  Urgencia  que  establece
medidas en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico, en su Articulo 2° inciso
2),  referido a  las reglas para el ingreso de personal a  las entidades del Sector Publico ha



previsto que "lo dispuesto en el numeral 1  no es aplicable para la designaci6n en los cargos
de  confianza  y de  directivos superiores de  libre designaci6n y remoci6n",  confome a  los
documentos de gesti6n de la Entidad, a la Ley N° 28175,  Ley Marco del empleo P0blico a
la   Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicjo  Civil  y  demas  normativas  sobre  la  materia,  segdn
corresponda;

Que,  la  Primera  Disposici6n  Complementaria  Final  de  la  Ley  N°  29849,  seflala  que  el
personal   del   empleo   pdblico   clasificado   como  funcionario,   empleado   de   confianza   y
directivo superior, segdn las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico,  pueden ser
contratado  mediante  el   fegimen  de  contrataci6n   administrativa  de  servicios,   estando

:::'i:'|::vgeN'oa,r:3}Z¥:6iF£:k::;;CeuTeb:a:::e:::enri[3aeenne:,asrt::#L°o8q2uede:eDreecfi|:::
dnicamente al personal de libre designaci6n y remoci6n;

Que, Ias entidades del Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato
Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan  previamente en el  Cuadro
para Asignaci6n de Personal (CAP). Adicionalmente, se precis6 que no existe impedimento
para que la Remuneraci6n fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la
Escala  Remunerativa;  no  obstante,  debefa  respetarse  los  topes  maximos  establecidos
mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006;

En uso de las faculta`des y atribuciones conferidas por el literal d) del Articulo 21 ° de la Ley
27867,  Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,  la Ley N° 31638,  Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afro fiscal 2025, el Decreto de Urgencia N° 016-
2020-Decretod e Urgencia que estable medidas en materia de los Recursos Humanos del
Sector  Ptlblico.  Ia  Ley  28175,  Ley  Marco  del  Empleo  Pdblico,  Decreto  Legislativo  276  y
Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM  y  la   Resoluci6n  del  Jurado  Electoral   Especial  de
Huamanga N°2917-2022|EE-HMGA/JNE.

SE RESuELVE:
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de Director del Programa Sectorial 11 de la Oficina de Estudios e lnvestigaci6n del Gobierno
Regional  de  Ayacucho,  Nivel  Remunerativo  F4,  PAP  N°  88,  CAP  N°  99,  A|RHSP  N°
000099, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, cuya remuneraci6n
sera afecto al Fondo de Apoyo Gerencial del Sector Pdblico - FAG.

ARTicuLO SEGUNDO. -DESIGNAR, al lng. Civil NEPER HUANCAHUARI TUEROS, en
el cargo de Director del Programa Sectorial  11 de la Oficina de Estudios e  lnvestigaci6n del
Gobiemo Regional de Ayacucho, Nivel Remunerativo F4, PAP N° 88, CAP N° 99, AIRHSP
N°    000099,    con    las   atribuciones    y    responsabilidades    inherentes   al    cargo,    cuya
remuneraci6n  sera  afecto  al  Fondo  de  Apoyo  Gerencial  del  Sector  Pdblico  -  FAG    y
quedando obligado a  presentar su  Declaraci6n Jurada de  Bienes y Rentas,  dentro de los
15 dias habiles de inicio de la funci6n,  consignandose ademas el celular N° 990104080 y

rreo  electr6nico:  huencahuaritueros®hotmail.com,  del  funcionario  designado,  para  los
fines de Ley.

ARTicuLO TERCERO. -DISPONER, que el funcionario citado en el primer articulo, efectu6
la entrega fomial del cargo de conformldad con lo establecido en el Articulo 191 ° del Decreto
Supremo   N°   005-090-PCM,   y   conforme   a   la   Directiva   N°   003-2015-GRA/GR-GG-



GRPPATSGDI,  "Procedimiento para la entrega y recepci6n del cargo en la Sede Central,
Direcciones Regionales, Sectoriales y Dependencias del Gobiemo Regional de Ayacucho",
debiendo  el  funcionario  cesado,  presentar  y  anexar  al  acta  de  entrega  del  cargo,   Ia
constancia de Declaraci6n Jurada de Cese.

ARTicuLO  CuARTO.  - TRANSCRIBIR,  el  presente  acto  resolutivo  a  los  interesados  e
instancias pertinentes del Gobiemo Regional de Ayacucho, quedado obligado el funcionario
designado a crear el usuario para la Declaraci6n Jurada de lntereses, la Declaraci6n Jurada
de  Bienes y Rentas y el  Sistema de ldentificaci6n,  Registro y Consulta  de  Funcionarios y
Servidores que Administren Fondos Pdblicos (SEREC).

ARTICUL0 QUINTO. - DISPONER, a la Secretaria General la publicaci6n del presenta acto
Resolutivo el portal web de la entidad para los fines correspondientes.


