MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BE LLAV[ST:\ 1_”_; Una Gestion al Servicio del Pueblo

REGION - SAN MARTIN

“Afio del Bicemenario, de la consolidacion de nuestra independencia. y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

PROCESO CAS N° 001-2024-MPB - PRIMERA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) D.L. 1057.

|l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N.°
1057, por necesidad transitoria, de un/a (01) SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, de un/a (01)
SUB GERENTE DE OBRAS Y SUPERVISION, de un/a (01) JEFE DE OPERACIONES DEL IVP con la finalidad
de contribuir para que los documentos y expedientes técnicos sean tramitados y ejecutados de manera oportuna
y eficiente, que daran como resultado a que las metas de la municipalidad provincial de bellavista se logren
cumplir en el tiempo proyectado.

CANTIDAD . ! PUESTO

SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS
2 SUB GERENTE DE OBRAS Y
SUPERVISION
3 JEFE DE OPERACIONES DEL IVP

2. UNIDAD ORGANIC A REQUIRENTE:
Gerencia de Infraestructura y Gerencia del Instituto Vial Provincial (IVP).
3. UNIDAD ORGANIC A ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

Gerencia de Infraestructura y Gerencia del Instituto Vial Provincial (IVP) a través de la Oficina de Talento
Humano de la Municipalidad Provincial de Bellavista

4. BASE LEGAL:

« Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio Fiscal 2024.

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por D.S N° 033-2005-
PCM.

« Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
IIEE publicas y privvadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion
de la Libertad Sexual y delitos de Trafico llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacion de la Libertad Sexual y
Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

« Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Dacreto Legislativo
N° 1057 y otoraa clerechos laborales.

e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

« Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

« Decreto Supremc: N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N*
065-2011-PCM.

« Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web:

Central Telefonica: (042) 544247 www._munibeliavistasm.gob.pe
e-mail
mpb@munibellavistasm.qgob.pe
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Il. PERFIL DEL PUESTO

SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE

Formacién Académica, grado académico

ylonivel do estudios* e Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil,

Arquitectura o carreras afines en el ambiento de su
competencia.

L. * Experiencia general: Tres (03) afios en entidades publicas
Experiencia Laboral y/o privadas.

= Experiencia especifica: Dos (02) afios en gestion Municipal

COLEGIATURA Y HABILITACION * SiAplica

Cursos y/o estudios de especializaciéon* . _— .
Cada curso debe tener no menos de 12 horas | ® Cursos de elaboracién de fichas técnicas, capacitaciones de

de  capacitacion 'y los programas de elaboracion de expedientes técnicos y programas de
especializacion no menos de 90 horas. AutoCAD y otras especializaciones en materia de ingenieria.

« Atencién, memoria, autocontrol, cooperacion, empatia y

Habilidades y Competencias trabajo en equipo

Conocimientos: minimos o indispensables ¢ Menejo. de-AutoCAD.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Programar, formular, controlar y evaluar los estudios, perfiles, expedientes técnicos de proyectos de obras
municipales, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversién Publica, constituyéndose en Unidad
Formuladora.

Proponer los requerimientos técnicos minimos y/o los términos de referencia para la contratacion para la

formulacion de estudios, perfiles y expedientes técnicos: asi mismo, evaluar y otorgar conformidad a, los

productos y/o entregables de los servicios efectivamente prestados.

Brindar asesoria y/o apoyo, en los procedimientos de contratacién para la formulacion de estudios, perfiles y

expedientes técnicos.

Brindar asesoria y/o apoyo, a la Comision de Recepcién de Obras.

Organizar y mantener actualizado el Inventario de Estudios, Perfiles y Expedientes Técnicos de la

Municipalidad, manteniendo bajo Su custodia los ejemplares fisicos y digitales, bajo responsabilidad.

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos y Evaluacion de Resultados en los asuntos de su competencia.

Proponer y formular la normativa, procesos, procedimientos, acciones de mejoras y demas acciones en los

asuntos de competencia.

Consolidar la informacion estadistica de los asuntos de su competencia.

Elaborar informes técnicos sobre los asuntos de su competencia, que le sean requeridos.

Programar, formular, controlar y evaluar los estudios, perfiles, expedientes técnicos de proyectos de obras

municipales, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversion Publica, constituyéndose en Unidad

Formuladora.

e Proponer los requerimientos técnicos minimos y/o los términos de referencia para la contratacion para la
formulacién de estudios, perfiles y expedientes técnicos; asi mismo, evaluar y otorgar conformidad a los
productos y/o entregables de los servicios efectivamente prestados.

* Brindar asesoria y/o apoyo, en los procedimientos de contratacién para la formulacion de estudios, perfiles y
expedientes técnicos,

e Brindar asesoria y/o apoyo, a la Comision de Recepcién de Obras.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web:
Central Telefénica: (042) 544247 www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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e Organizar y mantener actualizado el Inventario de Estudios, Perfiles y Expedientes Técnicos de la
Municipalidad, manteniendo bajo su custodia los ejemplares fisicos y digitales, bajo responsabilidad.

* Implementary ejecutar la Gestion por Procesos y Evaluacion de Resultados en los asuntos de su competencia.
Proponer y formular la normativa, procesos, procedimientos, acciones de mejoras y demas acciones en los
asuntos de competencia.

e Consolidar la informacién estadistica de los asuntos de su competencia.

e Elaborar informes técnicos sobre los asuntos de su competencia, que le sean requeridos.

e Informar a las Entidades correspondientes, respecto a las acciones de su competencia, de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Otras funciones especificas que le asigne Gerencia de infraestructura que le sean asignadas por normas
sustantivas de los sistemas o procesos que son de su competencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO /

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del C A ;
SEPEIG * Municipalidad provincial de Bellavista.
‘ ‘ e |nicio: dia habil que se sefale en el contrato.
Vigencia del contrato e Término: tres (3) meses.
?%emuneracién mensual + S/3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 Soles)
¥ -  Contrato determinado.
:t/Otras condiciones ) ] . )
esenciales ¢ El horario laboral sera establecido por el érea contratante.

SUB GERENTE DE OBRAS Y SUPERVISION

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios* e Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil, Arquitectura o

carreras afines en el ambiento de su competencia.

« Experiencia general: Tres (03) afios en entidades publicas y/o

Experiencia Laboral privadas.
o PR .-i“r'\ i
o) 0.\ s Experiencia especifica: Dos (02) afios en gestion Municipal
Jv \Y) > B » (1. \
S NTE DE|\all . Titacic * SiAplica.
z EAMIENTO g egiatura y Habilitacion
EGICO,

Fursos ylo estudios de especializacion*
ON saN wHCada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

e Cursos de elaboracion de fichas técnicas, capacitaciones de
elaboracion de expedientes técnicos y programas de AutoCAD y
otras especializaciones en materia de ingenieria.

e Atencion, memoria, autocontrol, cooperacion, empatia y trabajo

Habilidades y Competencias en equipo

* Conocimientos en Obras Publicas.

Conocimientos: minimos o indispensables

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web:
Central Telefonica: (042) 544247 www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

e Programar, supervisar, inspeccionar, ejecutar, controlar, liquidar y transferir las obras publicas de competencia
municipal, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversién Publica y demas normas y reglamentos técnicos
aplicables ya sea por administracion directa o por contrata.

¢ Proponer los requerimientos técnicos minimos y/o los términos de referencia para la contratacion de residencia
de obra, inspeccidn de obra, Supervision de obra, y ejecucion de obra; asi mismo, evaluar y otorgar conformidad
a los productos y/o entregables de los servicios efectivamente prestados, y de la obra culminada

¢ Brindar asesoria y/o apoyo, en los procedimientos de contratacion para la contratacion de residencia de obra,
inspeccion de obra, supervision de obra, y ejecucion de obra.

e Integrar la Comision de Recepcion de Obras.

¢ Evaluary emitir pronunciamiento sobre los expedientes de liquidacién que presenten los contratistas ejecutores
de obras.

e Organizar y mantener actualizado el Inventario y los Archivos de Cada Obra, sean Obras en Ejecucion, Obras
Paralizadas, Obras intervenidas, Obras con Controversias, y Obras Liquidadas, manteniendo bajo su custodia
los ejemplares fisicos y digitales de la documentacién sustentatoria, bajo responsabilidad.

¢ Efectuar el seguimiento de las obras que se encuentran en ejecucion, obteniendo copias actualizadas de los

asientos respectivos de los cuadernos de obra.

Implementar y ejecutar la Gestién por procesos y evaluacion de resultados en los asuntos de su competencia.

Proponer y formular la normativa, procesos, procedimientos, acciones de mejoras y demas acciones en los

asuntos de competencia.

Consolidar la informacion estadistica de los asuntos de su competencia.

Elaborar informes técnicos sobre los asuntos de su competencia, que le sean requeridos.

Informar las Entidades Correspondientes, respecto a las acciones de su competencia de acuerdo a la

normatividad vigente.

Otras funciones especificas que le asigne Gerencia de Infraestructura, o que sean asignadas por normas

sustantivas de los sistemas o procesos que son de su competencia.

/

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

—
S :
ﬁ \ ls-:rgv?crige prestacion:del « Municipalidad provincial de Bellavista.
' . * Inicio: dia habil que se sefiale en el contrato.
\ HUMANG, /7. /| ¥ igencia del contrato « Término: tres (3) meses.
S
W
s ” /
Remuneracion mensual e S/3500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 Soles)
- « Contrato determinado.
Otras condiciones i ) . _
esenciales » El horario laboral sera establecido por el area contratante.

) (]
> RENTE DE
d A AREAMIENTO

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal wep: ‘
Central Telefonica: (042) 544247 www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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V1. PERFIL DEL PUESTO

JEFE DE OPERACIONES IVP

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios* Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil,

administracién o carreras afines en el ambiento de su
competencia.

Experiencia general: Tres (03) afios en entidades publicas

Experiencia Laboral y/o privadas.

Experiencia especifica: Dos (02) afios en gestion Municipal

Colegiatura y Habilitacién Si Aplica

ursos y/o estudios de especializaciéon*

ada curso debe tener no menos de 12 horas de
pacitacion y los programas de especializacion
menos de 90 horas.

Cursos y capacitaciones especializadas en el area técnica de
Ingenieria.

Atencion, memoria, autocontrol, cooperacién, empatia y
trabajo en equipo.

= 5

abilidades y Competencias

curso de Mantenimiento Rutinario, y Periédico en Caminos

Conocimientos: minimos o indispensables Vazinalss

/

VIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Participar en construir, recuperar y mantener en operatividad permanente la infraestructura de transporte de la
red vial rural de la Provincia de Bellavista.

Participaren preservar y prevenir el contexto ambiental de la infraestructura de transportes de la Red Vial Rural.
Promover, gestionar y tramitar la cooperacion técnico econémica interna y externa publica y privada orientada
a operativizar el programa de inversion del IVP.

Participar en desarrollar el sistema de mantenimiento vial rutinario, promoviendo la participacion de la Micro y
Pequefia Empresa integrados por pobladores de la zona de influencia de los caminos para los procesos de
seleccion y contratacion.

Participar y articular la Gestién de Transporte Rural con programas y proyectos de Desarrollo Rural y
fortalecimiento institucional.

Otras funciones que le asigne el Gerente del |VP.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

i/

gar de prestacion del
ervicio

Municipalidad provincial de Bellavista.

Inicio: dia habil que se sefale en el contrato.

Vigencia del contrato

Término: tres (3) meses.

Remuneracion mensual

S/3000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)

Otras condiciones
esenciales

Contrato determinado.
El horario laboral sera establecido por el area contratante.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso

Central Telefénica: (042) 544247

Portal web:
www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail
mpb@munibellavistasm.gob.pe
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Vill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria /
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

i acoaue el SERVI|  totz2024
Publicacién y difusién de la convocatoria en:
- Sistema de difusion de ofertas laborales
2 y practicas del sector publico. 11/01/2024 Oficina de Relaciones Publicas
- Facebook de la entidad y portal web
Institucional: (Convocatoria Personal).

Presentacion del curriculo vitae
documentado y Declaraciones Juradas
(Anexos) del postulante a través de mesa de | Del 24 al 25 de enero del
partes de la Municipalidad Provincial de 2024
Bellavista (8:00 am a 12:30 pm y de 14:30
pm a 17:00 pm).

Oficina de Talento Humanos

Postulantes

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular /
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacion de requisitos minimos del

curriculo vitae, eliminatoria. 26 de enero del 2024 Comité de Seleccion
Publicacion de los resultados preliminares del
cumicdlo vitae, en el poral web d& la| g 4 cnem a0 Comité de Seleccion

Municipalidad Provincial de Bellavista
(convocatoria personal).

Presentacion de reclamos a través de mesa
6 |de partes de la Municipalidad Provincial de 29 de enero del 2024 Postulantes.
Bellavista. (8:00 am a 12:00 pm)

Absolucién de reclamos y Publicacion final de
resultados del curriculo vitae.

29 de enero del 2024 Comité de Seleccion

TERCERA ETAPA: Entrevista Personal

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Entrevista personal (Presencial) 30 de enero del 2024 Comité de Seleccion /
Publicacion de resultados finales. 30 de enero del 2024 Comité de Seleccion

CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

B\scripcién y registro del contrato 31 de enero del 2024 Oficina de Talento Humano.

D1: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara en la
Web de la Municipalidad Provincial de Bellavista https://munibellavistasm.gob.pe/transparencia/8/25 siendo

28
agiy

IX. ETAPAS DE EVALUACION
Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los/as

resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as postulantes que logren
pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion de su curriculo vitae correspondiente; los aspectos de
evaluacion para el proceso de seleccion son:

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web: '
Central Telefonica: (042) 544247 www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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Evsiuaciones Peso Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
A. EVALUACION CURRICULAR 100% 40 50
A1. Formacion Académica 23% 9 11
A2. Estudios complementarios: especializacion, diplomados, &
cursos, certificados y talleres. 20 8 0
A3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
Puntaje Total de la Evaluacion del curriculo vitae 40 50 f
B. ENTREVISTA PERSONAL
B1. Conocimientos para el puesto
B2. Habilidades o competencias 100% 40 50
Puntaje Total de Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100

NOTA:

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de cuarenta (40) puntos. Los/as postulantes que
no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS, para continuar con la
“entrevista personal”.

'/]2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de cuarenta (40) puntos. Los postulantes que no obtengan
el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa, se evalua la formacion académica, la experiencia laboral y la capacitacion y/o estudios de
especializacion. Se realiza sobre la base de la informacién contenida en los documentos presentados.

e Formacion Académica:

Se acredita en copias legibles del grado o situacién académica de acuerdo a lo sefialado en el perfil de puesto,
en ningun caso se aceptaran declaraciones juradas.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad
o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como unico
acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Experiencia Laboral:

lebera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones y/o documentos de
dncargaturas y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos
os documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde a fecha de egresado/a universitario (para perfiles que
requieren formacién universitaria) o egresado/a técnico (para perfiles que requieren formacion técnica), debiendo
el postulante presentar constancia de egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
diploma de grado y/o titulo.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia
laboral:

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.
Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro

meses.
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal we_b: _
Central Telefénica: (042) 544247 www.munibellavistasm.gob.pe

e-mail
mpb@munibellavistasm.gob.pe
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e Cursos y/o programas de especializacion:

/
Los programas de especializacion o diplomados, s€ acreditan con copias simples de los certificados o
constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracion minima de noventa (90) horas; los cursos se
acreditan con copias simples de los certificados o constancias correspondientes, los cuales deben tener una
duracién minima de doce (12) horas.

* Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:

Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatorio la presentacion de
documentos de sustento toda vez que su validacién puede llevarse a cabo en las etapas de evaluacion del

proceso de seleccion.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:
Solo pasaran a la entrevista personal, los/as postulantes que hayan sido declarados APTOS en la evaluacion

curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:

C1. Conocimientos para el puesto
C2. Habilidades o competencias

La entrevista personal, se desarrollara de manera presencial en las instalaciones de la Municipalidad Provincial
de Bellavista, observando estrictamente los protocolos de bioseguridad y los aforos permitidos dispuestos por el
Gobierno Nacional. Si el/la postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora sefialada (Cronograma y
Etapas del Proceso), es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTOQ",

El dia de la entrevista el/la postulante debera presentar su DNI, a fin de comprobar su identidad; en caso que
el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que se adopten.

/

Los/as postulantes deberan asistir con quince (15) minutos de anticipacion a la hora establecida para la
ntrevista. Los/as postulantes que no se presenten en la hora sefalada, se le otorgara 5 minutos de tolerancia
de no presentarse se da por finalizada la entrevista y quedaran automaticamente descalificados del proceso de

seleccion.

ROCUMENTACI(')N A PRESENTAR

Los documentos debidamente foliados, seran presentados en la MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA_segun formato publicado en portal WEB de la Municipalidad Provincial de
Bellavista, en los dias y horas sefialados en el cronograma.

1 De la presentacion del curriculo vitae:

a) La informacion consignada debe ser llenada a computadora o manuscrito (de manera legible); el curriculo
vitae tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

b) Los/as postulante deberan adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01), asi como también la solicitud
de Inscripcion al Proceso de Seleccion y el Formato Estandar de Hoja de Vida, sefialando el folio donde se

encuentran los documentos presentados.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal web:

Central Telefonica: (042) 544247

www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail
mpb@munibellavistasm.gob.pe
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c) Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos del perfil de puesto solicitado en la presente convocatoria (grados o titulos, constancias de estudios,
certificados o diplomas de cursos y/o programas de especializacion, certificados de trabajo u otra

documentacién que sustente o acredite tanto la experiencia general como especifica).

Nota: De no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de Inscripcion al Proceso de Seleccién
debidamente firmada, sera motivo de descalificacién en el proceso de seleccién.

7.2 Documentacion adicional:

o Copia de DNI actualizado.
¢ No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

XI. DE LAS BONIFICACIONES

8.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido Unicamente si son
aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo
1 (Declaracion Jurada por Bonificacion — 1D) y haya adjuntado obligatoriamente copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por deportista calificado.

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; el
puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7
del Reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacién curricular.

8.3 Bonificacién por discapacidad.
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Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, inicamente si aprobadas
todas las fases de evaluacion, de conformidad con los establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre
que el postulante lo haya indicado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad.

Xll. RESULTADOS FINALES

Elfla postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacién mas alta en el puntaje final, es
declarado/a GANADORJA de la convocatoria. Segun la cantidad de plazas convocadas, puede haber mé§ de
un/a GANADORI/A. En caso de empate en el resultado final, el/la postulante con mayor calificacion en la

Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De persistir el empate, el Comité de Seleccion define el/la
- lganador/a del proceso.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Ellla postulante declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro de los 3 dias habiles posteriores a la

publicacion de los resultados finales.
Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, ellla GANADOR/A no suscribe el contrato

por causas objetivas imputables a su persona, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - 3er Piso Portal we_b: ,
Central Telefénica: (042) 544247 www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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XIV. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcancen el puntaje
minimo en cada etapa.

e Cuando el/la postulante declarado/a GANADOR/A y/o el/la accesitario/a no suscriben el contrato
dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a su persona.

11.2 Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
« Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
e« Por restricciones presupuestales.
» Otras debidamente justificadas.

11.3 Descalificacion del proceso de seleccion Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

@ La no pre:sentacion de la Ficha de Inscripcion.

® Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.

® La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1) y/o presentacién con enmendaduras o
borrones.

e La nopresentacién de su DNI, en la entrevista final.

e Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran
resueltos por el comité de evaluacion.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de los modulos
0 asignaturas de estudios.

b) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de evaluacion que les
corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del proceso.

c) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran resueltos por
la Comisién de Evaluacion.

XVI. ANEXOS:

Solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion.

Anexo N° 01: Declaracién Jurada 1-A, 1-B, 1-C.

Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoia de Vida.

Anexo N° 03 Formato de Etiqueta de Presentaciéon de Sobres

Anexo N° 04 Declaracién Jurada de Datos Personales.

Anexo N° 05 Declaracion Jurada de No Haber sido Denunciado estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual.

Anexo N° 06 Declaracién Jurada de relacion de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho (LEY N"26771)

® Los formatos estan publicados en laPortal web: htips nibellavistasm gob pe/transparencia/8/28

Bellavista, 10 de enero del 2024.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Amas - 3er Piso Portal web:
Central Telefonica: (042) 544247 www._munibellavistasm.gob.pe
e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 -

2024-MPB-PRIMERA CONVOCATORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
Yo, identificado con DNI N°

Domiciliado en el Jr.

Provincia ; que teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccion de contratacion de servicios administrativos de

Solicito participar en el proceso de seleccidn para cubrir la plaza de en

la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

de de 2024.

Nombre y apellidos

N° D.N.L.:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Alcalde de la Municipalidad provincial de Bellavista

Gerente Municipal de la Municipalidad provincial de Bellavista
Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCHIDE. ... ettt (*), con Documento Nacional de
Identidad NO s *), con RUC N , con domicilio en
.......................................................................................... (*), se presenta para postular en la
CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2024-MPB - PRIMERA CONVOCATORIA, para la
“Contratacion Administrativa de Servicios de ™, vy

declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado:
No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacion, ni
estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulaciéon y no
registrar antecedentes penales.
No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién para la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento de la

Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Lugaryfecha, .......coooiiiiii

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, identificado (a) con
D.N.l. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.
2.- Acreditar buen estado de salud.
3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciéon que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

Bellavista, ............ de...cooiiiiiiiinn. de 2024.

Nombre y apellidos

N° D.N.I.:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, identificado (a) con
D.N.l. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO,
estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP Ne°
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima
Bellavista, ............ Lo [ de 2024.
Firma

Nombre y apellidos

N° D.N.L.:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN

Una Gestion al Qdervicio del Ruchls

OFICINA DE TALENTO HUMANO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -

Nombres Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Apellido Materno

Avenida/Calle/Jr. Nro.

URBANIZACION
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO
TELEFONO

CELULAR :
CORREO ELECTRONICO:

Dpto.

CARGO AL QUE POSTULA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):

NO ()

En caso que la opcion marcada sea SI, se debera adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —

CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si()

NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se deberd adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicion.
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Il. FORMACION ACADEMICA
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia en orden de inscripcion).

Fecha.d,e
(I\-/II—;%O!F?O)
DOCTORADO H
MAESTRIA
POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo _informado (copia fedateada en orden de
inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
(Cursos de Centro de b »
especializacion, e ; uracion
diplomados, Estudios e lniieno AL (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)
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. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente secciéon el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

l1l.1 Experiencia General
Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

emlere €2 Descripcion del Fecha de Fechade || Tiempo
la Entidad Cargo trabaio realizado Inicio (Mes/ || Culminacion en el
o Empresa J Afio) (Mes/ Afio) Cargo
MD. SEGURIDAD SEGURIDAD DE LA 01/01/2020 31/12/2021 2 ANOS
CAMPORR MDCR

EDONDO

MDBB SEGURIDAD SEGUTIDAD DE 01/01/2018 31/12/2018 1 ANO

ALCALDIA

(Agregue mas filas si fuera necesario)

I11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de Cargo Descripcion del trabajo F‘?Ch?‘ de Fecha de Tiempo

la Entidad ~ ; inicio fin en el
Desempefiado realizado - .

0 Empresa (mes/ afio) (mes/ afio) Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefiores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Att. Oficina de Talento Humano

PROCESO CAS N° 001-2024-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Objeto de la Contratacion:

Postulante:

D.N.I.:

Domicilio:
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ANEXO N°04

Declaracién Jurada de Datos Personales

Yo, identificado (a) con
D.N.l. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles -RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos- REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
MUNICIPALIDAD considere pertinente.

Bellavista, ............ de..oooiiiiii. de 2024.
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ANEXO N°05

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual

Yo, identificado (a) con
D.N.l. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
MUNICIPALIDAD considere pertinente.

Bellavista, ............ (o [ de 2024.
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ANEXO N°06

Declaracion Jurada de relacion de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho (LEY N°26771)

Yo, identificado (a) con

D.N.I. N° y con domicilio "

en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos IV nhumeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, La Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente, de la ciudad de DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

Sl | NO
Me une parentesco alguno de CONSANGUINIDAD, AFINIDAD, O POR RAZON DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA VIENE
PRESTANDO SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUNGAL PRESTA SERVICIOS
Bellavista, ............ (o [T de 2024.



