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“Afig de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUC!AN GERENCIAL N° D026-2024-GRA/GSRP-6

Nueve Chimbate, 18 de febrero del 2025
ViSTOS:

Informe Legal N® 00B5-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SEAJ del 18 de febrero dei 2025; Memorandum N° 083-
7075/BRA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G del 18 de febrero del 2025; Informe N° 0281-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL
EL PACIFICO/SEA del 17 de febrero del 2025; Informe N° 083-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/5/SGA/RRHH del {7
de febrero del 2025; Planillas e incentivos laborales - Plus R.0. Mes febrero 2025;

CONSIDERANDE:
DE LAS FACLLTADES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO COMO ORGAN!SMO DESCGRCENTRADD:

(ue, de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos 191° y 192° establecen, los Bobiernos Regionales,
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el desarrallo y la economia
regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios pablicos de su responsabilidad, en armonfa con las poiiticas y planes
nacicnales y locales de desarrolia.

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 27867 y sus modificatorias - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales preceptian
que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promavienda la inversidn
piblica y privada, el emplea y garantizar el ejercicio pleno de los derechos v la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de
acuerda con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo; de igual manera tienen por misidn organizar y
conducir la gestion pablica regional de acuerduo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regign.

Es impartante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 1, del articulo 2 del Titulo Preliminar de |a ley N°
Z74kh, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Canstitucian, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueran
! conferidas; asi también numeral 2, del citado articule del mismo cuerpo narmativo expresa que en el principio del debido
procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos
y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitative; siendo de importancia revisar el numeral !, del mismo articulo que
precisa sobre el Principio de verdad material, donde |a autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios
dispanibles la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucian del deber probatoria
que corresponde a éstas.

Mediante, Resolucidn Presidenciai N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 74 de abril del 2002, sz crea |a Unidad
Ejecutera, la Gerencia de la Sub Regidn Pacifica, con sede en la ciudad de Ehjmbute, de conformidad con lo establecido por &l
articula 55° de la DIRECTIVA N° O0- 2002-EF/76.04, aprobadn por RESOLUCIGN DIRECTORAL N° 043-2001-EF/78.01, para su

evaluacitin y determinacitn correspondiente.

Con Resolucidn Eiecutiva Regianal N° 013-2023-GRA-GR. de fecha 05 de enero del 2023, se resuelve, en el Articuln
Quinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifica del Gobierno Regional de Ancash, facultades en materia de
. contrataciones y Recursos Humanes.

/ Con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 238-2023-GRA-ER, de fecha 73 de diciembre def 2073, se RATIFICA para &l afo
7 7024, \a DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS &l Gersnte Sub Regional £l Pacifica, conferidas mediante Resalucidn Ejecutiva
Regional N° 013-2023-GRA-GR.

Con Resclucidn Ejecutiva Regiona! N° 017-2024-GRA-GR, de fecha 09 de enero del 2074, se resuelve DESIGNAR como
Gerente de la Unidad Ejecutora Sub Regidn El Pacifico, al Ing. Rau! Farnando Blas Cotrina. IFREGIO
erente de la Unidad Ejecutora Sub Regidn B Pacifico, al Ing. Rau! Fernando Blas Cotrina BE D:XWTCRSESIO
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Tue, mediantz RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°0D81-2024-GRA/GR, 31 de diciembre del 2024, resuelve: RATIFICAR,
para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al BERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICD, Gerente Subregisnal Conchucos
Bajo y Berente Sub Regional Conchucos Alto def Gobierno Regional de Ancash. Conferidas en ef afio fiscal 2023 y 2024, conforme & lo
sefialado en la parte considerativa de fa presente resolucion. Dichas facuitades delegadas deben ser cumplidas con fos requisitos
legalmente establecidos para cada caso, a fin de garantizar la correcta conduccian de la gestidn de los sistemas administrativos que
les correspondan.

ue, visto el INFORME N° 43-2025-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGAR/RRHH-REM, de fecha 13 de
febrern del 2075, se remite la planilla de incentivos de |a productividad de la Sub Regi6n Pacifico, correspondiente segin AIRHSP de!
mes de febrero, par el monta total de $/ 73,818.00 (SETENTA Y TRES MIL DCHOCIENTOS DIECIOCHD CON 00/100) soles.

Nue, mediante, INFORME N° 083-2025-REGIIN ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SBAR/U.F.RRHH. de fecha 13
de febrern del 2075, se remite I planilla de incentivos de ia productividad de Ia Sub Regitn Pacifico, correspondiente segin AIRHSP

del mes de febrero, por el monto total de S/ 73,8!8.00 (SETENTA Y TRES MiL OCHOCIENTOS DIECIOCHD CON 00/100) sofes.

INFORME N 0781-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA de fecha |7 de febrera del Z0Z5, remitido por el Sub
Berente de Administracion donde solicita acto resclutivo con respecto a la PLANILLA DE INCENTIVD A LA PRODUCTIVIDAD DE LA SU8
REGION PACIFICO por el importe de S/ 73,818.00 (SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHD CON 00/100) soles, correspondiente
al mes de febrera del 2025.

MEMORANDUM N° 089-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-E de fecha 18 de febrero del 2025, dirigido a esta
sub gerencia donde salicita acto resolutiva con respecto a la PLANILLA DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD DE LA SUB REGION EL
PACIFICD, por el importe de S/ 73,8/8.00 (SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHD CON 00/100) soles, correspondiente al mes
de febrero del presente afio.

ue, el Art. 10° de la Ley N 28401- Ley Beneral del Sistema Nacianal de Presupuesto; establece qué; Ia finalidad de los fondos
piblicos, se arientan a la atencin de los gastos que genere el cumplimienta de sus fines, independientemente de a fuente de
financiamienta de donde provengan. Su percepci6n s responsabilidad de las Entidades competentes con sujecitn a las normas de la
materia. Asimisma; el Art. 12° de la norma sefialada ut supra, establece que, los Bastos Pablicos son el conjunto d derogaciones gue
por concepta de gasta corriente, gasto de capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con carg los créditos presupuestarios
aprobados en los presupuestos respectivas, para ser orientados a |a atencian de la prestacidn de los servicios pablicos y acciones
desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetives institucionales.

Oue, Art. 33° de la norma en comenta sefiala que la ejecucion del gasto poblico se divide en tres etapas: a) Compromiso b)
Devengado y c) Pago: en efectn, para mayor ilustracign es necesario definir estos tres pasos; de esta manera podemas definir que
el Compromisa, es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimiento de los trémites legalmente establecidos, |a realizacidn
de gastos previamente aprobadas, por un importe determinado o determinable, afectando total o parcialmente los créditos
presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas. El compromiso se
efectiia con posterioridad a la generacidn de la cbligacién nacida de acuerda a Ley, Cantrata o Convenio. £l compromiso debe afectarse
preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo dispanible del crédito presupuestario, a
~través del respectivo documento oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que, los funcionarios y servidores pablicos realizan
compromisos dentro de! marco de los créditos presupuestarios aprobados en el presupuesta para el afia fiscal, sin exceder el manto
aprobado en los Calendarios de Compromisos: las acciones que contravengan fo antes gstablecido, generan las responsabilidades
correspondientes. Asimismo; se cumple con sefialar que; el sevengada es el acta mediante el cual se reconoce una obligacidn de
pagn, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacion documenta! ante el 6rgano competente de
la realizacion de Iz prestacin o el derecho del acreedor. Ef reconocimiento de la obligacin debe afectarse al Presupuesto
institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. B devengado es regulado en forma especifica por
las normas del Sisterna Nacional de Tesorerie. Finalmente se precisa que; el pago es el acto mediante el cual se extingue, en forma
parcial o total, el monte de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través del documento oficial correspondiente.
Cansecuentemente a o sefialad lineas arriba, resulta menester indicar que se encentra prohibida efectuar pago de obligaciones na
devengadas.

(lue mediante Ley N? 3(953 en su numeral 42 del Art. 4° el Presupuesto del Sector Pablico para el Aria Fiscal 2024;
establece textualmente que; "tado acto administrative, acto de administracitn o las resoluciones admipistrativs que autaricen gastos

no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestaric correspondiente en el presupuesta inst ﬁ’cﬁﬁiﬁ%f%&n s
a la asignacian de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de |3 entidad, ssfodme gelge pj%,la',,-
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de Presupuesto y del Jefe de la Oficing de Administracion. o los que hagan sus veces; en el marca de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativa da! Sistema Necional de Presupuesta Pablica.

Oue, el Art. 4° de 1 Decreto de Urgencia N2 088-200! donde Esteblecen disposicianes aplicables a los Comités de
Administracién de los Fondos de Asistencia y Fstimulo de las entidades pablicas: se deje establecido que; “los Comités de
Administracian de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las diversas entidades pablicas presentaran al Titular de la entidad, a fa
Contralorfa General de la Repiblica y a |z Contaduria General de la Reptblica, sus estados financieros debidamente auditados =l
término de cada ejercicio en los términos que sefigls |2 Ley.

Que, el Art. 3° de la Directiva N 005-2010-EF/7B.01 y modificatorias, establece taxativamente que; la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego y os responsables de la administracion del presupuesto de las unidades ejecutoras,
son responsables en el ambito de sus competencias de! control presupuestario, debiendo para dicho fin cumplir, entre otras, las
siguientes funciones: ) Informar sobre |a ejecucitn financiera y fisica de las metas presupuestarias, al Titular del Pliego o @ la (ficina
de Presupuesto del Pliego, en este dltimo caso cuando se trate de los responsables de la administracion del presupuesto de |as
unidades ejecutoras. b) Efectuar el seguimiznto de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos.
can sujecitn a la Programacion de Compromisos Anual (PCA) a que hace referencia el articulo 7° de la referida directiva, y, de ser el
caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias, teniando en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular
del pliegn y ) Coordinar con las dependencias respectivas en &l pliege para que ante la necesidad de mayores créditos
presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidades operativas, segtn correspanda, se verifique la disponibilidad de fos insumos
en el pliego.

Que, el literal 2.2 de la Octava Disposician Transitoria del texto (nico Ordenado de la Ley N° 78411, establece que solo
podrén efectuarse transferencias de fandos poblicos &l CAFAE para el financiamignto de los Incentivos Laborales que corresponda
otorgar al personal administrativo sujeto al régimen labaral del Decreto Legislativa N° 276, que ocupa una plaza destinada & funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la correspondiente Entidad, asf como al personal bajo régimen
labaral del Decreto Legislative N° 278 destacado que labara en las mismas condiciones en la entidad del destino.

Que, es e caso que mediante RESOLUCITN GERENCIAL REGIINAL N°0IZ8-201(-GRA/GRAD, de fecha 14 de abril del 01 se
m resuelve APROBAR |a escala tnica de incentivos laborales a nive! del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, tal como se detalla en el
{gc 3\uadra de la misma resalucién en comento, &n su articulo primern; y precisa que las escalas aprobadas en la presente resolucian
«sbré implementada y financiada en forma prograsiva y ordenada de acuerdo ala disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora
K % Qq%g,y sujeto a las disposiciones legales vigentes, sin que ello implique mayores gastos al tesoro pablico y no altere el cumplimiento delas
T3srees” metas presupuestales aprabadas por cada Unidad Ejecutora del Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash. Y por Gitimo encarga al CAFAE
|a elaboracién y propuesta de la Directiva de Normas Complementarias para la aplicacion de los incentivos laborales aprobados en 2

presente Resolucian.

Cabe mencionar, que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0853-2012-GRA/PRE, de fecha 1Z de diciembre del 2012
se resuelve, en su articulo primero; Aprobacidn de |z Escala Transitoria Mensualizada: Aprobar la Escala Transitoria Mensualizada,
correspondiente al personal administrativo comprendica en el ragimen laboral del Decreto Legislativo N°Z76 - Ley de Bases de la
O Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, de las Unidades Fiecutoras 00! sede Central y 003 del Sectar Pablice,
conforme a lo establecida en la Ley NO29184 y Decrato Suprema NOI04-2012-EF, de acuerdo al anexa que forma parte integrante de
|a misma resolucidn, antes mencionada.

o
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En el tema del asunto, versa sobre |a transferencia de recursos al SUB CAFAE de fa Sub Regitn Pacifico y de fa Direcc?r’m
: Regional del Trabajo y Promacian de! Emplen, para 2! pago de Planillas d 28 trabsjadores nombrados de la Gerencia Sub Regional &l
! . Pacifico: la misma que ha sido debidamente presupuestada por la Sub Berencia de Planeamiento e Inversiones de la Sub Regitn
! Pacifico, contando con la respective certficacion presupuestal por a fuente de financiers Recursos Ordinarios mediante LA

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARID NOTA N°DODDD0000S.

Par otro lado, se debe tomar en cuenta el Decreto Supremo N° 003-2027-EF, que establece el nuevo monta de la
Fscala Base del Incentive Gnico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda Disposicitn Complementaria Final de la Ley N° 3136a; 2
indica en su Articuln ! Aprushese &l nuevs menta de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAR-de-acus
Nonagésima Segunda Disposician Complementaria Final de |z Ley N°31365, Ley de Presupuesto del :
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Que, en su articulo 2 del mismo cuerpo legal, indica en su Articuln 2. Aplicacidn del nuevo manto de |a Escala Base
del Incentive Onico - CAFAE, literal 2. Se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacitn de la presente norma los
trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Bobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al régimen del
Decreto Legislativa N2 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que perciben el
incentivo anico, conforme a las disposiciones sobre la materia; en su literal 2.2 La méxima autoridad administrativa de [a Entidad
verifica el estrictn cumplimientn de lo dispuestao en el presente Decreta Supremn, bajo responsabilidad.

Por otro ladn, se debe tomar en cusnta el Decreto Suprema N° 003-2022-EF, establece el nuevo monto de la Escals
Base del Incentivo nico - CAFAE prevista en |z Nonagésima Sequnda Disposicitin Complementaria Final de la Ley N° 31365; e indica en
su Articulo 1 Aprughese el nuevo monto de |a Escala Base del Incentivo (nico - CAFAE, de acuerdo a o dispuesto en fa
Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31385, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

2022.
i Debe tenerse en cuenta lo resuelto por el drgano jurisdiccional, en el Exp. N°00216-2015-0-2501-JM-CI-01; sobre Accign
de Cumplimiento, en la Sentencia contenida en la Resolucitn Nueve de fecha 15.03.201B y declarada Consentida mediante Resolucion
N° Diez; resuelve FALLD: Declarando FUNDADD el PROCESD DE CUMPLIMIENTD interpuesto por don ALEX JANIO ALEGRE COLDNIA,
LOURDES GUILLIANA BELTRAN BOWLDSMANN, MARIA GLADYS BELTRAN FAVIAN, RICARDD GUILLERMO DE LA FLOR ESTRADA,
LUIS ALBERTO DIAZ VARGAS, GLORIS ESTHER FLORES GARCIA, ELENA FRANCD LOZAND, GABRIEL IZAZIGA JIMENEZ PEPE
" WILMER JARA DELGADD, SEBASTIAN ADRIAND KEMPER VALVERDE, MARIA ANTONIETA LEIVA CABALLERO, ELISED MATTA
MIRANDA, MILTON CARLOS MELENDEZ LUJAN, SEGUNDD FRANCISCO MONCADA SALCEDD, JUAN CARLOS PAREDES LUNA,
EUSEBID RAMON PERALTA MALDONADD, TEDDORICO ISABEL PEREDA SANTOS, ELISED PISCOYA CAJUSOL CARLOS MIGUEL
{LISPE MEDRAND, EDITH RAMIREZ TORRES, MARIA NELLY REVILLA DE LOPEZ, ENADINA ZAVALETA MENDIETA, DSCAR SANTOS
GONZALES OUINTERD, MARISOL CORPUS REYES MURILLO, RUFIND SENEN CUADROS CACERES y ESTHER INES SANTOS DE
CUADRDS, contra la SUB REGION PACIFICO y GOBIERND REGIONAL DE ANCASH: en consecuencia ORDEND que la emplazada, en el
PLAZO maximo de CINCD DIAS, cumpla el mandato dispuesto en la Resolucign Gerencial N° 0128-2011-GRA/GRAD, de fecha
14/04/201, Resolucién Ejecutiva Regional N° 0853-2012-GRA/PRE, de fecha 28/12/2012 y, Resolucidn Sub Regional N°
0B43-2013-REGION ANCASH/SRP/G, de fecha 23/12/2013, abonandoseles Ia suma gue les corresponda a cada uno de ellos,
segtn el cargo que ostentan, grupo y nivel: con costos; sin intereses legales, dejando a salvo su derecho para que lo haga valer en la
via que corresponda.

- § Ast mismo, en el Exp. N°DD343-2015-0-2501-JM-Cl: sobre Accitn de cumplimiento; siendo los demandantes los
\%@& trabajadores de la Unidad Ejecutora N° 001-003 Sub Regian £l Pacifica - Regian Ancash; con sentencia contenida en la reslucitn N°
Siete y declarada Consentida mediante resalucidn N° Diez; resolvié: FALLD: Declarando FUNDADD el PROCESO DE CUMPLIMIENTD
interpuesto por don BONIFACID CRICENCID, ESTHER CALDERON REYES, ZONIA LEONOR LIAU IBARRA, SOCORRO DEL PILAR
MAGLINA MOREND y FELIX ASUNCION ROBLES COTILLD, contra la SUB REGION PACIFICD, GOBIERND REGIONAL DE ANCASH y
PROCLRADOR PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE ANCASH; en consecuencia ORDEND que la emplazada, en el PLAZD méximo
de CINCD DIAS, cumpla el mandsto dispuestoenla Resolucion Gerencial N° 0128-2011-GRA/GRAD, de fecha 14/D4/2011,
Resalucidn Ejecutiva Regional N° 0B53-2012-GRA/PRE, de fecha 28/12/2012 y, Resolucidn Sub Regional N° 0B438-2013-
REGION ANCASH/SRP/E, de fecha 23/12/2013, sbonandoseles la suma que les correspanda a cada uno de ellos, segtn el cargo
que ostentan. grupo y nivel: con costos; sin intereses legales, dejandc a salvo su derecha para que lo haga valer en la via que
corresponda.

Hue, en su articulo 2 del mismo cuerpo legal indica en su Articulo 2. Aplicacion del nuevo monto de la Escala Base del
Incentive Onico - CAFAE, literal 2.1, Se encuentran comprendidos-en el ambito de aplicacitn de |a presente norma |os trabajadores
administrativos de las unidades ejecutoras del Bobierno Nacional y de los Bobiernos Regionales sujetos al régimen del Decreto
Legislativa N2 278, Ley de Bases dea Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que perciben el incentivo dnico,
conforme a las disposiciones sobre la materia; en su fiteral 2.2 La méxima autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto

cumplimiento de Io dispuesto en el presente Decreto Suprema, bajo responsabilidad.

(lue, dicha suma cuenta con la debida Certificacian de Crédito Presupuestario con la Nota N° 0000000003 con fecha de
aprobacion 08 de enera del 2025; por el importe total anual de Iz partida 21.1.21 Asignacidn de Fondos para personal. que asciende
$/1,320,65400 soles, cuya justificacion técnica es pare el pago de planilla de incentivos laborales del PERSONAL DE LA PLANILLA

i 3.818. I! MIL DCHOEIENIRS GlEERIHN GRSt
PERSNAL NOMBRADD SRP, par el imparte de S/ 72.818.00 (SETENTA Y TRES MIL O : Eﬁﬁ AT '
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espondiente al mes de febrero del 2025, asignadn a la fuente de Recursos Ordinarios, que cuentan con autorizacitn de la Sub
Berente de presupuesto - SRP.

De conformidad con la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afic 2025, el Decreta de Urgencia N°088-
2001, &l Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Decreta Supremo N°304-2012-
EF. Decreto de Urgencia N°088-202!, Decreto Supremo N°003-2022-EF, Decreto Legislative N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-30-PCM. Que, con
las modificaciones introducidas par el Decreto Legislativa N° 1272, se ha incorporado el numeral 115 al articuls [V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con el siguiente tenar: /5. Principio de predictibilidad
0 de confianza legitima, - (3 autaridad administrativa brinda & los administrados o sus representantss informacidn veraz, complets y
confiable sabre cada procedimients a su cargs, de mods tal que, en tods mament, € administradn pueda tener una comprensiin
Cierts sohre los reguisitos, tramites, duracidn estimads y resultados posibles que se podrizn obtener. [as actuaciones de la autaridad
administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los administrados rezenzblemente generadas gar la practica y
lz5 antecedentes administrativas, salvo que por las razones que se expliciten, gor escritn, decida apartarse de elos.

Canforme a lo analizado en el presente documento, corresponde APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB COMITE
DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICD.

SE RESUELVE:

ARTICLLO PRIMERD. - Aprobacicn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regidn Pacifico por el importe total de S/ 72, 448.00 (SETENTA Y DOS MIL
CUATROSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 00/100) soles, para el pago de la Planilla de incentivos laborales - PLUS R0,
correspondiente al mes de febrero del 2025, una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° G88- 2001, y conforme al Decreto Suprema N°003-2822-EF; y de acuerdo
a la relacion de trabajadores que obra en folios 13 del expediente administrativa.

ARTICULD SEGUNDE. - Aprobacian de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracidn del Fando de Asistencia y Estimulo
(SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regitn Pacifico por el importe total de S/ 1,370.00 (UN MIL TRESCIENTOS SETENTA CON
00/100 SOLES), para el pago de la Planilla de incentivos laborales - PLUS R.0. de los trabajadores reincarporadas de esta Unidad
Eiecutora, correspondiente al mes de febrera del 2025, una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes
para el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 088- 2001, y conforme al Decreto Supremo N°003-Z07Z-EF; y de
acuerdo a la relacion de trabajadores que obra en folios 3 del expediente administrativo.

~ ARTICULD TERCERD. - DISPONER que |a presente transferencia se afecte a la cadena de Basto N°® 2.11.1.2.1: Asignacidn a Fondos
para Personal.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR z la Sub Gerencia de Administracitn y Recursas; la Sub Gerencia de Planificacian, Presupuesta e
Inversitn y al Sub Comité de Administracitn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub Regidn Pacifico; realicen las
acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucian, conforme | establece el Decreto Suprema

N°003-2022-EF.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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