“Afio de Ia Recuperacién y Conselidacién de la Economia Peruana”

RESOLLCIGN GERENCIAL N° D028 -2075-GRA/GSRP-6

Nuevo Chimbote, 19 de febrera del 2025
VISTOS:

(i)  MEMORANDUM N°090-2025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G del 17 de febrero del Z0Z5; INFORME
LEGAL N° 062-2025/6RA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA dei 14 de febrero del 2025; CARTA N°ODI-
7025 - RUFIND SENEN CUADROS CACERES de fecha 08 de enero del 20Z5; RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 038-
2024-BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G/SBA y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con |a Constitucidn Poiitica del Perd, en sus articulos 181° y 192° establecen, los Gobiernos
Regianales, tienen autonomfa palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el
desarrallo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en
armania con las politicas y planes nacionales y locales de desarrallo.

(e, los articulos 4° y 5° de la Ley M° 27867 y sus modificatorias - Ley Orgénica de Gabiernos Regionales
preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrolle regional integral sostenible,
promoviendo fa inversidn pablica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
ot aportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y lacales de desarrolla; de
e igual manera tienen por misidn organizar y conducir la gestidn pablica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir &l desarrollo integral y
sostenible de la regidn.

RS Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 1, def articulo 2 del Titulo Preliminar de

: :'b,@w la ley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar

3 f}:{‘f&&?g)‘""“\\ con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecha, dentra de las facultades que le estén atribuidas y de acuerda con los fines

k /2//_ - para los que les fueron conferidas; asf también numeral Z, del citado articulo del misma cuerpo narmativo expresa que en
SN2 | principio del debid dimi los administrad de los derech implicitos al debid

N < el principic del debido procedimiento, los administrados gozan de los derschos y garantfas implicitos al debido

e procedimientn administrativo. Tales derechas y garantfas comprenden, de modo enunciativa mas no limitativo; siendo de

importancia revisar el numeral I, del mismo artfculo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde la autoridad
administrativa estard facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos
por las partes, sin que ello signifique una sustitucidn del deber probataria que corresponde a éstas.

(ue, mediante Resolucidn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002, se
crea la Unidad Ejecutora, ia Berencia de la Sub Regidn Pacifics, con sede en la ciudad de Chimbate, de conformidad con
o establecido por el articula 55° de |a DIRECTIVA N° G0{- 2082-EF/78.01, aprobado por RESOLUCIGON DIRECTORAL N°
043-2001-EF/78.01, para su evaluacidn y determinacidn correspondiente.

Con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR. de fecha 05 de enero del 2023, se resuelve, en el
Articulo Duintn: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gobierno Regional de Ancash, facultades en
materia de contrataciones y Recursas Humangs.

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°D081-2024-GRA/GR, 3! de diciembre def 2024, resuelve:
RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al GERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICD, Gerente
Subregional Canchucos Baia y Gerente Sub Regional Conchucos Alto del Gobierna Regional de Ancash. Conferidas en el afio
fiscal 2023 y 2024, conforme a lo sefialada en fa parts considerativa de |a presente resolucidn. Dichas facultades delegadas
deben ser cumplidas con los requisitos legalmente establecidos para cada caso; afin-de garantizar da-casreeta conduccidn
de la gestidn de los sistemas administrativos que les correspondan. FEDATARIO
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Mediante Resolucign N¢ 000I-2023-6RA/GSRP-SGAYR (ORBAND INSTRUCTER), del !l de julio de 2023, la Sub
Berencia de Administracidn y Recursos de la Oficina Sub Regional Sub Regidn Pacifico, en adelante la Entidad, inicio
procedimientn administrativo disciplinario al senor RUFIND SENEN CUADROS CACERES. Filo porque en su condicidn de ex
Jafe de Recursos Humanos y Remuneraciones, no mantuvo actualizado el Registro del Aplicativo Informatica AIRH-SP
correspondiente al perfode 2022 de la Entidad.

Por tal mative, s le atribuyeron las faltas tipificadas en los literales d) y q) del articulo 85° de la Ley N® 30057 -
Ley del Servicio Civil, asf como la transgresitn de los numerales 3 y B de! articulo B2, y &l numeral B del articulo 7° de la
Ley N2 27815 - Ley del Cddigo de Etica de |a Funcidn Pablica, ademés de las funciones de la jefatura de Recursos Humanos.

Mediante Resclucidn del rgano Sancionador NE 005-2073-ERA/BSRA/E, del 28 de diciembre de! 2023 la Berencia
de la Entidad resalvié sancionar al servidor con suspensiin por un (1) mes sin goce de remuneraciones, al haberse
acreditada el hecho imputado, incurrienda en fas faltas tipificadas en los literales ) y ¢) del articulo 85° de la Ley N¢ 30057,
asf coma la transgresidn de los numerales 3y B del articuln B2 y &l numeral § del articulo 7° de la Ley N? 27815, ademas
las funcianes de la Jefatura de Recursos Humanas.

Can fecha 09 de enero de 2024 el impugnante interpusd recurs de apelacidn contra la Resolucidn del irgano
ancionadar N° 005-2023-GRA/BSRP/E, argumentando |o siguiente:

%a ha vuinerads el debido procedimientn administrativa y deber de mativacidn.

Sg ha vulnerads los principios de tipicidad y culpabilidad

| dirgana sancinadar se ha apartado inmativadamente de las recomendaciones del informe final.

No se ha emitido el pronunciamiento sabre sus alegatos complementario ni sobre os medios grobatorios ofrecidos
por sus descargos.

No se ha especificado a que cargo y en qué perindo incumplid sus obligaciones.

- Sgle ha imputado una norma derogada.
Ha sidn sancinnadn sin que s haya sefialado cual es la nopma que cantiene |a ohligacidn incumplida,

) Mediantz OFICIOS N° 019294-2024 y [019295-2024-SERVIR/TSC, la secretarfa Técnica del Tribuna! comunicd al
f\ez Q‘«}b servidor y a la Entidad, respectivamente, que el recursa de apelacitn habfa sido admitid a tramite al haberse determinadz
y

o

=

% que cumple con los requisitos de admisibilidad.

2 @5 Mediante RESOLUCION N°D0B078-2024-SERVIR/TSC-SEGUNDA SALA, de fecha 75 de octubre del 2024 el Tribunai
a0 del Servicio Civil que RESUELVE:

PRIMERD.- Declarar la NULIDAD dela Resalucidn N°000I-2023-6RA/BSRP-SGAYR (ORGAND INSTRUCTOR), del !f de julio de
2023 y la Resolucidn del Urgana Sancionadar N° 005-2073-GRA/GSRP/G, del 28 de diciembre de 2023, emitidas por la Sub
Berencia de Administracidn y Recursos y la berencia de 1a OFIC. SUB REGIONAL SUB REGIDON PACIFICD, por haber vuinerado
el debido procedimiento administrativo, en el extremo referido al seror RUFIND SENEN CUADROS CACERES.

EGUNDO.- retrotraer el procedimiento al momento previo 8 |a emisidn de la Resolucidn N°000H-2023-GRA/ GSRP-SBAYR
(DRGAND INSTRUCTOR), del If de julio de 9023, debiendo tener en cansideracidn la OFIC. SUB REGIONAL SUB REGION PACIFICT,

|os criterios sefialados en la presente resolucin.

Aviiniglracion ):

i)

ESCRITD S/N - RUFIND SENEN CUADRD CACERES de tacha 18 de noviembre, donde soficita se dispanga gl paga de
4 sus remuneraciones laborales dejadas de percibir e indemnizacién por dafios y perjuicios y oiros. En atencidn a la
S RESOLUCION N°DOBO78-2024-SERVIR/TSC-SEGUNDA SALA del 75 de octubre de! 2024, donde expresa coma PRETENSIN
CONCRETA, lo siguiente:

Coma pretensidn principal, solicito el pag d una indemnizacidn por lucro cesante, dafio emergente, danio maral ascendente
a la suma de $/10.244.00 (diez mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 sales) por responsabilidad civil contractual 2

b
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Dafios Manto
Lucra cesante (Remuneraciones - incentivos de Productividad
- Bonificacién per escolaridad S/4,244.00
Dafio emergente $/2,000.00
Dafin moral §/2.000.00
Tatal de indemnizacidn par dafies S/8.244 10

Como pretensidn accesaria, sclicito se dispanga el pago de los intereses legales y |os costos procesales administratives
del abogadn patrocinante en la suma de $/2.000.00 TOTAL PAGO POR INDEMNIZACION GENERAL: S/10,244.00 (Diez Mil
Doscientos Cuarenta y cuatrn con 00/100 soies).

Pon fecha 27 de noviembre del 2024 mediante INFORME LEBAL N° 335-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL
PACIFICO/SEA, esta Sub Gerencia emite infarme respecto al pago de remuneraciones lahorales dejadas de percibir e
indemnizacidn por dafics y perjuicios, en donde se concluye que dicho requerimiento es improcedente; toda vez que, no hubo
Jabar efectiva, requisits condicionante para pagar las remuneraciones, a la luz de lo dispuestn por el literal d) de a Tercera
Nispasicidn Transitoria del TUD de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y cita incluso los reiteradas

-GritnGiamien ia GG giitar que admimstrativaments no podrd acceder
i
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&/ |as remuneraciones dejadas de percibir en virtud a una sancid
Mediante CARTA N° 078-7024/BRA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SEA, de fecha 28 de noviembre, la Sub
Berencia de Administracidn notifica al Sefiar Rufino Senén Cuadros Cceres el INFORME LEGAL N® 395-2024/ERA/GERENCIA
SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBAJ.

b
=

? de diciembre del 2024, en &l que indica ung
ohservacidn de notificacion incorrecta respects a lo solicitado y donde reitera su pedido respecto al pago de sus
remuneraciones completas, incentivo a la productividad completo, banificacidn por escolaridad para el afio fiscal 2024, y
una indemnizacidn por lucro cesante. Dafio emergente, dafia maral, en la suma de S/ 10.244.00 (Diez mil Doscientos Cuarenta

y Cuatra con 00/100 soles) y que esta sea dentra del plazo de cinco dias hahiles.

Mediantz RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 038-2024-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO-G/SBA. 13 de diciembre
del 2024, que resuelve: “ARTICULD PRIMERC: DECLARAR IMPROCEDENTE, toda vez que. no huba labor efectiva, requisite
condicionante para pagar las remuneraciones, a la luz de lo dispuesto por el literal d) de |a tercera Disposicidn Transitoria
del TUD de la Ley 2840, Ley General del Sistema Nacional de Presupuestn, cita incluso los reiterados pronunciamientos de
la GRESE - Servir. Asi, se puede denotar que administrativamente no podré acceder al reembolso de las remunaraciones
dejadas de percibir en virtud a una sancidn declarada nuls por el Tribunal de Servicio Civil".

Snbrg n} naruncon do snalanidn noha indirar ane an al Tovin ',’;siru-. findenadn Na le iav Nal Drnradimiantn
o foudl oy uo EPBIULI"."’ wauo Hidiust qun, Sit DI 1DALU Wiiivbu Wi Jongoguu vo wo Lﬂy wat | Usoguninoinug
Administrativa Beneral - LEY N° 27444, prescribe: "218.2 El término para la interposicidn de los recursos es de quince (15)

n #0

dias perentorios, y deberén resolverse en el plazo de treinta (30) dfas y el Articulo 770.-" Recurso de apelacidn El recurso
de apelacicn se interpondré cuanda la impugnacidn se sustente gn diferente interpretacidn de las pruebas producidas o
cuanda se trate de cuestiones de pura derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna

para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”.

Respecto a la emisidn de la RESOLUCION: Desce el inicia hasta la emisidn de la resoiucidn, el procedimiento
administrativa no puede exceder de treinta (30) dias habiles, conforme lo indica el articulo 39 def TUD de la Ley 27444 que
indica: ‘£ plazo que transcurra desde g/ inicin de un procedimiznta administrative de gvaluacidn previa fastz que sea dictada
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SOICIdn respectiva, no pueds exceder de treint (30) dias hébiles. salva gue por ley o decreto legisiative se establezcan
procedimientos cuyo cumplimignts réguigra ung duracisn mayor.

De esta manera, dentro de estos treinta (30) dias hébiles de iniciado el procedimiento, se emitird la resolucidn
que pane fin al procedimients administrativo, conforme al articula 197, numeral 137.1 del TUD de la Ley 27444 que indica:
FPondrn fin al procedimiento las resoluciones que se promuncian sobre el fando del asunto.

Esta resolucidn debe cumplir con los requisitos del acto administrativo, ademés, serd congruente con las
peticiones formuladas por el administrado, conforme al articulo 138 del TUD de la Ley 27444 que indica: "z resalucidn que
pone fin al procedimiento cumplird los reguisitas de/ acto administrativo sefalados en e/ Lapitulo Primero del Titule Primero
de [z presents Ley. Fn los procedimientss iniciados 8 peticidn del interesad, la resolucin serd 50/7g/w5/71‘5 con 1as
FELGITTES [rmiiadas por E5ig, Sit que 677 /g CaST Figis agravar si Siuacitn iicial j it perjuici 72 18 patestad de

1z administracin de iniciar de oficio un nueve procedimients, si praceds”.

Respecto a pedido del pago de las remuneraciones dejadas de percibir y demés se debe tomar en cuenta que
mediante la Ley N° 2841, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto se indica: Tercera Disposicidn Complementario
del Texto Unico Ordenada de la Ley N° 28411
“TERCERA. - en la Administracidn Pablica, en materia de Gestidn de persanal, se tomard en cuenta lo siguiente: [..] 4/ &/
pago JE FEminErasiongs s EL?/“/’ES;?[?/TL/E COMT COTTapresianiin pir & b dUﬂjU electivaments realzads, l/Ub’UfI//UU
prohibido salva dispasicidn de lsy expresa an contraria o por aplicacidn de licancia con goce de haber de scuerdo 8 Iz
normatividad vigents, &/ pago de remuneraciones por dias no [aborados. Asimismo, gueda prohibido autorizar o efectuar

adelantas con cargo de remuneracionss, bonificaciones, pensiones a par compensaciin por tiempo de servicios [..J."

Visto el INFORME TECNICD N° 001130-202!-SERVIR-GPBSE, de fecha i7 de junio del 2021, emitido por la Berencia de
Politicas de Bestidn del Servicio Civil, sobre el pago de remuneraciones dejadas de percibir como consecuencia de sancidn
disciplinaria declarada nula por el Tribunal del Servicio Civil. [..] que concluye: "5/ £ inciso d) de /g Tercers Disposicidn
Transitoria de I Ley N°2841] Ley Beneral del Sistema Nacional de Presupuests, establece que solo se puede efectuar e/
page de remuneraciongs como contraprestacion por gl trabajn efectivamente reslizads. salvo disposicidn de Ley expresa
en contrario o por aplicacidn de ficencia con goce de haber de acuerds con g normatividad vigente. 5.2 H administrado
puede recurrir a lg instancia correspondiente s efectos de cautelar su derecho, en caso quisiers solicitar una
/)71/5/17/7/'155/27’/7 por 13 impasicidn de una sancidn disciplinaria que posteriormente fue declarada nula por &/ Tripunal del

Que, del INFORME TECNICO NeOODDAT-2073-SERVIR-BPBSE, de fecha (D de enero del 2073, emitido por |2 Gerencia

. de Politicas de Bestidn del Servicio Civil, sobre el pago de remuneraciones por labor efectivamente realizada. [..] “2.4. Al

respecto, en primer lugar, sobre el pago de remuneraciones por trabajo no realizado, es pertinente sefalar que el inciso d)
de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 2841, Ley Beneral del Sistema Nacional de Presupuesto, ha establecido o
siquiente: “TERCERA. - En la Administracidn Pablica, en materia de gestidn de personal, se tomard en cuenta |o siguiente:
() d) £l pago de remuneraciones slo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibido, salvo dispasicidn de Ley expresa en contrario  por aplicacidn de licencia con goce de haber de acuerdn
a la normatividad vigente, el paga de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar
adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensinnes‘n por compensacidn par tiempo de servicios (.)."

De la citada dlspnsncmn se infiere g remuneraciones en el sector pubhc encuentra condicionada

ek, 5 Cifl GOCE .

al tr“a'ﬁﬁjﬁ gie SE hiibiera reatizado efectiv S 4 ue ficencia con GOCE 08
haber o por disposicidn de Ie expresa. et . ‘ I O
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Siendo asf, las entidades de la Administracidn Pablica se encuentran expresamente prohibidas de efectuar el pago
de remuneraciones por dias no laborados a cualquier servidor publico, independientemente de |2 modalidad de trabajo en
la que se encuentre. [..J"lll. Conclusiones: £/ £/ pago de remuneraciones én &/ sector puiblico se encuentra condicionada &/
trabajo que se hubiera realizads efectivament, excepto en aquellos casos n los que se otargue lizencia con goce de haber
o por dispasicidn de ey expresa. 32 La remuneracidn def servidor puiblica salo pedré suspenderse cuands se configure
algun supuests de suspensidn perfecta de [abores. en la gue cesa temporalmente 2 obligaciin del trabajador de prestar &
servicio, s/ como ls del empleador de otorgar /3 compensacidn réspectiva, sin que desaparezca &l vinculo laboral, como
por giemplo los permisos o licencia sin goce de remuneraciongs concedidos por /3 entidad o cuando se tratg de la
jmposicidn de la medida disciplinaria de suspensiin”.

En ese marco. de conformidad con el art, 17 del Decreta Legislativa 1023, se establece que el TSC es I autoridad
competente para conocer y resalver ef recurso de apelacion en materia disciplinaria, quien resuelve Declarar la NULIDAD
de |a Resolucian N°000!-2023-GRA/GSRP-SBAYR (ORGAND INSTRUCTOR), del If de julio de 2023 y la Resolucidn del Organo
Sancionador N 005-2023-6RA/BSRR/G, del 29 de diciembre de 2023 y retrotraer el procedimiento al momenta previo a
la emisign de la Resolucién N°000I-2023-GRA/BSRP-SBAYR (ORGAND INSTRUCTOR). del Hf de julio de 2023.

Y. del recurso de apelacidn y la solicitud reiterada del servidor Rufing Senén Cuadros Céceres por el pago de sus
remuneraciones laborales dejadas de percibir e indemnizacidn por dafios y perjuicios y otros, en vista de la Tercera
Disposicidn Complementario del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y de los INFORMES TECNICOS N° 00if30 y N°DO0047-2023-SERVIR-BRESC y de acuerdo a TUD de la Ley 27444 “Ley del
Procedimients Administrativ Beneral’ respecto a la emisidn de una resolucién como conclusidn del procedimiento
administrativo, esta Sub Berencia de Asesorfa Juridica Cancluye:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - Declarar INFUNDADD el recursa de apelacidn interpuesto por el servidor RUFIND SENEN CUADROS
CACERES toda vez que, no hubo labor efectiva, requisito condicionante para pagar las remuneraciones, a laluz de lo
dispuesta por el literal d) de la Tercera Disposicidn Transitoria del TUD de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de
Presupuesta.

ARTICULD SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucidn al servidor RUFIND SENEN CUAGROS CACERES pare su
conocimiento.
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AdigiShacion 'f‘i“ARTIEULU TERCERD. - NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucitn a la Unidad Funcional de Recursos Humanos para

su conocimiento y los fines pertinentes.

ARTICULD CLARTO. - ENCARGAR a quien corresponds la publicacion de la presente resolucidn en el portal de
transparencia.

REGISTRESE, COMLNIGUESE Y COMPLASE
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