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VISTO:

El Informe N° 055-2025-GRM/ORA-ORH, la Carta N° 571-2024-GRM/ORA-ORH, el Informe N° 0129-2024-
GRW/ORA-ORH-DSNV, el Expediente N° 1834441, Recurso de Apelacion, el Informe N° 056-2025-GRM/GGR/ORAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perli, concordante, con la Ley N° 27867 y sus
madificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, la cual manifiesta en
su Articulo 2° que: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia”; Asimismo estos tienen jurisdiccién en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, mediante Informe N° 055-2025-GRM/ORA-ORH, de fecha 13 de enero del 2025, la Oficina de Recursos
Humanos, en merito & los articulos 217, 220, 221 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, eleva el expediente
de Recurso de Apelacion presentado por el administrado Donato Aristides Silverio Hidalgo, respecto a la solicitud de homologacion de
remuneraciones;

Que, mediante Expediente N° 1834441, de fecha 30 de diciembre del 2024, el administrado Donato Aristides
Silverio Hidalgo, interpone Recurso de Apelacion en contra de la Carta N° 571-2024-GRM/ORA-ORH, de fecha 20 de diciembre del 2024, que
resuelve declarar improcedente su solicitud de homologacion de remuneraciones, argumentando que es servidor repuesto por mandato judicial
mediante sentencia N° 53-2019, que su solicitud de homologacién de remuneraciones se fundamenta en el principio de igualdad remunerativa,
que la funcion que realiza es equivalente a los ofros trabajadores en posiciones similares dentro del Proyecto Especial Regional Pasto Grande,
cuyos sueldos han sido homologados, pero en su caso se le ha denegado de manera injustificada, por falta de motivacion pese de haberse
adjuntado los medios probatorios como las boletas de remuneraciones tanto del apelante como de su compafiera;

Que, mediante Informe N° 0129-2024-GRM/ORA-ORH-DSNV, de fecha, 18 de diciembre del 2024, la Oficina
de Recursos Humanos, declara improcedente la solicitud de homologacién del administrado Donato Aristides Silverio Hidalgo, motiva su decision
en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-83-JUS, sobre el
cumplimiento de sentencias judiciales en sus propios términos y se fundamenta en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, sobre [a
prohibicion de incrementos remunerativos, bonificaciones y otros beneficios en el Sector Piblico, (independientemente de la denominacion,
naturaleza o fuente de financiamiento). Respecto al argumento del art. 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, es menester precisar que carece
de sustento, ya que la sentencia tiene por objeto la restitucion del trabajador a su puesto de trabajo bajo las mismas condiciones que tenfa al
momento del despido arbitrario, es decir, bajo las mismas condiciones laborales, {0 que no implica la congelacion de sus derechos de lo contrario
estariamos vulnerando el Principio de Progresividad que se encuentra contemplado en el art. 26 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos, el mismo que es reconocido por nuestra Constitucion Politica del Per( en su art. 23 al establecer que el “Estado promueve las
condiciones para el progreso social y econémico”;

Que, el petitorio del administrado es la homologacion de sus remuneraciones, para tal efecto se entiende por
homologacion de remuneraciones al proceso orientado a otorgar un mismo nivel remunerativo o una misma remuneracion, en razén a
la prestaci6n de funciones similares, seglin criterios objetivos previamente establecidos, a aquellos servidores que venian percibiendo
una contraprestacion menor comparada con el nivel remunerativo al que se equipara; es decir, que el proceso de homologacién tiene por
objetivo equiparar |a remuneracion o compensacion econémica de servidores que venfan percibiendo un monto menor pero que continuaran
realizan las mismas funciones, sin cambio de puesto o plaza, pero sin embargo es menester tener presente que debido a la prohibicién expresa
de reajuste o incremento de remuneraciones y beneficios de toda indole, establecida en el Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, asi como leyes de presupuesto publico de afios anteriores, no es factible que las entidades integrantes
del SAGRH dispongan de ello, sin poseer previamente la debida autorizacion legal o disposicion judicial para ello. Toda entidad pablica esta
prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de administracién o
las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional.” Sobre la prohibicién de incrementos remunerativos en el Sector Plblico;

Que, todas las entidades de la administracién plblica deben observar, la normativa presupuestaria vigente y
alin méas sus antecedentes ya que desde el afio 2008, las Leyes de Presupuesto de! Sector Piblico, han venido estableciendo una limitacion
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aplicable en fas entidades de los tres (3) niveles de gobierno en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de incremento
remunerativo asf como la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza o fuente
de financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivos; por lo que cualquier reajuste o incremento remunerativo debera
encontrarse autorizado por ley expresa; caso contrario, podemos inferir que cualquier acuerdo o decisidn que vulnere o afecte normas
imperativas, es nulo. De igual modo, la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, prevé lo siguiente:
*Articulo 6.- Ingresos del Personal Prohibase en las entidades del Gobierno Nagional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Piiblico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General
de la Repiblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por Ja
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

Que, mediante Informe N° 056-2025-GRM/GGR/ORAJ, de fecha 23 de enero del 2023, la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Opina, Declarar Infundado el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado Donato Aristides Silverio Hidalgo, en
contra de la Carta N° 571-2024-GRM/ORA-ORH, de fecha 20 de diciembre del 2024, sobre solicitud de homologacion de remuneraciones, en
merito a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, mediante el cual se prohibe el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquiera naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento; Se prohibe a aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, beneficios, dietas, compensaciones economicas y conceptos de
cualquiera naturaleza, con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente; y, Estas prohibiciones incluyen el incremento de remuneraciones
que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas. Por lo tanto, cualquier reajuste,
nivelacion o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por ley expresa; de lo contrario, la decision que vulnere o afecte las normas
acotadas de imperativo cumplimiento es nulo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder;

Que, la Carta N° 571-2024-GRM/ORA-ORH, de fecha 20 de diciembre del 2024, que es materia de
impugnacion, fue notificada al administrado el 26 de diciembre del 2024, por consiguiente, el mismo interpone su Recurso de Apelacion con
fecha 30 de diciembre del 2024, es decir, dentro del plazo de los 15 dias habiles, conforme a lo establecido en el Articulo 218° numeral 218.2
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; asimismo, el
presente Recurso contiene los requisitos de admisibilidad previstos por los Articulos 124° y 221° del mismo cuerpo legal;

Que, el Articulo 220° del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, dispone que el Recurso de Apelacion se interpondréa cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al Superior Jerérquico;

Que, el Procedimiento Administrativo se sustenta fundamentalmente entre otros Principios, por el Pringipio de
Legalidad, previsto por el Articulo IV, Numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley dei
Procedimiento Administrativo General, que establece: que las Autoridades Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueran conferidas; asimismo, se rige por el
Principio del Debido Procedimignto previsto en el numeral 1.2 del mismo cuerpo legal, que establece: que los Administrados gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden de modo enunciativo més no
limitativo, los derechos a ser notificados, a acceder al expediente, a refutar los cargos imputados, a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios, a ofrecer y a producir pruebas, a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada
en derecho, emitida por la Autoridad competente;

Que, estando en uso de la atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867 de Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902; Ordenanza Regional N° 011 -2021-CR/GRM, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Moquegua, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y visaciones correspondientes:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado
Donato Aristides Silverio Hidalgo, en contra de la Carta N° 571-2024-GRM/ORA-ORH, de fecha 20 de diciembre del 2024, sobre solicitud de
homologacion de remuneraciones, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad con el Articulo
228° numeral 228.2 literal b) del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, concordante con el Articulo 41°
de la Ley N° 27867 y Articulo 12° de la Ley N° 27783,

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, copia de la presente Resolucion a la Gobernacién Regional, Consejo
Regional, Organo de Control Institucional, Oficina-Regional-de-Aseseria-Juridica, Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y al interesado en su domicilio procesal Av. Malecon Riberefio SN del distrito de Moguegua, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EWSQ/ORA.
SHHD/ORAJ.
JFZZIABOG.
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