


INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

Forma de organizacion:

Tipo:

Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

Ordenanza Municipal N° 021-2023-MDA

Clasificador de Cargos

Resolucién Gerencial N° 061-2024/MDA

lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo Denominacién del érgano
Alta Direccién Organo Alcaldia
Alta Direccion Organo Gerencia Municipal
Control Institucional Organo Organo de Control Institucional
Defensa Juridica Organo Procuraduria Publica
Asesoramiento Organo Oficina General de Asesoria Juridica
Asesoramiento Organo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Apoyo Organo Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria
Apoyo Organo Oficina General de Administracién
Linea Organo Gerencia de Desarrollo Econdmico
Linea Organo Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Linea Organo Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental .
Linea Organo Gerencia de Desarrollo Social




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

Forma de organizacién:

Clasificacién Total
Contratos
SR i 7 g Cargos de g
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad orgénica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General ST Sujetos a

Modalidad
Alta Direccién Alcaldia 1 " 5 .
Alta Direccion Gerencia Municipal 1 1 1 3
Control Institucional Organo de Control Institucional 1 1
Defensa Juridica Procuraduria Piblica 1 1 2 |
Asesoramiento Oficina General de Asesoria Juridica 1 1 2 1
Asesoramiento Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 1 6 7 1
Apoyo Oficina General de Atenci6n al Ciudadano y Gestién Documentarid 1 3 4 1
Apoyo Oficina General de Administracién 1 7 13 21 1
Linea Gerencia de Desarrollo Econémico 1 8 6 15 1
Linea Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura 1 27 2 30 1
Linea Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental 1 20 26 47 1
Linea Gerencia de Desarrollo Social 1 12 1 14 1

2 1 9 0 84 54 0 150 9 0
Total General
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

Forma de organizacion:

Cantidad de
Numero Total de osiciones de Sonmete
i Denominacion del 6rganc o unidad orgénica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion N b Sujeto a Procedencia del cargo
corralative posiciones confianza Modalidad
i
{EC / DSLDR)
1 Alcaldia Alcalde/sa FP 1 Incorporado supuesta 4
2 Alcaldia Secretaria/o Il SP-AP i Incorporado supuesto 4
3 Alcaldia Chofer Il SP-AP 1 Incorporado supuesto 4
4 Alcaldia Especialista en Comunicaciones SP-ES 1 Incorporado supuesto 4
5 Gerencia Municipal Gerente/a Municipal FP 1 Incorporado supuesto 4
6 Gerencia Municipal Especialista Administrativo SP-ES 1 Incorporado supuesto 4
7 Gerencia Municipal Secretaria/o Il SP-AP 1 Incorporado supuesto 4
8 Organo de Control Institucional lefe/a del Organo de Control Institucional SP-DS 1; Incorporado supuesto 4
9 Procuraduria Publica Procurador/a Publico Municipal EC 1 1 Incorporado supuesto 4
10 Procuraduria Publica Especialista en Derecho SP-ES 1 Incorporado supuesto 4
11 Oficina General de Asesoria Juridica Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Juridica SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 4
12 Oficina General de Asesoria Juridica Especialista en Asesoria Juridica SP-ES 1 Incorporado supuesta 4
Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento
13 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto / ¥ SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 4
Presupuesto
Especialista en Programacion Multianual de
14 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto P ) 8 SP-ES 1 Incorporado supuesto 4
Inversiones
15 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Especialista en Presupuesto SP-ES 1 Incorporado supuestc 4
16 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Especialista en Modernizacidn Institucional SP-ES 1 Incorporado supuesta 4
Coordinador/a de Informdtica y Cooperacién
17 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto P / N Y P SP-ES 1 Incorporado supuesta 4
Técnica Internacional
Especialista en Informatica y Cooperacién Técnica
18 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto P " ¥ P on . SP-ES 1 Incorporado supuesto 4

Internacional

IR




:i 19 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Especialista en Cooperacion Técnica Internacional SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
|
|
| . » . ., X Jefe/a de la Oficina General de Atencidn al
‘ 20 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria ) / .. t? SP-DS 1 T: 1 Incorporado supuesto 4
; Ciudadano y Gestidén Documentaria
| 21-22 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria Operador de Archivo SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
23 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 Incorporado supuesto 4
24 Oficina General de Administracion Jefe/a de la Oficina General de Administracidn SP-DS 1 1 1 Incorporado supuesto 4
25 Oficina General de Administracidn Secretaria/o Il SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
26 Oficina General de Administracién Coordinador/a de Gestion de Recursos Humanos SP-ES 1 1. Incorporado supuesto 4
27 Oficina General de Administracion Operador de Legajos SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
E‘ 28 Oficina General de Administracién Operador de Planillas SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
‘h 29 Oficina General de Administracién Coordinador/a de Contabilidad SP-ES L Incorporado supuesto 4
! 30 Oficina General de Administracion Especialista en Contabilidad Publica SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
|
: 31 Oficina General de Administracién Operador de Control Previo SP-AP 1 5 Incorporado supuesto 4
32 Oficina General de Administracién Coordinador/a de Tesoreria SP-ES 1 Incorporado supuesto 4
33 Oficina General de Administracién Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 Incorporado supuesto 4
: 34 Oficina General de Administracién Auxiliar de Caja SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
|
! 35 Oficina General de Administracién Coordinador/a de Abastecimientos SP-ES 1 a Incorporado supuesto 4
\
lt 36 Oficina General de Administracién Especialista en Gestion Patrimonial SP-ES i 1 Incorporado supuesto 4
1 37 Oficina General de Administracion Especialista en Contrataciones SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
:‘ 38 Oficina General de Administracién Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 Incorporado supuesto 4
|
f 39-40 Oficina General de Administracion Operador de Almacén SP-AP 2 54 Incorporado supuesto 4
;ﬂ 41-44 Oficina General de Administracién Operador de Seguridad SP-AP 4 Incorporado supuesto 4
45 Gerencia de Desarrollo Econémico Gerente/a de Desarrollo Econémico SP-DS 1 i ) Incorporado supuesto 4
46-47 Gerencia de Desarrollo Econémico Especialista en Promocién Empresarial y PYMES SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
48-49 Gerencia de Desarrollo Econémico Especialista en Proyectos Productivos SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
| Especialist: Promocion del Turismo Sostenibl
: 50-51 Gerencia de Desarrollo Econdmico specia |s'a eniPromocion del furismo Sostenible SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
h y Artesania
, . e Especialista en Mercados, Comercio, Licencias y
‘» 52-53 Gerencia de Desarrollo Econdmico . SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
; Control Sanitario
| 54 Gerencia de Desarrollo Econémico Policfa Municipal | SP-AP 1 Incorporado supuesto 4
55-59 Gerencia de Desarrollo Econdmico Policfa Municipal | SP-AP 5 5 Incorporado supuesto 4
| Gerente/a de Desarrollo Territorial e
: 60 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura / SP-DS 1 1 1 Incorporado supuesto 4
: Infraestructura
: Coordinador/a de Estudios y Proyectos de
; 61 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura lriversion 4 ¢ yrroy SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
| Especialista en Formulacion de Estudios de P
| 62-64 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura ':5:::5: =6 rormulacion dettstudios de Fre SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
| Especialista en Elaboracion de Expedientes
| 65-66 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Téznicos P SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
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Especialista en Evaluacién de Estudios de Pre

67-68 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Inversién SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
69 Gerencia de Desarrollo Territorial e infraestructura Coordinador/a de Ejecucién de Obras SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
70-73 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista en Infraestructura SP-ES 4 4 Incorporado supuesto 4
74-75 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Operador de Equipo Pesado SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
76 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista en Registro de INFObras SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
77 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura r:: f':\a of/a de Flaneamiento Urbano'y SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
78-79 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista en Saneamiento Basico Rural SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
80-81 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista en Catastro Urbano y Rural SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
82 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura gt::::inador/a de Supervisién y Liquidacién de SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
83-85 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista en Supervisién de Obras SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
86-87 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Especialista en Liquidacion Técnica de Proyectos SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
88-89 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura BRI ey eyl daciSodmmiiens da SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
Proyectos

90 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental ﬁ::;t;/:l de'Servicias Manicijalesty Gestitin SP-DS 1 5 Incorporado supuesto 4
91-92 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Especialista en Transporte y Seguridad Vial SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
93-95 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Operador/a de Camara de Video Vigilancia SP-AP 3 3 Incorporado supuesto 4
96 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Coordinador/a de Gestion de Riesgos y Desastres SP-ES 1 Incorporado supuesto 4
97-98 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Especialista en Defensa Civil SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
99 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 Incorporado supuesto 4
100-102  |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Técnico/a Administrativo | SP-AP 3 3 Incorporado supuesto 4
103-104  |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Especialista en Seguridad Ciudadana SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
105 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Registrador/a SINPAD SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
106-110 |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Sereno Municipal SP-AP 5 5 Incorporado supuesto 4
111 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Coordinador/a de Administracién Tributaria SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
112-114  |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Especialista en Tributacion SP-ES 3 3 Incorporado supuesto 4
115-116  |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Especialista en Fiscalizacién Tributaria SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
117 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Auxiliar en Recaudacién SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
118-120 |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Policia Municipal | SP-AP 3 3 Incorporado supuesto 4
121-122  |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Ejecutor/a Coactivo/a SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
123 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Coordinador/a de Gestién Ambiental SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
124-125  |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Especialista en Gestion Ambiental SP-ES 2 2 Incorporado supuesta 4
126 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Especialista en ATM SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
127 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Coordinador/a de Limpieza Publica SP-ES 1 1 Incorporado supuesta4
128-129  |Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Operador en Jardineria SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
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130-135

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Auxiliar de Servicios de Limpieza Publica SP-AP 6 6 Incorporado supuestc 4
136 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental Chofer Il SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
137 Gerencia de Desarrollo Social Gerente/a de Desarrollo Social SP-DS 1: 1 Incorporado supuesto 4
138 Gerencia de Desarrollo Social Especialista en Asistencia Social SP-ES 4! 1 Incorporado supuesta 4
139 Gerencia de Desarrollo Social Especialista en DEMUNA SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
140 Gerencia de Desarrollo Social Técnico/a Administrativo | SP-AP i 8 1 Incorporado supuesta 4
141 Gerencia de Desarrollo Social Especialista en SISFOH y ULE SP-ES 1 1 Incorporado supuesta 4
e ) P
142 Gerencia de Desarrollo Social Eépeuah.sta en Atencion 3 [asiPersonasicon SP-ES 1 i Incorporado supuesto 4
Discapacidad
143 Gerencia de Desarrollo Social Especialista en Registro Civil SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
144 Gerencia de Desarrollo Social Especialista en Atencidn Integral al Adulto Mayor SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
145 Gerencia de Desarrollo Social Especialista en OMAPED SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
146-147  |Gerencia de Desarrollo Social Especialista en Defensoria del Nifio y Adolecente SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 4
Especialista en Programa Complementa
148 Gerencia de Desarrollo Social s.pe &l ) € grom plementario SP-ES i 1 Incorporado supuesto 4
Alimantarin
149 Gerencia de Desarrollo Social Especialista en Vaso de Leche SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
Especialista en Servicio de Educacién, Cultura
150 Gerencia de Desarrollo Social P ¥ SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
Deporte
12




Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

Nombre de forma de organizacién:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

Eco. Lucio Zorrila Guzmdn

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

Eco. Lucio Zorrila Guzmén

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Relacién de Cargos de Confianza

N° Correlativo del CAP / CAP Tipo de Nombre dal(la) | Acta resolutive
servidor(a) que aprueba la
Provisional confianza :
designado designacién
Denominacién del cargo Unidad de organizacién Total
(en caso se trate | (en caso se trate
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) de un cargo de un cargo
prexistente) prexistente)
9 Procurador/a Publico Municipal |Procuraduria Publica EC 1
11 Jefe/a fie lo Oflcma Geagral de Oficina General de Asesoria Juridica DSLDR 1
Asesoria Juridica
13 Jefe/a de la Oficina General de | Oficina General de Planeamiento y DSLOR )
Planeamiento y Presupuesto Presupuesto
20 ietfe/a.f:le IT gﬁ;m: Generalde Oficina General de Atencion al DSLDR
en}:}on #hce an_o v Ciudadano y Gestién Documentaria 4
Gestion Documentaria
24 Jefe/.a 'de la Qﬁc"‘a Genemalde Oficina General de Administracion DSLDR 1
Administracion
45 Gerel?te'/a de Desarrollo Gerencia de Desarrollo Econémico DSLDR 1
Econémico
I Gerencia de Desarrollo Territorial e
0 Gerf-:*nte'/a de Desarrollo DSLDR 3
Territorial e Infraestructura Infraestructura
90 Gerente/a de Servicios MunicipalGerencia de Servicios Municipales y DSLDR 1
137 Gerente/a de Desarrollo Social |Gerencia de Desarrollo Social DSLDR 1
Total de cargos de confianza 9




