RELACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

pes
) PROCESO CAS N° 005-2014
VPR gl
Nl’l
8 . ENTREVISTA
N* COD],GO AREA / GERENCIA CARGO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION HO OBSERVACIONES
(segin (Al que postula) DIA / RA
cargo)
I 002-2014 OEcmﬂEdc ilrzfo.n}mlma y [Analista de Pmdujcsg‘nldc Sistemas y Base MEDINA HUAMAN, Jerénimo
stadistica ¢ datos APTO | 29.05.2014 | 15:30 hus,
9 007-2014 Gcrca}cn.a dc. ] Operador de S‘o‘l“twnrc dc'Audlcncm LOCK ANGELES. Eliseo Javier
Comercializacion Televisiva y Radial APTO 10.05.2014 | 15:45 hrs.
l CABRERA CASAFRANCA, Carolina Raquel NO APTO - No presentd hoja de vida (C.V.) ca forma fisica.
- No adjunta decamento que sustente requisito
2 CAMPO ESTRADA, Claudia Yamila NO APTO minimo : Constaneia que acredite conocimiento de
Office y documento obligatorio DLN.1. vigente.
- No adjunla documentos gue sustente requisitos
minimos : Experiencia laboral, Constancia de Oflice,
_ . ) AP Certificado de habilidad, certificado de estudios Post
3 CASTANEDA CARDENAS, Jacqueline Lindsay NO TO Grado "Diplomado en Saiud Qepacional” (minimo
306 créditos) expedido por Liniversidad privada o
pablica.
4 GUTIERREZ REINOSO, Lliliana Marcela NO APTO - No presenté hoja de vida (C.V.) en forma fisica.
- No adjunta documentos que suslente requisitos
minimos : Censtancia de Oflice, Certificado de
5 PANTA GOMEZ, Guitlermo Enrigue NO APTO estudios Post Grado "Diplomado en Salud
Qcupacional" {minimo 36 créditos) expedido por
Gerencia  de Universidad privada o piblica.
6 001-2014 Administracion Médico Ocupacional MARCALAYA BENITES, Milagros Fabiola NO APTO - No presentd hoja de vida (C.V.) en forma fisica.
y Finanzas . -
- No adjunta documentos que sustente reguisitos
minimos ; Constancia de Of¥ice, Constancia de
7 QUIROGA ASCUE, Gerardo Enrique NO APTO I'la!Jiiidad, certilicado de csludfos Post (‘}1."‘1(10
"Diplonmade en Salud Ocupacioral” (minito 36
créditos) expedido por Universidad privada o poblica.
(Sdlo tiene Constancia de Thgreso Post Grado)
8 ROJAS GALLARDO, Franz Engels NO APTO - Ne presento hoja de vida (C.V.) en [orma {isica.
- No adjunta documentos que sustente requisitos
minimos : Constancia de Office, certificado de
, . esludios Post Grado "Diplemado en Salud
9 ROJAS RODRIGUEZ, Celina Maria NOQ APTO Ocupacional® (minimo 36 créditos) expedido por
Universidad privada o piblica. (Solo tiene Constancia
de Ingreso Post Grado)
10 ROSADO BRIONES, Alan [srael NO APTO - No preseatd hoja de vida (C.V.) en forma [isica.
it VENTURA AYALA, Jhanyna lbeth NO APTO - No presentd hoja de vida {C.V.) cn forma [isica.




Nﬂ
cODIGO | . CARGO . . . ENTREVISTA .
" 0 PELLID Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
N (segin AREA [ GERENCIA (Al que postula) A 08 DIA / HORA
cargo)
- No adjunta documentos que sustente reguisitos
minimos : - Capacitacion y/o Esludios Técnicos de
12 CRUZ HUAMAN, £dgar Alexander NO APTO Word Press pasa Desamvolladores y Administradores.
- Capacitacion y/o Esludios Téenicos de
Administracion de Servicios de Plataforma en Nube
2 . . W
003-2014 Oficina de Informdtica vy cb Master {Azure vio Amazon).
Estadistica _ . - No adjunta documentos que sustente requisitos
13 MUIJICA ALIAGA, Sixto Jose NO APTO minimos : Titelo Profesional Téenico requerido.
. - No adjunta documentos que susiente requisilos
14 TORDOYA VICTORIA, Jim Alberto NO APTO minimos : Titule Profesional Téenico requerido,
15 | 004-2014 Programador de Sistemas PANDO UTRILLA, Jonathan Jaime NO APTO - No prescatd hoja de vida (C.V.) en forma fisica.
Officina G 1d - No adjunta decumentos que sustenle requisilos
16 | 0062014 | - cmabendraide Apoyo de Anatista de Procesos CUYCAPOSA ROJAS, Jestis NO APTO minimas : Experiencia laboral (05 meses) requerido.
Planificacién y Desarrollo 56l tiene D4 meses y 06 dias.

Nota ; Los postulantes gue se encucatren en condicion de APTO, continuarén cn ¢l proceso segln ol cronograma (anexo N* 02). Asinismo, los postulantes deoerin presentarse (L0 minutos antes de Ja hora programada)
el dia y hora sciislado en la presente relacidn, Scde deb IRTP, sito en fa Av. José Gilvez N° 1040 Urb, Santa Beatriz - Lima OF.

Comité Especial

Lima, 27.05.2014




