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VISTOS:

El Proveido N° 001335-2025-G.R AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 04 de febrero del 2025; el Informe Legal
N°® 000015-2025-G.R. AMAZONAS/OAJ, de fecha 04 de febrero del 2025; el Oficio N° 00050-2025-
G.RAMAZONAS/R-DD, de fecha 08 de enero del 2025: el Informe Técnico N° 002-2025-
G.R AMAZONAS/DRSA-DRSCH-OA-ORRHH, de fecha 07 de enero del 2025: el Memorando N° 00004-2025-
G.R.AMAZOANS/DIRESA-DG, de fecha 02 de enero del 2025; el Recurso Impugnatorio de Reconsideracién
formulado por la servidora Maryfeliz Zagaceta Lucero, de fecha 02 de enero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo,préliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; asi como
la Resolucién Ministerial N°405—2005/MINSA que reconoce a los dlre¢tores regionales de salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en cada Goblerno Reglonal ' W . :

De conformidad al articulo 117° del TUO de LPAG cualquner admlmstrado tiene derecho a promover por escrito
el inicio de un procedimiento admlmstratlvo ante cualqu;er entldad &en@g un derecho que implica la obtencion
de respuesta por escrito dentro-del plazo legal.‘Asimismo, en.su articula.418 del Texto: Un[co Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, deschb? que:. cualqu;er administrado con
capacidad juridica tiene derecho;: ,;presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad
administrativa, para solicitar’ por, 'escnto la satisfaccion de 'su mtere?fegltlmo ‘obtener la declaracion, el
reconocimiento u otorgamiento de un derecho Ia constancna de un heche, éjercerf-una’facuitad oformula legitima

OpOSICIOH

La Direccion Regional de Salud Amazonas, con fecha 27 de dlClembre del 2024, emmo la Resolucion Directoral
Regional Sectorial N° 1410-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA ‘con la cual declara procedente
la rotacién de varios servidores nombrados bajo los alcances del Decreto Legnslatlvo N°® 276 de la unidad
ejecutora 400-salud Amazonas, encontrandose dentro de ellas la serwdora Maryfellz Zagaceta Lucero, de
acuerdo al siguiente detalle: § @ ; e §

NOMBRES Y LUGAR DE MOTIVO DE LA

N° APELLIDOS FRORESION. {<LUSAR DEORIGEN DESTINO ROTACION
() () () (o) &) ()
Puesto de Salud Puesto de Salud El
19 ZAGACETA LUCERO, | Técnicoen | San Juande Molino - Microred Necesidad de
" | MARYFELIZ Enfermeria | Ocumal - Microred | de Salud Servicio
de Salud Collonce Chachapoyas
o ) () W oo ()

Mediante escrito de fecha 02 de enero del 2025, la servidora Maryfeliz Zagaceta Lucero, formul6 recurso de
reconsideracion a la Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 1410-2024-GOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS/DRSA, de fecha 27 de diciembre del 2025, manifestando:
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e Del contenido de la resolucion materia de reconsideracion se desprende que se ha vulnerado el articulo
78 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 276, pues en el
desarrollo de este acto administrativo (rotacion) solamente se ha considerado la decision de la autoridad,
mas no se comunico a su persona para su consentimiento o negacion.

o En laresolucion aludida se ve que existe favoritismo personal, se dice que la rotacion es por necesidad
de servicio, sin embargo, sacan a un personal del puesto de salud el Molino y se lo llevan al puesto de
salud Virgen Asunta originando un vacio para darle arbitrariamente su nueva rotacion, actitud que
rechaza rotundamente.

e Que la resolucion que esta impugnando se ha vulnérado el ultimo acapite del numeral 6.3 de las
disposiciones especificas de la Directiva N° 016 2023 GR. AMAZONAS/GGR

El Director Regional de Salud Amazonas, medlante Memorando N° 000004 2025-G.R. AMAZONAS/DIRESA-
DG, de fecha 02 de enero del 2025, requiere a la: ‘Directora de la Red Integrada de Salud Chachapoyas, la
emision de un informe técnico justificando los” metlvos de la rotacion alotro establemmmnto de salud distinto al
que presuntamente venia siendo rotada la semd@ra*Maryf@.hz Zagaceta Lugcero; es porello que la Directora de
la Red Integrada de Salud Chachapoyas,A mediante Oficio. N> 000050-20 "G RAMAZONAS/R-DD de fecha 08
de enero del 2025, alcanza a la Dlréc”én' Reglonal de Salud Amaz%as el Informe Técnico N° 002-2025-
G.R.AMAZONAS/DRSA-DRISCH- j'RRHH de fecha 07 de; ‘enero d%§2025 donde el Responsable de la
Oficina de Recursos Humanos'de la/Re de-Salue ited fé'r“r‘n‘e técnico respecto a la
servidora Maryfeliz Zagaceta Lu
Chachapoyas respecto al cambio'd
Zagaceta Lucero, se realizé POR 'ESTRICTA NECESIDAD DE S; " :
directivas institucionales, prmclplo de legahdad y por lo tanto, -acordea la’fo)hstltuclon Politica del Peru,
la Ley y el derecho, dentro de las' facultades que le estén atnbmdas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”. "
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recurso de reconsideracion el cual es dedumdo ante el mismo drgano emlsor del acto administrativo
materia de la impugnacién, estableciendo que;el ?:Ios casos de actos administrativos emitidos por los
6érganos que constituyen tnica instancia’ no se requlere ‘nueva prueb' Asnmfsmo el articulo 221° del TUO
de la LPAG establece que todo recurso, mcluyendo el de reconsideracion, debera sefialar el acto recurrido y

cumplira los demas requisitos previstos en el articulo 124°; en tal sentido, se procede a analizar el cumplimiento
de cada uno de dichos requisitos en atencion al recurso de reconsideracion interpuesto.

Requisitos:

a) Que se interponga ante el mismo érgano que dicto el primer acto materia de impugnacion.
El recurso ha sido dirigido al Director Regional de Salud Amazonas, 6rgano que emitié la Resolucién
Directoral Regional Sectorial N° 1410-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 27 de
diciembre del 2024, con el cual se aprueba la rotacién de la servidora impugnante desde el Puesto de
Salud San Juan de Ocumal de la Microred de Salud Collonce con destino al Puesto de Salud El Molino
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de la Microred de Salud Chachapoyas, establecimiento de salud que se encuentran dentro de la
jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Chachapoyas.

b) Que se sustente en NUEVA PRUEBA, excepto que se trate de una impugnacién de un acto
administrativo emitido por un érgano que constituye Unica instancia.
Al respecto, el jurista Moron Urbina' , respecto al Recurso de Reconsideracion, manifestd que; “En tal
sentido, debemos sefalar que la exigencia de nueva prueba para interponer un recurso de
reconsideracion esta referida a la presentacion de un nuevo medio probatorio, que justifique la
revision del andlisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos materia de controversia.
Justamente lo que la norma pretende es que sobre un punto controvertido ya analizado se presente un
nuevo medio probatorio, pues solo asi se justifica que la mlsma autoridad administrativa tenga que
revisar su propio analisis”.

Conforme lo anteriormente sefialado, el recurso de reconsnderacnon tiene por finalidad que la misma
autoridad que emitié6 un acto admmustratlvo proceda a modificarlo sustentado en la NUEVA
PRUEBA que el administrado presente, Ia cual debe estar refenda aun. aspecto que en su oportunidad
no fue evaluado. 2 el :

De |a revision al escrito de ReconSIderaCIon se advnerte que gégsemdor no alcanza documentacion
alguna que sea conmderado como nueva prueba Por enge el :escrito no cumple con este

requisito. v SR W

¢) Que se interponga dentro§del plazo de qumce (15) dlas pgmntorlos, contados a partir de la

notificacion del acto o: re; ,,,ucron que'se: pretende 4mpugna§%

Que tal como lo manifiesta’ la'servidora Maryfeliz Zagaceta Liicero en suescrito de reconsideracion, su
persona tomo conocimientode la Resolucion Directoral- Regional Sectonal N° 1410-2024-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 27 de diciembre del 2024, por fuente no oficial; empero,
teniendo en cuenta lo establemdo en el numeral.2; 2 el articulo 272 del TUO de la Ley N° 27444
\ aprobado por Decreto Supremo: N° 004- 2019 JUS se tomara como fecha de notificacion el 02 de enero
del 2025, encontrandose dentro del periodo | para mterponer recurso 1mpugnator|o de reconsideracion.

\',

d) Que interponga el recurso aquel admmlstrado con Iegltlmo mteres pues eI acto administrativo le

es aplicable y le ocasiona un agravio:-
El escrito de reconsideracion ha sido interpuesto por la servidora Maryfeliz Zagaceta Lucero,

administrada que tienen legitimo interés en recurrir el acto; por lo tanto, el escrito cumple este requisito.

1 MORON URBINA, Juan Carlos. Ley del Procedimiento Administrativo General, Tomo II. 16° edicién, afio 2021. P4g.
229. Gaceta Juridica
2TUO de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Articulo 27

()

27.2 También se tendréd por bien notificado al administrado a partir de la realizacién de actuaciones
procedimentales del interesado que permitan suponer razonablemente gue tuvo conocimiento oportuno del

contenido o alcance de la resolucién, o interponga cualquier recurso que proceda (...)"
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e) Que el escrito contenga los requisitos de forma previstos en el articulo 124° de [a Ley.
El escrito contiene los requisitos de forma previstos en el articulo 124° del TUO de la LPAG.

De lo anterior mencionado y a los argumentos expuestos se colige que, para que un recurso de
reconsideracién sea admitido es necesario que los requisitos establecidos en el TUO de la LPAG
concurran de forma conjunta, es decir, que basta que no se cumpla con alguno de ellos para que el
recurso sea denegado, por lo cual el recurso de reconsideracion formulado por la servidora Maryfeliz Zagaceta
Lucero, al carecer de uno de los precitados requisitos, corresponde declararlo IMPROCEDENTE.

Respecto a la Rotacién en Servidores Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y sus Requisitos:

; F st :
De la revision de los documentos que obran en el expediente, se aprecia que la servidora Maryfeliz Zagaceta
Lucero, fue nombrada en el Puesto de Salud San Juan de Ocumal.de la Microred de Salud Colionce, bajo las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico; por lo que son aphcables al presente caso, el decreto legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo.. NP 005 90 PCM asi como cualqmer otro.documento de gestion emitido
por la Entidad por el cual se establezcan funcnones obhgacmnes deberes Y derechos al personal de la Entidad
(Directiva N° 016-2023-G.R. AMAZONAS/GGR “Dlsposmlones y Procedlm:entos para la Rotacion del Personal

en el Gobierno Regional Amazonas

o yg)gpenencia seglin su grupo y
‘ient@f las-siguientes: designacion,
Aransferencia.

interior de Ia entidad para aS|gnarIe funcxenes ‘segun el nlvelyde carrera y grupo ocupacional alcanzados. Al
respecto se precisa que la rotacion es efectuada | por dec15|on unilateral de. la Entidad cuando se ejecuta
dentro del lugar habitual de trabajo, lo que quuere decir que la rotaclon es una potestad exclusiva de la
administracién publica.

“";9

Por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.2 respecto a la rotacion lo siguiente: i)
Permite la reubicacion de un servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segtin su grupo
ocupacional y categoria remunerativa alcanzada. (i) Se efectlia por decision de la autoridad
administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o, con el consentimiento del interesado,
en caso contrario. (ii) Supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional
en que se encuentra ubicado el servidor. (iv) Para efectuarse, debe verificarse que la persona relna los
requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo, que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo
puesto de trabajo y que exista previsién de cargo en el CAP de la entidad.

Si bien las normas del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, asi como las disposiciones del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP, facultan a una entidad publica a efectuar el desplazamiento de su
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personal bajo la modalidad de rotacion, también es cierto que dicha accion debe respetar, minimamente, las
siguientes condiciones: i) Debe tratarse de un servidor de carrera; ii) Debe observarse la asignacion de funciones
segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado del servidor; v, iii) Debe acreditarse la necesidad
institucional.

Asimismo, la Directiva N° 016-2023-G.R.AMAZONAS/GGR *“Disposiciones y Procedimientos para la Rotacion
del Personal en el Gobiemo Regional Amazonas”, establece en sus numerales 5.2, 5.4 y 6.3 lo siguiente:

)

5.2 De la accién de rotacion
La rotacion de EL SERVIDOR CIVIL podra reahzarse por decision de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo; y cuando es fuera del lugar de trabajo, estara

sujeta al consentimiento del interesado. Larotgcuon supone el desempefio de funciones o actividades
similares acorde con el cargo y/o puesto en:que se encuentra ubicado EL SERVIDOR CIVIL. Debe

responder, principalmente, ala atencwn delas necesndades dela entldad, observando entre otros,
el interés general, mas no asi: én los: mtereses parhculares de cada trabalado

it ,."u»» ¥

(...) A :
5.4 Del destino de la rotacion. é 7,
La rotacion de EL SERVIDOR CIVIL podra reallzarse dentr‘ de un mlsmo oérgano, hacia otro

érgano dentro de la-misma sede, hacia otro 6rgano fuera dewefa sede Yy deberé estar debidamente
motivado. EL SERVIDOR, ClVIL que rote-a otro érgano o uméfgd organica del Gobierno Regional,

mantendra su plaza en el organo 0 umdad organlca en Ia cual esituiar

*‘z
U

G} | L e
6.3 De la rotacion por nece3|dad mstltumonal e sdepd, ,
La rotacion por necesidad: mstltuclonal tlene por objeto raclonahzar Ios recursos humanos para
optimizar el servicio, la misma que debe estar debidamente motivada, tales como: - Razones por la
cual se esta produciendo el desplazamlento Caracteristicas del personal requerido - Funciones a
| desarrollar en el drea de destino. Cuando la rotacién por necesidad institucional es de un lugar a
B otro, fuera del lugar habitual de trabajo, se requerira necesarlamente el consentimiento de EL
SERVIDOR CIVIL. ~ ‘

(..)

De lo expuesto se puede concluir que la accion de desplazamiento mediante rotacion responde,
principalmente, a la atencién de las necesidades de las entidades piblicas, mas no asi en los intereses
particulares de cada trabajador, es por ello que la normatividad sobre la materia ha permitido que cada
entidad organice sus recursos humanos segun sus prioridades, observando, entre otros, el interés

general.

Respecto al Desplazamiento en la Modalidad de Rotacion de la Maryfeliz Zagaceta Lucero:

En el presente caso, se advierte que la servidora Maryfeliz Zagaceta Lucero cuestiona |a decisién de la Entidad,
de disponer su rotacién, indicando que por varios afios por razones justificable viene prestando sus servicios
asistenciales en calidad de rotada en el Puesto de Salud Virgen Asunta de la ciudad de Chachapoyas, distrito y
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provincia de Chachapoyas; que solamente se ha considerado la decision de la Autoridad, mas no se comunico
a su persona para su consentimiento o decision; y que en la rotacion es por necesidad de servicio, sin embargo
saca un personal del puesto de salud El Molino y se lleva al puesto de salud Virgen Asunta originando asi un
vacio para darle arbitrariamente a su nueva colocacion.

De la revision a los documentos adjuntos al expediente administrativo encontramos el Informe Técnico N° 002-
2025-G.R.AMAZONAS/DRSA-DRISCH-OA-ORRHH, de fecha 07 de enero del 2025, emitido por el
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Chachapoyas, con el cual pone
en conocimiento la justificacion de la rotacién de la técnico en enfermeria Maryfeliz Zagaceta Lucero,

manifestando que con fecha 24 de setiembre del 2024, la Jefa de la Microred de Chachapoyas con Oficio N°
656-2024-GOB.REG. AMAZONAS-DRSA-DERSCH- MRCH/CSOQEN emite la actualizacion de datos del
personal nombrado en condicion de rotado a nivel de la Mlprored de Chachapoyas, en la cual se demuestra que
la servidora Maryfeliz Zagaceta Lucero sera rotada desde el Puesto de Salud San Juan de Ocumal de la Microred
de Salud Collonce al Puesto de Salud El Molino de Ia Microred de Salud Chachapoyas; concluyendo que ‘La
actuacion de la Direccion de la Red de Salud Chachapovas respecto al cambio de lugar de rotacion
distinto a lo solicitado por la servndora Mar eliz Za, aceta Lucero, se- reahzo por ESTRICTA NECESIDAD
DE SERVICIO conforme a las Normas ﬁ Dlrectwas 1nst1tuc10nales .,(.. 4 |

En el presente caso, se debe tener en cuenta que Ia serwdora M' feliz ;Zagaceta Lucero, es personal

De acuerdo a lo antes mencionado queda claro que tanto el Puesto de Salud Vlrgen Asunta como el Puesto
de Salud El Molino pertenecen a la Microred de Salud Chachapoyas de la junsdlccwn dela Red Integrada
de Salud Chachapoyas adscritas a la Dlrecclo” ;i
distrito de Chachapoyas, por ende para el pres ¥o sera tomado como Iugar habitual de trabajo y no
necesita el consentimiento de la servidora para Ia para efectivizacion de la rotacion dispuesta por la
entidad. g '

1

Ahora bien, mediante Informe Legal N° '0'0"0015=2‘O25—G.R.AMAZONAS/OAJ de fecha 04 de febrero del 2025,
la Asesora Juridica de la Entidad realiza un analisis al recurso impugnatorio de reconsideracion formulado por
la servidora Maryfeliz Zagaceta Lucero, concluyendo que la reconsideracion planteada deviene en
improcedente por no cumplir con uno de los requisitos para su admision; que en cuanto a la rotacion no es
procedente ya que responde principalmente a la atencion de la necesidad de servicio que tiene la Red Integrada
de Salud Chachapoyas y teniendo como base el Informe Técnico N° 002-2025-G.R. AMAZONAS/DRSA-
DRISCH-OA-ORRHH de fecha 07 de enero del 2025 emitido por el Responsable de la Oficina de Recursos
Humanos de la Red Integrada de Salud Chachapoyas; ademas que no es necesario el consentimiento de la
servidora ello porque los establecimientos de salud de origen y destino se encuentran dentro de la jurisdiccion
de la Red Integrada de Salud Chachapoyas, adscritas a la Direccion Regional de Salud Amazonas, las cuales
funcionan en el distrito de Chachapoyas el cual sera tomado como lugar habitual de trabajo.

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
Qg\,\ﬁﬁ\ Bty »

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS i(

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° -2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

060

Chach ,
eI 07 FEB. 2025

Que, mediante Proveido N° 001335-2025-G.R. AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 04 de febrero del 2025, el
Director Regional (e) de Salud Amazonas, deriva el expediente administrativo para la emision de la resolucion

correspondiente.

En uso de las facultades y afribuciones conferidas al Director Regional (e) de Salud Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 039-2025-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 31 de enero del
2025 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud
Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto
por MARYFELIZ ZAGACETA LUCERO contra la Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 1410-2024-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 27 de diciembre del 2024, de acuerdo a los fundamentos
facticos y de derecho mencionados en la parte considerativa dela presente resolucic’)n

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER que la Oﬂcma de Gestlon v; Desarroﬂo de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud Chachapoyas, haga el segunmnento al cumphm;ento de.lo dispuesto en la Resolucion
Directoral Regional Sectorial N° 1410-2024-GOBIERNO REGIONAL gAMAZONAS/DRSA de fecha 27 de
diciembre del 2024, por parte de Jla“servidora MARYFELIZ ZAGACEQ‘A LUCERO, tomando las acciones
administrativas e mformando a Secretarla Tecmca de Ia Entldad en casohlibiera mcumphmlento del mismo.

_ of
\gcﬁ

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable de Ia Elabor@mon s Actuahzacuon del portal de

Transparencia de ésta Entidad la- pubhcacnon de la presente Resolucnon,f f
— ]
ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolumon a Ios mteresados e instancias pertinentes de la

Direccién Regional de Salud Amazonas, para su conocnmlento y ﬂnes de Ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion;
OAJIDRSA
OGDRRHH
RISCH/DIRESA
INTERESADA

JOOT/D.G (e).DRSA
CDBM /D.OAJ.DRSA
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