“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Municipalidad Distrital
Repiiblica del Peri : de Yanacancha

(Resolucion de Aloaldia

N° 041-2022-ALC-MDY-PASCO.

Yanacancha, 19 de enero de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

VISTO:

Que, mediante Memorando de Alcaldia N° 042-2022-A-MDY-PASCO, de fecha 19 de enero de 2022, la Carta N°
034-2022-GM-MDY/PASCO, de fecha 18 de enero de 2022, del Gerente Municipal, Informe N° 010-2022-
MDY/GPE, de fecha 17 de enero de 2022, de la Gerencia de Planificacion Estratégica (e), sobre la designacion
del Responsable de las Meta N° 03, denominada, “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, correspondiente al afio 2022, y; demas;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
>, Organica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

"\ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
)| Estado, establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en el literal a), del inciso 31.1 del art. 31° de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio Fiscal 2022, por la cual se dispone la asignacion de recursos para el financiamiento de los fines del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1);

Que, mediante ef Decreto Supremo N° 366-2021-EF, de fecha 21 de diciembre de 2021, en su articulo 1°, se
Decreta: “Apruébese los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022, los cuales constan de dieciséis (16)
articulos, asi como los Anexos A “Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal que
deben cumplir las municipalidades al 31 de diciembre de 2022"; B “Distribucion de los recursos por concepto de
Bono adicional por el cumplimiento de metas establecidas al 31 de diciembre de 2022”; C “Metodologia de
elaboracion del indice de posicion en el Ranking de cumplimiento de metas establecidas al 31 de diciembre del
afio 2022"; y, D “Clasificacion de municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestion
Municipal del afio 2022”, los mismos que forman parte integrante del presente Decreto Supremo”.

Que, el Articulo 16° del referido Decreto Supremo, sefiala que " El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante
Resolucion de Alcaldia designa a un servidor municipal como Coordinador Pl, quien es responsable de
coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la
clasificacion de municipalidades utilizada por el PI. Cualquier cambio en la designacion del Coordinador Pl debe
ser informado a la Direccion General de Presupuesto Publico de manera inmediata, mediante correo electronico
dirigido al correo electronico: incentivos.municipales@mef.gob.pe. 16.2. El Coordinador Pl tiene la
responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de una meta,
toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas o que haya sido remitida por Direccién General
de Presupuesto Publico. 16.3. Los servidores municipales responsables del cumplimiento de metas, luego del
plazo establecido para su cumplimiento, deben remitir al Coordinador PJ un informe sobre el cumplimiento de las
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metas evaluadas en el afio 2022 o las razones de su incumplimiento, de ser el caso. El Coordinador Pl debe
consolidar dichos informes para ser presentados al Alcalde y al Concejo Municipal en la primera sesion de
concejo ordinaria que se realice luego de autorizarse la transferencia de recursos a la que hace referencia el
articulo 12 de estos Procedimientos;

Que, mediante el Informe N° 010-2022-MDY/GPE, de fecha 17 de enero de 2022, de la Gerencia de
Planificacion Estratégica (e), solicita mediante acto resolutivo la designacion del responsable del cumplimiento
de meta N° 03, corespondiente a la “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del afio
2022, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

DETALLE RESPONSABLE
META 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA Tec. Adm. Pablo JAPA CHAGUA
INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (JEFE DE LA UNIDAD DE SEGREGACION EN
MUNICIPALES. LA FUENTE DE RECOLECCION SELECTIVA
DE RESIDUOS SOLIDOS)

Que, mediante Carta.N%034-2022-GM-MDY/PASCO, de fecha 18 de enero de 2022, de la Gerencia Municipal,
solicita la emision de Resolucién de Alcaldia, para la designacion del responsable del cumplimiento de meta N°
03, correspondiente a la ‘IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES?”, del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del afio 2022;

Que, mediante Memorando N° 044-2022-ALC/MDY-PASCO, de fecha 19 de enero de 2022, el despacho de
alcaldia ordena se emita acto resolutivo para la designacion del responsable del cumplimiento de meta N° 03,
< {correspondiente a la “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS
5’,./ SOLIDOS MUNICIPALES”, del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 al Tec.
N PASE )**// Adm. Pablo JAPA CHAGUA: '
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Por las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° y
Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Tec. Adm. Pablo JAPA CHAGUA, Jefe de la Unidad De Segregacion
en la Fuente de Recoleccion Selectiva de Residuos Solidos, identificado con DNI N° 04010713, como
funcionario responsable del cumplimiento de la META 03: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO
DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, quien debera implementar las metas de acuerdo con
los lineamientos técnicos establecido en los instructivos y/o guias correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos y Desastre, Secretaria General y demas drganos compelentes conforme a sus funciones,
realizar los trémites correspondientes, para el cumplimiento de la presente Resolucion:

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR La presente Resolucion a los Organos competentes, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE




