[Logo de la entidad]

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Politicas, Planes y Evaluacion

No aplica

Directivo Publico

Direccion Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

No aplica

Director/a de la Direccién de Politicas, Planes y Evaluacién

DP0001

1

Jefe/a Institucional

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Pdblico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la formulacién y propuestas de Politicas y Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastre en lo que corresponde a la Gestién Reactiva, en el marco de la normativa vigente, a fin de
contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proponer el proyecto de la Politica para el desarrollo de capacidades en la Administracién Publica, en lo que corresponde a la gestion reactiva.

5 Dirigir la formulacion del Proyecto del Plan Nacional de Operaciones de Emergencia y demds planes especificos de ambito nacional, derivados del Plan Nacional de Gestiéon del
Riesgo de Desastres, en materia de la gestién reactiva.

3 Proponer los lineamientos para la formulacién y actualizacién de los planes de la gestion reactiva en los tres niveles de gobierno, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y los planes especificos de dmbito nacional.

4 Proponer mecanismos de coordinacion, articulacién y promover la implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los tres niveles
de gobierno en materia de la gestion reactiva.

5 Dirigir el seguimiento y evaluacion de la ejecucidn del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y los que se deriven del mismo, en lo que corresponda a la gestion reactiva.

6 Proponer a la Alta Direccidn, en coordinacion con los érganos de linea, los indicadores para evaluar el funcionamiento de los integrantes del SINAGERD en la gestion reactiva.

7 Proponer, en coordinacidn con los érganos de linea, normas y lineamientos sobre los Grupos de Trabajo, Plataformas de Defensa Civil y demds mecanismos de gestion,
coordinacién y participacion para la gestion reactiva.

8 Proponer y coordinar, la incorporacion de acciones de la gestion reactiva en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional de responsabilidad del Centro de Planificaciéon Nacional -
CEPLAN.

9 Emitir opinidn técnica en los aspectos de la gestidn reactiva, para la elaboracidon de la Estrategia de Gestidn Financiera del Riesgo de Desastres a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

10 Planear, organizar, procesar y mantener actualizada la informacion estadistica en lo referente a la gestion reactiva; asi como, proponer metodologias estadisticas para la
sistematizacidn de la informacidn sobre escenarios del riesgo y su uso estadistico inferencial.

11 Proponer metodologias estadisticas para la sistematizacion de la informacion sobre escenarios del riesgo y su uso estadistico inferencial.

12 Formular proyectos normativos referidos a la aplicacién de la Ley de Movilizacién para emergencias o desastres.

13  Participar en la Activacion de la Doble de Asignacion de Funciones — DAF, en caso de emergencias y desastres

14 Participar en las emergencias y desastres que ocurre en diversos lugares del territorio nacional

15 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

16 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

17 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

18 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l

Permanentel:l




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura

(v

Titulo profesional o su equivalencia en Economia, Administracion, Ingenieria
Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales,
Ciencias Militares, Ingenieria Agricola o afines por la formacion.

a) Grado de Bachiller y tres (03) afios adicionales en la experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

De acuerdo al codigo MPT DP0010204 y al reglamento de la Ley N° 31419 (art.

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [w[x]

X Universitaria X 143yart. 19)
X IMaestn’a I |Egresado I |Grado
IDoctorado I |Egresado I |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

Gestion Publica y Politicas Publicas

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Programa de Especializacién en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestién de Riesgos y Desastres o afines. (100 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Directivo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

equipos.

funcién politica.

2 ailos acumulables como directivo/a o su equivalencia.
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias: Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entorno politico; Vision estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

Los establecidos en la Ley N° 31419 y su reglamento.




