MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE\\
CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” . _~

RESOLUCION DE ALCALDIA N°15-01-2025/MDCPS-ALC. ~——

Canoas de Punfa Sal, 02 de enero del 2025.
VISTOS:
Resolucion de Alcaldia N°0046-01-2024/MDCPS-ALC, de fecha 03 de enero del 2024,
Informe N°001-2025-MDCPS-GA-5G. RRHH/RGMAO, de fecha 02 de enero del 2025, la
Sub Gerente de Recursos Humanos, y;
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Que, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, fiene por objeto estableceryn regimen.unicoqs= ayss
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#ue, asimismo, el arficulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores Civiles
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Poblicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de actividades Complementarias;
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A "; Que, ¢l arficulo 180° de! Reglamento General de la Ley ,Ci_vi!,’gcprobado pof' Decreto
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( Z¥s 1 Supremo N°040-2014-PCM, establece la obligacién de emifir la corresf::ondienie

- T . s .. . . - . e . T - .
’qwg .} resolucion administrativa para la formalizacién del inicio del vincule de 05 funcionarios

publicos; ] : i

Que, de acuerdo al literal ‘:C] del crﬁg:(ﬁo 52 de la Ley N°30057; Ley del Servicio Civil, el
funcionario publico de libre designacidn y remocién es aquel .cuyo acceso al Servicio
Civil se realiza por libre decision.del funcionario publico que’lo designa, basada en la
confianza para realizar funciones de naturaleza poh’ﬁc_c, normdtiva o administrativa;
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Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto de Urgencia N°002-2023 establece
medidas exiraordinarias para impulsar la reactivaciéon econdmica en el Gmbito seciorial,
regional y familiar a través de la inversidn pUblica y gasfo comienfe dispone la

: ) vinculacién temporal v excepcional de gerentes generales regionales y gerenies

generales municipales al régimen regulado por la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, en
enfidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del

requisito de conlar con el Cuadro de Puesios de Entidades (CPE) aprobado y uiilizan el
perfil aproado por la auioridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°006-01-2024/MDCPS-ALC, de fecha 03 de
enero del 2024, se Incorpord de manera femporal y excepcionalmenie, al Abg. MARIO
JAVIER QUISPE SUAREZ en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de La Municipalidad Distiiial
Canoas de Punta Sdl, bajo el régimen iaboral de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057,

Que, mediante informe N°001-2025-MDCPS-GA-SG. RRHH/RGMAQ, de fecha 02 de

K enero del 2024, la Sub Gerente de Recursos Humanos informa que el Abog. Mario Javier

/\ Quispe Suarez, cumple con los requisitos del perfil aprobado por SERVIR y no fiene
impedimento e incompatibilidad para ejercer el cargo de Gerente Municipal;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°15-01-2025/MDCPS-ALC.

Que, de acuerdo a a Ley N°30057 y Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. -Incorperar, a pardir de la fecha de manera temporal y
excepcionalmente, al Abg. MARIO JAVIER QUISPE SUAREZ en el cargo de GERENTE
MUNICIPAL de La Municipclidcd Distrital Canoas de Punta Sdl, bcjo el régimen laboral

Urgencia N°002-2023, — - ; 5
ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo ?ol servidor designado, asi
como a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para las acciones perfinentes, en base
a la normativa opllccb[e ; ‘, 3
: REGfSTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CANOAS DE PUNTA SAL
Creada el 03 de gbrii del 2004 mediante Ley N° 28707
g SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ST
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOM!A PERUANA’*
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INFORME N°001-2025-MDCPS-GA-SG. RRHH/RGMAQO
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A : LIC. FRANCISCO JAVIER PAZO ECHE ) . RECEEE DO '
ALCALDE DE LA MUNICIALIDAD DISTRITAL ?E CANOAS-BE PUNTA s;ﬂLz ENE 21125 .

cC. : ABG. TATANIA PAOLA LEON GUERRERO i ISP - ___‘_(_9_3___‘*
SUB GERENTE DE SECRETARIA GENERAL Hora: .Z—-J—E—

DE : ABG. RAQUEL GRECIA MARILUZ ARRIOLA ORTEGA . .l—
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS {E) .

ASUNTO : INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO E
IMPEDIMIENTOS PARA EL ACCESO A 1A FUNCION PUBLICA PARA EL
CARGOQO DE GERENTE MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419 Y SU
REGLAMENTO _ i
T U7 MU
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentara su* o
despacho el Informe de verificacion de cumplimiento del p"erﬁl de puesio e
impedimentos para el acceso a la funcidn publica del profesional ABG. MARCO JAVIER
QUISPE SUAREZ para el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad D:sin’fcll de
Canoas de Punfa Sal en el marco de la Ley N° 31419 vy su Reglamenio: - ~— a

i) Antecedentes

1.1. El 14 de febrero de 2022, enird en vigencia la Ley N° 31419, Ley que esiablece
disposiciones para garaniizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia
funcidn poblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion;
deniro de cuyc dmbilo de aplicacién se encueniran las enlidades de la
administracion pldblica comprendidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Q 1.2. Con fecha 19 de mayo de 2022, enird en vigencia el Reglamenio de la Ley N°
31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuyo objeio fue
establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la ley, v dicta olfras
disposiciones.

1.3. En ese confexio, en el Arliculo 28 del Reglamenic de la Ley N° 31419 se
esfablece el Procedimiento de Vinculacidén con la entidad, de los
funcionarios/as y directivos/as publicos de libre designacion y remocién que se
encueniren bagjo el alcance de la Ley N° 31419 vy su reglamento.

1) Andlisis

2.1. Al respecio, esta Sub Gerencia de Recursos Humanos de esta enfidad, en el
marco de o establecido en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con
Decrefo Supremo N°® 053-2022-PCM, “ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de Ia funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y ofras disposiciones”, el
Manudal de Perfiles de Puesios Provisional de la Municipalidad Distrital de Canoas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CANOAS DE PUNTA SAL
Creada el 03 de abril def 2006 mediante Ley N° 28707

st SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS '
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA“

de Punia Sal, ha revisado el curmiculum vitae del candidato para acceder al
citado cargo, aciualmente denominado cargo de Gerente Municipal,
realizando la evaluacion de lo siguiente:

Cumplimiento del perfil de puesio

s Formacion?
Capacitaciones?
Experiencia General
Experiencia especifica en la funcién o materia
Experiencia especifica en el puesio o cargo
Experiencia en el Secior Publico

Inhabllitacién e impedimentos para confratar con el estado

Plataforma de Debida Diligencia del Sector Poblico

Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles y
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

Regisfro de Deudores Alimentarios Morosos

2.2.Para realizar la verificacion del perfil de puesio e impedimentos para el acceso
a la funcidn piblica del profesional propuesto para el cargo de Gerente
Municipal, se revisé el curiculum vifae documentado, legible y foliado, con la
finalidad de evaluar el cumplimienio de los requisitos establecidos en Manual de
Perfil de Puesios Provisional.

2.3.5Se precisa que, de acuerdo a lo establecido, se ha redlizado la verificacion de
los impedimenios para el acceso a la funcién publica de acuerdo dl siguiente

delglie:
N DESCRIFCION VERIFICACION OBSERVACION
i VEemicacion RNSsC ] NO
Plaiaforma de Debida
» | Diigencia y/o PIDE a NO
) {antecedenies penales,
U judiciales y policiales)
Consulia en REDERECTO NO
REDJUM O
Consulfa en REDAM 0 NO

2.4.De otro lado se tienen los requisitos establecidos en el Manual de Perfil de Puestos
Provisional de la Municipalidad Distrital de Canoas de Punta Sal-2019, aprobado
con Ordenanza Municipal N.° 005-2019-MDPCS-CM, se realizé la verificacion tal
como se detalla a continuacién:

REQUISITOS MINIMOS DE ACUERDO AL MPP-2019-MDCPS

Titulo Superior relacionado con el drea 0

1 Deberd estar debidamente registrada en SUNEDU.
ZSolo en el caso de ser un requisito establecido en un documento de gestion interno.
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Capacitacidn en Gestion Publica y/o
Municipal {mfimo diplomado igual o
mayor a 90 horas) 0

Experiencia mayor a 05 afios en el Sector
Pablico O

2.5 Asimismo, cabe indicar que mediante Decreto Supremo N°321-2023 - EF de
fecha 30 de diciembre del 2023, se aprueba los montos de compensacidn
econdmica para los Gerentes Generales de Gobiernos Regionales y Gerentes
Municipales en el marco de la Ley N°30057 Ley del servicio civil, conforme a las
disposiciones del presente Decreto Supremo, cuyo rango serd segin anexos del
Decreto Supremo N°413-2019-EF.

U 2.6 El articulo 2° del mismo cuadro normativo establece que: 2.1 Los montos de la
Compensacion Econdémica aprobados en el arficulo precedente se aplican a
los gerentes generales de gobiemnos regionales y gerenies municipales
comprendidos en el literal ¢} del articule 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil. 2.2 A pariir de la vigencia del presente Decreto Supremo, los gerentes
generales de gobiernos regionales y gerentes municipales solo pueden percibir
la Compensacidn Econdémica aprobada en el articulo precedente. 2.3 El monio
de la compensacion econdmica se paga a razdn de doce (12) veces por afio,
mds dos {2) veces por concepto de aguinaldos, uno {1) por Fiestas Patrias y uno

{1} por Navidad; conforme la Disposicion complementaria final el presenie
Decreto enira en vigencia el 1 de enero de 2024,

lif} Conclusiones y recomendaciones

3.1 En ese senfido de acuerdo a lo sefalade en el presente informe, segin lo
declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos que el Abg. MARIO
U JAVIER QUISPE SUAREZ, CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley N° 31419. y “NO SE ENCUENTRA" impedido o inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piblica.

3.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del
Reglamento de la Ley N° 31419, luego de Ia emisidn del presente informe por
parte de la Oficina de Recursos Humanoes, o la que haga sus veces, la entidad
puede conlinuar con el procedimiento para la emisién de la Resolucion de
designacién del profesional propuesto en el cargo de GERENTE MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANOQAS DE PUNTA SAL,

Atentamenie,




