MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economfa Peruana™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2025-MD-MDB-LP

Las Palmas, 17 de febrero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA
AT DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO

La Carta de Renuncia, de fecha 17/02/2025 (MP), de la Lic. Adm. Elita Heredia Ruiz, presentando renuncia
al cargo y plaza de Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; informe N° 030-2025-
\773\ MD-MDB-OGRAF-RR HH., de fecha 17/02/2025, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (E); informe
ZN° 154-2025-OGAF-MD-MDB-LP, de fecha 17/02/2025, la Directora de la Oficina General de

m\ Que, la CQnstituci()n Politic_a del Peruen su articulo 194° ‘fLas rpynicipalid?dgs provinc_ia!es y _distritales
% %, son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los
V'E % suntos de su competencia (...) La estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo

os0 §1unicipal como 6rgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como érgano ejecutivo, con las

~/Aunciones y atribuciones que les senala la ley (...)".

& Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Art. Il TP expresa: “AUTONOMIA. Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
A7)\ competencia.La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades

\3\ radica en lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion

/ al ordenamiento juridico”.

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico Ley N° 28175, en su Art. 4 expresa: “Clasificacion. El personal
del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: (...) 2. Empleado de confianza. El que
desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra
\S\W en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los
ervidores piblicos existentes en cada entidad. EI Consejo Superior del Empleo Publico podra
stablecer limites inferiores para cada entidad. (...) 3. Servidor publico. Se clasifica en: a) Directivo
uperior. El que desarrolla funciones administrativas relativas ala direccion de un érgano programa
o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracién en la formulacion de politicas de gobierno. (...) Una quinta parte del
porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular

de la entidad (...)".

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 - Ley
/ que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, el personal
" del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley N°8175 - Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el Régimen
CAS, estando excluido de la realizacion del concurso plblico referido en el articulo 8° del Decreto

Legislativo N° 1057.

Que, la Cuarta Disposiciones Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion
no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension,
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Que, segun las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el

Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones

que son propias de un funcionario o directivo de una entidad siempre que su designacion en el cargo se
.. haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el
" personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
||/~ seglin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen
4522 de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso
publico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
"‘“E"‘%‘.\contenido en el Cuadro de Asignacion del Personal - CAP de la entidad.

i"%
oo E ue, con Carta de Renuncia, de fecha 17/02/2025 (MP), la Lic. Adm. Elita Heredia Ruiz, con DNI N°

§/44424968, presenta renuncia al cargo y plaza de Director de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

c\7
.

S
S

IRl

Que, con informe N° 030-2025-MD-MDB-OGRAF-RR.HH., de fecha 17102/2025, el Jefe de la Unidad de

3\ Recursos Humanos (E), comunica la renuncia de, Elita Heredia Ruiz, como Director de la Oficina General
", de Planeamiento y Presupuesto.

Que, con informe N° 154-2025-OGAF-MD-MDB-LP, de fecha 17/02/2025, la Directora de la Oficina General
' de Administracion y Finanzas, solicita proyeccion de resolucién dando por concluido la designacion y
culminacion del vinculo laboral de Elita Heredia Ruiz, con la institucion.

2Que, estando a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 - Ley Orgénica
e Municipalidades.

Articulo primero: ACEPTAR la renuncia presentada por la Lic. Adm. Elita HEREDIA RUIZ, identificado
con DNI N° 44424968, al cargo de Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Bera(in; en consecuencia, tener por resuelto el vinculo laboral,
por causa de renuncia voluntaria, a partir del 17/02/2025, por lo expuesto en la parte considerativa,
debiendo hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, previo inventario.
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Articulo segundo: APLICAR la exoneracion del plazo de ley.
Articulo Tercero: DEJESE sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.
Articulo cuarto: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General y Gestion Documentaria, notificar

a Gerencia Municipal; a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; Lic. Adm. Elita HEREDIA RUIZ: Econ.
Jenny Carol CARDENAS SALDANA; y, demés unidades organicas para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RITAL DE MARIANO
AS PALMAS

S , ,‘" .............
“ing. ANTONKYM, BURAND TRUJILLO




