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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Municipalidad Distrital
Reptiblica del Peri deYanacancha O ~ <

(Resolucion de Alealdia

N° 052-2022-ALC-MDY-PASCO.

Yanacancha, 28 de enero de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

VISTO:

El Memorando N° 055-2022-AIMDY-PASCO, de fecha 26 de enero de 2022, emitido por Alcaldia, Carta N° 042-
2022-GM-MDY/PASCO, de fecha 26 de enero de 2022, de la Gerencia Municipal, Informe Legal N° 013-2022-
GAJ-MDY-PASCO, de fecha 25 de enero de 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N ® 016-2021-
N MDY/GPE, de fecha 19 de enero de 2022, de la Gerencia de Planificacion Estratégica, Informe N° 030-2022-

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Estado, establece para fas municipaiidades radica en fa facuitad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en su articulo 8° sefiala: “La administracion municipal
esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad, concordante con el articulo 39 parte in fine del mismo cuerpo legal que sefiala: “Por resoluciones
de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo’;

Que, el articulo 26° del mismo cuerpo normativo, establece que: (...) La administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y Sistema Peruano de Informacion Juridica posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley. (...).

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, define la dimension de la
autonomia politica en el numeral 9.1 como la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en
fos asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y
desarrollar las funciones que le son inherentes;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objetivo establecer un régimen anico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, con la finalidad que las entidades pablicas
alcancen mayores niveles de eficacion y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadana a
través de un mejor servicio civil;



Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, se formalizo la aprobacion de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GPGSC “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, que determina que el Manual de Perfiles de Puestos se
formula por primera vez en la tercero etapa del proceso de fransito de las entidades al nuevo régimen del
servicio civil regulado por la Ley N° 30057, especificamente después de haber concluido la determinacion de la
dotacion de los servidores de la entidad;

Que, de conformidad con el primer parrafo del inciso iii) del literal a) y el literal b) del articulo 19, el concordancia
con el literal e) del articulo 16 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, disponen que la modificacion del
Manual de Perfles de Puestos - MPP debe ser aprobada por resolucion del fitular de la entidad,
correspondiendo la publicacion de la resolucion que aprueba el MPP o sus modificatorias en el Diario Oficial El
Peruano y en el Portal de Transparencia de la entidad en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles después
de su aprobacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 18° de la misma norma;

Que, el numeral j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2017-PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que, conforme al numeral 1.5 del Titulo | de! Disefio de Perfiles de Puestos DPP 2020, de la Entidad, establece
que (...) El disefio de Perfiles de Puesto, sera aprobado mediante Resolucion de alcaldia su actualizacion o
modificacion seré aprobado con el mismo rango de acuerdo a las normas, cuando existen reformas de nuevos
lineamientos y/o politicas institucionales a solicitud del alcalde o Gerente Municipal y previa opinion favorable de
la Gerencia de Planificacion Estratégica o o que haga sus veces;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2019-A-MDY-PASCO, de fecha 19 de agosto de 2019, se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yanacancha;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 017-2019-A-MDY-PASCO, de fecha 31 de diciembre de 2019, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP provisional de la Municipalidad Distrital de Yanacancha;

~ Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO, de fecha 20 de enero de 2020, se resolvio
2 aprobar el Disefio de Perfiles de Puestos DPP 2020, de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, en aplicacion
/i delas Directivas y Resolucion de SERVIR;

Que, el Disefio Perfiles de Puestos de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, es un documento de
informacion estructurada respecto de la ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica y funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, asi como en base a los
requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal CAP - PROVISIONAL,
ision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda
onducirse y desempefarse adecuadamente en un puesto.

Que, la potestad correctiva de la administracion le permite rectificar sus propios emores siempre que estos sean de
determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los que
no alteran su sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los denominados errores materiales, que
pueden ser a su vez, un error de expresion, un error gramatical y error aritmético; dicha actividad correctiva tiene como
objetivo perfeccionar o darle exactitud al acto sobre el cual recae un emor;

Que, en ese orden de ideas, los errores materiales para poder ser rectificados por la Administracion, deben
evidenciarse por si solos sin necesidad de mayores razonamientos y el error debe ser tal que para su correccion
solamente sea necesario un mero cotejo de datos, el mismo que se vienen presentando al momento de la emision de
la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO, ya que ciertos perfiles no guardan relacion con la
situacion académica de estudio requerido, asi como el nivel educativo y la colegiatura para su ejercicio;
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Que, mediante Informe N° 011-2022-SUBG-RR.HH/MDY-PASCO, de fecha 17 de enero de 2022, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, remite observacion con respecto al Documento de Gestion: DISENO DE
PERFILES DE PUESTO (DPP), de las diferentes Unidades y dependencias de la Entidad, encontrando una
seria de posibles incongruencias, en su disefio de perfil, ya que no se determina la experiencia y calidad
profesional;

Que, mediante Informe N° 030-2022-GAF-MDY-PASCO, de fecha 18 de enero de 2022, el Gerente de
Administracion y Finanzas, remite las observaciones realizadas por parte de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, en virtud al Informe N° 011-2022-SUBG-RR.HH/MDY-PASCO;

Que, mediante Informe N ° 016-2021-MDY/GPE, de fecha 19 de enero de 2022, el Gerente de Planificacion
Estratégica, brinda la opinién favorable con respecto a la modificacion del Documento de Gestion: DISENO DE
PERFILES DE PUESTO (DPP), de las diferentes Unidades y dependencias de la Entidad;

, Que, mediante Informe Legal N° 013-2022-GAJ-MDY-PASCO, de fecha 25 de enero de 2022, el Gerente de
% \‘\ Asesoria Juridica, concluye que: “visto los informes remitidos por las diferentes dependencias de Esta comuna,
! y contando con el informe favorable, en aplicacidn del Lineamiento General del DPP, aprobado por Resolucién

.\ Que, mediante Carta N° 042-2022-GM-MDY/PASCO, de fecha 26 de enero de 2022, el Gerente Municipal,
", \soficita la Emision de la Resolucion de Alcaldia que modifique el DISENO DE PERFILES DE PUESTOS (DPP);

£ /Que, mediante Memorando N° 055-2022-AIMDY-PASCO, de fecha 26 de enero de 2022, emitido por el
>/ despacho de Alcaldia, ordena emitir Acto Resolutivo, que modifique el Documento de Gestion: DISENO DE
PERFILES DE PUESTO (DPP), de las diferentes Unidades y dependencias de la Entidad;

Que, conforme al ROF, de la entidad, establece que el Alcalde, es la méxima autoridad administrativa dentro de
la Comuna, en ese sentido, corresponde al despacho de alcaldia emitir el acto resolutivo que disponga aprobar
la modificacion del Manual de Perfiles de Puestos de la entidad;

Por las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° y
Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

DE PUESTO (DPP) de la Mummpahdad Distrital de Yanacancha, en cual fue aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO, de fecha 20 de enero de 2020 y anexos, por contener erores al
momento de su emision conforme a lo advertido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en virtud al
Informe N° 011-2022-SUBG-RR.HH/MDY-PASCO, documento de gestion que consta de tres (lil) titulos, cinco
(V) Capitulos, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES

DICE:
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Superior Universitario Bachiller o Titulo Universitario en Sl
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Reptblica del Perii de Yanacancha

Administracion, Economia

Contabilidad y/o Ingenieria
{*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 25)

DEBE DECIR:

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Situacion académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Bachiller o Titulo Universitario en
Superior Universitario Administracién, Economia NO
Contabilidad y/o Ingenieria

UNIDAD DE PRESUPUESTO
DICE:
TRIT REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
5 FORMACION ACADEMICA
-. Nivel Educativo Situacion académica y estudios | Requiere
JORIDICA X3, requeridos Colegiatura
PASCO Titulo Universitario en
Superior Universitario Administracién, Economia St
B Contabilidad
(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 27)
DEBE DECIR:
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO :
FORMACION ACADEMICA
- Nivel Educativo Situacién académica y estudios | Requiere
requeridos Colegiatura
Bachiller y/o Titulo Universitario en
Superior Universitario Administracion, Economia NO
Contabilidad
UNIDAD FORMULADORA
DICE:

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA
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Nivel Educativo

Situacion académica y estudios
requeridos

Requiere
Colegiatura

Superior Universitario

Bachiller o Titulo en Economia,
Ingenieria, Administracion,
Educacion y/o afines a la

profesién.

Si

DEBE DECIR:

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacioén académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Bachiller o Titulo en Economia,
. . S Ingenierta, Administracion,
Superior Universitario Educacion ylo afines a la NO
profesion.

DICE:

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

A WREQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacion académica y estudios | Requiere
requeridos Colegiatura
Técnica Superior (2 6 3 Titulo en Secretariado o bachiller NO
anos) en derecho

DEBE DECIR:

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 35)

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Técnica Superior (26 3 Titulo en Secretariado y/o NO
anos) egresado en derecho

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DICE:

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

VWV T e

Municipalidad Distrital
de Yanacancha
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FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién académica y estudios | Requiere
requeridos Colegiatura
. oA Titulo en Ingenieria de Sistemas
Superior Universitario y otros afines a la profesion Sl

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 54)

DEBE DECIR:

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Bachiller y/o Titulo en Ingenieria
Superior Universitario de Sistemas y otros afines a la NO
profesion

ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

DICE:

= BRIRFQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
A s

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Situacion académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Titulo Universitario en
Superior Universitario Administraciéon, Economia y otros Sl
afines a la profesién

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 69)

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Situacion académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Bachiller y/o Titulo Universitario en
Superior Universitario Administracion, Economia y otros NO
afines a la profesion

CONTABILIDAD

DICE:
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
FORMACION ACADEMICA



Municipalidad Distrital

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Repiblica del Peri de Yanacancha
Nivel Educativo Situaciéon académica y estudios | Requiere
requeridos Colegiatura
: . o Titulo Universitario en
g 1
Superior Universitario Contabilidad. S

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 80)

DEBE DECIR:
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacion académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Superior Universitario Bachiller y/o Titulo Universitario en NO

Contabilidad.

PLANEAMIENTO TERRITORIAL

DICE:

e NG #l’)wE. 3
% ké‘:,ao'-d»« XY
Yy JURIDICA &y
N PASCO S

SN REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

profesion

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Titulo y/o Bachiller en Ingenieria,
Superior Universitario Arquitectura y otros afines a la S

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 99)

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Situacion académica y estudios

requeridos

Requiere
Colegiatura

Titulo y/o Bachiller en Ingenieria,
Arquitectura y ofros afines a la
profesion

Superior Universitario

NO

URBANISTA

DICE:
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
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FORMACION ACADEMICA

de Yanacancha

Nivel Educativo Situaciéon académica y estudios

requeridos

Requiere
Colegiatura

Titulo y/o Bachiller en Arquitectura

Superior Universitario y otros afines a la profesion

Si

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO ~ Pag. 102)

DEBE DECIR:

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Situacién académica y estudios
requeridos

Requiere
Colegiatura

Titulo y/o Bachiller en Arquitectura
y otros afines a la profesion

Superior Universitario

NO

&7, REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
JURIDICA A/
FORMACION ACADEMICA

PASCO 2
Nivel Educativo Situacion académica y estudios

requeridos

Requiere
Colegiatura

Titulo Universitario en
Administracion, Economia y/o
Licenciado en Educacién, otros

afines a la profesién

Superior Universitario

Si

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO ~ Pag. 161)

DEBE DECIR:

W 0% R
SNSWAREQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Situacién académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Bach y/o Titulo Universitario en
. . B Administraciéon, Economia y/o
Superior Universitario Licenciado en Educacion, otros NO
afines a la profesion

ABOGADO

DICE:
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REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

Municipalidad Distrital
de Yanacancha

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Situacion académica y estudios
requeridos

Requiere
Colegiatura

Superior Universitario

Bachiller y/o Titulo Univ. Derecho
y otros afines a la profesion

St

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 172)

DEBE DECIR:

iy W REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
»

2

y ofros afines a la profesion

ORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacion académica y estudios | Requiere
requeridos Colegiatura
Superior Universitario Bachiller y/o Titulo Univ. Derecho NO

JURID

SN —é *//PROMOCION ECONOMICO Y COMERCIALIZACION

DICE:
(/' | FORMACION ACADEMICA
I 4 Nivel Educativo Situacion académica y estudios | Requiere

requeridos

Colegiatura

Superior Universitario

Bachiller o Titulo en
Administracién, Economia y /o
Ingeniera, otros afines a la
profesion

Si

DEBE DECIR:

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO ~ Pag. 175)

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Situacion académica y estudios
requeridos

Requiere
Colegiatura

Superior Universitario

Bachiller o Titulo en
Administracion, Economia y /o
Ingeniera, otros afines a la
profesion

NO

AREA TECNICA MUNICIPAL
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DICE:
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Municipalidad Distrital
de Yanacancha

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Situacion académica y estudios | Requiere
requeridos Colegiatura
Bachiller o Titulo en Ambiental,
Superior Universitario Sanitario y otros afines a la Si
profesion

(*Anexo que forma parte de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO - Pag. 235)

DEBE DECIR:

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

ORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacion académica y estudios Requiere
requeridos Colegiatura
Bachiller o Titulo en Ambiental,
Superior Universitario Sanitario y otros afines a la NO
profesion

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER, subsistentes el contenido de los anexos del Disefio de Perfil de Puestos

~ DPP de la Resolucion de Alcaldia N° 003-2020-A-MDY-PASCO, de fecha 20 de enero de 2020, que no se

precedente.

fines pertinentes.

opongan a la presente, los mismos que mantienen su eficacia conforme a su naturaleza;

CUMPLASE

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion Territorial, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas dependencias, conforme a sus
funciones, realizar los trémites correspondientes en relacion al cumplimiento de establecido en el articulo

ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR La presente Resolucion a los Organos competentes, para su conocimiento y



