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Barranca, 15 de setiembre del 2023.

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA;

VISTO: EXP. RV 13626-2023- JARA NAVARRO NELSON YUVERS, INFORME N°1668-2023-
URH-MPB, MEMORANDUM N'8723-2023-0A-AGA-MPB, INFORME N°5620-2023/UC-MPB,
MEMORANDUM N°I1232-2023-OPP-MPB,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194 “de lu Constitucion Politica del Per,
reformada por la Ley N 27680, concordante con el Articulo Il de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econdmica y administrariva en los usuntos de su competencia con sujecion
al ordenandento juridico™

Oue, la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala en su Articulo 8° - "La
Adiministracion Municipal esia integrada por los funcionarios y servidores piblicos, empleados y
uhircros. que prestan servicios para la municipatidad. “Corresponde a cada municipalidud organizar
lu administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”.

Que, u través de Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB. publicado en el Diario Oficial
"] Peruano" de fecha 23 de abril del 2022, se aprueba la nueva estructura organica con el
Reelamento de Organizacion y Funciones- ROF de la Municipalidad Provincial de Barranca, o su
vez deju sin efecto, la ordenanza municipal N°028-2015-AL/MPB estableciendo lo siguiente: Articulo
71.- "La Oficina de Administracion pertenece al segundo nivel organizacional de la entidad edil,
es el organo de administracion interna de upoyo, encargada de la administracion de los recursos
humanus, econdmicos y financieros asignados a la entidad. Tiene bajo su dmbito, la administracién
de lus actividades derivadus de los sistemas administrativos en materia de Gestion de Recursos
fhunanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Burranca.
(..) Funciones: 10. Expedir Resoluciones en las materias de su competencia.

Que, « través de Resolucion de Alcaldia N°004-2023-AL/LEUS-MPB, de 03 de enero del
2023, se Resuelve: Articulo 1.-DESIGNAR, en el Cargo y Funciones de Jefe de La Oficina de
Administracion de lu Municipalidad Provincial de Barranca, al C.P.C. ANGEL GARCIA ARENAS, a
partir del 03 de enero del 2023.

Que. mediante EXP.RV 13626-2023 ¢l seiior JARA NA VARRO NELSON YUVERS, solicita
asignacion familiar por ser trabajador bajo la modalidad N°728.

Que, con INFORME N*1668-2023-URH-MPB, la Unidad de Recursos Humanos, informa
mediante ef analisis siguiente:

In primer vrden corresponde precisar que el Sefior JARA NAVARRO NELSON YUVERS,
es un servidor civil repuesto que acta de cumplimiento por mandato Judicial bajo el Decreto
legislutivo N°728, dando cumplimiento a lo ordenado por el Segundo Juzgado Civil de Barranca, se
procede con REPONER Y REGISTRAR al demandunte el seiior JARA NAVARRO NELSON
YUVERS en el libro de planillas como obrero, con el reconocimiento de su fecha de ingreso a partir
del 02 de agosto de 2016; en el puesto de Serenazgo a cargo de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Serenazgo, en los términos establecidos en la Resolucion N° 11 - Sentencia de Vista, de
fecha 10 de enero del 2023, Resolucion N° 05- Confirmatoria la sentencia, de fecha 8 de agosto de
2022, Expediente N° 00008-2022-0- 1301-JR-LA-02, la misma que se¢ hard efectiva a partir del 01 de
julio de 2022, bajo el régimen luboral regulado por el Decreto Legislativo N°728, en la condicion de
contratado u plazo ideterminado, u cargo del puesto de Obrero de esta entidad edil.
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DE 1A ASIGNACION FAMILIAR EN EL D. LEG. 728

£ Articulo 1" de lu Ley N°® 25129 - Ley que precisa que los trabajadores de la actividad
privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al
10% del ingreso minimo legal, por todo concepto ae asignacion familiar; asimismo, en su Articulo 2°
preseribe que "Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno
o mas hijos nienores de 18 afios. En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre
efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine dichos
estudios, hasta un maximo de 6 anfios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad asi mismo
el Decreto Supremo N°035-90-TR, en su Articulo 5" establece que "Son requisitos para tener derecho
a percibir la asignacion jamiliar, tener vinculo laboral vigente y mantener a su cargo uno o mas hijos
menores de dieciocho aios". El Articulo 6 de lu misma norma, prescribe que "Los trabajadores
tendrdan derecho a percibir dicha asignacion familiar hasta que los hijos cumplan dieciocho arios de
edud, salvo que estos se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, en cuyo caso se
extenderd este beneficio hasta la culminacion de los mismos, por un maximo de seis afios posteriores
al cumplimiento de dicha mayoria de edad";

Asimismo, el Articulo 11° del Decreto Supremo N°035-90-TR. establece que lvs servidores
se encuentran obligados a acreditar la existencia del hijo/a menor de edad para percibir la asignacion

familiar, resulta logico que para extender la vigencia de este beneficio los servidores también

acrediten a la entidad empleadora que, al momento de cumplir 18 afios, su hijo/a se encontraba
cursando estudios superiores o universitarios.

£n este extremo se exige que se cumpla con los requisitos exigibles por Ley, no siendo posible
su reconocimiento y otorgamiento de manera retroactiva a un estado unterior en que el referido
servidorfa) huva acreditado su carga fumiliar. Siendo ello asi, de lo peticionado por la administrada
v estando a lo manifestado precedentemente, se debe conceder dicha asignacion familiar en merito a
los medios probatorios adjuntados en el presente expediente.

De otra parte, ex menester senalar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante el
INFORME TECNICO N°026-2016-SERVIR/GPGSC. de fecha 15 de enero del 2016, en el punto 2.8
sobre el cumplimiento de requisitos paru el pago de la Asignacion Familiar, a la letra precisa lo
siguienie.

(...) La obligacion de pagar Asignacion Familiar surge para el empleador desde el momento en que
el trabajador peticiona formalmente dicho pago y ucredita ante el empleador el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Ley N°25129:i) existencia del hijo o hijos a su cargo menores de 18 afios a
traves de la ucreditacion de documentos probatorios como la partida de nucimiento o DNI del hijo y,
ii) en caso sea mayor de edad y se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, la
certificacion que acredite su calidad de estudianie.

Buajo ese contexto, habiendo revisado los actuados adjuntos en el expediente, a folios I al 3.
datan copias de i). - copia del Documentos Nacional de Identidad de sus menores hijos de nombres
Jara Cisneros Yadira Slim Grace y Jara Cisneros Nelson Javier: II).- copia del DNI del servidor
Solicitante, sumado a ello tiene la condicion de servidor civil activo bajo el D. Leg. 728, con fecha de
inicio de labores efectivas el 01 de julio del 2023, por lo que fe corresponde percibir el derecho de la
asignacion familiar.

Por estas consideraciones esta Unidad de Recursos Humanos, considera que resulta
PROCEDENTE, el pedido de asignacion familiar formulado por el servidor civil Sefior JARA
NAVARRO NELSON YUVERS repuesto judicial bajo el (D. Leg. 728), beneficio que serd
considerudo en lus planiflas conforme a la fecha, de lu autorizacion mediante acto administrativo
correspondiente, desde el mes de julio hasta diciembre del presente afio haciendo un total de 5/833.33
Sofes.
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Que, con MEMORANDUM N°8723-2023-0A-AGA-MPB, g Qficina de Administracion
solici a la Unidad de Contabilidad efectuar la revision, verificacién y control al pedido de
asignacion fumiliar formulado por el servidor JARA NAVARRO NELSON YUVERS.,

Que, mediante INFORME N*5620-2023/UC-MPB, la Unidad de Contabilidad realiza la
revision y control previo, determinando conforme ¢l otorgamiento de la asignacion familiar, a favor
del seiior JARA NAVARRO NELSON YUVERS, equivalente al 10% del ingreso del ingreso minimo
legal, cuya condicion del administrado estd bajo D. Leg. N“728, con fecha de inicio de labores
efectivas el M de marzo del 2023.

Que. es asi que, por medio del MEMORANDUM N°1232-2023-OPP-MPB, [a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, brinda la disponibilidad presupuestal, para el pago de la ASIGNACION
FAMILIAR que se le debe otorgar al trabajador JARA NAVARRO NELSON YUVERS, por el
importe de s/. 102.50 soles mensuales y su reintegro-10% del ingreso minimo legal, por el importe
anval de 5/.833.33 Soles, para el periodo 2023,

Que, en merito a las facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Barranca, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°008-2022-
AL/CPB. y. estando a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucién Jefatural;

SE RESULLVE:

Articulo 1°- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el servidor civil a favor del seiior
JARA NAVARRO NELSON YUVERS, por el concepto de ASIGNACION FAMILIAR,
por los findamentos expuestos en el presente expediente.

Articulo 2°%- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, considerar el BENEFICIO DE
ASIGNACION FAMILIAR, asi como su REINTEGRO a Javor de JARA NAVARRO
NELSON YUVERS, por el monto de 10% de la remuneracion minima vital, beneficio
que serd considerado en las planillas conforme a la fecha, desde el mes de julio hasta
diciembre del presente afio.

Articulo 3 ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad v Unidad
de Tesoreria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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