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| ‘ | Pichari, 12 de febrero del 2025

J ] ]

visto: ,l | ,l .t | |

1

OGRH/RGJ del Jefe de‘ la Oficina de Ges}i(’)n de RecuLsos Humanos, Recurso de fegwa 30 de enero de| 2025, del Secretario
General del Sindicato!Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Fichari (SUTRAMUN), con relacion al
PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO QUE,*CQNTlENE UN PLIEGO DE RECLAMOS DE LOS SERVIDORES

AFILIADOS AL SINDICATO; PROPONIENDO A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA
REPRESENTANTES DEL SUTRAMUN y, i i h

' CONSIDERANDO: i | 't ! | ' | i
| Que, el articulo 194° de la tr‘(onstituci()n Politica del Peru, 'modificado por Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los
articulogl4191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, establece "Las municipalidades brovinciales y distritales
son los érganos de gcc:fiemo local. TiFnén utonomia politica, econ?mica’ y administrativa en los asuﬁtog de su competencia.
(...) loque debe ser cancordado (ion lo dispuesto por’ el Articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley O,:%énica de
; Erescribe Los gobiernos locdles gozan de autonomia po/it‘ica, econbmica y administrativa en los
asuntos|de su compet#ncia. La autdnqmia que la anstitucién Po/iti¢a del Peru es*ablece para Iés;municipalidad‘ps radica
._ en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrgativos y de admihistracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”;
| | ' | | |
Que, la comision negociadora es la mesa negociadorg del convenio colectivo. Es, decir, son todos los
repre‘ser;{antes de los servidores pl’fbliqis y de la entidad que se réunan para la negociacion del Con})e
por objefo discutir y, acordar el convenfo colectivo,y es objeto de la fegociacion colectiva la detefminacion de todo tipo
de contliciones de 1rab§}o y empleo, que compre‘nden‘las remuneraciones y otras gbndiciones de trabajo con ingi'dencia
econémica, asi comoltodo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores yltrabajadores. Por lo que es necesario
la designacién de Ia‘Qomisién Negociadora, con representantes de la Municipéligad Distrital de Pichari y del S}indicato
Unico de Trabajaddres de la Municipalidad Distrital de Pichari (SUTRAMUN). by b

Municipalidades, que i

’ ‘ ' Que, medigr{te Recurso de'fecha 30 de en’e% del 2025, el Secretario Ger’ﬁral del Sindicato Unico de Tra]bkajadores
- de la Municipalidad Distrital de Pichari (SUTRAMUN), presenta a la Municipalidad Distrital de Pichari un Proyecto de
Convenio ' Colectivo q‘pe\ contiene un Pliego de Ré.cl@mos de los servidores afiliados al Sindicato; proponiehgq a los
{ | integrante‘5 de la Comision NegociadoraI\representantes del SUTRAMu'N. I | B
I | Que, el Jefé de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, mediante Informe No.0169-2025-MDP-OGRH/RGT,
‘ de fecha 07 de febrero del 2025, eleva a la Oficina General de Administracion la propuesta de la Comision Negociadora
Colectiva para el Pliego de Reclamos del 2025-2025, Representantes Titulares y Suplentes de la Municipalidad Distrital de
| Pichari y Representantes Titulares y Suplentes de los Servidores municipales, afiliados al Sindicato. Informe que es elevado
a la Gerencia Municipal, mediante Informe No.046-2025-MDP/OGA/SCHE, de fecha 10 de febrero del 2025. |

Qle, mediante Opinion Legal N° 105-2025-MDP-OGAJIEPC e fecha 10 de febrero de 2025, el Abog. Enrique
Pretell Calderon — Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, OPINA que, es PROCEDENTE LA DESIGNACION
X.de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo 2025-2026, propuesto por el Sindicato de Trabajadores de la
"~Municipalidad Distrital de Pichari (SUTRAMUN); conformado por los Representantes Titulares y Suplentes de la
“Municipalidad Distrital de Pichari y los Representantes Titulares y Suplentes del Sindicato Unico de Trabajadores de la
: Municipalidad Distrital de Pichari; que contiene el Cuadro propuesto por el Jefe de la Oficina de‘ Gestion de Recursos
Humanos', mediante su;lnforme No.0169-2025-MDP—QGRH/RGT, de fecha 07 de fel?rero del 2025, | g

- ) | ) )

[ \Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
| ‘ con las facultades delegadas a la Gere?cia Municipal mediante Resolycién de Alcaldia N° 0377-202(1-A-MDP/LC, y demas
- normas | g?les vigentes; ‘ ‘ '

| i |
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La Opinion Legal N° 105-2025-MOP-OGAJEPC dela Oficina General de Asesoria Juridica, Informe No.0169-2926-MDP-
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SE RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE LA DE§IGNACIO de la Comision Negocnadora del Convenio
K Colectivo 2025-2026, propuesto por el Sindicato de Trabajadores 'de la Municipalidad Distrital d

Pichari (SUTRAMUN): |

‘ ] ‘ onforrpado por los Representantes 'Tltulares y Suplentes de la Munlmpahdad Distrital de Pichdri y los Representantes '

Titulares y Suplentes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pichari;
L ; propuesto por el Jefe de la Oflcmal de Gesti¢

OGRHIRGT de fecha 07 de febrerg del 2025, conforme al &gurer)te detalle:

‘

REPRESE“TANTES TITULARES Y SUF‘LENTES DE LA ENTIDAD ‘ ‘

ue contiene el Cuadro i

?n de Recursos Humanos, rpedlante su Informe No. 016? -2025-MDP- .

[ I

l |

| ‘ b

1 Jefe dela Ofcma de General deAsesona Jurldlca Presidente L
2 | Jefe de la Ofcma General de Planeamlento y " 1er. miembro i
 Presupuesto | g | !
3 | Jefedela Ofcma de Gestion de Recursos Hq anos | |  2do. miembro | | i
| i i i ‘
" T / T ' 1 / |
1 | | | { | ! '
1 | Jefe de la Oficina General de Administracion ___(Suplente L
2 | Gerente de S%_{wmos Municipales '1 , "Suplente ! | , *‘ |
\ | |
3 Gerente de DeSarrollo Somai l ! | Suplente | | 4l }
I I I L
! ! ! : |

i
"

| | ‘ | | ‘ |
PRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS T#_ABAJADORES " "

. | . o
1 [ |Ciro Omar Batrientos Ruiz | ' | [ Titular' | | L |
2 | Rolando Cardenag Marquez i Titular | \ ’
3 | Anderson VaIen;u#Ia Aguilar \" Titular | " b

) i . i

!“' | a". \ 1") | r‘\ |

) ] ) )

1| Carlos Mallqui x o { [ ) Suplente } I | {
2 | Yover Solis Lizarbe L Suplente | \
3 | Nivia Marciana %Iuillca ¥ Suplente ' d
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| +Abog. Gelestiné Romin Romero

ETEN FE MUNICIPAL

| ARTICULO CUARTO. - DETERMINAR, que en caso de existir omisiones, errores, deficiencias transgresiones legales o
by transgresiones técnicas, es responsabilidad del area usuaria y areas pertinentes quienes emltleron los informes' técnicos !
menclonados en la parte c?nslderatlva de la presente resolumén '
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\ ) ! \ I

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONI R ala Oficina Gerencua de Admmlstracmn Jefe de la Oficina General de Planeamlento
y Presupuesto, Jefe de' la Oficina de Gestion de Recursos Hurﬂanos adoptar las' acciones &ue correspondan para el |
P cumplimiento de la presente Resolucion, verificandg el cumplimiento de las normas vigentes. J

|

i i
1 I

ARTiCULO SEPTIMO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Despacho de Alcaldla yalas demés unidades orgamcas !
2% einstancias de la Mummpahdad Distrital de Pichari.
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