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(,&@ Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana
ngQ. &{g RESOLUCION RECTORAL N° 01 33-2025-UNHEVAL
f ,.::? Cayhuayna, 17 de febrero de 2025
"‘D;ag?? VISTOS, ios documentos que se acompafian en veinte (20) folios:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la
Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1258-2024-UNHEVAL, de! 19.DIC.2024, se aprobd la
renovacion de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), entre otros, de la servidora JULIETA LUCILA
VILLANUEVA CHACON, contratada bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, del 01 el 31 de enero de 2025, en mérito a lo precisado
en el Informe N° 000147-2024-UNHEVAL-URRHH;

Que, con el Informe N° 000059-2025-UNHEVAL-URH, del 05.FEB.2025, el jefe de la Unidad de
Recursos Humanos solicita la modificacion de la Resolucién Rectoral N° 1258-2024-UNHEVAL, del
19.DIC.2024, conforme lo establece el articulo 212° del TUO del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el D.S. N° 004-2019-JUS, que refiere que los errores materiales o aritméticos en los
actos administrativos pueden ser rectificados de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no
se altere lo sustancial de su contenido, ni el sentido de la decisién; por cuanto por error material se considerd
en la renovaciéon de contrato a la servidora VILLANUEVA CHACON, JULIETA LUCILA; solicitando se
excluya de dicha Resolucion a la referida exservidora:

Que, mediante el Oficio N° 000150-2025-UNHEVAL-OAJ, del 14.FEB.2025, Ia jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, remite el Informe N° 000083-2025-UNHEVAL-OAJ, con el que emite opinion legal
respecto a la modificacion de la Resolucion Rectoral N° 1258-2024-UNHEVAL, del 19.DIC.2024, en lo que
\ 'especta a la exclusion de la exservidora VILLANUEVA CHACON, JULIETA LUCILA; luego de detallar los
2%\ antecedentes que hacen referencia a los considerandos anteriores, informa lo siguiente:

Ih Il Analisis

i 2.1. Que, el articulo 212° del TUO del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S.

N° 004-2019-JUS, prescribe: Articulo 212.- Rectificacion de errores 212.1. Los errores material o

aritmetico en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier

momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision. 212.2, La rectificacién adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.

2. Que, conforme a lo sefialado, la administracion tiene la potestad correctiva, permitiendo rectificar
Sus propios errores, siempre que estos sean de determinada clase y reunan ciertas condiciones.
Los errores materiales son aquellos que no alteran su sentido ni contenido. En tal sentido, un error
material puede ser un error de expresién (equivocacion en la institucion juridica), o un error
gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia
numérica); en otras palabras, se trata de errores atribuibles no a la manifestacién de voluntad o
razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene.

- Que, el tratadista Morén Urbina sefiala, citando a Forthoff, lo siguiente: “En términos generales
parece que todo acto administrativo afectado de irregularidad debe ser declarado defectuoso. Pero
hay irregularidades respecto de las cuales careceria de todo fundamento racional atribuirles un
efecto sobre la eficacia juridica. Citemos. Por ejemplo: las erratas en la escritura. La designacion
erronea del destinatario, pero sin que subsista duda sobre su identidad personal, la cita de una ley
alegada con mencion equivocada del articulo o de la pagina del Boletin Oficial (siempre que sea
facil determinar el sentido de lo alegado), etc. En todos estos casos se trata de faltas sin importancia
que, con arreglo al lenguaje comdn habria que llamar equivocaciones, que en hingun modo pueden
convertir en defectuoso el acto administrativo, y cuyo efecto, por tanto, no puede ser la inexistencia
Juridica del mismo sino la mera necesidad de corregirlas’.

2.4. Que, tal como puede apreciarse si el error no es esencial, no afecta el sentido del acto
administrativo, la propia autoridad que emiti6 el acto puede corregirlo; por lo que, resulta procedente
realizar las acciones correspondientes para modificar, en ese contexto, corresponde que a través
de un Acto Administrativo — Resolucién, en calidad de mismo organo que emitid el documento
primigenio,” se rectifique un error material de indole tipografico en el Articulo Cuarto y a
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consecuencia de ello se continlie con las actuaciones propias que de éstas se deriven.
2.5. Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta pertinente emitir el acto resolutivo que
rectifique por Error Material Tipografico en el acto resolutivo que se advirtié dicho error recaida en
Ila Resolucion Rectoral N° 1258-2024-UNHEVAL, de fecha 19 de diciembre del 2024, el cual como
se detalla en el INFORME N° 000059-2025-UNHEVAL-URH, que por error material se considerd
la renovacion de contrato de la siguiente servidora a partir de 01 de enero al 31 de enero de 2025,
segun el siguiente detalle:
N

NOMBRES APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO PUESTO OFICINA
JULIETA TECNICO  EN OFICINA DE
215 | Lucia VILLANUEVA CHACON DERECHO ASESORIA JURIDICA

. Conclusiones:
3.1. Se remita al Rectorado a efectos de que se remita a quien corresponde realizar las actuaciones
pertinentes en cuanto a la rectificacién por error material, ello en virtud del 212° del TUO del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N° 004-2019-JUS;

Que el rector, con el Proveido N° 000847-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO;
Yv

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AGQ.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acredito, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través
del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-
2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a
la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024,

SE RESUELVE:

1°. MODIFICAR la Resolucion Rectoral N° 1258-2024-UNHEVAL, del 19.DIC.2024, que aprob6 la
renovacion de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de los servidores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, del
01 el 31 de enero de 2025, en mérito a lo precisado en el Informe N° 000147-2024-UNHEVAL-URRHH;
solo en el extremo de EXCLUIR de la relacion de contrato a la ex servidora JULIETA LUCILA
VILLANUEVA CHACON, por cuanto se ha consignado por error material tipografico; por los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. DEJAR SUBSISTENTE todo lo demas que contiene la Resolucion Rectoral N° 1258-2024-UNHEVAL,
del 19.DIC.2024, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos, y las demas
unidades de organizacién y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias
de acuerdo a sus funciones y/o atribuciones.

4°. DAR A CONOCER la presente Resoluciéon a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones compl

Distribucion:
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