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achapoyas 13 ENE. 2025

VISTOS:

El Proveido 009074-2024-G.R AMAZONAS/DIRESA-DG, de fecha 26 de diciembre del 2024; Oficio N° 001259-
2024-G.R. AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 26 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 1V del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediahte Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N*405-2005/MINSA, que reconoce alos d|rectores regionales de salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en cada Gobierno Reg|onal

La Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado;-asi-como para aquellas-personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion.del-servicio a cargo de estas;

El articulo 10° de la citada Ley establece que la finalidad del proceso’de CapaCitécién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, precisandose que dicha
Ley busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles parasel buen desempeno y es una
estrategia fundamental para alcanzar eI Iogro de los obJetlvos mshtumonales

Asimismo, el articulo 9° del Reglamento General de Ia Ley N0 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competenqas.ylcapamdades para contrylbyulr ala mgajora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones“del Estado y alcanzar el logro de‘los objetivos institucionales;
indicandose que la capacitacion es| parte del Subsistema.de,Gestion deI Desarrollo y la Capacitacion; asimismo,
en su articulo 135° prescribe que el Plan de Desarrolio de-Personas - PDP €s un instrumento de gestion para
la planificacion de las acciones de capacitacion de-cada entidad;

La Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento General en mencion, se estipula que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR podra aprobar las normas aclaratorias o de desarrollo del mencionado
Reglamento, dentro del marco legal vigente; en dicho contexto, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141- 2016-SERVIR/PE, se aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, en cuyo numeral 6.4 del articulo 6 se establece que el proceso de capacitacion comprende
un ciclo de tres etapas: planificacion, ejecucion y evaluacion;

En esa linea, el acapite 6.4.1 del numeral 6.4 del articulo 6° de la precitada Directiva sefiala que la etapa de
Planificacion del Proceso de Capacitacion comprende cuatro fases, siendo la primera la conformacion del
Comité de Planificaciéon de la Capacitacion; precisandose que dicho Comité estad conformado por el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comite, el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, y el representante de
la Alta Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el titular de la entidad,
quienes participan a plazo indeterminado, asi como por el representante de los servidores civiles,
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asimismo, sefiala que su conformacion se oficializa mediante ia resolucion del titular de la entidad;

De acuerdo a las normas legales y directiva sefialadas en los parrafos que anteceden, el Jefe de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Oficio N° 001259-2024-G.R AMAZONAS/OEA-
OGDRRHH, solicita al Director Regional de Salud Amazonas, la emision de la resolucion directoral conformando
el Comité de Planificacion de Capacitacion para el afio 2025 de la Direccion Regional de Salud Amazonas; es
por ello que el titular de esta entidad con Proveido 009074-2024-2024-G.R AMAZONAS/DIRESA-DG, deriva el
documento a la Oficina de Asesoria Juridica para proyectar el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°606-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 06 de diciembre de 2024 y
contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Ejecutiva de
Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORIV]AR el COMITE :DE PLANIFICACION DE CAPACITACION DE LA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS PARA EL PERIODO 2025, el mismo que esta integrado de
la siguiente manera: ;

Jefe de la Oficina de Gestion'y Desarrollo de Recursos Humanos '+ PRESIDENTE

>

> Responsable del Area de Capacitacion, '{__SECRETARIA
> Representante del Director(a) Regional de Salud Amazonas MIEMBRO

> Director(a) Ejecutivo(a) de Planeamiento Estrateglco v : MIEMBRO

» Director(a) Ejecutivo(a) de: Administracion ] / . MIEMBRO

>

Representante del Smdlcato de Trabajadores = ,IVIIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO - El Comité. |nd|cado debera cumplir y-hacer cumphr lasnormatividad vigente, asi como
la responsabilidad de analizar, asesorar, coordmar y pfoponer directivas de prevencion y control; asi como
sugerir medidas correctivas pertinentes, también‘debera informar a la autoridad competente sobre las acciones
realizadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al- Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del portal de
Transparencia de ésta Entidad la publicacidn de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros del Comité conformado en la
presente resolucion y a las instancias pertinentes de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su
conocimiento y fines de Ley.
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