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NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANC A

UHDAD DE RECURSOS HUMANDS 7 .
RECEPCIAN | RESOLUCION JEFATURAL mm @ @
1 §-SEP 2028 N282-2023/04-MPB ,
HORA: : t Barranca, 13 de setiembre del 2023.
FIRMA, N

\ sttt 4 131 ADMINISTRACION D1 LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BARKANCA;

VISTO: LXP RV 15690-2023- HUAMAN LUCANO LULS ENRIQUE, INFOKME N°1662-2023-
UiH-MPE, MEMORANDUM N8721-2023-0A-AGA-MPB, INFORMIE N'5621-2023/UC-MPB,
MEMORANDUM N°1230-2023-0PP-MPE.,

CONSIDERANDO:

Oue, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru,
-~ regurmada por la Ley N° 27680, concordante con el Articulo U de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades: * Las Municipatidades Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local.
Vienen wucaomia politica, veondatica y administrativa i los asuntos de su competencia con sujecion
ul u."{fr.’ihm;:"E’H!'-'J‘j'i.‘,".tf!u./ '

ue, fa Loy N727972 - Ley Organica de Mumcipalidades sedala en su Articulo 87 - "La
Wdinistracion Municipal esid miegrada por los fincionarios y servidores piiblicos, empleados y
ubrerus, que prestain servicios para la municipalidad. "Corresponde a cada municipalidad organizar
fa adimistracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”.

Ohie, a tiraves de Ordencniza Municipal NOU8-2022-AL/CPB, publicado en el Diariv Qyjicial
B Perians” de jecha 23 de abril del 2022, se aprueba la nueva estructura orgdnica con el
Keslamento de Organizacion v Funciones- ROF de la Municipalidad Provincial de Barranca, a su
ver deia sin efceto, la ordencanza municipal NOU28-2015-ALMPS estableciendo lo siguienie: Articulo
71~ "La Oficia de Adminiviracion pertenece ol segundo nivel organizacional de la entidad edil,
es el Giguiro de administracion interna de apuyo, encargada de lo administracion de los recursos
huinanos, econdinicos y financieros asignados a lu entidad. Tiene bajo su dmbito, la administracion
de tas actividudes devivadas de los sistentas udiinisivativos en materia de Gestion de Recursos
Hmanes, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreriu de la Municipalidad Provincial de Barranca.
(..) Funcivnes: 10. Expedir Resoluciones en las materias de su competencia.

Quie, a traves de Resolucion de Alcaldia NOOO4-2023-AL/ALEUS-MPB, de 03 de enero del
2023, se Resuelve: Ariiculo {-DESIGNAR. en el Cargo y Funciones de Jefe de La Oficina de
Administracion de i Municipalidad Provincial de Barranca, al C.P.C. ANGEL GARCIA ARENAS, a
pardir del 03 de enero del 2023

e, mediunie EXPRY 15690-2028 ¢l seilur HUAMAN LUCANO LUIS ENRIQUE,
solicita asignacion fumdliar por ser trabajador bajo la modalidad N°728.

Jue, cun AINFORME N1662-2023-URH-MPE, lu Unidad de Recursos Humanios, informa
tivedicnte of andiisis siguieate:

Loi printer orden corresponde precisar que el Seiior HUAMAN LUCANO LUIS ENRIQUE,
e un servidor civil repuesto e acta de cumplimiento por mandato judicial bajo el Decreto
legistative N728, dando cumplimiento a o ordenado por el Segundu Juzgado Civil de Barranca, se
procede con KEPONER Y REGISTRAR al demandanie el seiior HUAMAN LUCANO LUIS
ENRIQUE e el libio de planillas como ubrero, con el recongeimicinto de su fecha de_ingreso a

partiv del 61 de enero de 2019, e el puesio de Apoyo e Limpicza de Pargues y Areas Verdes, en
fos (rmuios establectdos en la Resohicion N© 01 de fecha 09 de marzo del 2022, Expediente N° 00106-
2022-46 - 1301-JR-LA-01, la misma que se hard efectiva a partii del 18 de abril de 2022, bajo el
régimen laboral regutado por el Decreto Legistativo N°728, en lu condicion de contratudo a plazo
indeterniinido, a cuirgo del puesto de Qbrero de esta entidad edil..

“LOS CAMBIOS SE TRABAJAN NO SE PROMETEN"
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ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

RESOLUCION JEFATURAL N 282-2023/0A-MPB

DE LA ASIGNACION FAMILIAR EN EL 1. LEG. 728

51 Articudo 17 de T Ley N° 25129 - Lev que precisa que los trabajadores de la actividad
privada civas reniyneraciones no se regulain por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al
10" del ingreso minimo legal, por todo concepto de asignacion familiar; asimismo, en si Articulo 2°
prescribe gue "Ticnen derecho a percibir esta avignucion los trabajadores gue tengan a Su cargo uno
0wy hijos menores de 18 aios. Ln el caso de yue el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre
cfectiansdo estudios superiores o universitarios. esie beneficio se extendera hasta que termine dichos
estudios, hasta wn maxin de 6 aios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad asimismo
el Decreio Supremo NOU35-90-TR, en su Articulo 5" estableve que "Son requisitos para tener derecho
a percibic la asignacion familiar, ener vinculo laboral vigente y mantener a st cargo uno o mas hijos
menores de dicciocho witos”. El Articulo 6 de la misima norma, prescribe que "Los trabajadores
tendran derecho a percibir dicha asignacion familiar hasta que los hijos cumplan dieciocho afios de
edlad, salvo que estos se encuentren efectuando estudios superiores o universiturios, en cuyo cdso se
extenderd este beneficio hasta la culminacion de los mismos, por un maximao de seis aios posteriores
al cumplimienio de dicha mayoria de edad";

Asimisimo, el Articulo 11° del Decreto Supremo N°035-90-TR. establece que los servidores
se cicuentian ubligados a acreditar la exisienciu del hijo/a menor de edad para percibir la asignacion
Jumiiliur, resulta logico que pura extender la vigencia de este beneficio los servidores también
acrediten a la entidad empleadora que, al momento de cumplir 18 wios, su hijo/a se encontraba
cursando estudios superiores o universitarios.

Fn este extreno se exige que se cumpla con los requisitos exigibles por Ley, no siendo posible
su reconocimiento y otorgamiento de manerd retroactiva a un estado anterior en que el referido
servidor(u) hava acreditade su carga familiar. Siendo ello asi, de lo peticionado por la administrada
v estando a lo manifestado precedentemente, se debe conceder dicha asignacion familiar en merito a
los medios probatorios adjuntados en el presente expediente.

De otra parte, ex meaester sedalur que lu Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante el
INFORME TECNICO N°026-2016-SERVIR/GPGSC. de fecha 15 de enero del 2016, en el punto 2.8
sobre el cimpliniento de requisitos para el pago de lu Asignacion Familiar, a la letra precisa lo
Niguleie

() L obligacion de pugar Asignacion Familiar surge para el empleador desde el momeuo en que
el rabajador peticiona formalmente dicho pugo v acredita ante el empleador el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Ley N°25129:1) existencia del hijo o hijos a su cargo menores de 18 anos a
traves de la acreditacion de documentos probatorios como la partida de nacimiento o DNI del hijo y,
ii) en caso sea mavor de edad y se encuentren efectuando estudios superiores o universitarios, la
certificacton gue acrediie su calidad de estudiane.

Bujo ese contexto, habiendo revisado los uctuados adjuntos en el expediente, a folios 1 al 3.
datan copias de Q). - copia del Documentos Nucional de Identidad de sus menvres hijos de nombres
Hucman FPolo Thivgo Alexis, Huaman Polo Marialuisa Mishelle: 11).- copia del DNI del servidor
Solicitante, sumado a ello tiene la condicion de servidor civil activo bajo el D. Leg. 728, con fecha de
inicio de labores efectivas el 01 de julio del 2023, por lo que le corresponde percibir el derecho de la
asignacion fumiliar.

Pur estas consideraciones esta Unidad de Recursos Humanos, considera que resulta
PROCEDENTE, el pedido de asignacion familiur formulado por el servidor civil Seiior HUAMAN
LUCANO LUIS ENRIQUE repuesio judicial bujo el (D. Leg. 728), beneficio que sera considerado
en lus pluiillas conforme a ta fecha, de la atorizacion mediante acto administrativo correspondiente,
desde e mes de avosto hasta diciembre del presente ailo haciendo un total de §/.713.06 Soles.

“LOS CAMBIOS SE TRABAJAN; NO SE PROMETEN"
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AR ANG DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

RESOLUCION JEFATURAL N* 282-2023/0A-MPB

Que, con MEMORANDUM N°8721-2023-0A-AGA-MPB, la Oficina de Administracion
solicita « la Unidad de Contabilidad efectuar la revision, verificacion v control al pedido de

asignacion fumiliar formudado por el servidor HUAMAN LUCANO LUIS ENRIQUE.

Oue, mediante INFORME N“5621-2023/UC-MPB, la Unidad de Contabilidad realiza lu
revision v conirel previo, determinando conforme el otorgamiento de la asignacion fam iliar. a favor
del seior HUAMAN LUCANOQ LUIS ENRIQULE, equivalente al 10% del ingrese del ingreso minimo
lepal, cuva condicion del administrado esté bujo D. Leg. N°728, con fecha de inicio de labores
efeciivas el 01 de julio del 2023,

Que, ex uxi que, por medio del MEMORANDUM N°1230-2023-OPP-MPB, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, brinda la disponibilidad presupuestal, para el pago de la ASIGNACION
FAMILIAR que se le debe otorgar al trabajador HUAMAN LUCANO LUIS ENRIQUE, por el
imporie de s/ 162.50 soles mensuales y su reintegro-10% del ingreso minimo legal, por el importe
anual de S/ 713,00 Soles, para el periodo 2023,

Que, vinmerito a las facultades contenidas en el Reglamento de Oreunizacion y Funciones de
i Viunicipalided Provincial de Barranca, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°0U8-2022-
ALCPB. v extundo a lo expuesio en los considerandos de la presente Resolucion Jefatural,

SERESUELVE:

Articulo 1%- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el servidor civil a favor del seiior
HUAMAN LUCANO LUIS ENRIQUE, por el concepto de ASIGNACION
FAMILIAR, por los findamentos expuestos en el presente expediente.

Avticulo 2°%- ENCARGAR, u la Unidad de Recursos Humanos, considerar el BENEFICIO DE
ASIGNACION FAMILIAR, asi coino su REINTEGRO a favor de HUA MAN LUCANO
LULS ENRIQUE, por el monto de 10% de la remuneracion minima vital, beneficio
gure serd considerado en las planillas conforme a la fecha, desde el mes de agosto
hasta diciembre del presente ano.

Artienlo 3¢ ENCARGAR, ¢l cumplinmiento de la presente Resolucion a la Unidad de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad y Uniduad
de Tesoreria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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