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Resolucion Administrativa
N° 506  -2024-GRH-HTM-OA/UP

Tingo Maria, 3 1 OCT 2024

VISTO: _

La Opinion Legal N° 423-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AL de fecha 03 de octubre del 2024 emitido por la Oficina de
Asesoria Legal Externa del Hospital Tingo Maria, en uso de atribuciones y funciones reguladas por el Reglamento y
Manual de Organizacion y Funciones; segun Opinion Legal, opina Declarar IMPROCEDENTE, el escrito con fecha 17
de setiembre del 2024, lo solicitado por Katherine QUISPE VILLANUEVA, sucesora de la ex servidora Egidia
VILLANUEVA LINO, sobre reconocimiento de la Bonificacion Adicional por Vacaciones asi como el reintegro e
interés legales segun el Decreto Supremo N° 028-89-PCM, en merito a los fundamentos expuestos precedentemente.

¥

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud S/N con Hoja de Envio N° 10536 de fecha 17 de setiembre del 2024, presentado por Katherine QUISPE
VILLANUEVA, con DNI N? 45946924, Sucesora-de quien en vida fue sefiora madre Egidia VILLANUEVA LINO, ex servidora
/ de dicha entidad, quien desempefio el cargo de Técnico en Enfermeria |, Nivel STC, solicita Reconacimiento del Decreto
Supremo N° 028-89-PCM, de fecha 30 de abril de 1989, referente a la Bonificacion Adicional por Vacaciones, con los
respectivos reintegros e intereses legales que por ley le corresponden.

Que, el Articulo 2° de la Constitucion Politicas del Peru, sobre los Derechos Fundamentales establece, que toda persona
tiene derecho: A formular peticiones individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta
obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sustentando el principio del debido Procedimiento en la Administracion Publica, prescribe: “Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos del debido procedimiento administrativo. Tales derechos, y
garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativos, al obtener una decision motivada, fundado en derecho,
emitida por autoridad competente y en un plazo razonable’. En esa linea de argumentacion, deberan encontrarse
debidamente motivadas en argumentos y fundadas en derecho, con una enumeracion concreta y directa de los hechos
verificados y relevantes al caso materia de pronunciamiento, asi como la exposicion de las consideraciones juridicas y
normativas con referencia directa a los hechos que justifican las decisiones que se adopten en el referido caso.

Que, el articulo 16° del Decreto Supremo N° 028-98-PCM, indica “Los funcionarios y servidores publicos comprendidos en el
presente Decreto Supremo percibiran a partir del ejercicio final 1989, un beneficio adicional por vacaciones equivalente a una
remuneracion basica; salvo que por norma expresa perciban beneficio similar, en cuyo caso optaran por es que les sea el mas
favorable. La remuneracion basica a que se refiere el acapite anterior es aquella que le corresponde por aplicacion de las
escalas aprobadas en el articulo 5 del presente Decreto Supremo y su aplicacion esta referida al periodo vacacional del afo
en curso.

Que, en relacidén al Beneficio Adicional por Vacaciones del personal técnico establecida por el articulo 16°del Decreto
Supremo N° 028-89-PCM, tomando como base la remuneracion basica de S/. 50.00, establecido por el Decreto de Urgencia
N°® 105-2001, con vigencia desde el 01 de setiembre del 2001, debe tenerse en cuenta que el referido Decreto de Urgencia,
ha sido reglamentado por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que en su articulo 4°, efectla las precisiones del articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 105-2001, estableciendo lo siguiente: Precisase que la Remuneracion Basica fijada por el Decreto
de Urgencia N° 105-2001, Reajuste Unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-
PCM, las Remuneraciones, Bonificaciones, Pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion de la

=\ Remuneracion Basica, Remuneracion Principal o Remuneracion Total Permanente, continuaran percibiendose en los mismos

| montos, sin reajustarse de conformidad con lo sefialado por el Decreto Lejislativo N° 847, que establece las Remuneraciones,
/| Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y en general toda cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y
pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto Gobiernos Locales y sus empresas como los de la
actividad empresarial del estado, continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente. En tal
sentido no es procedente atender la peticion de la impugnante sobre el Beneficio Adicional por Vacaciones por la suma de S/.
50.00 anuales y el pago de los reintegros e intereses legales.

Que, en el literal c) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sefiala que las bonificaciones, beneficios y demas
conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o
ingreso total, seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente, con excepcion de los casos siguientes: c) La
Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuaran otorgande tomando como base de célculo la Remuneracion
Basica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM, De lo anterior, podemos afirmar que el Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, dispuso que el referido beneficio vacacional continuaba otorgandose en funcion a una remuneracion basica.

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, numeral 1, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, (vigente por no estar derogado por €l Decreto
Legislativo N° 1440), establece respecto al tratamiento de las Remuneraciones, Bonificaciones, Asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico, las Escalas Remunerativas y Beneficios de toda indole, asi como el reajuste de las
Remuneraciones y Bonificaciones que fueran necesarias durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios,
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria baje responsabilidad. En
consecuencia, no corresponde el pago, solicitado por el impugnante de la bonificacion por quinguenios equivalente al 5% de
la remuneracion basica;
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Que, asimismo la Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 en su articulo 6° dispone lo
siguiente “Prohibase en las Entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y demas entidades
y organismos que cuenten coff un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento”. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope dejando para cada cargo en las escalas remunerativas.

Que, finalmente en aplicacion del principio de legalidad, establecido en el numeral 1.1. del Articulo IV del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley N° 27444, que exige que las autoridades administrativas actien con respecto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y con los fines para los que fueron atribuidas; al no existir amparo
legal, respecto a la solitud presentada por la interesada, corresponde emitir acto administrativo declarande IMPROCEDENTE,
su pedido en mérito a los fundamentos expuestos precedentemente.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica, Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2024, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General, y la Resolucion Directoral N° 243-2024-GRH-DRS/HTM, de fecha 27 de setiembre
del 2024 que DESIGNA al C.P.C. Jorge CAMA ORQOSCO, como Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital de
Tingo Maria, a quien se le delega, a su vez facultad resolutiva;-

Con el Visto Bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal, Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Tingo
Maria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  DECLARAR IMPROCEDENTE o solicitado por Katherine QUISPE VILLANUEVA, con DNI N®
45946924, sucesora de Egidia VILLANUEVA LINO, ex servidora del Hospital de Tingo Maria,
sobre su pedido de reconocimiento de la Bonificacion Adicional por Vacaciones asi
como el reintegro e interés legales segun el Decreto Supremo N° 028-89-PCM, en mérito a
los fundamentos expuestos precedentemente.

A

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR, |a presente Resolucion a la parte Interesada y demas instancias correspondientes,
para su conocimiento y demas fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




