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,. UNVERSIDAD NAGIONAL KERMILIO VALDIZAN - RUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ario de fa recuperacién y consolidacién de la economia peruana

RESOLUCION RECTORAL N° 0152-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 21 de febrero de 2025

VISTOS, los documentos que se acomparian en diez (10) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la
Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante el numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucion Rectoral N° 0136-2025-
UNHEVAL, del 18.FEB.2025, se aprobd la renovacién de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de los
servidores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, del 01 al 28 de febrero de 2025, entre ellos, de los siguientes servidores:

N° NOMBRES APELLIDO_PATERNO | APELLIDO_MATERNO PUESTO OFICINA
1. | DIEGOVICTOR CALERO CORDOVA PROFESIONAL (PSICOLOGO) | UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
2. | marra DURAN SANTIAGO PROFESIONAL (PSICOLOGO) | \nipaD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Que el director de la Direccion de Bienestar Universitario, mediante el Oficio N° 000082-2025-
UNHEVAL-DBU, del 20.FEB.2025, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta, entre otros,
que solicita la no renovacién de los servidores publicos sujetos al Decreto Legislativo N° 1057-CAS adscritos

a la Unidad Funcional de Psicopedagogia, siendo los siguientes: DIEGO VICTOR CALERO CORDOVA y
MAYRA DURAN SANTIAGO:;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Informe N° 000093-2025-UNHEVAL-URH,
del 20.FEB.2025, dirigido al rector informa respecto a la no renovacién de contrato administrativo de servicios
de dos servidores CAS; y luego de precisar como antecedentes la Resolucién Rectoral N° 0136-2025-
UNHEVAL y el Oficio N° 00082 -2025-UNHEVAL-DBU, del director de la Direccién de Bienestar Universitario,
comunicando, en calidad de jefe inmediato, la no renovacion de contrato de los servidores DIEGO VICTOR
CALERO CORDOVA Y MAYRA DURAN SANTIAGO, debido a que no existe necesidad de servicios; emite
la siguiente apreciacion y opinion:

. APRECIACION
De la ampliacion de los contratos del régimen del D.L. N° 1057

2.1. Mediante el articulo 31 del numera! 31.2, de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024, Ley N° 31953, se autorizd a la administracién publica efectuar la modificacion
contractual, efectuado la modificacién contractual se considerara a dicho personal como
personal CAS transitorio, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057,

2.2. Asi mismo, en el numeral 2.5, del Informe Técnico N° 000468-2024-SERVIR-GPGSC, respecto la

renovacion del contrato administrativo de servicios, SERVIR indico lo siguiente:
Respecto a la duracion del contrato CAS, el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM3 , sefiala en su numeral 5.1 lo siguiente: “[... ] La duracién del contrato no puede ser
mayor al periodo que corresponde al ario fiscal respectivo dentro def cual se efectia la contlratacion;
sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcion de sus necesidades. Cada prérroga o renovacién no puede exceder del afio
fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de Ia prorroga o
renovacion anterior.”

2.3. En primer lugar, es necesario sefalar que, los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, precisados en la Resolucién Rectoral N° 0136-2025-UNHEVAL y en el Oficio N° 000082-2025-
UNHEVAL-DBU, han sido excepcionalmente contratados, en mérito al articulo 31 del numeral
31.2, de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

2.4. En ese sentido, atendiendo que, el marco ha dispuesto la posibilidad, mas no Ia obligacion, de
ampliar los contratos de los servidores del régimen CAS, en ese sentido, comunica la no renovacion

de los contratos de los servidores, siempre y cuando no exista necesidad de servicios en el drea
donde laboran.

2.5. Asimismo, se debe indicar que la Oficina y/o Unidad detallado en el numeral 1.2 (Direccion de
Bienestar Universitario) del presente informe, solicita Ia no renovacién de contrato, debido a que
no existe necesidad de servicios de los siguientes servidores:

N NOMBRES | FATERNG aGEnae PUESTO OFICINA
| 1 | DEGOVICTOR | CALERO  CORDOVA fg?ggf&"&ws _ I &F@’icg
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/ll... RESOLUCION RECTORAL N° 0152-2025-UNHEVAL -02-

T PROFESIONALES UNIDAD DE _ SERVICIOS
[ 2 ‘ MAYRA DURAN l SANTIAGO (PSICOLOGO) COMPLEMENTARIOS

ll. OPINION: que, en atencién al Oficio N° 000082-2025-UNHEVAL-DBU, comunica la no renovacion de
contrato administrativo de servicios para el afio fiscal 2025, debiendo culminar su contrato el 28 de febrero
del 2025, segiin el detalle establecido en el punto 2.5 de dicho informe; y recomienda emitir y notificar el
acto administrativo del Rectorado, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, para su aprobacién,
previa deliberacion de ser el caso;

Que el rector, con el Proveido N° 000986-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; Resolucién Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la
secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; Resolucion Rectoral N° 0142-2025-
UNHEVAL, que encargb las funciones de rector de la UNHEVAL a la Dra. Nancy Guillermina Veramendi
Villavicencios, vicerrectora académica, por el dia 21 de febrero de 2025; y la Resolucién Rectoral N° 0140-
2025-UNHEVAL, que encargd las funciones de secretaria general de la UNHEVAL, a la Lic. Admén. BEATRIZ
CRUZ LORENZO, servidora profesional de Secretaria General, por el dia 21 de febrero de 2025;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR ia NO RENOVACION de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los
siguientes servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, cuyos contratos vencen el 28 de febrero de 2025, en mérito al informe
N° 000093-2025-UNHEVAL-URH, de la Unidad de Recursos Humanos; por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente Resolucion:

APELLIDO APELLIDO

Ne NOMBRES s D PUESTO OFICINA
PROFESIONALES | UNIDAD DE SERVICIOS

1 | pEGoVICTOR CALERO CORDOVA oL, COMPLEMENTARIOS |
PROFESIONALES | UNIDAD DE SERVICIOS

2 | MAYRA DURAN SANTIAGO (PSICOLOGO) . COMPLEMENTARIOS

2° NOTIFICAR la presente Resolucién a los servidores DIEGO VICTOR CALERO CORDOVA y MAYRA
DURAN SANTIAGO; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Unidad de Recursos Humanos y las demas unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes procedan conforme a sus atribuciones.

4°, DAR A CONOCER esta Resolucion a las unidades de organizacién y unidades funcionales competentes
para las acciones complementarias.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.
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