








Y EJECUCION DE PLANES
TRABAJO EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
2025




g

(&3]

LN
th

o
i

e Ley N% 272372, Ley Organica ds Munici

ipal
o Ley N° 32188 Ley d= Presupussto dal Ssctor Publico parz sl ano fisczl 2025.

e Ley N® 32187, Lay de Ecuilibrio Financiere dsi Prasupussic del Secior Publico para
el arfio fiscal 2025.

¢ Decrsto Supremo N° 004-2019-JUS, eprusba el Texio Unico Ordenado de la Ley W°
27244 ey del Procedimiento Administrativo General

e Decreto Supremo N° 082-2019-EF, aprueha el Texio Unico Ordenado de la Ley N°
30225 - Ley d= Contratacionss del Estado.

«  Decreto Lagislativo N° 1440, Dscretc Legislativo del Sistama Naclonal de
Presupuesto Publico.

<«  Resolucion ds Alcaldia N° 332-2024-MD| de! 23 de diciambre ds 2024, gue aprusba
el PFresupussto Institucionz! o2 Apsrtura de |z Municipalidad Distrital  ds
Indepzendencia para &l anc fiscal 2025,

e Reglamento de Organizacion y Funciones ds la Municipalidad Distrital ds
independencia, aprobado por la Ordenanza Municipal N® 12-2024-MDl vy modificada
por Ordenanza N° 15-2024-WDI,

« ey N® 27858 L=y Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado.
ALCANCE

Las disposicicrnes contanidas en la prasente directiva son de aplicacian y cumptimisnto
obligatorio para los Organos de Alta Direccién, Organo Control, Organocs de
Administracion Interna {Organos dz Asesoramiento y Organos de Apoyo), Organos de
Linga con sus resoectivas Unidades Organicas y demas dependencias de la
Municipalidad Disirital de indzpendencia.

RESPCONSABILIDADES

a. Las unidades organicas y sus dependsncias son las rasponsabies de identificar la
necesidad de elaboracion de un Plan de Trabzjo para el cumplimienic de sus
aclividades previsizs sn sl Plan Operativo institucional del zno vigents, v conformsa
sus funcionas s=zgun Reglamento de Organizacion v Funciones L‘ROF) de ia
Wunicipalioad Diswrital oz in
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Uz realize la pronussia
un informe técnico &l
bajc v emitr su aprobacisn medians
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Asimismo dar

Trabzjo s2 encusniren dzntro
Distrital de Indspendencia.

Todos los funci onarvos 0 servidores gug parici
Plan da Trabzjo seran responszliss da los 2

su ambito funcionzl, esi como tambisn del cumplmienio dz acuzardoalo estab Beich
gn iz presante Direciiva,

RISPOSICIONES GENERALES
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Plan de Trabzjo: Es una herramienta de planificacian institucional, que parmite
ordenar v sistemafizar informacion relevante para raalizar un trabajo. Esta dirsctiva
oropone una forma de interralacion ar 10s recursos humanos, financieros, maierizles
v tecnolegias disponiblas, en un periodo detarminado.

Ar=a Usuaria: Se entiende como 4rea usuaria a todos fos drgancs, unidades
organicas, unidadss funcionalzs, conformiados formelmente de s Municipalidad
Distrital de Independencia, guienes seran los quea elsboran &l plan da rabajo

Responszable ce ia elaboracion del plan de irabzjo: Estard a cargo dat drgeno,
upidad organica, unidad funcional, comormddos vormaiments de i3 Municipalidad
Distrital de Independencia, gue en 2l marco del cumplimisnio da sus funciones por
disposicion normativa vigente requizra la aprobacion de un plan de rabajo

Actividadas Operzativaes: Las Actividades Operativas son el medio necesario vy
suiicients gue contribuyen en ia enirega de [0s Dienes y servicios 2 los usuarios,
garantizando el cumpiimienio de una Accion Estraicgica Institucional que forma
parte d= un Objetivo Estratégico Instifucional.

Wieta Fisica: Valor numearico proyectado dei indicador de proguccion fisica de los
bienes o servicios o las actividadsas.

Acciones Esiratégicas Instituciohales (AEl): Las ALl son iniciativas que
contribuyen a implemantar la estrategiz estabiacida por los OEl, lzs cuaiss se
concretan en productos (bienss o sarvicios) que la entidad entrega a sUS USUETIOS
fomando en cuanta sus compeiencias y funcionas.

Plan Operativo institucional {(PQN: EI POl comprende la programacién multianual
de lzs Actlvidadaes Opsrativas & Inversiones necssarizs para ejscutar las AEI
definidas en &l PEL por un pericdo no manor de res afios, respaiando 2l pariodo de
vigencia del PEl, ademas, establscs (25 recarsoes Tnancieros v la2s metes fsicas

“nensualea nare cada vaOdO r_nuJ vDFQ?w! 1..C. T Cdz eosied y financisrz), &n
s




L) Fueante de Financiamiento: Es toda agueliz via aue ubilize las institucicnes parses a
obtener los recursos necesarics ous coniribuvan su actividad, como 1os RecuUrsos
Crdinarios (RO), Recursos Direciamente Recaudados (ROR), Im,:m:sna fMunicipalas

(03Y, Canon y sobre canon, regaiias, renia ue aduznas v participaciones,

-
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ien o Servicio Poblico: Elamento tangible (hizn) o intangible (servicio) que las
entidades snirzgan direciaments 2 sus Usuanios. Puede Tratarse de bienes o
servicios finales gue son eniregados a usuarics exiarnos da e sntidad o intermedios

qus son entregados a usuarios internos para conilnuar 8n el proczso operativo.

m} Centro de Costo: Son las unidades de las Entidadss que consolidan 10s ¢osios
derivados de la provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y del desarrollo
de los procesos de soporte. Los Centros de Cosios son dsterminados por las
Entidades en funcion a la naturalzza ds los servicios que desarrolian y sg snmarcan
en las disposiciones dal Sistema Nacional de Abastecimisnto.

DISPOSICIONES ESFECIFICAS
7.1 FASEQ1: ELABORACION

2. FElproceso de elaboracion, esta 2 cargo del area usuaria responsable del plan
de trabajo, s& inicia con la identificacion del problema que se pretende
abordar, definidas en las prioridades dai plan estratégice instiucional.

b. Eldrea usuaria responsabla realizard un diagnostico o analisis de la situacidn
actual def problema basado en evidancias.

a. En el caso gue los planes de frabajo eleborados por comisiones, equipos de
trabajo, grupaos de trabajo u oiro de similar naturaleza, 2l responsable, slabors
el informa y canalizara a través de su organc o unidad organica superior para
su revision y aprobacidn por la Alta Direccion.

d. El drea usuaria es responsable de elaborar los conienidos del plan, con ia
informacidn que susiente el problema, los chjstivos, fas actividades areas,
presupuessio v demas contenidos necesarios, establecidos en ia astructurz
minima del plan da trabzajo,

g. Lz Oficina de Planeamisnto v Modernizacion, emitira &l reporte de actividades
operativas. Asimisma, las aciividades, metes fisicas v financisros de les planas
de trabajo deben articularss con los objstives espacificos del PElLy POL
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ORGANDS RESPONSABLIS DE LA
APROBACION

firma, fa Alla Direccion gus aprusbs el olan
con saltoy firma. ANEXC WN°01

INDICE

Lista de conienidos del plan de trabgjo, junto
con &l ndmeare de pagina en que 2narecan, dus
sa coloca al principio o af final del plan.

I, JUSTIFICACION

Detalla la motivacion para elabarar el plan de
trabajo, el Zmbito normativo, el problama o
neceszidad identificado entre oiros.
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Il BASE LEGAL

Lista Ias normas vigentes que sustentan de
iorma legal y s2 encuentran directameanis
relacionadcs con el plan de

trabajo.

. FINALIDAD

Indica el propdsito para el cual s2 elaborz &l
plan de trabajo ;

v, OBJETIVOS Y METAS

Describs ce manera clara 2l logro ¢ resuhiado
aue s2 desea alcanzar, con la e aborzscicn de!
pian de trabajo.

Se recomienda en o posible plantear matas
cuantitativos, gue pusdan meadivse

V. UNIDADES/RESPONSABLES

Lista de dependencias invclucradas segun
sstructura orgénica, rcsponsables de  z
elaboracion y ejecucion del pian de trabajo.

VI AMSBITO DE LA APLICACION

Define donde debe sjecutarse el plan de
trabajo, siendo las dspendencias, unidades
orgénicas vy loca fes de la Municipelidad
Distrital de Independencia, y por exiension,
s2gun la naturalzza del contenicdo
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Se dstalla el prssupuesio y monto totatﬁ{

efectado al cenirc ds costo 2n espaciico.

Asimismo. seidentifica v dascribe la fusnis
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financiamisnto, meta, rubro vy
especliicas de gasto previo reporte de
disponibiiidad presupuestaemitido

por lz Oficina de Prasupuasic, ANEXO N° 04,

ANEXD 1:Reporte de Activicades Oparativas,

ernitido por la Cficinag de FPlaneamignto vy
Modarpizacion.
‘ ANEXQ 2: Reparte disponibilidad
, resupuestal, emitido por 'z Oiicing da
X1, ANEXOS prestpues ° e
Presupuesto.
’ Ademaés, se adjuntarag docUumanios
} sustentatorios  ssgun  necesidad  como
documentos teciicos, legales, flujogramas.
croguis, prototipos v ofros

7.2

FASE 02: REVISION Y APROEACION

a)

En ssta etapa el arsa usuaria, una vsz slaborado el plan de trabajo valida fa
propuesta con lgs diferentes unidades de organizacion involucradas en la
glecucion dal plan.

Ei drea usuaria elevara el proyzscto del plan de trabajo a 1a Alta Direccion para su
revision y validacion bajo responsabliicad de gus la actividad del pian sste
contemplado en el PCI viazsnie y cuente con disponibilidad presupuesta. Caso
contrario s2 devolvera al 2rea usuaria para su levantamiento de observacionas
vio i procedancia.

Laos planes dz f:b,r no EMtides 2 s
Oficinz Generel Plansan oz vighiideo
traves de Ia O.‘icma s Pla:les wrﬂmo y _ signacion c
oresusaesio poria Shicin: 22 F‘re:‘upuesi .Estcs g 2y 805 Csben ser
de conacimiento y aviornIsoos Lo ia Alia
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viriuales © prasanciales, ds2 mode que la 8
sarrolio de las intervencionas v lgs aclividadss, debs

Pravia gjecucion gzl plan da trakbzjo, 8 realiza iz socizhizacion a wevés de misdios

I s que participen en e
& M renla misma sintonia
ara ia implementacion del miamo, junio con i drea usuzria v esto sirva para (2
-
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Prirmeara: Las propuestas ds planss de trabzjo que, 2 la fecha de aprobacion de
presante directiva, se encusntren en proceso da siaboracicn y/o modificacion, deberan
adacuarse a los lineamientos establecidos en la presents dirsctiva.

a5

Segunda: Todo plan de trabejo aprobada debe ser debidameante socializada anire los
trabajadores de las Unidades de Orgsnizacion gus corrssponda la aplicacion de los
zlcances de la misma, promoviendo su adecuada compransidn y COMpramiso en su
aplicacion.

Terecera: Touo plan de trabzjo eprobada debsran ejecatarse segun fechzs v plazos
establecidos en el plan, sin exceder el tismpo de (3 gsignacion del encargo interno ssgun
directiva vigenia. De no gjecuiarse a fiempo, £sios planes ne podran sar 2jzcutados con
retroactividaa,

DISPOSICIOMES FINALES

Primsro: La presente directiva gue establece los linsamisntos para lz slaboracion,
seguimiento y evaluacion de planes de trabgjo, entrara en vigencia al dia siguiente ds su
zprobacion y es de caracter obligatorio para las Unidades Organicas de ta Municipalidad
Distrital de Independencia. Algunos aspecios no contemplades en la presente directiva,
seran rasuatics por fa Oficina General de Planeamiento v Prasupussto, & través de la
Oficina de Planzamiento v Modernizacion.

. ANEXOS:

Anexo N°C1: Organos responsables de la aprobacion del Plan de Trabajo,
Anexo N°0Z: Estructura minima del Plan de Trabajo.
Angro N"03: Programacion ge actividades/tarezs

Anexo N°04: Presupuesto y financiamisnto
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INDICE

JUSTIFICECION

BASE LEGAL

FINALIDAD

DBJETIVOS Y METAS
UNIDADES/RESPONSABLES
AMBITO DE LA APLICACION
BENEFICIARIOS

CONTENIDO O MARCO TEORICO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES/TAREAS
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
ANEXOS
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Detalle de la contratacion de servicios yv/o bisnes:
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Lpuesto,

ASUNTO P SOLICITO REALIZAR L

FECHEA ¢ Indspendenciz, 29 de ensro .

Tengo el zorado de diriginms e ustad, nara saludarle muy cordialmente v nor
intermedio del presente solicitarie una directiva de planes para el cumpliiniento de las actividades
de las diferentes dreas.

Las disposiciones contenidas en la directiva deben ser de aplicaciéon a todas
las unidades de organizacidn de la Municipalidad Disuital de Independencia. en el marco de sus
competencias, acorde al &mbito tematico, disposiciones normativas especificas, y/o disposiciones
internas de caracter institucional

El objetivo es establecer los procedimientos para el proceso de tormulacion,
revision, aprobacidn, difusidn, seguimiento, modificacién y evaluacion de los Planes =n la
Municipalidad Distrital de Independencia, a fin de que se encuentren articulados a los
Instrumentos de Gestidn de la entidad, con la finalidad de Contribuir 2l logro de los objetivos
institucionales mediante la estandarizacidn de Planes, log mismos gue permitiran lograr la
operatividad de las intervenciones funcionales vio adiministwativas de sus umidades de
organizacidn.

En ese contexto se soliciia a su despacho realizar una Divectiva de Planes
n un plazo maximo de 48 horas, Sin otro en paticular, hago propicia lz ocasion para expresarie
las muestras de mi especial consideracion y estima personal.
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