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"Aiio de la recuperación y consolidnción de la economín peruana" 

RESOLUCIÓN GERENCIAL Nº 23-2025-lVIDI/GM 

Independencia, 07 de febrero del 2025 
[!]~,;:tl:!J CODIGO TRAMITE 

~tl23102s~4 
http:l/ , gd3mdi. munidi. pc:/repo. php?f= 509S3&p= 5751 7 

Visto: El Memorándum Nº 009-2025-MDI/OGPP/J de fecha 
29 de enero del 2025, Informe Nº 069-2025-MDI-OGPP-OPM de fecha 30 de 
enero del 2025, Informe Nº 095-2025-MDI/OGPyP /O de fecha 30 de enero del 
2025 y el Informe Legal Nº 73-2025-MDI-OGAJ /G de fecha 03 de febrero del 
2025, sobre la aprobación de la Directiva para la formulación, aprobación y 
ejecución de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital de Independencia; 

CONSIDERANDO: 

,~..' Qu e, según el Art. 194 de la Constitución Política del Perú, 
en concqr~~.f.Íª con el Art. II del Título Prelim~~ q1

~ la Ley Orgánica de 
Municip:ilid'adé's - Ley Nº 27972, las Municipalidad~.~Pro\inciales y Distritales 

1 tlO'h/ .~ d G b. L al T . ·/,'_! "2• .~- . - . son os'f. . r.,ganos e o 1erno oc . 1enen autonorrua1.P,o,.c1tica, econom1ca y 
d . /¡\i,¿.;- 1 d . d J';-.r:'Yd•I . . d. ·-

a mups.tl';~va en os asuntos e su competencia, ent,r.~¡_. ~. su JUns 1cc10n y 
con los\fírn:ites qu e señala la Ley; 'r~ ·~ 

V\\11/ ~\ 
f$. \ V, . " '':'!' i\\/t/Í Que, mediante Memorándum Nº 0 09-~0~.:-MDI/OGPP/J de 

fecha'® ,~e enero del 2025, el Jefe de la Oficina Gen~~}f-de Planeamiento y 

Presu~~~itt solicita a la Oficina de Planeamien to
1
S~:;~~dernización una 

directiv~d ~ ·planes para el cumplimiento de las activicl~deb de las diferentes 
áreas. ~~~4fsposiciones contenidas en la directiva de~1ri7~er de aplicación a 

d l'.l.,.. '-..:::,l \ ~d
1 

d d . . - d 1 M~.l'J.~ al.d d D. . al d to as as--UE.1 a es e organ1zac10n e a J'.. unrn1p 1 a 1strit e 
-~~N1t . ..J--,/,r'J- ✓ - • - • Independen,Qq_,.;eJ1.:..e.!..,marco de sus competenc1~·c\,rde al amb1to tematico, 

disposicion~~~ª~, ,es~cíficas ,3./ o•l&ipjy,fg(mes in ternas de carácter 
institucional;-~~ _;~~--r_· --:-· <~~ . 

--- ~ ·4 ~ .,--- / . .__ lf)· . __.-;- , 
--..... ............ :- !. ,, -.... --·.......__ ~- -- - -_...----- I 

__ ,., --~ - . ---· 
-- ~-/ Que, mediante__Jnfor:me_ N; 0?9-:-_2025-MDI-OGPP-OPM de 

fecha 30 de enero del 2025, el Jefe de la Oficina de· Planeamiento y ------- __ .-
Modernización remite al -Jefe--de - la-•Oficina General de Planeamiento y 
Modernización el proyecto de la Directiva para la formulación, aprobación y 
ejecución de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital de Independencia, 
para su revisión, análisis y aprobación si corresponde. Se recomienda que su 
aprobación se haga con acto resolutivo de Gerencia Municipal, previo informe 
legal; 

Que, mediante Informe Nº 095-2025-MDI/OGPyP/O de 
fecha 30 d e enero del 2025, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y 
Presupuesto informa a la Gerencia Municipal que mediante el Informe Nº 069-
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2025-MDI-OGPP-OPM de fech a 30 de enero del 2025 remite la Directiva 
la formulación, aprobación y ejecución de planes de trabajo en 
Municipalidad Distrital de Independencia, para su revisión , análisis y 

aprobación. En ese contexto se solicita su aprobación mediante el acto 
resolutivo, previo informe legal; 

Que, la Directiva para la formulación, aprobación y 
ejecución de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital de Independencia 
tiene como objetivo establecer los lineamientos y pautas metodológicas que 
regulen el proceso de formulación, aprobación y ejecución de los planes de 
trabajo presentados por las unidades organizacionales de la Municipalidad 
Distrital de Independencia; 

Que, mediante Informe Legal Nº 73-2025-MDI-OGAJ /G de 
fecha 03 de febrero del 2025, la Oficina General de Asesoría J urídica es la 
opm10n de: Aprobar, mediante acto resolutivo, la Directiva para la 
formulación,, aprobación y ejecución de planes de traqajo en la Municipalidad 

~· -· Distrit~ , ~ -I~ depen~encia, que tien~ ~orno _ fmal_~~d r;J stable:er un marco 
normativo g_wf garantice procesos admm1strativos e~1en.tes y alineados con la 
normati-lrl 0 -!ti,ente, optimizando la gestión municif a:fi' y promoviendo el 
cump~/J; efectivo de los objetivos estratégicos instif1{i-6hales; 

1 ( ,,-f¡ J ~~\t 
&~(( ~/ _ _ _ .l. l01e 
~, \f \ Que, mediante Resoluc10n de Alcald1~ f':fº ~~7-2023-MDI, de 

fecha;\3]dé, abril del 2023, en su artículo 3º, numeral 3.~~ 2;-.jiier al a) faculta al 
Geren.t~~-M,~ nicipal "Aprobar planes de trabajo, pland }:d°i?%r1ativos, planes de 
acción~-Y\ planes de actividades propuestas por las g'er;~~éias. Que no sean ,--;: ) 1\ ,, 1 -·¡ ,, 
metas ·pertenecientes al Programa de Incentivos a la.;,,_ Mej'ora de la Gestión 

- . ·+ '-..... ~ ¡ h - . -- / ,.. f).P-
M umc1pal, nrev10 mforme de aprobac10n de las Gerene1a:s~esponsables"; ... ~\\~' fjfj,J ·-\., .. ....__, ~ ¿_./ ~ 

~~ J ,:1 r··-1 ,, 
-~,.• ~~ .--;2,1//,-·-,_ 9\:... ~.. .__¿ / ·,~ .,,:;;, 
~~-~ De conformidad con los ,.ihfór.m:es':'técnicos que preceden y de 

d 1 -s,:~~ ,•,1~ .---..._ ~F-~l\~~~- - d 1 Ofi . G al 
acuer o a os, c_fl~~!.®~y~ e~~u~~~9s;.:_~n ,~--vi~;°n e a 1cma ener 
de Asesona J undica-,.... 01icma,'G-eneral=-de Plañeam1ento y Pr esupuesto y Oficma 

~~ ,--....:...1 -- - :.------ ' 
General de Adr1_1.inistración~ \ /.> 

--1 ~ ,------ .... , 

SE RESUELVE: ~-- ----·--- ---

ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva para la 
formulación, aprobación y ejecución de planes de trabajo en la Municipalidad 
Distrital de Independencia. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todas las 
resoluciones que se opongan a la presente resolución. 

ARTÍCULO TERCERO. NOTIFICAR la presente 
resolución a la Oficina General de Atención al Ciudadano y Gestión 
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Documentaría, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y a la 
General de Administración, con las formalidades establecidas de acuer 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO. - DISPONER a la Oficina de 
Tecnología de Información, la publicación de la presente resolución en el 
portal web de la Entidad. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQ UESE Y ARCHÍVESE . 

_______ _______ .---
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D!?-::CT[\ft.. ;;;.KA U, rOP. f/,UL/: CIÓI~ . .::.PR.OcJc.CIÓ!~ Y ;:J=CL'C!Ót~ [1 :: :=-·L.'..J~=s Dr 
T?..ASAJO Ei,1 LA h'iUf~ICIPAUD.!l.D DISTR.ITAL DE ll~DEPF!Wi:l·~C!A 

i:stsblecs1· los lin5,m1isn:os y p9utss metod)lógic:é.s (!L!5 r&gule,n el prn,::eso c,s 
fo¡·n,ulación, aproi:,2ción, }' e_iecución de los .pl,;nss ds tíc-t,sjo ¡)resen-,ad-:s ¡)0r les 
1..rnid2des oíg2ni;:2cion&le.s cie la Municipalidad C::stritcl ds lr,dependeí1cia. 

2. Fll-.'ALIDAD 

Estandarizar criterios a fin de sstablecer una única &structura y proceso a seguir en la 
forn1ulación, aprobación y e,jecución c,e los pi2.nes de trabajo presantados por las 
unidades de organización de la Municipalidad Distrital de Independencia. 

3. BASE LEGA L 

o Ley f\Jº 27972, Ley Orgánica de Municipalidades. 

Ley Nº 32186 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año fiscal 2025. 

~ Ley Nº 32187, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para 
el a,~,o fiscal 2025. 

• Decreto Supremo Nº 004-20'19-JUS, aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley I\J° 
27444, Ley del Procedim iento Administrativo General. 

~ Decreto Supremo Nº 082-2019-EF, aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 
30225 - Ley de Contrataciones del Estado. 

" Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de 
Presupuesto Público. 

Resolución de Alcaldía Nº 339-2024-MDI del 23 de diciembre de 2024, que aprueba 
el Presupuesto Institucional de Apertura de la Municipalidad Distrital de 
·independencia para el año fiscal 2025. 

• Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad Distrital de 
Independencia, aprobado por la Ordenanza Municipal Nº 12-2024-MDI y modificada 
por Ordenanza Nº 15-2024-1\1101. 

• Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

4. ALCANCE 

Las disposiciones contenidas en la presente dii-ectiva son de aplicación y cumplimiento 
obligatorio para los Órganos de Alta Dirección, Órgano Control, Órganos de 
Administración Interna (Órganos de Asesoramiento y Órganos de Apoyo), Órganos de 
Línea con sus respectivas Unidades Orgánicas y demás dependencias de la 
Municipalidad Distrital de independencia. 

5. RESPONSABILIDADES 

a. Las unidades orgánicas y sus dependencias son las responsables de identificar la 
necesidad de elaboración de un Plan de Trabajo para el cumplimiento de sus 
actividades previstas en el Plan Operativo Institucional del año vigente, y conforme 
sus funciones según Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la 
Municipalidad Di!:1,ital de Independencia. 

b. Los directivos supe¡·iores de 12 unidad Ngénica qua realiza la propuesta del Pla:, ds 
Trabajo, son res¡:ionsables de revisar a 1r2vés de un informe técnico el contenido, 
objeto y presupussto de! Plan de Trabajo y emitir su aprobación mediante opinión 
favorc:ble o prc,c:5-:'en1.5- :;'.0nfoí:-r,e corres¡::i)nda. 



c. La Oficina de Planeamier,w y Mo,jerni:ación es re-:p0ns2 ble de b:•íncar 
asesoromienio técnico durante el proceso de elaboración del Plan de Trabajo, de 
revisar el proye.c~o del Plan de Trabajo propuesto de acuerdo a les parámetros 
estable.cidos en la píessnts Dir¿,.ctiva y de s:,,itir i:: ciisponibiliciad presupuestzl, 
según corresponde.. 

d. Los unid3cles orgs,nic2s y sus dependencias. son respc,nsab:ss del curnplimiento de 
objetivos y met2s, 2~ í corno ds la ejecución os! ;"s,o del ?lande Trai:,2jo a su •::arg0, 
y de Is pressmación dsl lnforn1e Fi,,al c0nfom1e a los plazos establscido~ en la 
pI·eseI·,te Directiv2. 

e. La Oficina de Planeamiento y Moderni:ación es respon22.ble de la verificación, 
modificación y aprobación medi2nte informe de los Planes de Trabé.jo propuesto~, 
l>.sí mismo dar confOímidad de que las actividades propuestas demrn del Plan de 
Trab8jo se encuentren dentro del Plan Oper2tivo Institucional de la lv1unic ipalidad 
Distrital dé Independencia. 

T. Todos los funcionarios o servidores que participen en el proceso de ejecución del 
Plan de Trabajo serán responsables de los actos o documentos emiiidos dentro de 
su ámbito funcional, así como también del cumplimiento de acuerdo a lo establecido 
en la presente Directiva. 

6. DISPOSICIOl\!ES GEl\!ERALES 

a) Plan de Trabajo: Es una herramienta de planificación institucional, que permite 
ordenar y sistematizar información relevante para realizar un trabajo. Esta directiva 
propone una forma de interrelación ar los recursos humanos, financieros, materiales 
y tecnologías disponibles, en un periodo determinado. 

b) Área Usuaria: Se entiende como área usuaria a todos los órganos, unidades 
orgánicas, unidades funcionales, conformados formalmente de la Municipalidad 
Distrital de Independencia, quienes serán los que elaboran el plan de 1rabajo. 

e) Responsable de la elaboración del pl2.n de trabajo: Estará a cargo del órgano, 
unidad orgánica, unidad funcional, conformados formalmente de la Municipalidad 
Distrital de Independencia, que en el marco del cumplimiento de sus funciones por 
disposición normativa vigente requiera la aprobación de un plan de trabajo 

Actividades Operativas: Las Actividades Operativas son el medio necesario y 
suficiente que contribuyen en la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, 
garantizando el cumplimiento de una Acción Estratégica Institucional que forma 
parte de un Objetivo Estratégico Institucional. 

e) rvi;:;ta Física: Valor numérico proyectado del indicador de producción física de los 
bienes o servicios o las actividades. 

f) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) : Las AEI son iniciativas que 
contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEI, las cuales se 
concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, 
tomando en cuenta sus competencias y funciones. 

g) Plan Operativo Institucional (POI): El POI comprende la programación multianual 
de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI 
definidas en el PEI, por un período no menor de tres años, respetando el período de 
vigencia del PEI, además, establece los recursos financieros y las metas físicas 
mensuales p2ra cada período anual (prograrnac1óÍI física, de costeo y financiera), en 
relación con los logros esperados de los objetivos del PE!. 

b) _L,r:icu!ación :íe Planes Estratégicos: Es si a~é.li!:1s media:1te el cual se asegura que 
los objetivos estrniégicos y sus correspond1er,tss 1nd1cadores y metas, 1de:·itificados 
eP los difer~;-;tes procesos de planear:-,1eiEl s:: .-= ~~;de,:, sean coherentes enffe sí, 

·' ! t 
{ 1 , ., • ,, I • \ 1 

L' 
! 1 



1. 

no se cormapongan y co:füibuyan al logíO ·de los obJe11vos esm;,ág1cos. 

i) Objetivo Estrc:tégico lnstitucion&I (O i: I) : Los OEI definen los resultados que la 
sr-'.id2d espere lo;:¡rsí en las condicicnes de vida e\? 12 población a la que atiende y 
en sus cond1c1ones intsrnas en cumplimiento de sus funciones sus\2nt1v&s o sus 
funciones de ac..n-,iniscr:, ció, in,ern2 cefinid2s s:1 la L;;y C•rQ~;11ca del Poc er 
Ejscutivo De acu&rdo ccn su rn2ndato, una entid2d pu:?d~ plaí,tec.rse varios OEI. 

j) Plrn Estr&;:&gico in2;:itucion2.! (¡:·i:I) : lnstrume1·,to de gestión que identifica la 
estrategia de la entidad p=1;a lograr sus objetivos, sn un periodo mínimo de tres (3) 
&i'\os, a través de iniciativss disei'\2das para producir una mejora en la población a la 
cual se orienta y cumplir su misión. Contiene los Objetivos y las .A,cciones 
Esm,tégicas lnsritucionales. 

k) Fuente de Fin2.nciami&nto: Es ioda aque.!la vía que utiliza las instituciones pares a 
obtener los recursos necesarios que contribuyan su actividad, como los RecuíSos 
Ordinarios (RO), Recursos Directamente Recaudados (RDR), Impuestos Municipales 
(08), Canon y sobre canon, regalías, renta de aduanas y participaciones. 

1) Sien o Servi cio Públ ico: Elemento tangible {bien) o intangible (servicio) que las 
entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o 
servicios finales que son entregados a usuarios e>:ternos de la entidad o intermedios 
que son entregados a usuarios internos para continuar en el proceso operativo. 

m) Centro de Cost o: Son las unidades de 1-as Entidades que consolidan los costos 
derivados de la provisión de bienes y servicios públicos a la sociedad y del desarrollo 
de los procesos de soporte. Los Centros de Costos son determinados por las 
Entidades en función a la naturalsza de los servicios que desarrollan y se enmarcan 
en las disposiciones del Sistema Nacional de Abastecimiento. 

7 . DISPOSICIOIIJ !::S ESPECÍFICAS 

7.1 FASE 01: cL/!.BORACIÓf,J 

r l \ 
¡ ¡ 

a. El proceso de elaboración, está a cargo del área usuaria responsable del plan 
de trabajo, se inicia con la identificación del problema que se preten~e 
abordar, definidas en las prioridades del plan estratégico institucional. 

b. El área usuaria responsable realizará un diagnóstico o análisis de la situación 
actual del problema basado en evidencias. 

c . En el caso que los planes de trabajo elaborados por comisiones, equipos de 
trabajo, grupos de trabajo u otro de similar naturaleza, el responsable, elabora 
el informe y canalizará a través de su órgano o unidad orgánica superior para 
su revisión y aprobación por la Alta Dirección. 

d. El área usuaria es responsable de elaborar los contenidos del plan, con la 
información que sustente el problema, los objetivos, las actividades áreas, 
presupuesto y demás contenidos necesarios, establecidos en la estructura 
minima del plan de trabajo. 

e. La Oficina de Planeamiento y Modernización, emitirá el reporte de actividades 
operativas. Asimismo, las actividades, metas físicas y financieros de los planes 
de trabajo deben articularse con los objetivos específicos del PE! y POI. 

f. La Oficina de Presupuesto, emitirá el reporte de disponibilidad presupuesta!. 
Asimismo, 12 estructura funcional progrsmanca (programe., 
proyecto/produc,o, act1vidad/acción/obr2, división funcional, grupo funcione:! 
y met2), debe s:cr concc,rdante con el p;esupuesto institucional. 

e I t 
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g. La Oficina de Pl2ns2 ,i1isn,o y ll1oderni:3ción, ::>rinda ia as,st:: ·1c1a tfcnrc2 
correspondiente en la metodología para la elaboración de planes de trabajo 
seriún lineamientos vigentes. 

7: í .~ ::::·ructura r.-tÍ:-:i1~·1c. ce un Fla1 cie T1·2b2.jc: El pl2n je trabaJo se debe 
el2.bo¡·ar de &cuerjo con 12 -sstructur2 iT:ínin•,a ,::is¡:,u::>s12 en la prssent~ 
dir,~criva, det21!éd2 sn el .L,l\!cXO 1✓ º02, cuyos conté-nidos son: 

cS QU Ef,(,_L, COI-../TEl-.!IDO 

Nombre de la institución, escudo, nom1J1·e 
CARÁTULA concreto del plan de trab8jo, dependencia o 

unidad résponsable del plan. 

Describe a los órganos o miembros 
ÓRGAl\10S RESPONS.A.SLES DE LA responsables del plan de trabajo con sello y 
APROBACIÓN firma, la ,Ll,lta Dirección que aprueba el p!an 

con sello y firma. ANEXO J\Jº0'1 

Lista de contenidos del plan de trabajo, junto 
ÍI\IDICE con el número de página en que aparecen, que 

se coloca al principio o al final del plan. 

Detalla la motivación para elaborar el plan de 
l. JUsT11=1cACIÓN trabajo, el ámbito normativo, el problema o 

necesidad identificado entre otros. 

Lista las normas vigentes que sustentan de 
forma legal y se encuentran directamente 

11. BASE i_EGAL relacionados con el plan de 

trabajo. 

111. FINALIDAD 
Indica el propósito para el cu&I se elabora el 
plan de trabajo -

Describe de manera clarn el lci,_:io o resultado 
que se desea alcanzar, con la e,aboración del 

IV. OBJETIVOS Y IVlET AS plan de trabajo. 

Se recomienda en lo posible plantear matas 
cuantitativos, que puedan medi1·se 

Lista de dependencias involucradas según 
v. UNIDADES/RESPONSABLES estructura orgánica, responsables de la 

elaboración y ejecución del pléln de trabajo. 

Define donde debe ejecutarse el plan de 
trabajo, siendo las dependencias, unidades 

VI. .Á.ív1BITO DE LA APLICACIÓN orgánicas y loca les de la Municipalidad 
Distrital de Independencia, y por extensión, 
según la naturaleza del contenido 

VII. E-~NEFIClfaRIOS 
Define quienes son los favorecidos de la 
ejecµc1ón del p12,-1 ,::s tr2bajo 

\/111. COhJTEl\11D0 o MARCO Por la naturaleza del documer,to técnico del 
TEÓRICO plan de trab&Jo incluí;-~: 

' 1 
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IX. CRONOGRAMA DE 
Jl.CTIVIDADES/T ,ti.REAS 

X. PRESUPUESTO 
FINANCIAMIENTO 

XI. ANEXOS 

, fa,í,élisis de lo s,1-1s-:1ón 3Ctu:::' i:I pr,::ibleí'1a J' 
las causas. 

, Aspectos técnicos concepw2les 

, Desc;-ipción de l2s 2.11s rna;i-,•~s :ié solu-:ión 
o regulació;,, dstal:2n de- los 
procsdimientos. ,,,sv:.-:iolosiE s, programas. 
itin&rario, etc. ~' ,s:ursos a .!tilizar para el 
logro de los objem'os y rnet&s del plan de 
trabajo. 

Detalla cada una de las actividades/ tareas 
que se desarrollarén dursnte !a vigencia del 

LAS plan detrabajo. 

Las actividades/tareas deben estar 
ori$ntadas al logro del (losj objetivo (s) 
planteado (o). Al\!E)~O Nº 03. 

Se detalla el presupuesto y monto total 
afectado al centro de costo en específico. 
Así mismo, se identifica y describe la fuente 

Y de financiamiento, meta, rubro y 
especificas de gasto previo reporte de 
disponibilidad presupuesta emitido 

por la Oficina de Presupuesto. ANEXO Nº 04. 

ANEXO 1: Reporte de Actividades Operativas, 
emitido por la Oficina de Planeamiento y 
Modernización. 

ANEXO 2: Reporte disponibilidad 
presupuesta!, emitido por !a Oficina de 
Presupuesto. 

Además, se adjuntará documentos 
sustentatorios según necesidad como 
documentos técnicos, legales, flujogramas, 
croquis, prototipos y otros. 

7.2 FASE 02: REVISIÓN Y A?ROSA.CIÓf~ 

a) En esta etapa el área usuaria, una vez elaborado el plan de trabajo valida la 
propuesta con las diferentes unidades de organización involucradas en la 
ejecución del plan. 

b) El área usuaria elevará el proyecto del plan de trabajo a la Alta Dirección para su 
revisión y validación bajo responsabilidad de que la actividad del plan este 
contemplado en el POI vigente y cuente con disponibilidad presupuesta. Caso 
contrnrio se devolverá al área usuaria para su levantamiento de observaciones 
y/o improcedencia. 

c) Los planes de trabajo no p··evist-:-s en el ~01 vigE:-,te, deberán ser remitidos a la 
Oficina General Plansamiento y r -resupuesto, pare: su evaluación de viabilidad a 
través de la Oficina da Pl2;:1eamiento y Modsrn1zación, y la asignación de 
presupuesto por la OficinE. •=·= Pre.supuesto. Estos planes no previstos dében ser 
de conocimiento y al_1toí,::; :::is ;:,-:,-- la Alta Direccié." 
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d) Los planes c:ie rrabajo debsí;n ser ap;-c,!)::Cios ·, O dí2s én,es d5 la eJfcución según 
el cronograma de la actividad opera~iva, cuando se traten c:ie intervsnciones 
cuyos gastos superan los 30 mil soles. · 

e) i:n lo que respecta 2 l5ó activid2des :;Er2tiv2s cuyos pto~ oscile;, en,re los 5 
mil y 29 mil soles, 6Stos pueden ser 2~1tuiz::dos con C:5 di2.s útilfs prnvios a la 
ejecución cisl mismo. 

7.3 :=ASE 03: i!M·LEl/ti::IH .L.ClÓt~ 

La fé:se de implementación es el desarrollo o ejecución de todas las 2ctividades o 
t2re2s plé:smac:ias en el plan de trabajo, de acuerdo co;-1 las responsabilidades de las 
diferentes dependencias involuci-adas. 

Previa ejecución del plan de trabajo, se realiza la socialización a ,ravés de medios 
virtuales o presencioles, c:ie modo que las dependencias que participan en el 
desarrollo de las intervenciones y las actividades, deben estar en la misma sintonía 
para la implementación del mismo, junto con el área usuaria y esto sirva para la 
entidad. 

8. DISPOS ICIOl'I! ES COMPLE[viEIHARlAS 

Primera: Las propuestas de planes de trabajo que, a la fecha de aprobación de la 
presente directiva, se encuentren en proceso de elaboración y/o modificación, deberán 
adecuarse a los lineamientos establecidos en la presente directiva. 

Segunda: Todo plan de trabajo aprobada debe ser debidamente socializada entre los 
trabajadores de las Unidades de Organización que corresponda la aplicación de los 
alcances de la misma, promoviendo su adecuada comprensión y compromiso en su 
aplicación. 

Tercera: Todo plan de trabajo aprobada deberán ejecutarse según fechas y plazos 
establecidos en el plan, sin exceder el tiempo de la asignación del encargo interno según 
directiva vigente. De no ejecutarse a tiempo, estos planes no podrán ser ejecutados con 
retroactividad. 

9. DISPOSICIONES FINALES 

Primero: La presente directiva que establece los lineamientos para la elaboración, 
seguimiento y evaluación de planes de trabajo, entrará en vigencia al día siguiente de su 
aprobación y es de carácter obligatorio para las Unidades Orgánicas de la Municipalidad 
Distrital de Independencia. Algunos aspectos no contemplados en la presente directiva, 
serán resueltos por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la 
Oficina de Planeamiento y Modernización. 

10. Al'l!EXOS: 

Anexo Nº01 : Órganos responsables de la aprobación del Plan de Trabajo. 

Anexo 1'!º02: Estructura mínima del Plan de Trabajo. 

Anexo Nº03: Programación de actividades/tareqs 

Anexo Nº04: Presupuesto y financiamiento 

1 ' ' 
1 1 

l ' 1 
l., 

< t l 



1 

' 1 

APP,08AC!Ót-..1 DEL PLAh! DE TR/!.BAJO Y ÓKGAl'>!OS RcSPOSAlfüLES 

F,OL 
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::STRUCTU?-A fv.Ítxlf1T.A DEL PLAl~ DE TR.¿,.3.!,,JQ 

Le eErn_1-::tura ds todo pl2n de TrabaJc- os I; Mun1c:.;:,&l1dad Distritsl ds lndepende ¡c:a, 
dei:ier2 c:,r,tens1· lo Eí;uirnts: 

- ÓRG.6-h!OS RESPO!\!S,.;SLES DE L.; .A.?ROBAC!ÓI✓ 

- ÍI\JDICE 

- JUSTIFIC.ACIÓI\J 

- BASE LEGAL 

- FII\JALIDAD 

- OBJETIVOS Y METAS 

- UNIDADES/RESPONSABLES 

- ÁMBITO DE LA APLICACIÓN 

- BEI\JEFICIARIOS 

- CONTEI\JIDO O MARCO TEÓRICO 

- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES/TAREAS 

- PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

- ANEXOS 
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w O¡:: E?.._t,Tl\!.h. !...CTl\f¡~ "DíT/.-.r\ : t... ;=f2:ct.. 1 D!::?!:l~ü=t~CI.L. F.ESPOl~SA3LE 
~1 S2 

1 

S3 S4 '' ' 

1 -
1 Co:>rciinaciones y reuniones previas 

1 

X 
1 

Unidzd cie Organización 

-
2 El2::i:irac1ón del plan de trabajo V 

1 
Unidad de Organización ,, 

-
3 

Validac,ón y 2pr.:>bación del plan de V Unidad de Organización 
trab~Jo 

/'\ 

-
4 

Diíusión del evento en redes sociales y 
X 

Unidad de Organiz8ción 
"' portal web 

-
5 Gestión de encargo interno o X Unidad de Organización 

contratación de los bienes y servicios -6 Invitaciones a X Unidad de Organización -"' •··· .... "' .... 
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PRE:SUPUE~TO y r lh!Al-.'CIAfl':l c h!TO 

F F~EE'UPU~STO 
1 

-
¡:¡ l~ . .6,l(C l..'.!..f\fi i E tn O 

1 
Fusnte de fin~nciarnisnto: 

1 

Rubrn: 

Csntrn de Costo: Meta: 

Específic:1 d2 gasto: 

fvíonto total: 

Detalle de la contratación de servicios y/o bienes: 

CLASIFICADOR SERVICIO Y/O SIEI-J fv:ONTO (S/) 

2.3.1.5.1.2 Papel Bond 
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"P..ño De La Recuperación y Cor.soliciación Del:! Econorr,ia Perué.r,o" 

:\fEhfOR-ÜmUiví Nº (t09- :.02s-1-,mvoGPP/J. 

A. 

DE 

ASUNTO 

FECHA 

: LCG l\1 .. JU.U\ I,'L.!J'-!UEL CJ,_B.-tLLERO FEF:..I'iD _tJ,J) EZ. 
Ofi.:-ina De Plant::.rniento Y hfode,~1 :z2,ción 

: CPC. GEA1'~CA.RLO JEFFERSO~-~ GAM_.!,...RR.A_ IBA.RRA 
Oficina General de Planeamiento y Presl!puesto. 

: SOLICITO REALIZAR lJ'NA DIRECTIVA DE PL_t,J<ES 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle muy cordialmente y por 

intennedio del presente solicitarle una directiva de planes para el cumplimiento de las actividades 

de las diferentes áreas. 

Las disposiciones contenidas en la directiva deben ser de aplicación a todas 

las unidades de organización de la Municipalidad Disn-ital de Independencia, en el marco de sus 

competencias, acorde al ámbito temático, disposiciones nonnativas específicas, y/o disposiciones 

internas de carácter institucional 

El objetivo es establecer los procedimientos para el proceso de formulación, 

rev1s1on, aprobación, difusión, seguimiento, modificación y evaluación de los Planes en la 

Municipalidad Distrital de Independencia, a fin de que se encuentren aniculados a los 

Instrumentos de Gestión de la entidad, con la finalidad de Contribuir al logro de los objetivo_s 

institucionales mediante la estandarización de Planes, los mismos que pennicirán lograr la 

operatividad de las intervenciones funcionales y/o administrativas de sus unidades de 

organización . 

En ese contexto se solicita a su despacho realizar una DirectiYa de Planes 

en un plazo máximo de 48 hora.s, Sin otro en panicular, hago propicia la ocasión para expresarle 

las muestras de mi especial consideración y estima personal. 
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