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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 de la Municipalidad de Punta Negra se constituye como una

herramienta de gestion que identifica la estrategia de la municipalidad para lograr los objetivos institucionales a
largo plazo.

El proceso de formulacion del PE| 2025-2030 de la Municipalidad de Punta Negra ha sido formulado considerando
las normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), el cual tiene como ente rector al
CEPLAN. Y se enmarco en la normativa de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, Guia para la Elaboracion de
Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado —

Provincial y la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Concejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN /PCD.

La Municipalidad Distrital de Punta Negra ha formulado el PE| 2025-2030, en conjunto con el grupo de trabajo de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Punta Negra aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 048-2024-ALMDPN, a través de reuniones técnicas lideradas por la Oficina General de Planeamiento y
o Presupuesto, las mismas que permitieron determinar los objetivos estratégicos Institucionales OEl, acciones
astratégicas institucionales AE| y sus respectivos indicadores.

2 debe precisar que el PE| 2025-2030 de |a Municipalidad Distrital de Punta Negra se encuentra articulado al
1an de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana (PDCLM) 2023-2035 y define la situacion futura deseada,
la mision institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales (OFI) y Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), los indicadores de los mismos, asi como las metas proyectadas y a ruta estratégica.
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Al 2025 el distrito de Punta Negra, ha progresado en el ordenamiento territorial, logrando que el 65% de
hogares posean déficit habitacional cualitativo, asi mismo se ha enfocado en desarroliar |a tendencia de
velar por la intangibilidad de la zonificacion planteada al este del distrito, orientando esta accién al
desarrollo de zonas sostenibles en suelo urbanizable, logrando asi que al 2030, a través de la
actualizacion de herramientas de planeamiento urbano, Punta Negra busca impulsar el desarrollo urbano
y ser centro de inversion mediante proyectos de vivienda social e inmobiliarios, mitigando hasta en un
71.8% el déficit habitacional cualitativo, generando una calidad de vida digna para sus pobladores.

Punta Negra impulsa el desarrollo industrial en el lado Este del distrito, a través del mantenimiento y
acrecentamiento de las vias de conexion vial con [a carretera panamericana sur, facilitando los caminos
de acceso y distribucion, orientando la zona Este como una zona en la que operan cenlros logisticos y
fomentando el desarrollo de parques industriales.

Sotre riesgos y desastres, se logré al 2025 la actualizacion en cuanto a planificacion estratégica de
riesgos de desastres, lo que permitio esclarecer el panorama en cuanto a os recursos encaminados al
cumplimiento de los objetivos, y considerando que el sistema Nacional de Gestion de Riesgos y
Desastres definié como criterio de problema publico Ia alta vulnerabilidad de a poblacién y sus medios
de vida ante el riesgo de desastres, se focalizé mayor presupuesto en resiliencia, conllevando como
primera accion la habilitacion del almacén para salvaguardar los denominados kits de emergencia, el
cual cumple con todas las especificaciones y permitié que se entregaran mayor cantidad de kits al
distrito, asi mismo se realizaron los trabajos de sefializacion de evacuacion y se dio mantenimiento a las
rutas de las mismas, proyectando dichas rutas a través de mapas de identificacién de zonas de
emergencia y rutas de evacuacion ubicadas estratégicamente en distintas zonas del distrito, fomentando
asi la formacion de brigadas de rescate capacitados mediante los diversos talleres que buscaron el
compromiso de los vecinos puntanegrinos reduciendo asi en un 50% el nimero de victimas afectadas
frente a un posible terremoto o posterior sunami. Al 2030 se desarrollé el centro de operaciones de
emergencias capaz de contactar con todas las instituciones de primera respuesta y sociedad civl y asi
como lograr el monitoreo constante a fin de prevenir y salvaguardar la seguridad distrital frente al riesgo
de desastres, asi mismo se realizaron trabajos de contencién para amortiguar los estragos ocasionados
por la tendencia del fenémeno del nifio a través de la quebrada cruz de hueso, la concientizacion frente
a la prevencion y al resultado del impacto frente a riesgos y desastres conlievé a la construccion de
contenedores de respuesta inmediata ubicados en puntos estratégicos del distrito. La potencializacion
en cuanto a las capacitaciones desarrolladas dirigidas a la poblacién, instituciones educativas y privadas
sobre riesgos de desastres y la constante ejecucion de inspecciones técnicas de seguridad en las
edificaciones del distrito redujeron a un 85% el numero de victimas afectadas frente a un posible
desastre.

En el ambito de pobreza, Punta Negra se ha mantenido en la escala de ubicacién de distritos a nivel de
pobreza monetaria, esto debido al incremento generalizado de precios, Al 2030 con la focalizacion en sl
desarrollo de la productividad se fortalecieron las capacidades de las MYPES y se desarrollaron talleres
dirigidos a nifios, jévenes y adultos para fomentar el valor del dinero, generar habitos financieros
saludables y emprendimiento, logrando ejecutar hasta 13 talleres ylo capacitaciones durante el afio, asi
mismo se invirtio en talleres para promover el emprendimiento y formalizacion en la comunidad logrando
descender en |a escala de ubicacion de distritos a nivel de pobreza monetaria, alcanzando el 90.5% de
establecimientos comerciales debidamente formalizados. La iniciativa de mantener y potencializar los
atractivos turisticos con un enfoque sostenible logré un gran alcance incrementando el movimiento
econdmico en el distrito.

Al 2025 Punta Negra ha fomentado mayor control y fiscalizacién en cuanto a la movilidad urbana y
seguridad vial, buscando mitigar el desarrollo de la informalidad y contaminacién. Al 2030 con la
consolidacion del desarrollo de capacitaciones se logré mejorar el servicio de control y fiscalizacion, asi
mismo se abarcaron todas las zonas escolares en el distrito, salvaguardando la seguridad de los
estudiantes y mitigando la probabilidad de accidentes en esas zonas, asi mismo se dio inicio de la
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ejecucion de las obras viales considerando el sector este del area de expansion urbana, a fin de destinar
espacios plblicos y rutas para el uso de movilidad sostenible.

Punta Negra gracias a su localizacion geografica, cuenta con un litoral costero de 5.0 km. Al 2025 sus 9
playas se encuentran saludables y certificadas por DIGESA, brindando en total capacidad calidad
microbiologica, calidad de limpieza y presencia de servicios higiénicos en todas sus playas. Al 2030,
Punta Negra focalizo el mantenimiento y embellecimiento de sus malecones y playas y se consolidé como
centro turistico capaz de albergar a vacacionistas, generando desarrollo econdmico en el distrito,
brindando a su vez publicidad informativa sobre el cuidado y preservacion de sus playas.

Al 2025 el 29.49% de la poblacion Puntanegrina es participe de los servicios culturales y artisticos, al
2030 Punta Negra potencializa el desarrollo social y economico mediante el incremento de las
capacidades tecnologicas en infraestructura y conocimiento a través de convenios que brinden acceso
wifi en los parques municipales, logrando el incremento al acceso de los servicios culturales a la poblacion
a lraves de su difusion logrando que el 34.29% forme parte de los servicios culturales y artisticos..

En cuanto al logro de aprendizajes, al 2025 se ha logrado reducir la brecha al 58% correspondiente al
logro de aprendizaje en educacion bésica regular del 4to grado de primaria en relacion a comprension
lectora y légico matematico, asi mismo en segundo grado de secundaria se redujo al 70% la brecha al
logro de aprendizaje correspondiente a comprensién lectora y 75% con respecto a ldgico matematico. Al
2030, con el desarrollo e implementacion de bibliotecas municipales y orientadores integrales se
repotencia el compromiso de contribuir al logro de aprendizaje en la poblacion, reduciendo a un 45% la
brecha correspondiente al logro de aprendizaje en educacion bésica regular del 4to grado de primaria en
relacion a comprension lectora y légico matematico, asi mismo en segundo grado de secundaria se redujo
al 55% la brecha al logro de aprendizaje correspondiente a comprensién lectora y 60% con respecto a
Iégico matematico, asi mismo se logré incrementar a un 94% aprobados en el nivel secundario.

Punta Negra con |a realizacion de actividades dirigidas a velar por la salud pliblica con enfogue preventivo
promocional desplego la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. lo que conllevé
a una disminucion del 2% de presencia de desnutricion cronica infantil, asi mismo las acciones enfocadas
a la promocién y prevencion para mitigar y prevenir ia anemia presento una reduccion del 7% de casos
en el distrito. Al 2030 se implementd el consultorio virtual nutricional a través de medios virtuales
fomentando el conocimiento sobre alimentacion saludable, cuidados alimenticios durante todas las
etapas de vida y programas de alimentacion en casos de anemia lo que logro una disminucién del 10%
de los casos presentes en el distrito, asi mismo se orientaron recursos para brindar un servicio de salud
de calidad, y lograr el fortalecimiento del centro médico.

Asi mismo al 2025 se redujo |a brecha de acceso de servicios basicos con respeclo a las viviendas con
acceso a agua por red piblica a un 17% y a viviendas con acceso a saneamiento por red publica a un
48%. Al 2030 se aplicaron nuevas estrategias para mejorar y aumentar la conexién a la red de
saneamiento logrando una reduccion de la brecha al 9% y se focalizo en incrementar el porcentaje de
viviendas con saneamiento por red pliblica de alcantarillado a un 68%.

La toma de conciencia en base a la tolerancia frente a violencia contra la mujer y la familia apacigué el
acrecentamiento de dichos acontecimientos, lo que redujo a 18 casos de violencia contra la mujer y a 65
casos de violencia familiar al 2025, asi mismo el 35% de la poblacion de 15 afios a mas, fue victima de
evenlos que atentaron contra su seguridad, alcanzando que el 70% realice la denuncia respectiva, la
ejecucion permanente del patrullaje integrado minimizé un 25% las incidencias de viviendas afectadas
por robos o intentos de hurto, asi como a 35 el nimero de denuncias por comision de delitos contra el
patrimonio. Al 2030 debido a la implementacion de tecnologia de vigilancia y al fortalecimiento periédico
con serenos mejor capacitados y equipados se logré mitigar a un 20% la poblacién de 15 afios a mas
victimas de eventos que atentaron contra su seguridad, logrando a su vez que la totalidad de victimas
realice la denuncia, se redujeron a un 10% las viviendas afectadas por robos o intentos de robos y a 10
el nimero de denuncias por comision de delitos contra sl patrimonio. Asi mismo se establecieron nuevos
puntos de vigilancia y se apost por una mayor inversion al fortalecimiento de las estructuras de nuevos
centros de control, abarcando la zona Este incluyendo esta parte del distrito dentro del mapa de
sectorizacion brindando mayores servicios de prevencion y mitigando el crimen organizado.
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Con respecto al cuidado del medio ambiente Punta Negra al 2025 generd méas de 1,950 foneladas de
residuos sdlidos domiciliarios y en consecuencia de incentivar y fomentar la segregacion en |a fuente el
8.3% de los hogares aplica esta buena costumbre para la facilitar la disposicion final de estos desechos.
Al 2030 Punta Negra a potencializado la concientizacion de plantaciones forestales logrando presentar
15 hectéreas reforestadas en el distrito, del mismo modo a través de talleres de hipersensibilizacién se
aplicaron nuevas formas de incentivar a la poblacion con respecto a |a segregacion en la fuente por lo
que aumento al 33.33% de hogares que aplican esta buena costumbre, logrando mayor compromiso y
participacion por parte de la poblacion,

Finaimente, una de las principales prioridades al 2025 para la municipalidad del distrito de Punta Negra
es potencializar el alcance de los servicios prestados a la poblacién a través de una eficiente gestion
institucional, logrando un mayor nivel de cobertura y acceso a los servicios sociales, esto en
consecuencia de una mayor difusion en las plataformas digitales las cuales se tornaron més amigables
e informativas en cuanto a la prestacion de servicios sociales. Al 2030 se capacitara a los servidores de
la entidad edil en gestion publica a través del planteamiento del Plan de Desarrollo de Personal, el cual
buscara desarrollar una mejor atencién a los pedidos y reclamos de la poblacién; considerando que
también colaborara con la simplificacién administrativa en los procesos de mayor demanda.

Il. MISION INSTITUCIONAL

Gestionar y brindar servicios plblicos de calidad para los ciudadanos del distrito de Punta Negra,
promoviendo el desarrollo integral y sostenible a través de una administracion eficiente, transparente y
participativa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OE|

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

Z\ Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Punta | Namero de intervenciones a Ia poblacion que ha sido victima de
A )OEL 01 | Negra un acto delictivo
=
OEL 02 | Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y | Porcentaje de la poblacién que participa en actividades educativas,
deportivo en el distrito de Punta Negra culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad.
OEL 03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el [ Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con
: distrito de Punta Negra. ctiterios de desarrollo urbano.
OEL 04 Promover el desarrollo de actividades econ6micas en el | Numero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas
distrito de Punta Negra de gestion empresarial.
OEL 05 | Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Punta Negra, Porankye de seciores que cuentan con servicio de recoleccitn de
residuos solidos
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de | porcentaje de factorss de riesgo de desastres eliminados o
OEI. 06 | vidaante el riesgo de desastres existentes de origen natural, | minimizados
socio natural o antr6pico en el distrito de Punta Negra.
Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un
programa social
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QEL 07 | Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el Porcentaje de poblacion atendida en las campafias de salud
distrito de Punta Negra. realizadas en el distrito
OEL 08 | Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional. N{ngm de reclamo;-‘. y qugjas fealizadas por _el. ciqdadano por la
[ atencion de los servicios brindados por la municipalidad.
V. ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES — AEI (CON INDICADORES)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Disminuir  la  inseguridad
ciudadana en el distrito de
Punta Negra.

DENOMINACION DE ACCION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Plan de seguridad ciudadana implementada en

INDICADCR

Numero de operativos en

AEL 01.01 | el distrito. maleria de seguridad |
ciudadana realizadas,
Patrullaje municipal permanente en beneficio | Nimero de patrullajes
AEL 01.02 realizados por el personal de

de la poblacion.

serenazgo de la Municipalidad.

Sistema de video vigilancia implementado en

AEI 01.03 el distrito. Fforcenta_zjg dr_a gémaras de
video vigilancia instaladas y
operativas
Nimero de personas que
) o _ asisten y participan en los
Programa deportivo municipal accesible a la programas deportivos
AEL 02.01 £ = ra
poblacién del distrito municipales.
Programa educativo municipal adecuado | Numero de estudiantes en
AEL 02.02 | drrigido a estudiantes en edad escolar del | edad escolar que asisten y
distrito participan  en  programas
educativos municipales.
Contribuir al mejoramiento
del semnvicio educativo, AEL 02.03 Programa de desarrollo cultural difundido en el | Numero de eventos culturales
cultural y deportivo en el S distrito, desarrollados.
distrito de Punta Negra.
; : 4
AEI. 02.04 | Conservacion, recuperacion y mantenimiento :L;Ttiﬁmioi?o ;?:::dén?
del patrimonio cultural en el distrito. recuperacién ' del patrimonio
cultural realizadas.
Porcentaje  de  unidades
AEL03.01 | Catastro distrital actualizado del distito catastrales aclualizadas
Promover el  desarrollo Numero de zonas con
temitorial ordenado y Plan de_Desarroflo Urbano y Esquema de habilitacién urbana
OEI 03 | sostenible en el distito de | AEL03.02 | Zonificacion de areas urbanas actualizados e actualizados en el distrito.
' Punta Negra, implementados en el distrito.
AEI 03.03 Namero de mantenimientos de

Mantenimiento de infraestructura publica para
€l desarrollo temitorial,

infraestructura plblica
realizados |
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Porcentaje de viviendas con

AEL 03.04 Saneamiento fisico legal de predios realizados | acceso al servicio de agua
en el distrito. potable y alcantarillado.
Nimero de capacitaciones de
emprendimiento realizados
AEL 04.01 | programa de emprendimiento implementado
en el distrito. Numero de ferias de
emprendimiento realizadas.
AEIl 04.02 | Asistencia técnica en la formalizacion de los . oo
establecimientos comerciales en el distrito, E:ﬁ:g{g:%ﬁﬁﬂﬁﬂmm
OEL 04 Promover el desarrollo de
" actividades econdmicas en el . ) . |
distrito de Punta Negra AEL 0403 | ajcactivos turisticos habilitados para el turismo | Porcentajie  de  atractivos
en el distrito, turisticos operativos para el
turismo.
AEL. 04.04 Acciones de control y fiscalizacién oportuna de
: las actividades economicas desarrolladasen el | Nomero de  fiscalizaciones
distrito. realizadas.
. L Porcentaje  de  acciones
AEL 05.01 | Programa de limpieza piblica implementado | realizadas del programa de
en el distrito. limpieza plblica ejecutadas
y Numero de toneladas de
AEL05.02 | Programa de segregacion en la fuente | residuos sblidos segregados en
implementado en el distrito. la fuente.
o - Numero de fiscalizacion en
AEL 05.03 | Programa de fiscalizacion de emision de emision de humos, gases, ruido
humos, gases, ruide y ofros contaminantes del v ofros cémamir; aiiies
ambiente en el distrito realizados en el distrita
Mejorar la gestion ambiental , ) Nimero  d hectarea
enefe| gistn'zg de Punta Negra. AEI.05.04 | Programa de forestacién y reforestacion relfig‘mtadas t ecilreds
implementadas en el distrito.
: ; Porcenta; M2
AEI 05.05 | Conservacion y mantenimiento permanente de el 00 g
dipe AR verdes recuperadas y
areas verdes de uso plblico en el distrito. seribradis
AEL 0506 | Regulacion sobre disposicién final de Eé’:r"'nzz’m ggbm ‘:jng:ggﬁﬁz
desechos solidos, liquidos y otros vertimientos sélidos, liquidos y otros
en el distrito. ver‘timielnt.
2 Namero de personas
Programa de desarrollo de capacitaciones en : s
AEL. 08.01 gestion del riesgo de desastres difundidos a la ;:psgaglhagzzs;nmgwnm e
poblacién. '
G : Nimero de instrumentos de
OEL06 | Reduci la vulnerabilidad de | AE0g.02 | Iorumentos de estimacion de riesgo de | oqimacien de riesgos de

la poblacion y sus medios de
vida ante el riesgo de

desasires de origen natural, socio natural o
antropico implementado en el distrito.

desastres realizados
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desasitres existentes de
origen natural, socio natural o

Sistema de alerta temprana implementados en

Namero de sistemas de alerta

antrépico en el distrito de | Ay 06,03 | beneficio de la poblacion. temprana implementados
Punta Negra.
. ) Numero de capacitaciones en
Fortalecimiento de las capacidades de los | Gestion Integral del Cambio
AEL 06.04 | Servidores en gestion integral del cambio | climatico dirigidas a
climatico. servidores/trabajadores  del
nivel distrital
. . . . - Numero de personas
AEL 07.01 Reg;squ de |Inf0rm?ci6n slog_[o;epcnomma dela registradas en el Sistema de
pablacion vulnerable en el distrito. Focalizacion de HDQEFES.
5 de alimentacion saludabl I Numero de atenciones del
AEIl. 07.02 r%?rairgﬁ de? d‘? 'trr.lfn e programa de alimentacion
PO 131G, saludable jecutadas
Mejorar los  servicios de . Numero de personas
proteccion social y salud en | AEl07.03 | Programa nacional de améo social de forma | | nerabies atendidas por los
el distrito de Punta Negra. permanente a grupos de poblacion vulnerables | pyooramas de Apoyo Social
del distrito
Sy et trala viokericia fanii Nomero de atenciones en
AEl. 07.04 E(I;VrlICiD GEbEI'!CIrHIC{;I;rlz a\gloe%cna amiliar defensa de derechos de
GEORHNDO0 DONBTIGI 08 1R PODICKRR, poblacion vulnerable realizados
de manera oportuna.
Programa de promocion y fomento de | Nimero: ‘o' dckadadss: do
AEL 07.05 rotg h FIJ i Hy © 1@ | promocion y fomento de la
proeacion Social e el olsiito. proteccién social realizadas
o . Nimero de Instrumentos de
AEI 08.01 Ips!rumentos de gestion actualizados en el gestion actualizados.
distrito.
- . m, oo Nimero de procedimientos
AEL 08.02 | Procedimienios administrativos simplificados | administrativas simplificados
en la Municipalidad.
Porcentaje  de  servicios
AEL. 08.03 Gobiemno electrénico implementado en los | implementados con el uso de
E procesos y servicios de la Municipalidad. las tecnologias digitales
Fortalecer la eficiencia en Ia
gestion institucional. Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Porcentale  de tributos
P AEL 08.04 | Municipalidad. municipales recaudados.
Porcentaje de  ejecucion
» G : presupuestal a nivel
Gestion administrativa y operativa efectiva en devengado
la Municipalidad. >
AEL 08.05 Nomero de notas de
modificacion al presupuesto
Nomero de solicitudes de
AEl. 08.06 | Atencion de solicitudes institucional oportuna | informacion extemos

en el distrito.

atendidos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

AEL 08.07

Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para personal de la Municipalidad.

Numero de servidores vy

funcionarios
capacitados.

plblicos
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V. RUTA ESTRATEGICA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD VINCULACION UO RESPONSABLE
_ CON LAPGG CON LA PGG
COD. DESCRIPCION cob. DESCRIPCION
AEL Plan de seguridad ciudadana EJEB Subgerencia de Sequridad
1 01.01 | implementada en el distrifo. LINE.3 Ciudadana y Transporte
_
| = = =" “ -
_ Patrullaje municipal o :
Disminuir la _3mmmc__._ﬁ_mn_ EIES AEI _um:ﬁm:m_.:m en beneficio de la EJEG wr_vw_mﬂm:n_m de mmw_'_nawa
1 OEL 01 | ciudadana en el distito de LUNG3 2 01.02 | poblacion. LINB.3 Ciudadana y Transporte
Punta Negra _ "
AEL Sistema de video vigilancia EJEB Subgerencia de Seguridad
3 01.03 | implementado en el distrito. LIN6.3 Ciudadana y Transporte




'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
PRIORIDAD INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD VINCULACION UO RESPONSABLE
, CON LA PGG _ CON LA PGG
COD. DESCRIPCION COoD. DESCRIPCION
1 Programa deportive municipal EJE 07 Subgerencia de
[ AEL accesible a la poblacion del LIN78 Educacion, Cultura, Salud
02.01 distrito y Deporte
_ 2 Programa educativo municipal Subgerencia de
AEL | adecuado dirigido a estudiantes EJE 07 Educacion, Cultura, Salud
02.02 | en edad escolar del distrito LIN7.6 y Deporte
2 OEl. 02
EJEO7 - —
LINT7.6
3 Programa de desarrollo cultural EJE 07 Subgerencia de
__mme_w a_ﬂmm dido en ¢l dictiilo LIN78 Educacion, Cultura, Salud
Contribuir al mejoramiento . y Deporte
del servicio educativo,
cultural y deportivo en el ) )
distrito de Punta Negra.
4 AEI Conservacion, recuperacion y EJEO7 Subgerencia de
02 ow mantenimiento del patimonio LIN7.6 Educacion, Cultura,
g cultural en el distrito Salud y Deporte
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
PRIORIDAD INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD VINCULACION UO RESPONSABLE
CON LA PGG CON LA PGG
DESCRIPCION coD. DESCRIPCION

1 AEl. | Catastro distrital actualizado EJE 09 Subgerencia de Obras
03.01 | Celdistrito. LING.4 Privadas y Catastro

Plan de Desarrollo Urbano y
2 AEL Esquema de Zonificacion de EJE 09 Subgerencia de Obras
03.02 | areas urbanas actualizados e | ||y g1 Privadas y Calastro
implementados en el distrito.

Promover el  desarrolio _. o
terriforial  ordenado  y EJE 09
3 ORLS sostenible en el distrito de LINS4
Punta Negra. 3 Mantenimiento de . s
AEL | infraestructura piblica para el EJE 09 mcwm2M=n% ﬁ_w mmﬂ_c_._
03.03 | desamollo territorial. LIN9.4 e
4 AEL Saneamiento fisico legal de EJE 09 Subgerencia de Obras
03.04 | predios realizados en el distrito LIN G2 Privadas y Catastro
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
PRIORIDAD INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD VINCULACION UO RESPONSABLE
CON LA PGG CON LA PGG
DESCRIPCION coD. DESCRIPCION
Programa de emprendimiento
AEL. implementado en el distrito. EJE 04 Subgerencia de Desarrollo
_ 1 04.01 LIN 4.4 Economico y Turistico
Asistencia técnica en la
| formalizacion de los )
_ _ 2 anmhm establecimientos  comerciales EJE 04 Subgerencia de Desarrollo
_ _ : en el distrito LIN44 |  Econdmicoy Turistico
_
Promover el desarrollo de —
4 OELO4 | aclividades econdmicas en EJE 04 ) ) B
el distrito de Punta Negra LIN44 Atractivos turisticos habilitados .
AEL | para el turismo en el distrito. EJE 04 Subgerencia de Desarrollo
3 04.03 LIN 45 Economico y Turistico
Acciones de control y
fiscalizacion oportuna de las : L
4 AEL aclividades econémicas EJE 04 m:gma_._o_m. am m_m_om__mmn_os
0404 | desaroliadas en el distito. LIN 4.4 Administrativa
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PRIORIDAD

OEL05

PLAN mmqmﬂmo_% INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL VINCULACION PRI VINCULACION UO RESPONSABLE
; CON LA PGG CON LAPGG
DESCRIPCION DESCRIPCION

1 AEL 05.01 _nam_aam de __Sg_mu.m._ piblica _ EJE3 m:gmagnwm de Geslion
implementado en el distrito. LIN37 Ambiental

: AEIL 05.02 | Programa de segregacion en la EJE3 Subgerencia de Gestion
fuente implementado en el distrito. LIN37 Ambiental

Programa de fiscalizacion de _ B
] emision de humos, gases, ruido y EJE3 m:gmasn_m de Gestion
AEL 05.03 | otros contaminantes del ambiente LIN3.7 Ambiental
en el distrito
Mejorar la gestion ambiental EJE3 —
en el distrito. LIN37
AEL 05 Programa  de forestacion y EJE3 Subgerencia de Gestion
4 -05.04 | reforestacion implementadosenel | | N37 Ambiental
distrito.
Conservacion y  mantenimiento . i
§ AEL0.05 | pemanente de dreas verdes de | | i3 mcgmm:an%mnw%ﬁg
uso publico en el distrito. _
6 Regulacién sobre disposicion final ; i
AEL05.06 | de desechos stiidos, fiquidos y | 4E3 R v-v o
ofros vertimientos en el distrito. :
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'PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
PRIORIDAD INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD VINCULACION UO RESPONSABLE
, CON LA PGG ] CON LA PGG
coD. DESCRIPCION i DESCRIPCION
AEI Programa de desarrollo de
1 o0 | CAPcliaciones en gestion del | £y e Subgerencia de Gestion del
riesgo de desastres difundidos LINB7 Riesao de Desastres
a la poblacion. . g0 ’
| Reducir la vulnerabilidad de Instrumentos de estimacién de
la poblacion y sus medios de EJE 06 AEl, | riesgo de desastres de origen
6 OEfjos | Wop oo o resw o8 Sl 2 0602 |natra, soco nawa of gege Subgerencia de Gestion del
desastres existentes de antrépico implementado en el Ri
: ; : LINB7 iesgo de Desastres
origen natural, socio natural distrito.
0 antrépico en &l distrito de
Punta Negra.
3 AEL Sistema de alerta temprana
06.03 | implementados en beneficio de EJE 06 Subgerencia de Gestion del
la poblacitn. LIN 6.7 Riesgo de Desastres
_ 4 AEIL Fortalecimiento  de  las
: capacidades de los servidores EJE 06 y ’
06.04 PR : Subgerencia de Gestion del |
en m.m_m:os integral del cambio LINBT Riesgo de Desastres
climatico.
ASNTANE

Al SG,
\0_6 wc..._,u. Juricy
& .
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PRIORIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD VINCULACION
CON LA PGG CON LA PGG
coD. DESCRIPCION coD. DESCRIPGION

Registro  de  informacion

UO RESPONSABLE

L | AEL | socioeconomica de |  EJEO3 Gerencia de Desarrolio Social y
07.01 | poblacién vulnerable en el LIN33 Servicios Municipales
distrito
2 | AEL | Programa de alimentacién EJE03 Gerencia de Desarrollo Social y
07.02 | saludable para la poblacion del LIN 3.2 Servicios Municipales
distrito. ’
|
Mejorar los servicios de Programa nacional de apoyo [
OEL 07 ua_ﬁnu_o: social y salud en m_%_muow | AEL mcmw__ de forma nm::m:mamgm EJE03 Gerencia de Desarrollo Social y
el distrito de Punta Negra. . 3 07.03 | grupos de poblacién LIN33 Servicios Municipales

vulnerables del distrito.

4 AEL Servicio de atencion contra la
07.04 | violencia familiar oportuno en EJE 03
beneficio de la poblacion. LIN 34

Subgerencia de Participacion
Vecinal, OMAPED, CIAM,
DEMUNA

5 AEl Programa de promocion y EJE (03
. fomento de la proteccion social LIN3.3

07.05 en &l distrito.

Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales
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_u_Lpz ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

DBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
PRIORIDAD INSTITUCIONAL VINCULACION  PRIORIDAD VINCULACION UO RESPONSABLE
: CON LA PGG CON LA PGG
COD. DESCRIPCION G DESCRIPCION
AEL 08.03 Instrumentos de gestién actualizados en el EJE 05 Oficina General de Planeamiento y
1 - distrito. LIN5.1 Presupuesto
2 AEL 08.01 | Procedimientos administrativos EJE 05 Oficina General de Planeamiento y
simplificados en la Municipalidad. LIN5.1 Presupuesto
Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
3 AEL. 08.04 (Gobiemno electronico implementado en los EJE D5 = |
procesos y servicios de la Municipalidad. LIN 5.1 Oficina General de Administracion y
Finanzas
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Fortalecer la EJE 05 s F . ; . ”
iannl i iva por medio i
8 eficiencia en la LIN 5.1 4 AEL 08.02 | Recaudacion tributaria efectiva d EJE 05 Subgerencia de Registro, Recaudacion
QOEL. 08 gestion “ 1 de la Municipalidad. LIN 5.1 y Fiscalizacion Tributaria
institucional.
Gerencia de Administracion Tributaria
Oficina De Contabilidad
Gestion administrativa y operativa efectiva EJED5 . ) 1
5 AEI. 08.05 | e a Municipalidad. LIN5.A Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto
6 AEL 08.06 | Atencion de  solicitudes  institucional EJE 05 Oficina General de Atencion al
oportuna en el distrito. LIN5.A Ciudadano y Gestion Documentaria
_ AE. 08.07 _uama___.;m de Enm_wwn_””_wao e 9‘“_ mm_ _ EJEO5 (Oficina de Gestidn de Recursos
s pafa pe LIN5A Humanos
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Vi. ANEXOS

* MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
= MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEl (ANEXO B-2)

= MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-3)
= FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OE! / AE| *




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

B-1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
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B-1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

DE PLANES
SECTOR
PLIEGO
PERIODO

r calidad de vida, a través de una eficiente prestacion de bienes

olio de una gestion transparente y libre de actos

MISION INSTITUCIONAL: ‘Promaver la responsabilidad sacial enfocada en la mejora continua a

y servicios, fomentando el desarrollo econdmico, integral y sosteni o de Punta Negra a fraves de su
de corrupcion”
L =] [ ) 035 A | ¥

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
COD. ENUNCIADO NOMBRE DEL ENUNCIADO NOMBRE DEL CoD ENUNCIADO NOMBRE DEL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL

Fortalecer
OET. M1 _ seguridad
| ciudadana

la

INDICADOR

Porcentaje de la
poblacién de 15
afos a mas con
percepcion  de
inseguridad.

Porcentaje de la
poblacion de 15
afios a mas que

fueron victimas de
algin hecho
delictivo.

INDICADOR

Reducir la | Tasa de emergencias
AET. comision de | por comision de delitos
01.01 delitos en la | alendidas por

provincia, Serenazgo.

Fortalecer la

capacidad de ! ;
AET. respuesta del Porcentaje de denuncias
01.02 sldima 4 atendidas drectamente

sequridad en la provincia.

ciudadana.

Ampliar espacios
AET. | seguios en 13 | porcentaje de espacios
01.03 | provincia. pliblicos recuperados.

>Hﬂ_w_nﬁmmwgo= la Porcentaje de juntas
ol mmg:mw_u en materia vecinales e
01.04 intervienen en el

de sequridad en la
provincia,

CODISEC.

OEl 01.

Disminuir la
insequridad
ciudadana en el
distrito de Punta
Negra.

INDICADOR

Nimero de
intervenciones a la
poblacion que ha
sido victima de un
acto delictivo en el
distrito.

CON OEP O AEP CON
EL OEI DEL PEI

El QET. 01 tiene una
relacion direcla con el OEl
05, puesto que busca

consaolidar el
fortalecimiento de  la
seguridad ciudadana

mediante la reduccién de
los indices inseguridad
ciudadana a fin de mejorar
la percepcion y sensacion
de seguridad ala poblacion
dentro def distrito.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

COD. ENUNCIADO NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
nifiasios del
segundo grado de
educacion
secundaria  con
nivel satisfactario
en matematica.

Mejorar |a calidad

OET.08 | de la educacién

en la provincia, Porcentaje  de
nifias/os del
segundo grado de
educacion
secundaria  con

nivel satisfactorio
en comprension
lectora.

CoD.

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de nifios/as
del cuarto grado de
educacion primaria con

nivel salisfaciorio en
AET. Mejorar la | matematica.
08.01 educacion en la
provincia. Porcentaje de nifos/as
del cuarto grado de
educacion primaria con
nivel salisfactorio  en
comprensidn lectora.
Porcentale de la
AET. Brindar acceso a | poblacion de 15 afios a
08.02 la educacion en | mas que como minimo
la Provincia. culmind el nivel
secundario.
Porcentaie de |a
gy, [ fumeater w_ poblacion que accede a
08.03 acoeso @ - @ | hienes ylo  servicios
cullura en la =
provincia. mn_m.__nom culturales en
los tltimos 12 meses
Consalidar el | Porcentaje de personas
AET. patrimonio beneficiadas con a3
08.04 cultural en la | difusion de  arles
provincia, virtuales.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cob

OEL 02

ENUNCIADO

Contribuir &
mejoramiento
del semvicio
educativo,
cultural y
deporlivo en ¢
distrito de Punta
Negra.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de la

poblacion que
participa en
actividades
educativas,
culturales y
deportivas
promovidas por la
Municipalidad

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP O AEP CON
EL OEI DEL PEI

El OET. 08 tiene una
relacion causal positiva
con el OEl. 07, puesto que
busca promover y
desarrollar las
capacidades de las
personas, considerando a
la  educacibn  como
principal medio para ello.
Por lo que radica
principalmente en
fomentar y brindar apoyo
educativo, fortalecer la
cultura y promover el
deporte de  manera
eficiente en el distrito para
garantizar a su vez
bienestar en la localidad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL mxv_._nbo_o_.._ DE
COD.  ENUNCIADO  NOMBRE DEL . ENUNCIADO NOMBRE DEL COD  ENUNCIADO  NOMBRE DEL %%_,H_,wmwu Hmww_.z
INDI OR INDICADOR INDI
NDICAD: NDICADOR EL OE! DEL PEI
AET. Apher - @ Porcentaje de viviendas El OET. 03 tiene una
formalizacion  de : : = i
03.01 Vit con titulos de propiedad. relacion causal positiva
| a vivienda
| con el OEl 03 dado que
—— contribuye
Porcentaje e Porcenige de hogares desarolo, | Poventae de la | SURSIATRS 8
: coincidencia entre ; con déficit habilacional ok poblacion que reside y mejoramiento
Mejorar el eciiants Mejorar 135 | o anfitativo. territorial Bl vwme:  nis de la infraestructura
OET. 03 | ordenamiento en .pma condiciones de o OEI03. | ordenado ¥ 9 sostenible, fomentando el
e urbano y areas de 03.02 T S — ; " | cumplen con | .. :
la provincia — habitabilidad en | P i b sostenible en el st ™ bienestar social,
SAENBEN las familias. Nl 16 HOJADe distrito de Punta | © economico y ambiental de
planificadas. con déficit habitacional N desarrollo urbano, | blacid 2
cualitativo egra. a poblacion, creando un
- _ entomo mas prospero,
[ - _ equitativo y resiliente para
agt, | Fotalecer el e de _ las generaciones actuales
: desarrollo urbano srid futuras
03.03 _ habilitaciones  urbanas y g
sostenible en la | .
o ejecutadas.
provincia.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

COD.

OET. 04

ENUNCIADO

_ Consolidad el
| desarrallo
[ 88@3_8 en la
provincia.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de variacion
del producto bruto
intemno

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ENUNCIADO

Aumentar las

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa de variacion de

AET. adtividiacie valor agregade bruto en
04.01 Econdmicas en la o greg 2
provincia,
Forcentaie de Ia
AET. Generar empleo | poblacion
04.02 en |a provincia econdmicamente activa
ocupada
Aumentar la P (ai d |
AET. formalizacion de | | Oroon ke 2 2
04.03 poblacion asalariada con
i Hsotling empleo informal
BCONOMICOS P
Porcentaje de luristas
AET. Consolidar d extranjeros que visitan
4 monumentos
04.04 tunsmo en la i
i arqueologicos, museos
provincia i
de sitio y museos en
Lima
Porcentaje del valor
Aumentar la | agregado de actividades
AET. investigacion ~ y | de tecnologia mediana y
0405 | desarrollo en la | alta respecto al valor
provincia agregado de la actividad
manufactura
AET. mmwwo_amq _MM Numero de
0406 | gesarrollo en Iz Griaideces
consolidadas

provincia

CobD

OEIl 04.

ENUNCIADO

Promover =l
desarrollo  de
actividades
econdmicas en
el distrito de
Punta Negra.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Nimero de micro y
pequefios
empresarios
capacitados en
temas de gestion
empresarial,

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP O AEP CO

EL OFI DEL PEI

La relacion causal entre el
OET. 04 y el OEL 02 tiene
vinculacién directa, ya que
se busca fomentar el
desarrollo economico
sostenible en el distrito a
través de la mejora de la
competitividad de los
agentes economicos Y
control de los
establecimientos
comerciales, asi mismo
afianzar y fomentar el
turismo en el distrito de
manera que este
contribuya al desarrollo
economico.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

COoD.

QET. 07

ENUNCIADO

Mejorar la calidad
ambiental en la
provincia

NOMBRE DEL
INDICADOR

Promedio de
particulas
inferiores a 25
micras por
estacion de
medicion de
contaminantes

Cob.

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de hogares

M._MMM”MW: la del ambito urbano que
AET.07.01 adecuada de los disponen
; adecuadamente de sus
residuos residuos stlidos
gererades domésticos
Reducir 12 | promedio de particulas
AET.07.02 _ocs_m_.:_:mn_o: BN | inferiores a 10 micras
a por estacion de medicion
| provincia. de contaminantes.
Porcentaje del Plan
local de  Cambio
Fortalecer la | Climatico de la provincia
AET.07.03 | gestion integral | de Lima cumplido.
ante el cambio —
climatico Numero de toneladas de
Residuos  inorganicos
valorizadas.
Ampliar |as areas | Ratio de 4rea verde
AET.07.04 | verdes en urbana por habitante en
la provincia, Lima Metropolitana.
Preservar los | Porcentaje de s icie
AET.07.05 s

ecosistemas en la
provincia.

reforestada  en  Ia
provincia de Lima.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CoD

OEI 05.

ENUNCIADD

Mejorar la
gestion
ambiental en &
distrito de Punta
Negra.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
sectores que
cuentan con servicio
de recoleccion de
residuos solidos

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP O AEP CON
EL OEI DEL PEI

El OET. 07 tfiene una
relacion causal positiva
con el OEl 04, debido a
que estan enfocadas en |a
proteger el entorno natural

contribuyendo al
desarrollo  sostenible a
traves de Ila gestion

eficiente de la recoleccion
y disposicion de los
residuos sélidos y una
adecuada gestion de las
areas verdes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

COD.

OET. 06

ENUNCIADO

Reducir la
vulnerabilidad
ante riesgos de
desasires

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

NOMBRE DEL
INDICADOR

Numero
damnificados
reportados
INDECI

de

por

PEI (2025 - 2030)

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

COD. ENUNCIADO NOMBRE DEL
INDICADOR
AET. Fortalecer la | Porcentaje de
06.01 preparacion ante | ciudadanos que
desastres participan en simulacros
Fortalecer la
AET. | capacidad  de | Nomero de afectados
06.02 | rospuesta  ante | reportados por INDECI
desastres
| Porcentaje de servicios
Fortalecer la | publicos basicos
AET. educacion vial en | rehabilitados por tipo de
06.03 | |3 provincia. evento de nivel de

emergenciad y 5

CoD

QEl 06.

ENUNCIADO

Reducir la
vulnerabilidad
de la poblacién
y sus medios de
vida ante el
riesgo de
desasires
existentes  de
origen natural,
socio natural o
antropico en el
distrito de Punta
Negra.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
faclores de riesgo
de desastres
eliminados 0
minimizados

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP O AEP CON

EL OEI DEL PEI

La relacion causal entre el
OET. 06 y el OEI. 01 tiene
vinculacion directa, debido
a que estan enfocadas en
la prevencion de desastres
con el proposito de mitigar
el impacto a nivel social y
de infraestructura, a través
de la capacitacion y
sensibilizacion de la |
poblacion y sistema de
aerta temprana,
reduciendo la
vulnerabilidad del riesgo
de desastres en el distrito.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

CoD.

OET. 02

ENUNCIADO

Mejorar la calidad
de vida de la
poblacion.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de la
poblacion con al
menos una
necesidad basica
insatisfecha.

COoD.

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentsje de usuarios

AET. Mejorar la salud | satisfechos con los
02.01 de la poblacion. servicios recibidos en las
IPRESS del SISOL.
AET. Ampliar el acceso | Porcentaje de hogares
02.02 integral a los | que lienen acceso a los
servicios basicos. | servicios basicos.
Mejorar la | Porcentaje de personas
AET. accesibilidad con discapacidad
02.03 universal de las | satisfechas con la
personas con | accesibiidad en la
discapacidad. ciudad,
Ampliar las | Porcentaje de la
AET. practicas poblacion que practican
02.04 deportivas en la | algun deporte o actividad
provincia, fisica de manera regular.
Porcentaje de la
poblacién en situacion
Mejorar la | de movilidad humana
integracion de las | afiliado a algin seguro
AET. personas en | desalud,
02.05 situacion de
movilidad Porcentaje de personas
humana, en situacion de
movilidad humana
desocupada.

coD

OEL 07

ENUNCIADO

Mejorar los
servicios  de
proteccion
social y salud
en el distrito de
Punta Negra.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
poblacidn

vulnerable con
acceso al menos a
un programa social

Porcentaje de
poblacion atendida
en las campanas de
salud realizadas en
el distrito.

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP O AEP CON
EL OEI DEL PE|

El OET. 02 tliene una
relacion causal positiva
con el OEI. 06, puesto que
busca mejorar |a calidad
de vida de la poblacion
mediante una eficiente
prestacién de servicios
relacionados a la
proteccion social, asi como
de consolidar y fomentar
una vida saludable a
través del deporte y las
buenas costumbres,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

COD.

OET. 09

ENUNCIADO

Fortalecer la
gobernanza del
teritorio.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de la
poblacion  que
tiene confianza en
la Municipalidad
provincial

09.01

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

ENUNCIADO

Fortalecer la
institucionalidad
en la provincia

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de Ia
poblacidn que tiene
confianza en la
municipalidad distrital

AET.
09.02

Fortalecer la
lucha contra la

_8589

Porcentaje de personas
que se sintio obligada o
dio regalos, propinas,
sobormos a un
funcionario del Estado
en Lima

AET.
09.03

Fortalecer la
transparencia de
las instituciones

Porcentaje de Ia
poblacion que considera
la falta de credibilidad y
fransparencia de
gobiemo como problema

Fortalecer la
participacién
ciudadana en la
provincia

Porcentaje de la
poblacion que pertenece
o participa en algin
grupo, organizacion o
asociacion.

OBJETIVO ESTRATEGI

cob

OEl. 08

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

ENUNCIADO

Numero de reclamos
Y quejas realizadas
por €l ciudadano por
la atencion de los
servicios brindados
| por la municipalidad.

Fortalecer la
eficiencia en la
gestion
institucional.

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OEP O AEP CON
EL OEI DEL PEI

La relacion causal entre el
OET. 09 y el OEI. 08 tiene

| vinculacion directa, puesto

que busca contribuir con el
fortalecimiento  de la
gobernanza y mejorar la
foma en que se
administran los recursos y
las acciones que realiza la
municipalidad, buscando
garantizar que las mismas
sean desarrolladas de
forma  fransparente y
eficaz.
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MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI (ANEXO B-2)

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LA POLITICA NOMBRE DEL & NOMBRE DEL
NACIONAL COD. ENUNCIADO COoD. ENUNCIADO COD. ENUNCIADO INDICADOR coD. ENUNCIADO INDICADOR
Porcentaje de
Fortalecer Ia Operaciones y | operaciones y acciones
Politica Garantizar el normal respuesta  eficaz mon“___uhwwa - m_m M“Mm_.m:_._mzmmmﬁ_hamm%mm_mw Plan de seauridad
Nacional de funcionamiento de la frente a los ilicitos y 0 iy ; PaK ; 569 Numero de operativos en
Seguridady | OP.2 | institucionalidad LIN. | Violencia g25.4 | periicpacn dedpatenasde | A | Dodadwe materia de seguridad
: oo | 0208 . " | integral de los | operaciones y acciones | 01.01 | implementado en | ;
Defensa politica - juridica organizada en el : 54 Ao ciudadana realizadas
Nacional social en el pais pais, con énfasis en omponentes en o | en m_mmc:mmn Pubica el distrito.
’ i q.msm: cion Sistema de Defensa | con intervencion de las
P . Nacional - SIDENA. | entidades
componentes.
m,ma_._m_ﬂ : i ﬁo.._m_mmmﬂ __m_ Patrullaje integrado | Porcentaje de vm:c__,m_m Numero de patrullajes
victimizacion por los patrullaje  policial, : ; ¢ ; municipal
op . LIN. % a nivel nacional en | comisarias que realizan | AEL realizados por el personal
3 | delitos de robo y 03.01 municipal e | 8312 b e adolids interirad 11.03 permanente  en 4
hurto en espacios : integrado e (NEA0: 09 /0’| PALNGI WReOIRV. D g beneficio de | S  SSENazo de
P 9 a blacion nivel nacional e TR Municipalidad
publicos. espacios piblicos. pa poblacion. _
Sislemas de
zvmn”_“oa ”“‘ wm_wﬁﬂ_ Ran¥ie0 Porcentaje de Sistemas
i Fortalecer el control s de Video Vigilancia de
Multisectorial i i integrados entre la gobiemos regionales
de Seguridad Mejorar el acceso de Mmﬂm s bt Policia Nacional del | 2% %% N%mm I
Ciudadana al la ciudadania a los (N | instrumentos Per(l y los irbaiae con  mever | AB iailancia Porcentaje de camaras de
2030 OP2 | servicios de 0207 oldai d §.27.5 | gobiemos incidendi deli nm 0 c.m ,sm.__ od video vigilancia instaladas
seguridad ' Selogon 1) g8 regionales y locales s O sl B IENemeniaco en y operativas
kit telecomunicaciones s amplia integrados al Sistemade el distrito.
. en beneficio de la Video Vigilancia de la
poblacion 85@6 para la Policia Nacional del
poblacion de zonas Pari
urbanas con mayor i
incidencia delictiva.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

LA POLITICA NOMBRE DEL _ NOMBRE DEL
NACIONAL coD. ENUNCIADO CoD. ENUNCIADO CcoD ENUNCIADO INDICADOR CoD. ENUNCIADO INDICADOR

Fomentar juegos . ; Porcentaje de
deportivos recreativos m@:_s_,o C iogos amz&._amrg g@ﬂsm .
descenfralizados a %8_3_8 salisfechos con  la nmno&é 2_._32_,,,_ = poeones
LAb nivel nacional para | S.15.1 TocRaaivos realizacion de los AEL ac_._a._vm_ Que asisien y participan
Politica Incrementar la vecinos, trabajadores CoMundios juegos deportivos | 9202 | accesible a la | en los programas
Nacional de préctica regular de la y ' poblacion muommﬁ._mm a la recrealivos comunales, u.oo_wn_o_., del | deportivos municipales.
ﬁwhﬁwq mn_zamm fisica, penitenciaria. poblacion _mg_m_mm_q en penales. disii
Recreacion, | OP.1 mﬂnﬁ”mmmm“&m%zo% Universalizar de ﬂﬂ%a__m_%o i ddl amws,a% Programa
Deporte y la poblacion de todas manera efectiva una Servicio de ue nmmm m_mam” educativo Numero de estudiantes
Educacién las edades, 2 lo largo cullura de actividad activacion efectiva Mma sfochos con  los municipal on' adad mm mB_mM s
Fisica - gt L11 |fisca y deporte |, . |de la actividad L ioales | AEL | adecuado . K Q
PARDEF _ recreaivo en la | v fisica, recreativa, Mwa_n_om acz_gumomm 02.01 | dingido g | 88Sen y Enﬁ%.ﬁﬁ.ma
poblacién de todas las lidica y artistica de ki Qmﬂ_acn_, % estudiantes en vﬁom_ﬂmawm el
edades, alolargodela |a poblacion. 10Ny aclivacion. | edad escolar | Municipal
vida. da.fa mo__samn_ fisica ¢ del distrito
recreativa
- Implementar _
programas de ; )
Politica Incrementar la mediacion cultural Saivide de M.ﬂ:nmﬁ“% G & _MM Programa  de | Numero de eventos
Naclonal d participacion de la desarrollo de piblicos e i de | g | desamolo culturales
clopea OP.2 | poblacion en las | L.2.3 para el fomento de la | S.2.3 g y W - | cultural desarrollados
Cultura al | expresiones apreciacion y fomacion de 83._._%8 aczsm_m_._ la | 02.03 difundido en el
2030 Sitietien - culicalia participacion en las publicos culturales wmﬂ_o.: y prestacion del distrito
expresiones artistico - e
culturales.
Optimizar el
saneamiento fisico legal
mwoﬂmmﬁnmﬂmw . w .ﬁm__ _ oamzma_mauo Senvicio de | Porcentaje de Conservacién, | Nimero de acciones de
Politica P ek qv_~ m_,ho_._m.w: %h_uma_u_ e fomacion  de | cumplimiento de los recuperacion y | mantenimiento,
Nacional de OP.5 wmwh._.mqmoa & wnc_::”_ L53 wﬁ_w%mm RS S 1 capacidades para | estandares de | AEL | mantenimiento | conservacion y
Cultura al ’ A i - arqueolégicos & * agentes publicos y | pertinenciaculturalenla | 02.04 | del patrimonio | recuperacion del
2030 inmaterial para su historicos, con  la .on.__m%m_ del mmm__oen_,mamn_o: del E_Ea_ en el | patrimonio cultural
80 §ocil respectiva carga palrimonio cultural | servicio distrito realizadas.
cultural inscrita en
- registros publicos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

NOMERE DE
LA POLITICA
NACIONAL

Politica
Nacional de
Vivienda y
Urbanismo al
2030

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLI

OBJETIVO PRIORITARIO

(o{0]0}

ENUNCIADO

LINEAMIENTO

COD.

ENUNCIADO

CoD.

AS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTTUCIONAL
SERVICIO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL
INDICADOR

COD.

ENUNCIADO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Garantizar el Fomentar
crecimiento y mecanismos  de . _
desarrollo sostenible implementacion Catastro  urbano Hﬁsﬂﬁ%ﬁﬁ&iﬂ Pt
op{ |0e les ciudades y | ., [en temas de| ., |muliinalitario de 4 &m%o urbano que | AEL | Catastro distital | amm_om_mmq sios
' centros poblados del ’ | planificacion y | | losdelosgobiemos | ] 03.03 | actualizado del distrito. _
pals a través de una gestion urbana y | | locales viene de |a recaudacion actualizadas
planificacion urbana temitorial en los del impuesto predial
y territorial gobiernos locales. e -
Garantizar el Fomentar Porcentaie o |
crecimiento y mecanismos  de Plataforma de | P r _ Plan de Desarrollo
desarrollo sostenible implementacion informacion _ﬂw_.ﬁ_,_rmn i i :.m Urbano y Esquema de | Numero de zonas con
oP. 1 de las ciudades y L12 en temas de 51 geoespacial sobre m &m:wmnm__ _maﬂo:wwmnm“ AEl | Zonificacion nm.mamm :mg__._waa: urbana
centros poblados del planificacion y los procesos de citan b ulitisan 03.04 | urbanas actualizados | actualizados en el
pais a través de una geslion urbana y planificacion y s mﬁo“ da b e implementados en el | distrito.
planificacion urbana territorial en los gestion urbana. Bligaderina disfrito,
y lerritorial. gobiernos locales. )
Instrumentos
urbanisticos ~ de | Porcentaje del ingreso de
gestion del suelo | la municipalidad que es Mantenimientc  de | NOmero
Mejorar i Garantizar . .m_ s3p |Pa@ el mc_omm_._m_,mac, producto | AEL | infraestructura plblica .amzwmas_mzﬁom de
R — s acceso 8_.__6___._6 :gng_ma_n:ﬁ de | de ._o_m instrumentos 03.02 para ,m“ desarrollo | infraestructura
habitabilidad extema __um equipamiento e espacios plblicos u | urbanisticos de gestion territorial. plblica realizadas
OP. 4 en las ciudades y L42 infraestructura otros _.m_ﬁm de | del suelo.
centros poblados del _._.amsm en U\ MISKN n,cc_ﬁa_ - -
pals, n_cm_Hmm m o_m%.om _mmz_mma_mao fisico nmﬁ_mmam_m nm mm:mzom n.o_amn.__a_m de
poblados del pais. ega para | piblicos asignados a ; : viviendas con acceso
S.33 | equipamiento equipamiento urbano o owmh._ MHWMMMMQ badicn al servicio de agua
urbano y espacio | espacio publico saneados ’ _ potable y
publico legalmente. alcantarillado
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

LA POLITICA NOMBRE DEL NOMBRE DEL
NACIONAL COD. ENUNCIADO COoD. ENUNCIADO COD.  ENUNCIADO INDICADOR COD. ENUNCIADO INDICADOR

Incrementar el acceso
a la ensefanza
Incrementar las
competencias erfacade %0 e Senicios  de | "Porcentaje de personas nauaam ) d Numero de ferias de
compelencias i o AElL | emprendimiento 2
OP.1 | laborales de la|L 14 laborales de mujeres S.14.1| capacitacion que recibieron la | 0401 | implemento en el emprendimiento
ﬂwww_w:m:mama de y homives en su laboral. capacitacion completa. distrito. realizadas.
har, diversidad en edad de
B lrabajar. -
Politica Mejorar las
Nacional de herramientas de
Empleo fiscalizacion, la ) o
Decente dfusion  de la . , Asistencia técnica
Incrementar la neAmaiiG los Nimero de asesorias en en la Bsitiis %
generacion de SEE0E y arn Asesoria parala | formalizacion de empresas AEI formalizacion  de st mgmnm__“a_macm
OP.3 | empleo formal en fas | L.37 Msams P ja | S371] fomalzacion de | realizadas a través de los | peo | los corrortisius
unidades _ i empresas. Centros de Desarmrollo > establecimientos ;
) informalidad . formalizados.
productivas. : Empresarial. comerciales en el
empresarial, y distrito
aseqgurar la _
continuidad dentro de
la formalizacién
Implementar y Otorgamiento Atractivos
; Fortalecer la generar  incentivos de incentivos al — turisticos
z»w._u_an_m & proteccian y para la puesta en sector plblico y m_wﬂwmm qmw_maoamwmcsﬂqmm AEL habilitados para el | Porcentaje de atractivos
xom OP.5 | salvaguardia del | L56 valor del patrimonio | S.5.6 | privado para la P turismo en el | turisticos  operativos
Cultura al el i cultural puestos en valor | 04.04 | 7 )
2030 patrimonic  cultural cultural, utilizando puesta en valor para su uso socil distrito. para el turismo,
para su uso social criterios de del patrimonio
priorizacion cultural
Politica Incrementar la Acciones de
5 efectividad de Ias Acciones  de , x conirol y
M _.u_u.n_mﬁw_.*m_ Fortalecer el control acciones de control y u%_éqﬂﬂo aﬂm%mmhhw MM fiscalizacion
_.__umz__. ok de la oferta en supervision e fiscalizacion o y aciiidades | AEi oportuna de las | Numero de
S OP.2 | mercados ilegales a | L.2.2 intervencién de las | S.2.2 | eficaces en i ; - | actividades fiscalizaciones
contra el : : ey ; econémicas vinculadas al | 04.03 _ ;
cri nivel nacional y actividades beneficio de los Cririon Orcainigs econdmicas realizadas.
0 aean transnacional economicas agentes realizados g desarrolladas en
n%w:_wmam vinculadas al crimen econbmicos. i ’ el distrito.
i organizado "
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NOMERE DE
LA POLITICA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTTUCIONAL
SERVICIO

OBJETIVO PRIORITARIO

LINEAMIENTO

NOMBRE DEL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL

NACIONAL CoD. ENUNCIADO CoD. ENUNCIADO COD. ENUNCIADO INDICADOR {0D. ENUNCIADO INDICADOR
mamﬁm_._._m 7 _nm Nimero de acciones del
. AEL | limpieza  plblica O
i Mejorar las ?am:_m_m de oncladas 05.02 | implementado en el | Programa de limpieza
zv o_.__unm_ condiciones de vida de Garantizar el Manejo Integral ”M.___ﬁ Mﬂmmv ﬁwamﬂﬂmm distrito. piblica ejecutadas |
M MMH_““ rial OP.3 |la poblacidn que | L3.7 | adecuado manejo | S.3.5 de  Residuos alicuadaments P on Programa de
_un Salud generan vulnerabilidad de residuos sblidos. Solidos. loadininiuses de | ABI segregacion en la | Porcentaje de desechos
y riesgos en la salud. snstbiing sillion - n.m fuente solidos organicos
_ _ _ ' implementado en el | reciclados
[— | = distrito, ]
Fortalecimiento
de S e o Numero de fiscalizacion en
cidad AEl, | fiscalizacion de o
| anmc_ a wommam (5.06 | emision de humos, | emision de humos, gases,
precisa i gases, ruido y otros | Mido y _otros
_mamm. & conlaminantes  del noama_:m,amm realizados
\anficacion Porcentaje de entidades ambiente en el | ©neldistito
Fortalecer la PR Y | del nivel nacional, regional distrito _
Fortalecer ia seguimiento de
Politica ; gficacia de los ; y local que implementan Programa de |
Nacional &l Gobemanza ambiental sl instrumentos Setkncs vV COMpRIMiSos ; n
SR, OP.6 | con enfoque territorial | L6.4 _ OP6.S6 | para la gestion : ¥ 00pro AEl, | forestacion Y| Nimero de  hectireas
Ambiente al en las entidades funcionales del  Sistema | d€fvados  de o (5,04 | "eforestacion of
2030 o : asociados al tema _ instrumentos de implementados en | rElOrestadas
publicas y privadas ; Nacional pl
' ambiental. Gestion planificacion ~ ambiental el distrito.
; ional.
Ambiental D Con s
8 servacion
ﬁm_w_@: dirigido AgL | mantenimiento Nimero de M2 de areas
a las entidades (505 | Permanente  de | verdes recuperadas y
de los tres u areas verdes de uso | sembradas
m_%w_o g plblico en el distiito.
_ o Porcentaje de toneladas Regulacion  sobre | . e
- Mejorar las : S R Nimero de disposiciones
_ﬂ_ _.&nm_ condiciones de vidade | Garantizar el Manejo Integral M.w.%wmﬁ%mmmﬂﬁ:ﬂﬁ AEL mwmnmnm_.__w_m_._ ﬁ_mw%nmm normativas  sobre  de
. OP.3 lapoblacionque | L3.7 | adecuado manejo 535 de Residuos P 3 ' | desechos sdlidos, liquidos
Nutisectorial generan vulnerabilidad de residuos solidos Salidos adecuadaments en 05.01 __n_.___%m y: oos y otros  vertimientos
de Salud flesoos en la salud . ’ infraestructuras de vertimientos en el Indiishicles anvohadss
yrea : residuos solidos. distrito. s

Pagina 35 de 101



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
NOMBRE OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

LAPOLIYCA | cop. ENUNCIADO COD.  ENUNCIADO  GOD.  ENUNCIADO NOMERE DEL COD.  ENUNCIADO NOMBRE DEL

NACIONAL INDICADOR 3 INDICADOR
Instrumentos  de
estimacion  de
resgo de
desastres de | Numero de instrumentos
AEL origen  natural, | de estimacion de riesgos
Mejorar la _aam_ua“wa_,mmamﬂmﬁm a | socio natural o | de desastres realizados
implementacién SicsiaiLs Porcentale de entidades | antropico
| B2 . optimizacion de |a Progama de
articuladas de Ia - : A del Estado que implementado en
OP.3 | - ; L31 gestion del riesgo | S.3.3 | continuidad ; e
| gestion del riesgo de . implementan su Plan de el distrito.
| de desastres en los operativa, oty - —
| desastres en el ; Continuidad Operativa. Programa de |
= tres niveles de _
termitorio. oblemo desarrollo de
g . capacitaciones en | NUmero de  personas
AEL : ; : i
(6.02 gestion del riesgo | capaciladas en gestion de
Politica _ : de desastres | riesgo de desastres.
Nacional de difundidos a la
Gestion del poblacion.
Riesgo de Mejorar la
Desastres al capacidad de ;
- . Sistema de alerla
205 wwmm_._ﬁvﬂcnwam_m:wﬂ_m“ mwm%cmwﬁ m_wms _MM mnwﬁzmm da Nimero de Sistema de temprana Nimero de sistemas de
; : Alerta Temprana implementados en | alerta temprana
la ocurrencia de gobierno, con Temprana ‘ ; ;
emergencia caracter inclusivo y implementados, implementados. Hmm,%% de [a | implementados
enfoque de género _
e intercultural.
M._mo_oqw_ ad a_m Fortalecimiento
Asegurar la atencion qm%mnmmnm o kis Porcentaje de entidades de las | Numero de capacilaciones
de la poblacion ante _amnc s s Capacidad plblicas con capacidad capacidades de | en Gestion Integral del
la ocurrencia de abikiio o instalada para la | instalada para la atencion los servidores en | Cambio Climatico dirigidas
emergencias y mmaamﬁ __8_5%0 respuesta. de  emergencias y gestion  integral | a servidores/trabajadores
desastres. y desastres. del cambio | del nivel distrital
enfoque de género climiico
e intercultural, *
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -

PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATE

NOMBRE DE OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LA POLITICA NOMBRE DEL = NOMBRE DEL
NACIONAL COD. ENUNCIADO COD. ENUNCIADO COD. ENUNCIADO INDICADOR COD. ENUNCIADO INDICADOR
[ Programa
| nacional de apoyo
social de forma | Nimero de personas
AElL | permanente & | vulnerables atendidas por
a2 Incrementar las 2 Porcentaje de usuarios | 07.01 | grupos de | los Programas de Apoyo
z»ﬂﬁ_v_”._u_m i .nmnmn__n_mamm para la Mejorar la MM_”_SB%“_,M__J_MER_% que reciben apoyo poblacion Social
Biasrralio & oP. 3 inclusion economica 132 wﬁcnnmn 8328 | permanente para alimentario del <....5Em§mm del |
knclusidn de jovenes y adultos - &__._,,m_.__m:m de = personas en Situacon Programa de distrito. | R
Social al 2030 para asegurar su jovenes y adultos de vulnerabilidad Complementacion Registro de
inclusion social Alimentaria. | informacion | Nomero de personas
AEL | socioecondmica | registradas en el Sistema
07.02 | de la poblacion | de  Focalizacion  de
vulnerable en el | Hogares.
| distrito.
Servicio de salud
| Mejorar el cuidado articulado i | Centro nm
“ de personas mamﬁw&n_m Mujer " . a
. | i para |a intervencion y | Proporcion e -
Boli Mejorar tas vidimes e la erradicacion de Ia | personas afectadas por Senvicio %€ | Namero de atenciones en
olitica condiciones de vida violencia de sielinda s 4 Vidlencia. fartil atencion contra la def do dorichos
Nacional OP.3 de la poblacion que 132 género, violencia 532 . _ as | vioencia famillar Que | g, | yiolencia  familiar o o
Multisectorial s generan ; ot nifias, | S mujeres e integrantes .an_cmz atencion 07.03 | oportuno & _uo_u_mna: vulnerable
& _ : del gupo y a los | integral en los Centros ; redlizados de manera
de Salud vulnerabilidad y nifios, P . ; : beneficio de la
riesgos en la salud adolescentes  y NI integral | de_Emergencia Mujer poblacién. otz
personas mmumn_m___mmac para la | (CEM)
vulnerables u_am.._mz_na: g l
violencia en las
familias
Implementar N® de matenales
Reducir |a incidencia mm:ma.n_mm. de _ao:zmnw@ y aaqam__,a,m y de Programa de
Politica de los patrones comunicacion comunicacion para la | comunicacion que eTiocian NOmero de actividades de
nacional de 00:8. | sococilturies 162 masiva orientadas 5621 igualdad de genero, | consideran las | AEL ﬂw._mz_o - _M promocién y fomento de la
igualdad de | isvidntes @ | a la igualdad de | =" | violencia contra la | caracteristicas 07.04 proteccion sodial proteccion social
género la poblacion género y no mujer y no | culturales y la lengua on el distrilo realizadas
A discriminacion  en discriminacion. predominante utilizada :
la poblacion. _por el piblico objetivo.

ARTA T
ah 1A .a_m.
...;.,....A _.:_Q.nu G,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

POLITICA NOMBRE DEL NOMBRE DEL
NACIONAL COD. ENUNCIADO CoD. ENUNCIADO COD. ENUNCIADO INDICADOR CoD. ENUNCIADO INDICADOR

. Porcentaje de
Fortalecer mo_um:mﬂw%woo oe indicadores
mecanismos  de mmw_:mnaa d6 _w priorizados de |la
; segquimiento  y _ : geslion estrategica del Instrumentos de
. Mwmﬂmwﬂ _mm_ﬂmow L33 | @valuacién de | §332 mmww% m,ﬁﬂm_anm n_mu Estado con | AEL | gestion Namero de Instrumentos
. i Estado ’ resultados 8%2_0 para las informacion 08.03 acluglizados en | de gestion actualizados.
_ ' priorizados  para ottt ibboas Ha aclualizada en el el distrito.
las entidades bs e ”Zm_mm da observatorio de
pablicas. obicing seguimiento y
m | § o | evaluacion, : ]
_ Sistema de |
| " informacion  digital
| interoperable _
accesble de _ow noﬂm_._ﬁm_m 4
sistemas .mg_nm&___om e
Politica Nacional Mei | ti6 Asegurar la administrativos ~ de 535..%80. de los Maana_ﬂ_ﬂ:_oa Nimero de
de MEOI 1 _geean calidad del gasto | $.21.2 | Planeamiento SR AE|, | 2CMINSIAIVOS | o edimientos
Y OP.2 |intena en las | L21 i / administratives  que | simplificados en : j
Modernizacion entidades publicas ucc._ao en las | . Estratégico, - interoperan con el 08.01 I3 administrativos
de la Gestion _ entidades. Presupuesto Ptiblico, i d Municipalidad simplificados
Piblica al 2030 Abastecimiento ~ y | SSema _fe sl
| Programacion Ec::mﬂg digital
Multianual y Gestion | MeroPeravle
de Inversiones para
las entidades publicas.
Establecer
mecanismos  de |
consulta ; .
i { i Sistema de Gobiemo
%%mwﬁwmmgm o a““ Mﬂﬁw%%m; m” __._ﬁ.___._mnag digital de _uoamzﬁ.m%__uam de m_mnﬂaaoo ?Bmam__m de servicios
OP.4 genem  loghimidad | 144 las polticas e S44.1 mmm__oz de reclamos an_m_._,dm_no:mm AEI. implementado implementados con el
’ 3y e YrlevE ol s F Ifensendones _ ﬁw.._m para  las w_mn__,o:_nom 08.04 | en _8. Procesos | uso de las tecnologias
piiblicas, piblicas, o0 entidades de ._om. tres | considerados fiables y servicios dela | digitales
pertinencia niveles de gobierno. Municipalidad.
cullural ¥
linguiistica.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

zcw__wmw_mw LA OBJETIVO PRIORITARIO LINEAMIENTO SERVICIO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
| NOMBRE DEL NOMBRE DEL
CcOoD. ENUNCIADO COD. ENUNCIAD 3
NACIONAL A s i INDICADOR CRP- | BHREHED INDICADOR
_ Recaudacion
= Porcentaje de tributaria Porcentaje de ejecucion
_ nnwsg% %%:Mmac_s%_ consultas  atendidas aﬂ_wm efectiva  por | presupuestal a nivel
_ Asegurar la | CONECTAMEF por los especialistas e ' medio de la | devengado
i L2 calidad del gasto | $21.1 | oportuna y accesible a implantadores de los | Municipalidad.
_ | pblico enlag | ST | OTEEYSS iblicas | CONECTAMEF _ Gestion
entidades. [ s ko ires isvlon do respecto a lo AE| administrativa y | Niomero de notas de
bi programado en el ¢ operativa modificacion al
gobiemo plazo oportuno, L efectiva en la | presupuesto
i o Municipalidad.
Mejorar la gestion =i = : <+
OP.2 |intema en las Atencion de consultas Mw:ﬂmmﬂwhm uw
entidades pablicas. y requerimientos sobre S
el funcionamiento de %MMM___M_H%:?
o : Incorporar el uso plataformas A Atencion  de
Politica Nacional : ; ! A
de _ estralégico de las $9271 tecnolégicas Mmzm%%aammhwﬂa QM_ AEI solicitudes Nimero de solicitudes
- | L27 TICS y datos en | implementadas,  de : institucional de informacién extemos
Modernizacion Vo cicaios ; i " plataformas 08.06 i
de la Gestion e m_u.ma opo E_m_ Y [ forsicl daicas o.noq_._:m en el | atendidos.
sl icas. ;
Pablica al 2030 pa—— %Mm““w_m nhm_ﬂmm H implementadas, a las disio.
los tres niveles de entidaen d& ke tres
oo, niveles gobierno, en el
g ) plazo oportuno.
o}ﬂﬂmﬁw aoﬁm Porcentaje de
Garanti i P, entidades de los tres
arantizar politicas Fortalecer la pertinencia  cullural filGlok. 85 Hetisng Programa de
plblicas que coordinacion  y para el fortalecimiento - an_%mz _m. fortalecimiento
respondan a las articulacion $13.4 de espacios publicos Mmim:n__m Shenia AEI de capacidades | Numero de servidores y
OP.1 necesidades ¥ | L%3. intersectorial e | T | de articulacion R : permanente funcionarios Gblicos
; ; _ i : sobre forfalecimiento | 08.07 P
expectativas de las intergubernament multinivel y multiactor de espacios piibiicos X para personal | capacitados.
personas  en el al entre entidades en los territorios para de atiliasiin de la
territorio, publicas las enfidades publicas il Htiact Municipalidad.
de los tres niveles de ARSI,
gobiemo en el plazo oportuno,
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B-3 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LACION DE PLANES
SECTOR
PLIEGO
PERIODO

el desarrollo econdmicg, integral y sostenible en el distrito de Punta Negra a través de orom | desarrollo de una ge:

OEI/ AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
NOMBRE DEL INDICADOR -

coDIGo DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029

o T 4 - | Nimero de intervenciones a la poblacion que ha
I dad ciudadan d [ S P Ao
Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de sido-viclia de-un acko deliciivo en el distio.

Punta Negra.

Plan de seguridad ciudadana implementada en el | Numero de operativos en materia de seguridad

AEL 01.01 | distrito. ciudadana realizadas. 60 2023 8 105 125 145 165 185
Patrullaje municipal permanente en beneficio de la | Numero de patrullajes realizados por el personal de

AEl, 01.02 | poblacion. serenazgo de la Municipalidad. 20 2023 30 40 50 60 70 80

AEI.01.03 | Sistema de video vigilancia implementado en el | Porcentaje de camaras de video vigilancia 66,7 2023 800 88.0 933 043 850 9556

distrito. instaladas y operativas




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OEIl/ AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCION VALOR 2026 2027 2028 2029

Porcentaje de la poblacion que
Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, | participa en actividades educativas, 28.05
_ cultural y deportivo en el distrito de Punta Negra. culturales y deportivos promovidas : 2023 29.49 30.73
por la Municipalidad.

QELl 02

33,56 34.29

Numero de personas que asisten y

paricipan en los programas

.N%%%a%ﬂﬂﬂ“uo AR, Sosspe: 4B deportivos municipales. 1300 2023 1320 1500 1600 | 1700 1800 2000
|

AEI. 02.01

Numero de estudiantes en edad

Programa educativo municipal adecuado dirigido a | ESCCIar que asisten y participan en

AEI. 02.02 | estudiantes en edad escolar del distrito programas educativo municipal. | 300 A 320 30 | 400 550 700 750
._ Programa de desarrollo cultural difundido en el zDSmal% eventos culturales

AEIl. 02.03 | distrito. desarrollados. 2 2023 4 6 8 10 12 14
zpsma_ . de mnn_ozmm: de

wingzy | Sepmeonciin vl § wanksinat m_uwmgﬂz pettmoniocutra | 0 o | 1 | 3 | s | s | s 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OEIl/ AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 1026 2027 2028 2029

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible | Porcentaje de la poblacion que
OEl. 03 | en el distrito de Punta Negra. reside en zonas que cumplen con 807 6 85.1 85 - y
crierios de desarrollo urbano. “ 2z _ _ _ ! 5. 872

Porcentaje de unidades

AEL 03.01 | Catastro distrital actualizado del distrito. catasirales aclualizadas 8.7 2023
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion | Numero de zonas con habilitacion
AEL 03.02 de areas urbanas aclualizados e implementados en el | urbana actualizados en el distrito. 0 2023 [ 6 6 6 6 8
s distrito.

o, i i Numero de mantenimientos de
Mantenimiento de infraestructura puablica para el | infraestructura piblica realizados

AEL 03.03 | gegarrollo termitorial. 7 2023 12 17 22 27 32 a7

Porcentaje de viviendas con
acceso al senvicio de agua B7.2 2023 65.0 7.1 70.2 70.3 715 718
potable y alcantarillado.

AEL 03.04 m.m:..mms_.m:_o fisico legal de predios realizados en el
distrito
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OEI/ AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
NOMBRE DEL INDICADOR -
CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
B i 6 e it o Nimero de micro y pequefios
OEl 04 romover €l desarrolio de aclividades economicas en | emnresarios capacitados en temas
| o it o Purta Nty e 100 2023 15 125 135 145 170 %0
Numero de capacitaciones de 0 3 5 7 9 1 a
AEI 0401 | Programa de emprendimiento implementado en el emprendimiento realizados - ]
[ e Numero  de ferias de
_ emprendimiento realizadas. 0 223 5 5 9 9 12 12
AEI04.02 | Asistencia técnica en la formalizacion de los | Porcentale de  establecimientos | 875 2023 800 769 80.0 824 895 5
| establecimientos comerciales en el distrito. comerciales formalizados.
[ y ; L
AEI 04,03 | Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el Porcentaje de atractivos turisticos 0 2023 100.0 50,0 50.0 60.0 66.7 74
; distrito, operalivos para el turismo,
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las " —_—
AE| 04,04 | actividades economicas desarrolladas en el distrito u”nﬂmﬁmmnpzwwom%ﬁ%wwaﬁm 10 2023 2 &5 30 ¥ 40 6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI (2025

2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OEl | AEI
DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA BASE

VALOR

ANO

2026

2027

2028

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2029

OEL 05 Mejorar la gestion ambiental en el | Numero de toneladas de residuos solidos organicos
! distrito de Punta Negra. segregados y aprovechados
Programa de limpieza piblica | Porcentaje de acciones realizadas del programa de
AEI 05.01 implementado en el distrito. limpieza publica ejecuiadas 9.2 2023 1000 100.0 1000 100.0 100.0 100.0
| Programa de segregacion en la | Numero de loneladas de residuos sdlidos inorganicos
AEI.05.02 | fyente implementado en el distrito. | segregados en la fuente. 78 2023 90 95 100 105 110 15
Programa de fiscalizacion de | Numero de fiscalizacion en emision de humos, gases,
AE. 05.03 | €mision de ~_._c38_ gases, ,E_ao y | ruido y otros contaminantes realizadas en el distrito 0 2023 10 15 20 2% 30 %
oatros contaminantes del ambiente en
el distrito
Programa de foresfacion y | Nimero de hectareas reforestadas
AEI.05.04 | reforestacion implementados en el 0 2023 2 5 7 10 12 15
distrito.
Conservacion y  mantenimiento | Porceniaje de M2 de areas verdes recuperadas y
AEI. 05.05 | permanente de areas verdes de uso | sembradas 460 2023 485 484 525 529 535 55
publico en el distrito.
Regulacion sobre disposicion final | Nimero de disposiciones normalivas sobre de
AEL 05.06 de n_mw.mn_._om m&acm_. ___ncaom yolros | desechos sdlidos, liquidos y ofros vertimientos. 5 2023 3 3 5 5 7 -
vertimientos en el distrito.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OE! | AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCION VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Reducir la vulnerabilidad de la
pOBsecn s Inecion e v i Porcentaje de sectores del distrito con cultura de
OEl. 06 | el riesgo de desastres existentes de ;
o_.__mm”o natural. socio natural o prevencion en gestion de riesgo de desastres s 2023 56.25 B3.75 81.25 93.75 100 100
antropico en el distrito de Punta
Negra.
Programa de desamollo de | Nimero de personas capacitadas en gestion de
| 08.01 | capacitaciones en gestion del riesgo | riesgo de desastres.

AEI. 06 do dosackes dirides: @ la 750 2023 1500 1750 1950 2250 2500 2750
poblacion,
Instrumentos de estimacion de " . pa—— _ ;
riesgo de desastres de origen umero m_zm.z._.___._._mzﬂow estimacion de riesgos de

Acl-00.02 natural, socio natural o antropico | desastres realizados ’ a 3 ' A 4 2 :
implementado en el distrito.
Sistema de alerta temprana | Nimero de sistemas de aleta temprana

AEL 06.03 | implementados en beneficio de la | implementados 0 2023 3 3 5 5 5 7
poblacion.
Fortalecimiento de las capacidades | NUmero de capacitaciones en Gestion Integral del

AEI. 06.04 de los servidores en mmmﬂm_.u_._ ..Emm—mm Cambio n_._n._m.:oo a_:m_n—mm a mmqiao__.mma_.m.dmmmn_ﬁ__.mm 0 2023 2 3 3 5 5 5
del cambio climatico. del nivel distrital
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CODIGO

OEL. 07

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

OEI[ AEl
DESCRIPCION

Mejorar los servicios de proteccion
social y salud en el distrito de Punta
Negra.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al

LINEA BASE

VALOR

ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2026

2027

2028

2029

menos a un programa social 1700 2023 2500 2700 2850 2950 3500 3700
Porcentaje de poblacion atendida en las campanas §
de salud realizadas en el distrito. 427 2023 49.1 51.8 52.7 80.3 69.6 713

Registro de informacion | Numero de personas registradas en el Sistema de

AEL 07.01 | socioecondmica de la poblacion | Focalizacion de Hogares. 1500 2023 2700 2750 2800 2850 2900 29650
vulnerable en el distrito.
Programa de alimentacion saludable | Nimero de atenciones del programa de alimentacion

AEI.07.02 | para fa poblacitn del distrito. saludable ejecutadas 1700 2023 1950 2250 2500 3000 3250 3500
Programa nacional de apoyo social | Numero de personas vulnerables atendidas por los

AEl, 07.03 | de forma permanente a grupos de | Programas de Apoyo Social 2300 2023 2700 2950 3500 3750 3950 4050
poblacion vulnerables del distrito.
Servicio de atencibn contra la | Nimero de atenciones en defensa de derechos de

AEl. 07.04 | violencia familiar oportuno en | poblacion vulnerable realizados de manera oportuna. 45 2023 36 43 30 35 29 KS|
beneficio de la poblacién.
Programa de promocion y fomento | Nimero de actividades de promocion y fomento de la

AEL. 07.05 | e la proteccion social en el distrito. | proteccion social realizadas 950 2023 1700 1950 2550 3250 3750 400
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

QEl | AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029

Numero de reclamos y quejas realizadas
Ol 08 | Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional. por el ciudadano por la atencién de los
_ servicios brindados por la municipalidad.

Instrumentos de gestion actualizados en el disfrito. Nimero de Instrumentos de gestion

AEI. 08.01 actualizados.
“ ‘ N l R
AEI 08.02 | Procedimientos ~ administrativos ~ simplificados en la | Nmero  de  procedimientos [
<988 Municipalidad administrativos simplificados 0 2023 3 3 3 | 3 3 3
._ o — —
: B Porcentaje de servicios implementados
Gobierno electronico implementado en los procesos y i
AEI. 08.03 2 3 ] 6 7
servicios de |a Municipalidad. con el uso de las tecnologias digitales 0 2023 8
Recaudacion ftributaria efectiva por medio de la | Porcentaje de tributos municipales 46.1 2023 426 50.5 54.0 504 58.7 595
AEl. 08.04 Municipalidad. recaudados. _
Porcentaje de ejecucion presupuestal a
Gestion administrativa y operativa efectiva en la | nivel devengado 738 2023 9.0 1000 1000 100.0 100.0 100.0
AEI. 08.05 8
Municipalidad.
Nimero de notas de modificacion al
presupuesto 605 2023 549 | 525 450 370 250 150
AF|. 08.06 | Atencion de solicitudes institucional oportuna en el distrito. zc_ama nwm M.M__QE%m de informacion
ARG 1190 | 2023 [ 1320 1,385 1,450 1515 1,580 1,645
Programa de fortalecimiento de capacidades permanente | Nimero de servidores y funcionarios
AEI. 08.07 para personal de la Municipalidad. publicos capacitados. 0 2023 2% 50 85 70 75 &0
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OE! 01

OBJETIVO ESTRATEGICO QEl. 01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Namero de incidencias atendidas por el personal operativo

JUSTIFICACION Elindicador mide la cantidad total de casos atendidos y solucionadaos por el equipo operativo. Esa medicion
permite determinar el rendimiento operacional como la efectividad de! personal dedicado a solucionar
incidencias

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
Responsable Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte

LIMITACIONES DEL No todos los actos delictivos consumados son reportados o denunciados, lo cual limita la capacidad del

INDICADOR indicador

METODO DE CALCULO Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de incidencias atendidas por el personal operativo
Especificaciones técnicas:

Se consideran incidencias a las acciones de apoyo, de prevencion y control de la seguridad ciudadana, en
coordinacion con la PNP que corresponden al total del aro fiscal en evaluacion; estas se encuentran
asociados a la seguridad ciudadana, delitos contra el patrimonio, contra la seguridad piblica, contra la
vida, el cuerpo y la salud y contra la libertad.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
Ascendente
X Descendente
No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita |a informacion a la Subgerencia
De Segquridad Ciudadana Y Transporte para sustentar los resultados.

3. La Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte solicita la informacién de las incidencias
atendidas por el personal operativo.

4. La Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador
ala Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

5. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
_:,._,_T__EALOR ABSOLUTO 80 75 80 55 45 35 25
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI 02

OBJETIVO OE!. 02 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Punta Negra.

ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL Porcentaje de la poblacion que participa en actividades educativas, culturales y deportivos

INDICADOR promovidos por la Municipalidad.

JUSTIFICACION El indicador permitira medir la tendencia respecto al acceso de la poblacion a las actividades educativas,
culturales y deportivas que repercute positivamente en todos los aspectos de la vida comunitaria del Distrito
de Punta Negra.

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte
Responsable Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte

LIMITACIONES DEL Existe la posibilidad de que el beneficiario asista a varias actividades por lo que se considera tantas veces

INDICADOR como asista.

METODO DE CALCULO | Formula de indicador:

(N/D) *100
Donde:

N: Numero poblacion que participa en actividades educativas, culturales y deportivas desarrollados en el distrito
de Punta Negra.

D: Total de poblacion en el distrito
Especificaciones técnicas:

Se considera al total de beneficiarios a las participaciones de las actividades educativas, culturales y deportivas
realizadas durante el afio fiscal de evaluacion.

Actividades educativas, como capacitaciones, charlas y talleres a las LE del distrito,
Aclividades culturales, como concursos de danzas, visitas.

Actividades deportivas, como campeonato centralizado de futbol y véley, talleres deportivos en las diferentes
zonas del distrito.

\

SENTIDO ESPERADO Sentido esperado
DEL INDICADOR
X Ascendente

Descendente

No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la Gerencia De
RECOLECCION Y Desarrollo Social Y Servicios Municipales.
ANALISIS 2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la Subgerencia de

Educacion, Cultura, Salud y Deporte para sustentar los resultados.

3. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte analiza, valida y registra el logro del indicador en
el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior a ello remite |a informacién del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion de su
publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

kUENTE Y BASE DE Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
- Base de datos: Informes de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
VALOR DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ANO 2023 2025 2026 2021 | 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO N 2500 2850 3200 3550 3900 4250 4600




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

VALOR ABSOLUTO D

8914

9664 10414 11164 11914 12664 13414

VALOR RELATIVO

28.05%

28.49% 30.73% 31.80% 32.73% 33.56% 34.20%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR QEI 03

OBJETIVO ESTRATEGICO QEl, 03 Promover el desarrallo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano.

JUSTIFICACION | El indicador permitira identificar el porcentaje de la poblacién que vive en zonas inadecuadas
dentro del distrito, con la finalidad de disefiar estrategias y fomentar el desarrollo urbano territorial
y sostenible. Las zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano suelen contar con
infraestructuras adecuadas que permiten una prestacion mas eficiente de servicios pblicos como
transporte, recoleccion de residuos, educacion y salud, etc.

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

Responsable Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

CIONES DEL INDICADOR

Los instrumentos de gestion desactualizados necesarios para recolectar la informacion respecto
a la poblacion que reside en zonas gue cumplen con criterios de desarrollo urbano serian una
limitante.

DE CALCULO

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano
D: Total de poblacion en el distrito

Especificaciones técnicas:

Para la medicién del indicador se tomara como criterios de Desarrollo Urbano: las zanas con
saneamiento basico (agua segura; disposicion sanitaria discreta y manejo sanitario de la basura)
y Habilitacién Urbana. -

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

PROCESOQ DE RECOLECCION Y
ANALISIS

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Territorial.

La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacién a la Subgerencia de Obras
Privadas y Catastro.

La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro analiza, valida y registra &l logro del indicador
en el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior |
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

\
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
| VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
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ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR ABSOLUTON 7500 7800 8500 9500 10200 10850 11700

VALOR ABSOLUTOD 8914 9664 10414 11164 11914 12664 13414
VALOR RELATIVO 84.1 80.7 816 85.1 856 85.7 87.2

FICHA TECNICA DEL INDICADOCR DE OEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI 04

OBJETIVO ESTRATEGICO QEl. 04 Promover el desarrollo de actividades econtmicas en el distrito de Punta Negra
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Namero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial.
JUSTIFICACION El indicador nos permite medir el incremento en el nimero de micro y pequefios empresarios que

recibiran capacitacion en gestion empresarial, con el objetivo de mejorar su transicién a medianas
empresas

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
Responsable Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y
Turismo

LIMITACIONES DEL INDICADOR

Adaptacion de los programas de capacitacion: Los programas deben ser méas accesibles, flexibles
y relevantes para las micro y pequefias empresas, con un enfoque practico y aplicable a las
realidades del negocio, para continuar con el seguimiento y monitoreo mensual de los
establecimientos comerciales y apoyarlos con capacitaciones para que puedan hacer crecer su
negocio.

METODO DE CALCULO

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestién empresarial.
Especificaciones técnicas:

Se considera capacitacion en temas de gestion empresarial a toda actividad formativa realizada
por la municipalidad para el apoyo y crecimiento de los emprendimientos en beneficio la poblacion
del distrito.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR ;
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE RECOLECCION Y |1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
ANALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial.

2. La Gerencia De Desarrolio Teritorial solicita la informacion a la Subgerencia de Desarrollo

/8 8 g ;
p A S, < 0\ Econémico y Turismo,
I 8 .G 3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo analiza, valida y registra el logro del

indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestién de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS

| Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

| Base de datos: Informes de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 100 115 125 135 145 170 250

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE!

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI 05

OBJETIVO ESTRATEGICO | OEL 05 Mejorar a gestion ambiental en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL I

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de toneladas de residuos sélidos organicos segregados y aprovechados

JUSTIFICACION Este indicador permite priorizar la recoleccion de los residuos solidos organicos sobre su
disposicion final en marco del cumplimiento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental

Responsable Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Gestion Ambiental

Sin limitaciones en la medicion del indicador

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de toneladas de residuos organicos valorizados.

D: Total de toneladas de residuos sélidos organicos generados en el distrito
Especificaciones técnicas:

Corresponde al total de residuos solidos organicos recolectados de mercados y parques y llevados
ala planta de valorizacion, en donde se realiza el proceso de compostaje.

SN Ase S\ Subgerencia de Gestion Ambiental,
3 i "f;.g} 3. La Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el
r % e =i Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General
4 T LY de Planeamiento y Presupuesto
-«-f%f‘;—,.: N e 4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
\\z& gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

SENT}DO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesta solicita la informacién del Indicador a la
L ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales salicita la informacion a la
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ANO 2023 2025 2026 2027 2028 [ 2029 2030

VALOR ABSOLUTO N 8 10 12 14 16 18 20
VALOR ABSOLUTO D 85 105 12.5 14.5 165 | 185 | 05
VALOR RELATIVO 94.11 95.23 9% 96.55 96.96 97.28 . 97.56

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE!I

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OE! 06

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 06 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres

INSTITUCIONAL existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Punta Negra,

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de sectores del distrito con cultura de prevencién en gestion de riesgo de desastres,

JUSTIFICACION Para reducir la vulnerabilidad de la poblacitn y sus medios de vida, debe existir el conocimiento
del riesgo, conocer la exposicion y fragilidad que presentan y, sumar esfuerzos para aumentar la
resiliencia, factor que permitira disminuir el nivel de vulnerabilidad, y con ello, el nivel de riesgo,
para ello, se debe tener una cultura de prevencion en gestién de riesgo de desastres a nivel de
comunidad.

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

Responsable Objetivo Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestién de Riegos de
Desastres

La informacion obtenida mediante el indicador estaria limitada a la poblacion que vive
permanentemente en el distrito.

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de sectores con cultura de prevencion en gestion del riesgo de desastres,
D: Numero total de sectores en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Para poder determinar el nimero de sectores con cultura de prevencion en gestion del riesgo de
desastres, se debe considerar los sectores que tienen conocimiento de su nivel de riesgo y que
se encuentran capacitados para saber actuar en caso de una emergencia ylo desastre.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a
_ANALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial
AN f}:'[‘aﬁ | 2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacién a Subgerencia de Gestion de
o R e, ) Riegos de Desastres. |
S 1 =E\ 3. Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres analiza, valida y registra el logro del
-.__j 3 N indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
T = Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
L ) - Y ; : .
i Y 4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida |a informacion para la posterior
\{?\ gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

a
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Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADCS
ARO 2023 | 2025 02 | 202 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTON 7 9 1 13 15 16 16
VALOR ABSOLUTOD 16 16 16 16 16 16 16
VALCOR RELATIVO 4375 56.25 68.75 81.25 83.75 100.00 ’| 100.00

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE!I

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI 07

OBJETIVO ESTRATEGICO QEL. 07 Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social

JUSTIFICACION El indicador nos permite medir el porcentaje de poblacion vulnerable con acceso a programas sociales
al registrar el numero de personas participantes de los programas que es fundamental para evaluar el
desarrollo de los programas, garantizando la transparencia y eficiencia en su gestion, identificando

necesidades y prioridades, reduciendo la desigualdad y disefiando politicas plblicas mas efectivas en
materia de inclusién social

4 WNSABLES
“

Responsable de la medicién: Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA
Responsable Objetivo Estratégica Institucional: Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED,
CIAM y DEMUNA

LIMITACIONES DEL La falta de coordinacion entre diferentes programas sociales puede dificultar la identificacion de la
INDICADOR poblacién vulnerable que accede a mas de un programa, lo que puede llevar a una duplicacién o
subestimacion de los beneficiarios.
METODO DE CALCULO Datos de Formula:
(N/D) * 100
Donde:

N: Namero de poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa social.
D: Total de poblacion vulnerable
Especificaciones técnicas:

Poblacitn vulnerable, se considera a madres solteras, nifios huérfanos, personas de tercera edad, y
poblacion de bajos recursos.

Programa social: Iniciativa destinada a mejorar las condiciones de vida de una poblacién el cual es
otorgado por el Estado; como Pension 65, Contigo, Cuna mas, etc.

Se considera visitas domiciliarias programadas e inopinadas por la Municipalidad Distrital de Punta
Negra (beneficiarios).

| SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
IDICADOR
L€ o\ X Ascendente
L _(-’-'\'\
c=\ Descendente
Xt S5 No definido
Y, “Thg —b@/
\ |-PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamientc y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrolio Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la Subgerencia |
de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA,
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3. La Subgerencia de Participacién Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA analiza, valida y registra e!
logro del indicador en el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
indicador a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM y DEMUNA.

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO N 1700 2500 2700 2850 2950 3500 3700
VALOR ABSOLUTOD 3750 3770 3800 3850 3900 3950 4000
VALOR RELATIVO 453 6.3 714 740 756 | 88.6 925
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE!

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OE! 07

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 07 Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra,
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de poblacién atendida en las campaiias de salud realizadas en el distrito.
JUSTIFICACION La medicion del nimero de beneficiados de los servicios de salud es fundamental para una gestion

eficiente de los programas al registrar al nimero de poblacion asistida, ya que permite ajustar las
estrategias segun la demanda y las necesidades reales de la poblacion en materia de salud
preventiva y primeros auxilios.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
Responsable Objetivo Estratégico Institucional: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y
Deporte

LIMITACIONES DEL INDICADOR | Material publicitario de difusion en las campafas de salud, dificuttad de traslado del material
logistico y humano a las zonas de pacientes vulnerables [
METODO DE CALCULO Datos de Formula:

(N/D) * 100

Donde:

N: Numero de poblacién vulnerable beneficiario de las campaiias de salud.
D: Total de poblacién vulnerable

Especificaciones técnicas:

Se considerara las campanas de salud preventiva u otras que realice la Municipalidad y/o en
coordinacion con olras instituciones o entidades.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la
Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte.

3. La Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo Informético CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del
indicador a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.
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FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte.
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 _ A_-"ZOZB 2029 2030
VALOR ABSOLUTON 1800 1850 1970 2030 2350 2750 2850
VALOR ABSOLUTOD 3750 3770 3800 3850 3900 3950 4000
VALOR RELATIVO 427 491 | 51.8 52.7 60.3 89.6 71.3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI 08

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEl. 08 Fortalecer la eficiencia en la gestidn institucional.

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencion de los servicios
brindados por la municipalidad.

|- BREICACION
1%;_&

El indicador nos permite conocer el nivel de satisfaccién de los vecinos respecto a los principales
servicios brindados por la entidad. Recopila la informacidn para medir la calidad del servicio e
identificar las oportunidades de mejora en los diversos procesos,

-V ERESPNSABLES
-'?H.J Q‘é

Responsable de la medicion: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
Responsable Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

LIMITACIONES DEL INDICADOR

La predisposicion del vecino para plasmar el reclamo o queja.

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano
Especificaciones técnicas:

Se considera reclamos y quejas a la cantidad de solicitudes registradas en el Libro de |
Reclamaciones, en atencion a les demoras de los expedientes.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado
Ascendente
X Descendente
No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a
Oficina General de Atencién al Ciudadanoe y Gestion Documentaria.

2. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria analiza, valida y registra
el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
indicador a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. _

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior |
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar f
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
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Base de datos: Informes de la Qficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién

Documentaria
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARC 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 180 170 150 130 110 80 60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 01.01

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Punta Negra.
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 01,01 Plan de sequridad cludadana implementada en el distrito.
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de operativos en materia de seguridad ciudadana realizadas.

El indicador mide los operativos coordinados que contribuyen a la mejora de la seguridad ciudadana
en el distrito, reduciendo la incidencia de delitos y promoviendo un ambiente seguro para los residentes
visitantes.

Responsable de la medicion: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
Responsable Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y
Transporte

La inoperatividad de los vehiculos utilizado para el patrullaje es un limitante en los operativos integrado
a desarrollarse en todo el distrito.

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana.

Especificaciones técnicas:

Se considera como operativos coordinados con la PNP efectuados durante el afio fiscal de evaluacion

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

AGNI04 5"

"
e
¢,

~a Uang 4,
e,

PROCESO DE RECOLECCION Y

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. LaGerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la Subgerencia
De Seguridad Ciudadana Y Transporte.

3. La Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativa CEPLAN, pasterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

4. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion de
su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia De Seguridad Ciudadana y Transporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia De Seguridad Ciudadana y Transporie
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 60 85 , 105 15 | 145 165 185

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 01.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEL. 01.02 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacian.

INSTITUCIONAL

NOMBERE DEL INDICADOR Nimero de patrullajes realizados por el personal de serenazgo de la Municipalidad

JUSTIFICACION El indicador nos permite medir |a ejecucion de manera oportuna de los patrullajes en el distrito de
3 | Punta Negra, buscando que la poblacién se encuentre segura ante cualquier acto delictivo y la

A biisqueda de una adecuada atencion y orientacion ante sus demandas.

£ WETAr

Responsable de la medicién: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
Responsable Accion Estratégica Institucional: Subgerencia De Seguridad Cludadana Y
Transporte

—MT ACIONES DEL INDICADOR

La inoperatividad de los vehiculos utilizados para el patrullaje seria una limitante en el desarrollo de
los operativos dentro del distrito.

METODO DE CALCULO

1 Formula de indicador:

| EN

‘ Donde:

N: Numero de patrullajes realizados por el personal de serenazgo de la Municipalidad.
Especificaciones técnicas:

Se considera los patrullajes realizados por Serenazgo efectuados durante el afto fiscal de
evaluacion.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE RECOLECCIONY | 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion de! Indicador a la

Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. LaGerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la Subgerencia
De Seguridad Ciudadana Y Transporte.

3. La Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte analiza, valida y registra e! logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicader a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERAD_OS
ANO 2023 2025 2026 3027 , 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 20 30 40 50 60 70 80

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 01.03

OBJETIVO ESTRATEGICO QEI. 01 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 01.03 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de camaras de video vigilancia operativas.

JUSTIFICACION El indicador nos permite determinar el avance en relacion a |a operatividad de las camaras de video vigilancia
TRITAy que contribuyen a las acciones de prevencién, persecucion y sancion frente a la lucha contra la inseguridad

Cltag,, O, ciudadana en el distrito de Punta Negra.

?SﬁBLES
o e )
. VIB® & =

Responsable de la medicién: Subgerencia De Sequridad Ciudadana Y Transporte
Responsable Accién Estratégica Institucional: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte

EINPrACIONES DEL
DICADOR

Falta de disponibilidad presupuestal para el mantenimiento, reparacién y adquisicion de nuevos activos
estratégicos.

METODO DE CALCULO

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de camara video vigilancia operativas
D: Total de equipos de camara video vigilancia
Especificaciones técnicas:

Se contabilizara a las camaras de video vigilancias instaladas dentro del distrito y operativas durante el afo
fiscal de evaluacion.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la Gerencia De
RECOLECCION Y ANALISIS Desarrollo Sccial Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la Subgerencia De
Seguridad Ciudadana Y Transporte.

3. La Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte analiza, valida y registra el logro del indicador en
el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite Ia informacion del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion de su
publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia De Seguridad Ciudadana Y Transporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS -
ARO 2023 2025 2026 22 | 208 2029 2030
VALOR ABSOLUTO N 4 12 2 | B | B 38 43
VALOR ABSOLUTO D 6 15 25 30 35 40 45
VALOR RELATIVO 66.7 80.0 88.0 833 84.3 95.0 95.6

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 02.01

Yl
L

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 02 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 02.01 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de personas que asisten y participan en los programas deportivos municipales.

JUSTIFICACION El indicador permite medir el nimero de poblacion que accede a estos programas que benefician a la

salud fisica y mental ya que fomenta un estilo de vida activo entre los residentes del distrito, lo que puede

TA ayudar a prevenir enfermedades cronicas como la obesidad, la diabetes y las enfermedades

2

cardiovasculares y el buen uso del tiempo libre.

222
S_E SABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
1},31@ Responsable Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
ACIONES DEL La difusion inadecuada y el presupuesto asignado para las actividades es un limitante al cumplimiento
INDICADOR de los logros, [
TODO DE CALCULO Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de poblacién beneficiados por el pragrama deportivo Municipal
Especificaciones técnicas:

Se considera las actividades del programa deportiva Municipal realizadas durante el afio fiscal de
evaluacion

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

PROCESO DE RECOLECCION

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la Gerencia
De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrolio Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la Subgerencia de
Educacion, Cultura, Salud y Deporte.

3. Subgerencia de Educacitn, Cultura, Salud y Deporte analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesta.
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4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion de
su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 i 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 1300 | 1320 1500 1600 1700 1800 2000

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 02.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 02 Contribuir al mejoramienta del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Punta Negra.
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 02.02 Programa educativo municipal adecuado dirigido a estudiantes en edad escolar del distrito
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativos municipal.

El indicador nos permite medir a la poblacién estudiantil que accede a estos programas que contribuyen al
desarrolio integral educativo, Proporcionando oportunidades para el aprendizaje continuo que contribuyan
al crecimiento personal y profesional de la poblacion del distrito de Punta Negra.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
Responsable Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte |

l

La difusion inadecuada y el presupuesto asignado para las actividades es una limitante al cumplimiento de
INDICADOR los logros.

METODO DE CALCULO Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de estudiantes en edad escolar beneficiados por los programas educativos y formativos.

Especificaciones técnicas:
Se considera a las actividades de los programas educativos y formativos realizados durante el afio fiscal

{
= de evaluacion

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado

INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupue;t:) solicita la informacién del Indicador a la Gerencia

RECOLECCION Y ANALISIS De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacién a la Subgerencia de
Educacion, Cultura, Salud y Deporte.

3. Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte analiza, valida y registra el logro del indicador en
el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite |a informacién del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion de su
publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de |a entidad.
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FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
T ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 300 320 350 400 550 700 | 750

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 02.03

OBJETIVO ESTRATEGICO QEl. 02 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Punta
INSTITUCIONAL Negra.

ACCION ESTRATEGICA AEI. 02.03 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito.

INSTITUCIONAL

NOMEBRE DEL INDICADOR

Nimero de eventos culturales desarrollados

TIF!CACION
‘ .i ,',’co

El indicador permite medir los eventos culturales desarrollados en el distrito, que ayudan a
preservar y promover la identidad cultural del distrito, incluyendo su historia, tradiciones, arte y
patrimonio cultural.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte
Responsable Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y
Deporte

LIMITACIONES DEL INDICADOR

La difusion inadecuada y el presupuesto asignado para las actividades es un limitante al
cumplimiento de los logros.

ETODO DE CALCULO

Formula de indicador:

ZN

Donde:

N: Total Nimero de eventos culturales desarrollados.

Especificaciones técnicas:

Se considera los eventos culturales realizados durante el afio fiscal de evaluacién

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE RECOLECCIONY | 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita 1a informacién a la |
Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte. '

3. Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida |a informacién para la posterior
gestion de su publicacian del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de

la entidad. }
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 i 2026 2027 J 2028 2029 2030
i
VALOR ABSOLUTO | 2 4 ! ) 8 _ 10 12 14

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 02.04

OBJETIVO ESTRATEGICO QOEl. 02 Contribuir al mejoramiento del servicio educative, cultural y departivo en el distrito de Punta
INSTITUCIONAL Negra.

ACCION ESTRATEGICA AEI. 02.04 Conservacion, recuperacién y mantenimiento del patrimanio cultural en el distrito.
INSTITUCIONAL

1&WE DEL INDICADOR
o ::‘d; )06\

Numero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio cultural
realizadas.

El indicador permite medir las acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del
patrimonio cultural desarrollados en el distrito, que ayudan a preservar el patrimonio cultural, y
promover la identidad cultural y turistica en el distrito.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte -
Responsable Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y
Deporte

LIMITACIONES DEL INDICADOR

| El presupuesto asignado para las actividades es un limitante al cumplimiento de los logros.

METODO DE CALCULO

Formula de indicador;
IN
Donde:

N: Total Nimero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacién del patrimanio
cultural,

Especificaciones técnicas:
Se considera las acciones de mantenimiento, conservacién y recuperacion del patrimenio cultural

realizados durante el afio fiscal de evaluacion.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacién a la
Subgerencia de Educacién, Cultura, Salud y Deporte

Pagina 66 de 101



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

3. Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte analiza, valida y registra el logro del |
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la |
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. |

i 4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior |
J

gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de |

la entidad. i
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte |
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Salud y Deporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 - 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 0 1 3 -] 5 5 7 ‘:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA técnica DEL INDICADOR AEI 03.01

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Punta Negra,
INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI. 03.01 Catastro distrital actualizado del distrito.
INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
3 _ .:.".QU_ FICACION El indicador nos permite determinar la extension geografica y riqueza del distrito (seguridad,

ambiente, inversiones, planificacion urbana, saneamiento, recaudacién tributaria). Asimismo,
analiza el territorio a través de sus componentes catastrales.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Responsable Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

La falta de aparato logistico y disponibilidad presupuestal nos limita a tener presencia en diversos
sectores del distrito.

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Numero de unidades catasiraies aclualizadas.

D: Total de unidades catastrales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se considera las unidades catastrales actualizadas durante el afio fiscal en evaluacion.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto salicita la informacién del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Territorial.

2. LaGerencia De Desarrollo Termitorial solicita |a informacién a la Subgerencia de Obras Privadas
y Catastro.
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3. Subgerencia de Obras Privadas y Catastro analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite [a informacion del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, l

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida |a informacion para la posterior |
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de |

la entidad. s

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro ;

! Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Pn’vada§ h Q_aEastro ‘

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS '
ANO 2023 2025 ‘ 2026 2027 2028 l| 2029 2030
VALOR ABSOLUTO N 200 400 500 550 600 | 700 800
VALOR ABSOLUTOD 2300 2300 2700 2800 2850 2800 3000
VALOR RELATIVO 87 174 18.5 198 211 241 267

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 03.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 03 Promover el desarrolo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Punta Negra.
INSTITUCIONAL .
ACCION ESTRATEGICA AE!. 03.02 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas actualizados &
INSTITUCIONAL implementados en el distrito.
NOMEBRE DEL INDICADOR Numero de zonas con habilitacién urbana actualizados en el distrito,
ZTRIT TIFICACION El indicador nos permite identificar las zonas con saneamiento basico y espacios pablicos
O\ Cndag,,, O delimitados y asi contribuir con el desarrollo sostenible del distrito, promoviendo nuevos proyectos
) de inversion en beneficio de la comunidad.
: A SABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
oy Responsable Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
mTACIONES DEL INDICADOR | Cambio de zonificacion puede ser limitante para el indicador
/of\g_—l-mr TODO DE CALCULO Férmula de indicador
IN I
Donde: |

N: zonas con habilitacion urbana implementados
Especificaciones técnicas:
Zonas del distrito con habilitacién urbana.

Sentido esperado

X Ascendente |

Descendente

No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Territorial.

2, La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita a informacion a la Subgerencia de Obras Privadas
y Catastro,
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3. Subgerencia de Obras Privadas y Catastro analiza, valida y registra el logro del indicador en &l
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicadar a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacion del resultade del indicadar en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privad_a;s} Catastro
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 |
VALOR RELATIVO 0 6 6 6 6 | s 6 |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 03.03

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 03 Promover el desarrollo teritorial ordenado y sostenible en el distrito de Punta Negra.
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI, 03.03 Mantenimiento de infraestructura piblica para el desarrollo territorial.
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero mantenimientos de infraestructura publica realizadas

El mantenimiento continuo de la infraestructura publica es crucial para asegurar que las
inversiones realizadas perduren en el tiempo y sigan contribuyendo al desarrollo sostenible del
distrito. Esta accion estratégica garantiza la funcionalidad y durabilidad de la infraestructura,
maximizando su impacto a lo largo del tiempo.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental
Responsable Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion Ambiental

La asignacién continua de recursos financieros y humanos para el mantenimiento de la
infraestructura publica puede ser una limitacién significativa.

. Férmﬁla de indicador

IN
Donde:
N: Total de mantenimientos de infraestructura publica realizadas

Especificaciones técnicas: Se tomard en consideracion el total de mantenimientos de
infraestructura pliblica ejecutada durante el afio de evaluacion.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

NALISIS

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la

Gerencia de Desarrolio Social y Servicios Municipales.

)
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2. La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales solicita la informacién a la
Subgerencia de Gestion Ambiental.

3. Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de

la entidad.
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
VALOR DE LINEA DE BASE LOéROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 7 12 17 22 27 32 7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 03.04

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en ! distrito de Punta Negra.
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 03.04 Saneamiento fisico legal de predios realizados en el distrito

INSTITUCIONAL

NOMERE DEL INDICADOR

Nimero de viviendas con nuevo acceso al servicio de agua potable y alcantarillado

El indicador nos permite medir el niumero de viviendas que cuentan con instalaciones de servicios de
agua potable y alcantarillado en sus viviendas, como para del desarrollo territorial ordenado y
sostenible

Responsable de la medicién: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Responsable Accién Estratégica Institucional: : Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

AT ACIONES DEL
INDICADOR

La cantidad de solicitudes para |a obtencion de constancia de posesion requiere una inspeccion fisica
que permita acreditar la viviende; la dificultad en la accesibilidad a esta, retrasa |a respuesta rapida; a
su vez refrasa el tramite de las instalaciones de saneamiento a las instituciones competentes

ETODO DE CALGULO

Férmula de indicador

IN

Dénde:

N: Total de viviendas con nuevo acceso al servicio de agua potable y alcantarillado
Especificaciones técnicas:

Se considera a las viviendas con nuevo acceso al servicio de agua potable y alcantarillado durante el
afio fiscal en evaluacion,

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido -

] 5'-'.1
BeESO DE
COLECCION Y ANALISIS

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Territorial.
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e |

2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacion a la Subgerencia de Qbras Privadas
y Catastro.

3. Subgerencia de Obras Privadas y Catastro analiza, valida y registra el logro de! indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

4. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto valida |z informacion para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Partal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS ]
ANO 2023 2025 2026 } 20_2f 2028 | 2020 2030
VALOR ABSOLUTO N 4500 4650 w5 | 510 5115 5210 5235

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AE! 04.01

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL. 04 Promover el desarrollo de actividades econémicas en el distrito de Punta Negra
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEl. 04.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito,
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Nuamero de capacitaciones de emprendimiento realizados

El indicador permite conocer la cantidad de capacitaciones dirigidas a emprendedores del distrito,
de esta manera permitira la reduccién de la informalidad, el crecimiento y el desarrollo econdmico
por el medio de emprendimientos formalizados.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Desarrollo Econémico y
Turismo

No se cuenta con una base de datos actualizada para el respectivo seguimiento de los
emprendimientos formalizados.

Formula de indicador:

IN

| Donde:

N: Total de capacitaciones de emprendimiento realizadas.
Especificaciones técnicas:

Se considera como capacitacion a todos los empresarios para lograr el crecimiento y desarrollo
de su negocio; asi como los procedimientos para su adecuada formalizacion

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Territorial.

2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacién a la Subgerencia de Desarrollo
Econémico y Turismo.
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3. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo analiza, valida y registra el logro del
indicader en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 1 2026 2027 | 2028 2029 2030 |
VALOR ABSOLUTO 0 3 5 7 9 1 13 L

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|
e )

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 04.01

g i
v a\"hf'i'

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 04 Promover el desarrollo de actividades ecanémicas en el distrito de Punta Negra
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 04.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito,

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de ferias de emprendimiento realizadas.

JUSTIFICACION El indicador permite conocer la cantidad de ferias que promuevan el emprendimiento dirigidas a

emprendedores del distrito, de esta manera permitira el crecimiento y el desarrollo economico por el
medio de emprendimientos formalizados.

SABLES

Responsable de la medicion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
Responsable de Acci6n Estratégica Institucional: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

f ACIONES DEL INDICADOR

No se cuenta con una base de datos actualizada para el respectivo seguimiento de los
emprendimientos formalizados.

METODO DE CALCULO

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Total de ferias de emprendimiento realizadas.
Especificaciones técnicas:

Se considera como ferias a todos los eventos de exposicion de los emprendedores registrados con
anticipacion para la promocion y crecimiento de sus productos; esta a su vez es organizado y/o
aprabado por la Municipalidad.

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

N SO DE RECOLECCION Y
LISIS

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Territorial. i

\
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2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacion a la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo.

3. Subgerencia de Desarrcllo Econdmico y Turismo analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 03 | 2025 | 202 027 | 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 5 | 5 9 | 9 12 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|
e e e e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 04.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 04 Promover el desarrollo de actividades econémicas en el distrito de Punta Negra

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 04.02 Asistencia técnica en |a formalizacién de los establecimientos comerciales en el distrito.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de asistencias técnicas en formalizacion de establecimientos comerciales [
——re—]

JUSTIFICACION Este indicador mide cada instancia en la que se brinde asistencia técnica a los comercios en proceso

de formalizacion, lo que permitiria medir el alcance de la accion estratégica. Podria desglosarse en
distintos tipos de asistencia, por ejemplo, asesoramiento legal, orientacion administrativa o asistencia
en frémites especificos, segin sea necesario para el seguimiento detallado de la implementacion.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo
Responsable de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

La persistencia de la informalidad dentro del distrito es una limitante actual para el crecimiento de
solicitudes para la aprobacién de licencia de funcionamiento

Formula de indicador:
ZN
Donde:

N: Numero de asistencias técnicas en formalizacién de establecimientos comerciales
Especificaciones técnicas:

Se considera asistencias técnicas a las asesorias brindadas para apoyar a los negocios a su
formalizacion a fin de que logren obtener sus licencias para su funcionamiento

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Territorial. {
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2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacién a la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo.

3. Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto. 1

4. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion |
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. F

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
VALOR DE LINEA DE BASE | LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO N 35 40 50 60 70 85 %5 |

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI
I e e e e e e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI! 04.03

OBJETIVO ESTRATEGICO QOEl. 04 Promover el desarrollo de actividades econdmicas en el distrito de Punta Negra
INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI. 04.03 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito,
INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo.
JUSTIFICACION El indicador permite conocer la cantidad de atractivos turisticos habilitados dentro del distrito de
ZARI m esta manera permitira contribuir con el crecimiento y el desarrollo turistico.
Qv Cvlltng, O
<3 SPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
z ;; Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Desarrollo Econémico y
& 4

2 X, s Turismo
\% ¥ ACICNES DEL INDICADOR | No se cuenta con una base de datos actualizada para el respectivo seguimiento y/o identificacion
de los atractivos turisticos en el distrito.
METODO DE CALCULO Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Nimero de Atractivos turisticos habilitados.
D: Total de atractivos turisticos en el distrito. [
Especificaciones técnicas:

Se considera como atractivo turistico aquellos habilitados dentro del afio fiscal. Como atractivos
turisticos se consideran: Playa Punta Rocas; Playa el Puerto; Playa Bikini; Playa Santa Rosa;
Playa Huaico; Playa Pocitas.

.| SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
2N {CADOR
0\ i X Ascendente
é‘_- S d‘. ‘c' \
[ ¢ % SeN
2 %) Descendente
T |
QB“H___\‘i:\rif/ No definido [

=40 - =
g R@ESO DE RECOLECCIONY | 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la

NALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial.
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2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacién a la Subgerencia de Desarrolio
Econdmico y Turismo.

3. Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a Ia
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar

de la entidad.
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Desarrollo Economico y Turismo
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 B "-;[127 2028 II 2029 2030
VALOR ABSOLUTO N B 6 6 6 B 6 6
VALOR ABSOLUTO D 6 6 6 6 6 6 )
VALOR RELATIVO 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 04,04

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 04 Promover &l desarrollo de actividades econdmicas en el distrito de Punta Negra
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AE!. 04.04 Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econdmicas desarrolladas en el
INSTITUCIONAL distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR Namero de fiscalizaciones a actividades econémicas realizadas.

JUSTIFICACION El indicador nos permite determinar las intervenciones a través de fiscalizaciones de acciones bajo la

competencia del area encargada y se determine el cumplimiento del funcionamiento acorde a la
normativa municipal. La medicién ayuda a garantizar que los establecimientos comerciales operen

0] dentro del marco legal, evitando actividades ilegales o que puedan perjudicar el bienestar del distrito.
SABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
% Responsable de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
~TIMITACIONES DEL La ambiguedad en las leyes y regulaciones puede dificultar la interpretacion y aplicacion uniforme de
INDICADOR las normas durante |as fiscalizaciones

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de Fiscalizaciones a actividades econémicas realizadas
Especificaciones técnicas:

Se considera Fiscalizaciones realizadas a establecimientos comerciales, a las que fueron fiscalizados
por parte de la municipalidad, teniendo en consideracion que un establecimiento puede recibir mas de
una visita de fiscalizacion.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado
X ! Ascendente
Descendente
No definido |
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PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial.

2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacién a la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico y Turismo.

3. Subgerencia de Desarrollo Economico y Turismo analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 || 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 10 20 25 30 ; 35 40 45

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 05.01

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 05 Mejorar |a gestion ambiental en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 05.01 Programa de limpieza publica implementado en el distrito.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de acciones realizadas del programa de limpieza publica ejecutadas

JUSTIFICACION Este indicador permite disponer adecuadamente los residuos sdlidos recolectados en el distrito con la

finalidad de contribuir en el desarrollo ambiental del distrito y en cumplimiento con la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Geslion Ambiental

La antigliedad de la flota destinada a la recoleccion de los residuos sélidos, podria afectar el
cumplimiento.

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Niumero de acciones realizadas del programa de limpieza plblica ejecutadas,
D: Total de acciones del programa de limpieza plblica del distrito.
Especificaciones técnicas:

Se considera como acciones realizadas del programa de limpieza publica a las realizadas dentro del
afo fiscal,

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR
e

T4 N

Sentido esperado

Ascendente

| Descendente

X (No definido
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PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.
2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la Subgerencia
de Gestion Ambiental.
3. Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.
4. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
AfO 2023 005 | 2026 2001 | 2028 2029 2030
1 1
VALOR ABSOLUTO N 300 312 312 312 312 312 312 _'
VALOR ABSOLUTO D 312 312 312 312 312 312 a2 |
VALOR RELATIVO 96.15% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE!

e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 05.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 05 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AE!. 05.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos segregados en la fuente.
JUSTIFICACION El indicador mide el porcentaje de residuos solidos inorganicos segregados y aprovechados por

los recicladores autorizados desde la fuente generadora en el distrito, asimismo, La segregacion
en el punto de origen, es decir, en el lugar donde se generan los residuos, permite una separacion
eficiente de los materiales reciclables de los no reciclables, lo que facilita su posterior tratamiento
y disposicion adecuada.

g WMSABLES
2} o

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental
Responsabie de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR

Reducida conciencia ambiental de la poblacién seria una limitante.

METODO DE CALCULO

Formula de indicador:

ZIN

Donde:

N: Nimero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos segregados en la fuente
Especificaciones técnicas:

Cantidad total de residuos sélidos inorgénicos segregados y aprovechados en el distrito; Este valor
se refiere a la cantidad total de residuos solidos inorganicos producidos en el distrito que tienen el
potencial de ser recuperados y reutilizados. Esto incluye todos los materiales inorganicos que
pueden ser reciclados, tales como plasticos, metales, vidrio y ofros, independientemente de si
realmente se valorizan o no.

Sentido esperado

X Ascendente
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Descendente

No definido
PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la
Subgerencia de Gestion Ambiental.

3. Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestin Ambiental

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR RELATIVO 76 90 85 | 100 105 110 115

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI
e e e T A WA
FICHA TECNICA DEL INDICADOR AE| 05.03

OBJETIVO ESTRATEGICO QEl. 05 Mejorar la gestién ambiental en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI. 05.03 Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes del
INSTITUCIONAL ambiente en &l distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de fiscalizacion en emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes realizados en el
distrito
JUSTIFICACION Este indicador busca asegurar el cumplimiento de regulaciones ambientales, prevenir dafios
ambientales y promover préacticas sostenibles.
RESPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién Ambiental
Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion Ambiental
LIMITACIONES DEL La cantidad de supervisiones puede variar debido a factores como la disponibilidad de recursos, la
INDICADOR priorizacion de ciertos sectores o actividades, y la capacidad de respuesta a denuncias o emergencias
ambientales.
METODO DE CALCULO Formula de indicador:
¥ IN
: Donde:
N: Total de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes del ambiente
realizadas

Especificaciones técnicas:

Se contabilizaran las supervisiones ambientales en materia de residuos solidos, ruido, emisiones y
vertimientos realizada a distintos establecimientos del distrito.
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SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADCR

X Ascendente

Descendente

No definido

PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la

RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. LaGerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacién a la Subgerencia
de Gestion Ambiental,

3. Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

4. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 | 2026 2021 | 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 10 15 0 | 5 20 35

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 05.04

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 05 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 05.04 Programa de forestacion y reforestacion implementados en el distrito.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de hectareas reforestadas

JUSTIFICACION El indicador nos permite conocer el nimero de arboles en el distrito y cuanto nos falta para contar
con la proporcién minima de arboles recomendadas por la Organizacién Mundial de la salud (3
arboles por habitantes)

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL INDICADOR | Elinadecuado cuidado y mantenimiento de los &rboles, es un limitante para alcanzar el nimero
de especies arboreas recomendados por la OMS.

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de hectareas reforestadas.

Especificaciones técnicas:

Se contabilizara area reforestada aquella que contenga arboles plantados durante el afio fiscal.

Sentido esperado

X Ascendente
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Descendente

No definido

PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la

ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacién a la
Subgerencia de Gestién Ambiental.

3. Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida |a informacion para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de |a entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental

B I —

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 2 5 ' 7 10 12 15

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI
R e e = S~ B~ W ST
FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 05.05

OBJETIVO ESTRATEGICO | OEI. 05 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Punta Negra.
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 05.05 Conservacién y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en el distrito.
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas.

JUSTIFICACION El indicador nos permite conacer el numero de especies arboreas por persona en el distrito y cuanto nos
falta para contar con la proporcién minima de Areas verdes recomendada por la Organizacion Mundial de la
salud (9 m2 de area verde por habitantas).

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental
Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion Ambiental

LIMITACIONES DEL El inadecuado cuidado y mantenimiento de las areas verdes, es un limitante para alcanzar los
INDICADOR recomendados por la OMS.
METODO DE CALCULO Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total m2 éreas verdes en estado optimo
D: Total de m2 de area verde habilitada en &l distrito.
Especificaciones Técnicas:

Se considera un area verde en estado 6ptimo aquel parque o esparcimiento que ha recibido mantenimiento |
y es regularmente regada de acuerdo con el plan de trabajo

Sentido esperado
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SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR
Descendente
No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacidn del Indicador a la Gerencia
RECOLECCION Y De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.
ANALISIS 2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales salicita la informacién a la Subgerencia de
Gestién Ambiental.
3. Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo |
CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General de Planeamiento y |
Presupuesto,
4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion de su
publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. '
FUENTE Y BASE DE Fuente: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental
DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTON 23000 24250 24700 26500 26700 27000 27500
VALOR ABSOLUTO D 50000 50000 50000 50500 50500 50500 50500
- .?Tf\VALOR RELATIVO 46.0 485 40.4 52.5 529 53.5 54.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 05.06

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 05 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Punta Negra,
INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AE!. 05,06 Regulacion sobre disposicion final de desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos en el
INSTITUCIONAL distrito.
NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos.
JUSTIFICACION Este indicador permite disponer de normativas que buscan regular a través de la fiscalizacién el
equilibrio ambiental en el distrito.
RESPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestién Ambiental
LIMITACIONES DEL INDICADOR | Reducida conciencia ambiental de la poblacion seria una limitante
METODO DE CALCULO Formula de indicador:
N
Donde: [

N: Total de disposiciones normativas sobre desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos,
Especificaciones técnicas:

La sumatoria comprende la totalidad de normativas scbre desechos sdlidos , liquidos y otros
vertimientos que buscan regular el equilibrio ambiental

Sentido esperado
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SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente

INDICADOR {
i Descendente i
r No definido a

PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la '

ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. La Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales solicita la informacion a la
Subgerencia de Gestion Ambiental.

3. Subgerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida |a informacion para la posterior
gestion de su publicacion del resultade del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion Ambiental |
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 5 3 3 § 5 . 7 7 i

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE!

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 06.01

OBJETIVO ESTRATEGICO OEl. 06 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desasires

INSTITUCIONAL existentes de origen natural, socio natural o antropico en el distrito de Punta Negra.

ACCION ESTRATEGICA AEI. 06.01 Programa de desarrollo de capacitaciones en gestion del riesgo de desastres difundidos a

INSTITUCIONAL la poblacion.

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres.

JUSTIFICACION El indicador nos permitira medir el avance con respecto al desarrollo de capacitaciones y
contribuye a ampliar los conocimientos y generar el cambio de actitud en la poblacién acerca de
la gestion del riesgo de desastres; reduciendo asi el nivel de riesgo de la vulnerabilidad social.

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres

Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion de Riegos de
Desastres

LIMITACIONES DEL INDICADOR

f'
|
Se puede presentar limitaciones con la falta de interés de la poblacién en las capacitaciones de |
gestion de riesgos y desastres

METODO DE CALCULO

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de personas capacitadas en gestion de riesgo de desasires
Especificaciones Técnicas:

Se considera el registro de asistencia de los pobladores en las capacitaciones de gestion de
riesgo y desastres
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|
SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado [
INDICADOR l
X Ascendente [
Descendente '1
No definido
PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita |a informacion del Indicador a la
ANALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial.

2. La Gerencia De Desarrollo Territorial solicita |a informacion a la Subgerencia de Gestion de
Riegos de Desastres.

3. Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite |a informacién del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestién de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad,

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 750 1500 1750 1950 2250 I. 2500 2750

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 06.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 06 Reducir la vulnerabilidad de [a poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes
INSTITUCIONAL de origen natural, socio natural o antropico en el distrito de Punta Negra.
ACCION ESTRATEGICA AEI. 06.02 Instrumentos de estimacion de riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antropico
INSTITUCIONAL implementado en el distrito.
NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados
JUSTIFICAGION El indicador nos permite medir los instrumentos de estimacian de riesgos de desastres implementados
en el distrito. Asimismo, un mayor numero de instrumentos de estimacion de riesgos implementados
proporciona a |a entidad objetivos para fortalecer |a gestion del riesgo de desastres.
RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
LIMITACIONES DEL La falta de datos actualizados sobres las amenazas naturales, vulnerabilidades y exposiciones puede |
INDICADOR dificultar |a elaboracion de moldeos de estimacion de riesgos precisos.
METODO DE CALCULO Formula de indicador:
ZN
Donde:
N: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres implementados.

|

Especificaciones técnicas:

Los insirumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, soclo natural o antrépico |
[ implementados en el afio de evaluacion. Existen otros instrumentos especificos como planes de
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prevencion y reduccién de riesgo, planes de preparacion, planes de operaciones de emergencia,
planes de educacion comunitaria, planes de rehabilitacion y planes de contingencia.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X T Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial. j

2. LaGerencia De Desarrollo Territorial salicita la informacidn a la Subgerencia de Gestion de Riegos
de Desastres.

3. Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
Base de datos: Informes de |a Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 l' 2030
VALOR ABSOLUTO 3 3 4 4 4 5 5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AE! 06.03

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 06 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes

INSTITUCIONAL de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Punta Negra.

ACCION ESTRATEGICA AE|. 06.03 Sistema de alerta temprana implementados en beneficio de la poblacion.

INSTITUCIONAL

NOMEBRE DEL INDICADOR Nimero de sistemas de alerta temprana implementados

JUSTIFICACION Elindicador nos permitira medir los Sistemas de Alerta Temprana con la finalidad para que la poblacion I
esté mejor preparada ante las ocurrencias de una emergencia o desastre natural.

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
Responsable de Acci6n Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion de Riegos de
Desastres

LIMITACIONES DEL Se puede presentar la falta de cobertura de sistemas de comunicaciones para difusion de alertas y

INDICADOR asimismo los escasos recursos financieros y logisticos de la entidad, para el mantenimiento preventivo
y correctivo de los sistemas

METODO DE CALCULO Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total nimero de Sistema de Alerta Temprana Implementados
Especificaciones Técnicas:

Pagina 84 de 101




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (2025 - 2030)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

Se consideracion Sistema de alerta temprana, al sistema integrada de vigilancia, prevision y prediccion
de amenazas evaluacién de los riesgos de desastres, a fin de comunicar y preparar a la poblacion
para adoptar medidas preventivas para reducir el riesgo. Los tipos de sistemas e implementar
SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicader a la
RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial.

2. LaGerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacién a la Subgerencia de Gestion de Riegos
de Desastres.

3. Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4, LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion
de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 3 3 5 5 5 7

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 06.04

OBJETIVO ESTRATEGICO QE!. 06 Reducir Ia vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes
INSTITUCIONAL de origen natural, socio natural o antrdpico en el distrito de Punta Negra.

ACCION ESTRATEGICA AE|. 06.04 Fortalecimiento de las capacidades de los servidores en gestion integral del cambio climatico.
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de capacitaciones en Gestion
servidores/trabajadores del nivel distrital

Integral del Cambio Climatico dirigidas a

JUSTIFICACION El indicador nos permitira medir a los servidores y funcionarios preparados ante una eventualidad de
riesgos de desastres, lo que es en beneficio de la entidad y la poblacién en casos de emergencias
RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
Responsable de Acci6n Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres
LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones con la falta de interés para aprender en las capacitaciones de gestion
INDICADOR de riesgos y desastres
METODO DE CALCULO Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Total de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico.
Especificaciones Técnicas:
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t. Se considera nimero de servidores y funcionarios publicos sensibilizados en Gestion del Riesgo de
| Desastres, son aquellos servidores de la Municipalidad, que han recibido instruccion para enfrentar
eventos de riesgo de desastres.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente |
Descendente
No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacién del Indicador a la
RECOLECCION Y ANALISIS Gerencia De Desarrollo Territorial.

2. LaGerencia De Desarrollo Territorial solicita la informacion a la Subgerencia de Gestion de Riegos
de Desastres.

3. Subgerencia de Gestion de Riegos de Desastres analiza, valida y registra el logro del indicador
en el Aplicativa GEPLAN, posterior a ello remite [a informacién del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestién de Riegos de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALCR ABSOLUTO ; 0 2 3 3 5 5 5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 07.01

OBJETIVO ESTRATEGICO QEI.07 Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 07.01 Registro de informacién socicecondmica de la poblacién vulnerable en el distrito.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares.

JUSTIFICACION El indicador nos permite medir la cantidad de personas registradas o grupos poblacionales, en
relacién a la focalizacion como instrumento que permite identificar a personas en situacion de
pobreza, vulnerabilidad o exclusion, como potenciales en beneficiarios de intervenciones a ser
provistas por los programas sociales y subsidios del Estado.

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales

Responsable de Accién Estratégica Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

LIMITACIONES DEL INDICADOR

Acceso a las zonas vulnerables del Distrito. Designacién Presupuestal para el desarrollo de las
actividades de empadronamiento. Alto indice de inseguridad en el distrito. Falta de conocimiento
por parte de la poblacién de los beneficios de la CSE de sus hogares

METODO DE CALCULO

Datos de Formula:
N
Donde:
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N: Total de personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares,
Especificacion Técnica:
Se considera la cantidad de personas con Clasificacion Socioeconémica actualizada en el
Sistema de Focalizacién de Hogares
SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
_ X Ascendente
I Descendente
| No definido
PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a |2
ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite |a informacion del indicador a Ia
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
Base de datos: Informes de la Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 1500 2700 2750 | 2800 2850 2900 2850

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 07.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA ‘ AEI. 07.02 Programa de alimentacion saludable para la poblacion del distrito,

INSTITUCIONAL |

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de atenciones del programa de alimentacion saludable ejecutadas

JUSTIFICACION El indicador permite conocer el nimero atenciones y permite conocer el impacto del programa en
la comunidad, incluyendao su alcance y la efectividad en la mejora de la nutricion y salud de los
beneficiarios.

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales

Responsable de Accion Estratégica Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

LIMITACIONES DEL INDICADOR

Puede ser dificil llegar a toda la poblacion objetivo, especiaimente en areas remotas o con
limitaciones de acceso, lo que podria sesgar los datos recopilados. Desconocimiento de los padres
de familia acerca la buena nutricién en la infancia

METODO DE CALCULO

Datos de la Formula:
ZN
Donde:
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N: Numero entregas realizadas para el abastecimiento para el programa de alimentacién
saludable.

Especificaciones Técnicas:

Se consideraré las atenciones del programa de estilo de vida saludable en el distrito. (Servicio de
visitas domiciliarias compromiso 1, charlas institucionales o comunitarias), |

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESO DE RECOLECCIONY | 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la
ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida Ia informacion para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
Base de datos: Informes de la Gerencia De Desarrollo Sacial Y Servicios Municipales
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 ! 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 1700 1950 L 2250 2500 3000 3250 3500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 07.03

OBJETIVO ESTRATEGICO QEI.07 Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 07.03 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vuinerables

INSTITUCIONAL del distrito.

NOMBRE DEL INDICADOR Namero de personas vulnerables atendidas por los Programas de Apoyo Social

JUSTIFICACION El indicador nos permite canocer la cantidad de poblacion beneficiada en la atencidn de los
programas sociales alimentario que brinda la Municipalidad con la finalidad de aminorar la cantidad
de poblacion vulnerable en el distrito y puedan contar con una mejor calidad de vida.

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales

Responsable de Accion Estratégica Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

LIMITACIONES DEL INDICADOR

Esta sujeto a la disponibilidad de la data del universo de la poblacion del distrito segun su nivel de
vuinerabilidad o estar sectorizada

MEIQRO DE CALCULO

Férmula de indicador i
IN {
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Donde:
N: personas vulnerables atendidas por los Programas de Apoyo Social
Especificaciones técnicas:

Se considera poblacién atendida a todo usuario de los Programas Alimentarios y PVL que
recepciona una racién alimentaria en un periodo determinado (PCA, PVL, PANTBC, elc.),

Se considera poblacion vulnerable a la poblacion que se encuentra en estado de pobreza, pobreza
extrema o riesgo (moral, econdmico, salud, etc.)

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

PROCESO DE RECOLECCION Y
ANALISIS

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita 'a informacion del Indicador a la
Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativa CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
Base de datos: Informes de la Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS |
ANO 2023 2025 2006 | 2027 2028 2029 200 |
LOR ABSOLUTO- : 2300 2700 2950 3500 3750 3850 4050

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 07.04

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI, 07.04 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la poblacién.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de atenciones en defensa de derechos de poblacion vuinerable realizados de manera
oportuna.

JUSTIFICACION El indicador nos permite medir la cantidad de denuncias en defensa de derechos de poblacion
vulnerable en el distrito de manera oportuna, con la finalidad de brindar herramientas para la sana
convivencia y aportar en la disminucién de violencia en el distrito

RESPONSABLES Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM, DEMUNA
Responsable de Accion Estratégica Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM,
DEMUNA

LIMITACIONES DEL INDICADOR | Presentar restricciones técnicas y Falta de personal profesional que limite el cumplimiento. La
Falta de Desconocimiento por parte de la poblacién y los bajos medios econémicos por parte de
la poblacion generar limitaciones por parte de |a poblacion
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METODO DE CALCULO Datos de la Formula:
IN

Donde:

N: atenciones en defensa de derechos de poblacion vulnerable realizados de manera oportuna.
Especificaciones técnicas: :
Se considera visitas domiciliarias programadas e inopinadas por la Municipalidad Distrital de Punta
Negra (beneficiarios).

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR

] Ascendente

i

X Descendente
No definido

PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la

ANALISIS Gerencia De Desarrallo Social Y Servicios Municipales.

2. Gerencia De Desarollo Social Y Servicios Municipales requiere la informacién a la
Subgerencia de Participacion Vecinal, OMAPED, CIAM, DEMUNA, |a subgerencia analiza, valida
y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite |a informacion
del indicador a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar

de la entidad.
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
Base de datos: Informes de la Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 E 2026 2027 2028 2029 2030
Vehome ON\VALOR ABSOLUTO 45 36 43 30 35 29 | X

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

e R o eyt e e e e B e s TR
FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 07.05

OBJETIVO ESTRATEGICO OELO7 Mejorar los servicios de proteccion social y salud en el distrito de Punta Negra.
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 07.05 Programa de promocion y fomento de |a proteccion social en el distrito.

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas

JUSTIFICACION El indicador nos permite conocer el nUmero de actividades de promocion y fomento para la

proteccion social y evaluar el impacto de los eventos en la difusion de informacion y sensibilizacion
sobre |a proteccion social, asi como en |a promision de practicas y noticias que beneficien a la
poblacion vulnerable.

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
Responsable de Accidn Estratégica Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
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LIMITACIONES DEL INDICADOR I Presentar restricciones técnicas y Falta de personal profesional que limite el cumplimiento. La falta
de desconocimiento por parte de la poblacién y los bajos medios econdmicos por parte de la
poblacion generar limitaciones por parte de la poblacion

METODO DE CALCULO Datos de la Formula:

IN

Dénde:
N: Total de nimero de actividades de promocion y fomento de la proteccion realizadas.
Especificaciones Técnicas:
Se considera eventos de promocion y fomento a la proteccion social realizadas por la
Municipalidad Distrital de Punta Negra (eventos, talleres, charlas, capacitaciones)
SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido

PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la

ANALISIS Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales.

2. Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales
Base de datos: Informes de la Gerencia De Desarrollo Social Y Servicios Municipales

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2023 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
“a OR ABSOLUTO 950 1700 1950 2550 3250 3750 4000

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.01

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI. 08 Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional,

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 08.01 Instrumentos de gestion actualizados en el distrito,

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de Instrumentos de gestion actualizados.

JUSTIFICACION El indicador nos permite medir el desempefio de la entidad respecto a la actualizacion de

instrumentos de gestion en beneficio de la administracion municipal. La actualizacion de los
instrumentos de gestién puede fomentar la innovacion en la prestacion de servicios municipales,
permitiendo la implementacion de nuevas ideas y enfoque que mejoren la eficacia y eficiencia de
la gestion.

Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Responsable de Accién Estratégica Institucional: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

LIMITACIONES DEL INDICADOR

Se puede presentar limitaciones en la falta de coordinacion con las unidades organicas que estan
encargadas en el proceso de actualizacion de los instrumentos de gestion,

METODO DE CALCULO

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Namero de instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Especificaciones técnicas:

Se considera el total de instrumentos de gestion municipal actualizados en el afio de evaluacion.

Se consideran los instrumentos de gestion municipal inherentes a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, asi como de otras unidades organicas; siendo:

* Reglamento de Qrganizacidn y Funciones (ROF)

¢ Cuadro de Asignacién de Personal (CAP)

* Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

* Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

* Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
* Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)

* Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos (MGPP)
» Plan Desarrollo Local Concertado (PDLC)

* Plan Estratégico Institucional (PEI)

* Plan Operativo Institucional (POI)

» Plan Anual de Adquisiciones (PAC)

* Plan de Desarrollo Urhano (PDU)

» Plan de Gestion de Riesgo y Desastres (PGRD)

* Plan Accion Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC)

* Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

= Plan Gobierno Digital (PGD)

* Plan de Comunicaciones (PC)

* Presupuesto Participativo Basado en Resultados (PPBR)

._lg
NTIDO ESPERADQ DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
PROCESQ DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto analiza, valida y registra el logro del
ANALISIS indicador en el Aplicativo CEPLAN.

2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTQ 5 7 10 15 | 15 17 18
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.02

OBJETIVO ESTRATEGICO OE!. 08 Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional.

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI, 08.02 Procedimientos administrativos simplificades en la Municipalidad,

INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de procedimientos administrativos simplificados

JUSTIFICACION Elindicador nos permite calcular el numero de procedimientos administrativos simplificados a nivel

institucional, con la finalidad de hacer menos complicada y burocratica las gestiones municipales
y de brindar una mejor atencidn al administrado.

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General
: de Administracién y Finanzas

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia Municipal

LIMITACIONES DEL INDICADOR | La simplificacion de procedimientos administrativos, puede demandar recursos no
presupuestados, tales como material logistico, capacitacion al personal o la contratacion de
personal capacitado en estas labores.

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: NUmero total de procedimientos administrativos simplificados
Especificaciones técnicas:

Un procedimiento administrativo simplificado busca simplificar y agilizar los tramites y servicios |
publicos, facilitando su cumplimiento por parte de los ciudadanos y promoviendo una gestion |
publica mas eficiente y transparente.

_SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado

 \INBICADOR
2 350 X Ascendente
-“'_ Descendente
No definido

N l:\ '._; T
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|
PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto analiza, valida y registra el logro del
ANALISIS indicador en el Aplicativo CEPLAN.

2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Informes de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2021 | 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 3 3 5 | B 3 3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.03

OE!. 08 Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional,

AEL. 08.03 Gobierno electronico implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad.

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

JUSTIFICACION El indicador nos permite conocer el porcentaje de servicios de la Municipalidad brinda a la |
poblacion de manera digitalizada y con el uso de nuevas tecnologlas que faciliten su acceso a l
ellos, ofreciendo servicios mas rapidos, eficientes y accesibles, reduciendo los costos y tiempos
de espera.

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Oficina General de Administracion y Finanzas |

Responsable de Accién Estratégica Institucional: Oficina General de Planeamiento vy |
Presupuesto |

|

LIMITACIONES DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

TR
o 3\3 ﬂ;ar‘(

olr ;
& —=al?

tecnologia, capacitacion y recursos humanos

La implementacion de servicios digitalizados puede requerir una inversion significativa en |
Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de nimero de servicios digitalizados

D: Total de servicios que brinda la municipalidad a digitalizar

Especificaciones Técnicas: Se considera la elaboracion del mapeo de los servicios brindados y
que son procesados mediante el uso de tecnologias digitales

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido
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PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita informacién del indicador a la
ANALISIS Oficina General de Administracion y Finanzas

2. La Oficina General de Administracion y Finanzas analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior & ello remite la informacion del indicador a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Oficina General de Administracién y Finanzas
Base de datos: Informes de la Oficina General de Administracion y Finanzas |
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS |
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 |
VALOR ABSOLUTON 0 2 3 5 B 7 B
VALOR ABSOLUTOD 0 40 40 40 40 40 40
VALOR RELATIVO 0 50 100 100 150 50 | 150

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.04

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

QEl. 08 Fortalecer la eficiencia en |a gestion institucional.

ALOIN ESTRATEGICA

AEI. 08.04 Recaudacién tributaria efectiva por medio de la Municipalidad.

R CIONAL
DEL INDICADOR Porcentaje de tributos municipales recaudados.

FICACION El indicador nos permite calcular el porcentual de los contribuyentes que cumplen con sus obligaciones
tributarias, permitiendo generar y recaudar mayores recursos de ingresos tributarios con la finalidad de
cumplir con los servicios que brinda la Municipalidad Distrital de Punta Negra y a su vez disminuir el
porcentaje de morosidad en la Municipalidad Distrital de Punta Negra.

RESPONSABLES Responsable de la medicién: Subgerencia de Registro, Recaudacién y Fiscalizacién Tributaria,

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Administracion Tributaria

LIMITACIONES DEL INDICADOR

El incumplimiento de obligaciones tributarias de los administrados registrados y la falta de
concientizacion tributaria en los pobladores del distrito de Punta Negra.

METODO DE CALCULO

[ Emision Corriente del IP; Emision Corriente del Impuesto Predial

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Sumatoria de recaudacion anual corriente

D: Total de emision de la masiva corriente

Especificaciones Técnicas:

Recaudacion Corriente del IP: Monto Total de la recaudacion corriente del Impuesto Predial.

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR

WA N X Ascendente
- ._-‘!”‘ --)

&
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Descendente

No definido

PROCESO DE RECOLECCIONY | 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita informacién del indicador a la Oficina

ANALISIS Gerencia de Administracion Tributaria.

2. La Gerencia de Administracion Tributaria organiza y planifica el levantamiento de informacion con
las subgerencias de Subgerencia de Registro, Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria, y
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

3. Las subgerencias mencionadas, remiten |a informacion solicitada a la Gerencia de Administracion
Tributaria, determinando la recopilacion de la informacion.

4. La Gerencia de Administracion Tributaria analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

5. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior gestion
de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Registro, Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria, Subgerencia de Ejecutoria
Coactiva

Base de datos: Sistema de Administracion Tributaria

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTON 1,893,384.00 | 2,418,176.86 | 3,662,969.72 | 4,897,762.58 | 6,473,007.58 | 6,655956.14 | 8325,856.14
- VALOR ABSOLUTOD 4,108,467.72 | 5681,332.02 | 7,254,196.36 | 8.073,062.84 | 10,891,929.32 | 11,342,654.92 | 13,982315.47
O\ VALOR RELATIVO 41 426 505 | 540 594 567 595
=
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.05

OBJETIVO ESTRATEGICO | OE!. 08 Fortalecer la eficiencia en la gestién institucional.
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA AEI. 08.05 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.
INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de ejecucion presupuestal a nivel devengado

JUSTIFICACION El indicador nos permite conocer a la Municipalidad respecto al grado de eficiencia de los gastos, a través de la ejecucion
presupuestal mediante el nivel de devengado de las metas presupuestales.
RESPONSABLES Responsable de la medicion: Oficina De Contabilidad.
Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Oficina De Contabilidad.
LIMITACIONES DEL | Se puede presentar limitaciones al emitir reportes presupuestales desactualizados, por la poca informacion registrada en los
INDICADOR sistemas administrativos correspondiente.
METODO DE CALCULO Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: total de PIM a nivel Devengado
D: total de PIM

Especificacionss Técnicas:

El PIM, es el presupuesto actualizado de la entidad publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a
nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.

La ejecucion del gasto a nivel devengado implica que los recursos presupuestarios se destinan y utilizan correctamente de
acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos. Esto incluye el proceso de emisidn de érdenes de pago,
recepcion de bienes y servicios, y registro contable de las transacciones para reflejar la utilizacién efectiva de los recursos.

SENTIDO ESPERADQ DEL | Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente

\ T Descendente
et
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No definido
PROCESO DE 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la Cficina De Contabilidad
RECOLECCION Y 2. La Oficina De Contabilidad analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativa CEPLAN, posterior a ello
ANALISIS remite la informacion del indicador a la Oficina General de Planeamiento y.
3. La Oficina General de Planeamiento y valida la informacién para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de |a entidad,
FUENTE Y BASE DE Fuente: Cficina De Contabilidad
DATOS
Base de datos: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
VALOR DE LINEA DE LOGROS ESPERADOS
BASE
ARO 2023 2025 2026 007 | 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTON 12'863,023 17'486,931 19'271,312 20'813,016 22,478,058 24,276,302 26,218,407
VALOR ABSOLUTOD 17'429 891 17'843,807 19'271,312 | 20'813,016 22,478,058 24,276,302 26,218,407
| VALOR RELATIVO 73.8 98.0 | 100.0 [ 100.0 100.0 100.0 100.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.05

OBJETIVO ESTRATEGICO QEI. 08 Fartalecer la eficiencia en la gestion institucional.
INSTITUCIONAL
CCION ESTRATEGICA AEI. 08.05 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.
LANSITUCIONAL

ﬂcﬁgﬁz)fe DEL INDICADOR

Numero de notas de modificacion al presupuesto

Responsable de Accién Estratégica Institucional: Oficina General de Planeamienta y
Presupuesto

_ CACION El indicador permite conocer a la Municipalidad respecto al grado de eficiencia de ejecucion de
2 acuerdo a lo programado, a través de la ejecucion presupuestal mediante la cantidad de notas de |
modificacion al presupuesto. i
RESPONSABLES Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto |1

LIMITACIONES DEL INDICADOR

Se puede presentar limitaciones al emitir reportes presupuestales desactualizados, por la poca
informacion registrada en los sistemas administrativos correspondiente.

METODO DE CALCULO

Formula de indicador:

ZN

Donde:

N: Total de namero de notas de modificacion al presupuesto
Especificaciones técnicas:

Se hace referencia a todos los cambics en el presupuesto aprobade durante su fase de ejecucion
durante el afio fiscal de evaluacion

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR

Sentido esperado
Ascendente
X Descendente
No definido o

PROCESO DE RECOLECCION Y

1. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto analiza y registra el logro del indicador en
el Aplicativo CEPLAN
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2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior |
gestién de su publicacién del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar
de |a entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Base de datos: Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF - Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 1 2023 2025 [ 2026 2027 1 2028 2029 20304
VALOR ABSOLUTO 605 549 i 525 450 ] 370 250 150

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE!

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.06

OBJETIVO ESTRATEGICO QEl. 08 Fortalecer |a eficiencia en la gestion institucional,
INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI. 08.06 Atencion de solicitudes institucional oportuna en el distrito.
INSTITUCIONAL

Nimero de solicitudes de informacion externos atendidos.

El indicador nos permite medir el desempefio de la entidad, garantizando el acceso a la
informacién publica a la ciudadania de forma oportuna, conforme lo establece la normativa vigente,
eliminando barreras burocraticas, dentro de los plazos establecidos

PONSABLES Responsable de la medicion: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion

Documentaria

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Oficina General de Atencion al Ciudadano
y Gestion Documentaria

LIMITACIONES DEL INDICADQR | El tiempo designado para la contestacion de los documentos, en algunos casos y segln la
complejidad de lo solicitado, dificulta el cumplimiento de los plazos de la notificacion
METODO DE CALCULO Formula de indicador:
IN
Donde:

N: Total de nimero de solicitudes de informacion externos atendidos dentro del plazo establecido
por ley
Especificaciones técnicas:

Se hace referencia a todas las solicitudes ingresas y atendidas en el tiempo establecido segun
norma durante el afio fiscal de evaluacion

SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR
X Ascendente
Descendente
No definido
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PROCESO DE RECOLECCIONY | 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion del Indicador a la

ANALISIS Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

2. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria analiza, valida y registra
el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
indicador a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida |a informacion para la posterior
publicacion del resultado del indicador.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

Base de datos: Registro administrativo de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 1,190 1,320 1,385 1,450 1,515 1 1,580 | 1,645

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI
B N S e e ]

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI 08.07

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL. 08 Fortalecer |a eficiencia en |a gestion institucional,
INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA AEI. 08.07 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de |a Municipalidad.
INSTITUCIONAL
_@MBRE DEL INDICADOR Numero de servidores y funcionarios publicos capacitados.
A7
ICACION E!indicador nos permite medir el estado de conocimiento de los servidores y funcionarios plblicos

de la entidad efectivamente capacitados y seran medidos por las actividades programadas del
Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) — Oficina de Gestién de Recursos Humanos, siendo
primordial que el personal que labora sea eficiente para brindar un servicio adecuado.

SPONSABLES Responsable de la medicién: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Las limitaciones del indicador dependeran del compromiso del personal en el cumplimiento de sus

metas individuales y de la oficina, asi como la existencia de condiciones favorables para la
adecuada implementacion del proceso de Capacitacion.

Formula de indicador:

ZN

Dénde:

N: Total de servidores y funcionarios plblicos capacitados.
Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de servidores y/o funcionarios participantes de las capacitaciones |
programadas a ejecutar del PDP en el afio de evaluacién. ’
SENTIDO ESPERADO DEL Sentido esperado
INDICADOR ===
X Ascendente
\ Descendente
\ | No definido
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PROCESO DE RECOLECCION Y 1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita Ia informacion del Indicador a

ANALISIS Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

2. Oficina de Gestion de Recursos Humanos analiza, valida y registra el logro del indicador en
el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion para la posterior
gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de Transparencia Estandar

de la entidad.
FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Base de datos: Informes de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADES o
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR ABSOLUTO 0 24 50 85 70 75 80
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