Ministerio de | Centro Vacacional | Gerencia General
Educacion Huampani : iy

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 016-2025-CVH-GG

Huampani, 20 de febrero de 2025
VISTO:

2\ El Informe N° 098-2025-CVH-OAF/URH de fecha 18 de febrero de 2025 éie la
12} Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° 222-2025-CVH/OAF de fecha 20 de

- \
EMIZIA
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[ ‘_;./‘/ febrero de 2025 de la Oficina de Administracion y Finanzas; el Informe N° 062-2025-
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AL
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/
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Lanes” CVH/OAL de fecha 20 de febrero de 2025 de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 036-95-ED del 24 de abril de 1995, se aprob6
el Estatuto del Centro Vacacional Huampani mediante el cual se le define como una
Institucion Publica descentralizada del Ministerio de Educacion, con personeria juridica de
derecho publico con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera; cuya
finalidad es prestar servicios hoteleros, de esparcimiento, recreacion y deporte; asi como
apoyar la ejecucién de convenciones, eventos culturales y otros servicios afines con
capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civili — SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre
todas las entidades de la administracion publica;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo,
. identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia
_,ge.““c"c,o las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos

= ‘a’%‘ﬁ?ﬂ %2y de laentidad;
o 0s |7
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» S Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE
@ se formalizé la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya

finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la
aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de
los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento,
define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo
de la Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus
plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del
Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento,
sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y
comprende las acciones de comunicacién, aprobacion del cronograma, definicién de la
matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion;
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Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento establece que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante
resolucion;

Al Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000076-2021- SERVIR-
".] PE, se aprob¢ la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
* y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacién el cronograma es
elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las
actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado

cronograma y la matriz de participantes, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y
a SERVIR;

Que, con Informe N° 098-2024-CVH-OAF/URH de fecha 18 de febrero del 2025, la
Unidad de Recursos Humanos, propone la aprobacién del Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestion del Rendimiento “Centro Vacacional Huampani - Ciclo 2025",
asimismo, solicita se delegue en la Unidad de Recursos Humanos la atribucién de modificar
el cronograma y la matriz de participantes; y, su pedido cuenta con la conformidad de la
Oficina de Administracion y Finanzas a través del Memorando N° 222-2025-CVH/OAF;

Que, a través del Informe N° 062-2025-CVH/OAL de fecha 20 de febrero de 2025,
la Oficina de Asesoria Legal manifiesta que la Gerencia General, se encuentra facultada
para aprobar el cronograma y emitir la resolucion correspondiente, asi como delegar a la
Unidad de Recursos Humanos la potestad de modificar el cronograma y la matriz de
participantes, con la obligacién de dar cuenta de ello al Titular de la entidad y a SERVIR,
conforme lo dispone la Guia para la Implementaciéon del Subsistema de Gestion del
Rendimiento aprobado mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Legal, la Oficina de Administracion y
Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos;

De conformidad con lo previsto en Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Centro Vacacional Huampani; y, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM; la “Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento”, formalizada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIR-PE; la “Guia para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento “Centro Vacacional Huampani - Ciclo 2025", que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién y Finanzas, la atribucion de modificar el Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento “Centro Vacacional Huampani
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- Ciclo 2025" y la Matriz de Participantes, con cargo de dar cuenta del mismo a la Gerencia
General y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte
las medidas necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento “Centro Vacacional Huampani - Ciclo 2025".

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, la publicacion de la presente Resolucion en el portal de
Transparencia del Centro Vacacional Huampani (www.huampani.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"NOMBRE DE LA ENTIDAD - CICLO 2025"

ETAPA DE PLANIFICACION 24/02/2025 30/04/2025
Aprobacion del cronograma institucional de la GDR 2025 ORH / Titular 18/02/2025 24/02/2025
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 25100 202 29/04/2025
Ejecucion de acciones de apertura (formalizacién de servidores de confianza no direcfivos y elaboracién de la ORH / Titular 18/02/2025 24/02/2025
matriz de participantes) '
Formalizacién de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del segmento directivo ORH'IE\F;E!;"SS;::"GS / 24/02/2025 20/04/2025
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos ORH/ Evaluadares/as / 24/0272025 21/04/2025
Evaluados/as
Revision de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando corresponda) Evaluados/as / ORH 24/02/2025 22/04/2025
Envio de la informacisn de la etapa de planificacion o SERVIR ORH 23/04/2025 | 30/04/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 01/05/2025 31/12/2025
Elecucién de acciones de comunicacion ORH 01/05/2025 31/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la cdlificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 01/05/2025 15/05/2025
; . . ” X 5 16/05/2025 26/12/2025
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as
03/11/2025 17/11/2025
Determinacion del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificaciéon ORH P (W
Implementacion del proyecto de mejera, para optar porla calificacién de desempefio distinguido. Evaluadores/as y evaluados/as 02/06/2025 26/12/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH W02 A aiE0s
ETAPA DE EVALUACION 02/01/2026 30/01/2026
Ejecucién de las acciones de comunicacion ORH 02/01/2026 30/01/2026
i e R o pow 02/01/2026 07/01/2026
Presentacién de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacion de rendimiento distinguido Evaluadores / ORH
Designacién de Junta de Directivos [cuando corresponda) ORH 02/01/2025 o7iN/2026
Puntuacion y calificacion Evaluadores 07/01/2026 09/01/2026
Evaluacion y otorgamiento de la calificacién de rendimiento distinguido (cuando corresponda) Junta de directivos 07/01/202¢ 09/01/202¢
Nofificacion de la calificaciéon Evaluadores 07/01/2026 07/01/2026
Reunidn de retroalimentacion final e identificacién de acciones de mejora Evaluadores [ evaluados 08/01/2026 14/01/2026
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la calificacién (cuando comresponda) * Evaluados/as / ORH 07/01/2026 21/01/202¢
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuandoe corresponda) ** ORH / CIE 07/B1/2026 2310112026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR ORH 26/01/2026 31/01/2026

+ Las solicitudes de verificacién de la calificacion se presentan mediante correo institucional a la Unidad de Recursos Humanos, hasta cinco (5)

reunién de retroalimentacién final en la etapa de evaluacion, contandos desde el dia siguiente de la reunion.

#* E| CIE se activara toda vez que un evaluado presente su solicitud de verificacion de la calificacion ante la Unidad de Recursos Humanos

dias habiles siguientes a la realizacion de la

v03 - Ene.25




ETAPA DE PLANIFICACION

Tipo de F i
N°® :m: N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Fecha de nac. { Régimen laboral Tipo de Organo Nombre de la unidad de organizacién Puesto Segmento Rol
DNI 07201474 PEREDA SERNA, MARIA DEL CARMEN ROSARIO {  Femenino 24/08/1959 D. Leg. N* 728 ﬂr._g_ano de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS APOYO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a -
2 DNI 08404121 OLAVE LUZA, FLOR MARIA Femenino 14/06/1959 D. Leg. N* 728 Organo de Linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS APOYO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
3 DNI 07165559 MENDOZA FIESTAS, JORGE 09/11/1958 D. Leg. N" 728 Organos de Administracién Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR (E) DE CONTROL PATRIMONIAL Mando medio Evaluatiola
a DNI 09764585 DAMIAN DIAZ, DORA SOLEDAD Fameding 24/04/1973 D. Leg. N® 728 Organos de Administracién Interna (asesoria y de apaya) UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO APOYO EN CONTABILIDAD Operador y asistencia Evaluado/a
5 DNI 10149830 MARTINEZ ARROYO, BEATRIZ Fersning 28/11/1974 D. Leg. N* 728 drganos de Administracion Interna (asesoria y de apoya) UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE EN TESORERIA Operador y asistencia P
6 DNI 06964272 VERGARAY JARA, MARIA ESPERANZA amarine 07/12/1960 D, Leg. N" 728 Organos de Administracion Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE TESORERIA ADICIONISTA Operador y asistencia Evalladofs
7 DNI 10174678 MARTINEZ HURTADO, ROSARIO ISABEL Fareniho 13/06/1976 D. Leg. N” 728 Organos de Administracion Interna (asesorfa y de apoyo) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ejecutor Evaluado/a
8 DNI 10175440 CAMACLLAQU) ESPILCO, MARLENY JULISSA Femenino 23/06/1976 D. Leg. N° 728 Organo de Alta Direccion GERENCIA GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
9 DNI 06964730 ESCOBAR ATANASIO, LUZ MARINA Femerino 21/06/1966 D. Leg. N" 728 Organos de Administracién Interna (asesorfa y de apoyo) UNIDAD DE TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y asistencia o
. p SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, ———
0 URI B . 3 LN . [s] i t
1 DNI 10149412 RAZURI BARDALES, LILIA MARIA Femenino 26/08/1955 D. Leg. N* 728 Organo de Linea CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO APOYO EN LAVANDERIA perador y asistencia Pialiade/s
11 DNI 10710633 VALLADARES MANSILLA, ANGELA MICHELL FemEhinG 23/05/1977 D. Leg, N"728 Organos de Administracién Interna (asesoria y de apoyo) UMNIDAD DE LOGISTICA COORDINADOR DE ALMACEN Mando media Evaluado/a
o " SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE B &
12 DNI 05765257 VALLE JARA, JACKELINE KATIA Famalie 23/06/1973 D. Leg. N° 728 Organo de Linea sEg ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
- SUB GEREN MIENTO Y g
13 DNI 07108503 CALLEJA ALVARADO, ANGEL FORTUNATO Masculing 14/09/1962 D. Leg. N= 728 Organo de Linea SERYICIOS GENERALES CARPINTERO Operador y asistencia tyaluadefa
14 DI 09223140 CONTRERAS FARFAN, VICTOR MAURO MasailinG 28/12/1958 D, Leg. N* 728 Grganos de Administracion Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
) SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y TRaTE
15 | DNl 07651314 DIPAZ QUISPE, TEOFILO et 08/03/1962 D, Leg. " 728 Organo de Linea S e OPERARIO DE CARPINTERIA Operador y asistencia Evaluado/a
16 DN| 07663579 ESCOBAR HUAMANI, GREGORIO Masculino 10/12/1958 D. Leg. N* 728 argano de linea SERE Y BEBIDAS MOZO Operador y asistencia Evaluad
17 DNI PINO; AMS WILMER 17/04/1966 D. Leg. N" 728 & de I ABSERENATE GEONINTECRAL OE Ejecut:
09224605 ESPINOZA LOPEZ, WILL 04/ . Leg. érgana de linea SEGURIDAD ¥ RIESGO SUPERVISOR DE SEGURIDAD jecutor Evi o/a
= % SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ! ;
18 DNI 07661636 ESTRADA ALEJOS, ALFONSO Fiasciiiin 23/02/1961 D. Leg. N" 728 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES APOYO MANTENIMIENTO Operador y asistencia Evaluado/a
19 DNI 09222881 FLORES CABEZAS, ARNALDO MOISES Masculino 01/12/1966 D. Leg, N° 728 organo de linea SUB GERENCIA DE ALUMENTOS Y BEBIDAS JEFE (E} DE COCINA Mando medio Evaluado/a
i - 5 5UB GEREMCIA DE MANTENIMIENTO ¥ N
20 DNI 06562710 GUTARRA MARTINEZ, PEDRO Masculino 22/02/1960 D. Leg. N* 728 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES CARPINTERO Operador y asistencia Eilad
21 DNl 09806392 HUAMANI MARCANAUPA, DIONICIO Masculine 09/10/1969 D. Leg. N*728 organo de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BERIDAS COCINERO Operador y asistencia Evaluado/a
- SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥ ENCARGADO DEL EQUIPO TECNICO OPERATIVO DE N
22 | DNl 16169890 LANAZCA TELLO, EDGAR RODRIGQ T 19/09/1958 D. Leg. N° 728 Organo de Linea ELECTROMECANICA Operador y asistencia Evaluado/a
23 DI 48949367 LAYME HUILLCA, LEONARDO i 09/10/1964 D. Leg. N* 728 érgano de linea COCINERO Operador y asistencia Evaluadofa
24 DNI 06962872 LOAYZA SILVERA, SANTIAGO 01/11/1982 D, Leg. N° 728 organo de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS MOZO Operador y asistencia Evaluadofa
25 DNl 09686202 NALVARTE CARBAJAL, ZEILA NAIR 24/06/1871 D, Leg. N° 728 Organa de Linea SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION APOYO DE VENTAS Operador y asistencia Evaluado/a
. SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ¢
DNI 076827 1965 D, Leg. N° 7. i Ejecuts
26 7682760 VERA PANIAGUA, OSCAR FELIPE 11/05/: Leg. N 728 Qrgano de Linea SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES jecutor Evalqado,fa
27 DNI 06965645 ZAMBRANO MANRIQUE, ANTONIO li 22/08/1958 D. Leg. N* 728 érgano de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTQS Y BEBIDAS COCINERO Operador y Evaluado/a
28 DNI 46316660 AGUIRRE VILA, JUAN CARLOS Masculino 21/02/1390 D. Leg, N* 1057 drgano de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS AYUDANTE DE COCINA Operador y Evaluado/a
< P SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ¢ f
29 DNI 41456618 AQUINO CORDERO, ALEJANDRO WMasculin 04/09/1979 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES OPERARIO DE MANTENIMIENTO Operador y asistencia Eyalimdiia
- " SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥ - :
30 DNI 06963454 ARROYO DE LA CRUZ, ANTONIO Maseili 21/02/1955 D. Leg. N® 1057 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES JARDINERO Operador y asistencia Evaluado/a
o = SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
: 15/04/198 . Leg. N° Operad i
31 DNI 42921250 ARROYO TORO, JESUS ANTONIO i " /04/1985 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES CHOFER perador y asistencia Evaluadofa
o o " OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ -
32 DNI 07397165 BALAREZO SANTILLAN WILLIAM RICARDO Masculing 29/08/1945 D. Leg. N* 1057 argano de asesoramiento PRESUPUESTO JEFE DE LA UNIDAD DE INVERSIONES Y PROYECTOS Directivo Evaluader/a y Evaluado/a
33 DNI 44149566 BUJAICO SILVA FELICITA 25/03/1987 D. Leg. N* 1057 Organos de Administracién Interna {asesorfa y de apoyo) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS Ejecutor Evaliadaia
34 : Dbnl 44395769 BUSTOS ARIADEL, JULIO CESAR 24/05/1987 D. Leg. N* 1057 drgano de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS AYUDANTE DE COCINA Operador y asistencia Evaluado/a
35 DNI 06953340 CACERES SAENZ, TERESA CONSUELO 19/04/1965 D. Leg. N* 1057 (5] i SHB GERCN AN DE AHAMIEHTS), ELER O d istench
! Femening Con [Eanoge o CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO SHARTELERD e Evaluado/a
NI 9726695 CARBAJAL SALCEDOQ, LEON 1970 D. Leg. N° 1057 0 2U5 GERENCIA DL ALOIAMIENTD) o7 d i i
36 | D L  KEOROR Feme 22/04/ s Organa de Linea S CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO OPERARIA perador y asistencia Evaluado/a
37 i DNI 46032331 CASTAREDA JULCA, WILMER JHONY 03/03/1989 D. Leg. N° 1057 érganodelinea /. Q) ¥ YA AT suB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS AYUDANTE DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS Operador y asistencia Evaluado/;
o
38 1 DN i 46301422 CASTRO CARHUARICRA, GERARDO ANIBAL ' 15/05/1930 D, Leg. N 1057 Grgano de Lingh A~ SHRUGERENCIA D ALAIAMIENTO; CUARTELERO Operador y asistencia
Masculina = U : -d el Evaluado/a
LiJ "
Di CERDA TATAIE, ELE 1974 . Leg, N*
NI 10151480 R AIE, ELENA Feme 08/08/: D. Leg. N* 1057 Organo de Ul{eb [ H 505 = CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO AYUDANTE DE ALOJAMIENTO Y CONVENCIONES Operador y asistencia Fimfuado/a
S ! SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 5UB GERENTE DE ALOJAMIENTC, CONVENCIONES Y 2
| 45348954 [« D. Leg. N* 1057 Homhno 4 v
40 DN ERNA MUCHA BERTHA CHRISTINA Feriisning 15/07/1988 eg. Organo de Llnl\:\\ ’\ S CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO) ESPARCIMIENTO Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
- '\ N SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y 4 i
41 DN 06085272 CORDOVA CAMPOS, ARTURO Maceuli 13/01/1966 D. Leg. N° 1057 Organo de Linea (/4 M? b SERVICIOS GENERALES OPERARIO DE MANTENIMIENTO Operador y asistencia Evaluado/a
e 5UB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y =
ADROS CUTTI, DO D. Leg. N* i i
42 DNI 44950782 cu. ITTI, DONATO Y 20/039/1987 Leg. N° 1057 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES JARDINERO Operador y asistencia Eialiintin
43 DNI 10173092 DAMIAN DIAZ, AQUILES DAVID Masculino 06/03/1976 D, Leg. N® 1057 6rg§nu de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS SUB GERENTE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Operador y asistencla E fay Eval
44 DN 44453825 DELGADO RIVERQS, ELIAS Masculino 04/08/1987 D. Leg. N" 1057 organo de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS AYUDANTE DE COCINA Operador y asistencia Evaluado/a
45 DNI 70478246 DELGADO RIVEROS, EFRAIN Masculino 14/04/1992 D. Leg, N° 1057 organo de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS AYUDANTE DE COCINA Operador y asistencia Evaluado/a
46 DNI 09870984 DIAZ LINARES, JOSE GABRIEL Masculino 03/02/1973 D. Leg. N® 1057 Organos de Administracion Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Operador y asistencia Evalusdor/sy Evaluado/a
a7 DNI 43162144 ESPINOZA MILLA, EVELYN Famenine 11/09/1985 D. Leg. N* 1057 Organos de Administracién Interna (asesoria y de apayo) UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGISTICO Operador y asistencia Evaluado/a




ETAPA DE PLANIFICACION

N® Tl::u de N* de doc. Apellidos y Nombres. Sexo Fechadenac. { Régimen laboral Tipo de Organo Nombre de la unidad de organizacién Puesto Segmento Rol
oc.
S .
DNI 42369125 GAMARRA SANABRIA, JACQUELINE LEZLI Baraiiag 23/05/1984 D. Leg. N° 1057 organo de asesoramiento QAL DERLANEAMIENID ESTRATEGICOY ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Ejecutor Evaluado/a
= % SUB'GERENCIA DE ALOJAMIENTO, T B
49 | DNl { 70085493 GARCIA ARATOMA, YASMIEEN SACHENKA | | . | 19/07/1991 } D.Leg. N*1057 Organo de Linea CONVENCINES Vi sPaRCMIENTD CUARTELERA L e Evaluado/a
SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, 5 i
. . Leg. N° i LAVANDER, d t
50 DNI 40404002 GUEVARA QUISPE, JUANA Paiiianiiio 20/01/1980 D. Leg. N® 1057 Organo de Linea P NCIONES ¥ ESPARCIMIENTO ERA Operador y asistencia Evaluadofa
. = sU 0,
51 Dl 44439058 GUEVARA QUISPE, YOLANDA Feie 21/05/1987 D. Leg. N* 1057 6rgann de Linea convi MIENTO LAVANDERA Operador y asistencia Evaluado/a
52 DNl 73685922 GONZALES BALDEON JOSSELIN DAFNE Femenifio 28/07/1995 D. Leg. N° 1057 Organos de Administracién Interna {asesoria y de apoyo) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluadofa
53 DN 07283378 HUAPAYA CAMACHO CARMEN GLADYS Fefening 17/05/1961 D. Leg. N* 1057 Organos de Administracion Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APOYO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia T W
54 DNI 25804489 HUARCAYA FLORES ERICA BEATRIZ Fereniva 28/10/1971 D. Leg. N° 1057 Iﬁrganus de Administracién Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO ANALISTA CONTABLE Ejecutor Evaluado/a
55 | DNl | 48211741 HUARINGA SALAZAR, JUNIOR EDUARDO 18/11/1993 i D.Leg. N° 1057 Grgano de Lines U5 GERENCEN IEAIQIAMIENTD,) AYUDANTE DE ALOJAMIENTO Y CONVENCIONES Operador y asistencia S
56 DNI 44075432 HUAYASCACHI SANTANA, MIGUEL ANGEL 25/12/1986 D. Leg. N° 1057 Organo de Linea sUB GERENCIA DE CDMERCJALIZACION AUXILIAR DE VENTAS Operador y asistencia Evaluado/a
57 | DNl [ 41427653 JESUS DIAZ, ANGEL MOISES Misscuing | 22/09/1981 i D, leg. N 1057 Greanc deilinea SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTG, CUARTELERO Operadar y asistencia .
58 DNI 70499199 LEIVA CUTTI, CESAR Masculino 07/07/1992 D. Leg. N” 1057 Organo de Linea 01 BOTONES Operador y asistencia Evaluadofa
SUB GERENCIA DE A ALDJMVIIENTU i i
U s 22, . Leg. N° 1057 t Evaluad
59 DNI 45673383 IMACO CARPIO, NORMA Erbaning /07/1985 D. Leg. N° 10! Organo de Linea CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO. LAVANDERA Operador y asistencia o’
s 2 SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, .
60 DNI 07687491 LOAYZA MUENA, PATRICIA LAURA Faenii 27/12/1369 D. Leg. N" 1057 Organo de Linea CONVENCIONES ¥ ESPARCIMIENTO LAVANDERA Operador y asistencia Evaluado/a
61 DNl 04012580 MARTEL MENDOZA, MARIA INES Femenino 12/03/1967 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea CUARTELERA Operador y asistencia Evaluado/a
- A & SUB GERENTE DE GESTION INTEGRAL DE SEGURIDAD i
62 DNI 40786275 MAYHUA RAMIREZ, ABEL DANTE Masculino 20/01/1981 D, Leg. N* 1057 Organo de Linea YRIESGO Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
SUB GERENCIA DE ALD]AMIENTO N =
15/08, . Leg. N° i st g
63 DNI 42586142 MAYO PAUCAR, HERMELINDA f /08/1980 D. Leg. N® 1057 Organo de Linea CONVENCIONES Y ESPARCIMIENTO CUARTELERA Operador y asistencia Evalu 4
DNI 46140395 MAYO PAUCAR, MARIXISA Esaaiing 18/05/1988 D. Leg. N 1057 Organo de Linea LAVANDERA Operador y asistencia Fualuadofa
65 DNI 46531301 MENDEZ JERI, MARCOS RONALD Maseliling 26/10/1989 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea OPERARIO DE MANTEMIMIENTO Operador y asistencia [va]_l_l__ado/a
66 DNI 10151171 MENDOZA COLCHADQ, WILLIAM ROBERTO 03/09/1973 D. Leg. N® 1057 organo de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTDS Y BEBIDAS PASTELERA Operador y asistencia Evaluado/a
67 DNI 43143594 MENDOZA GOMEZ, DAVID 07/09/1985 D. Leg. N° 1057 érgano de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MOzo Operador y /
68 DNI 44201877 MERINO DIAZ, ALBINA Femeninc 16/04/1987 D. Leg. N° 1057 organo de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS LIMPIEZA COCINA Operador y asistencia Evaluado/a
69 DNI 43401427 IIONSERRATE TEJADA ROSARIO DEL PILAR Femenino 20/08/1980 D, Leg. N° 1057 drgano de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ESPECIALISTA EN ALIMENTOS Y BEBIDAS Ejecutor Evaluadofa
_ 5 J SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y . A
70 DHNI 46137020 NAVARRO DEL AGUILA CARLOS Masculino 16/07/1980 D. Leg. N° 1057 Organo de Linea SERYICIOS GENERALES PINTOR Operador y asistencia Evaluado/a
" SUB GERENCIA DE ALCJAMIENTO, %
n DI 70085283 NIETO RUBIO JHOSELYN VANESA Femenino 28/09/1991 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea con Y ESPARCIMIENTO CUARTELERA Operador y asistencia Evaluado/a
72 DNI 43244494 PAREDES PINZAS, ELSA URZULA VALER! 12/09/1985 D. Leg. N° 1057 Organe de Linea SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION SUB GERENTE DE COMERCIALIZACION Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
73 DRI 45490487 PINARES GASPAR, YULY CELESTINA Femenino 10/08/1988 D. Leg. N* 1057 Organo de Alta Direccién GERENCIA GENERAL SUPERVISORA DE ARCHIVO Mando medio /a y Evaluado/;
. - SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO,
74 DHNI 45354957 PINO CONTRERAS, CAROLINA EMILY PeiaHinG 27/07/1988 D. Leg. N" 1057 Organo de Linea conv ESY Est i RECEPCIONISTA Operador y asistencia Evaluado/a
5 o SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y + 2
75 DNI 06967395 QUISPE ACHO, EMILIO Masculing 27/05/1943 D. Leg. N® 1057 Organa de Linea SERVICIOS GENERALES JARDINERO Operador y asistencia Evaluadofa
o - SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTQ, < 5
76 DN 43318217 QUISPE DE LA CRUZ, ALICIA RAQUEL Femenino 28/02/1977 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea T0 LAVANDERA Operador y asistencia Evaluado/a
77 DNI 10172665 QUISPE ROJAS, MARIA DEL CARMEN Femenino 15/12/1975 D. Leg, N* 1057 organa de linea GE BIDAS LAVADOR DE MENAJES Operador y. Evaluadays
& o SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y £ g
78 DNI 06362909 QUISPE SABARBO, ELADIO MANUEL Masculino 16/08/1954 D. Leg. N" 1057 Organo de Linea _SERVICIOS GENERALES AYUDANTE DE ALBARILERIA Operador y asistencia Evaluada/a
- SUB GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
79 Dl 41398418 RAIO ANGULO, RENZO ROY Rhaseifing 02/12/1981 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea st TRABAID Ejecutor Evaluado/a
80 DI 05374272 RENGIFO SANDI RAUL Masculin 158/05/1974 D. Leg. N* 1057 Organos de Administracion Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE TESUKE"RiA JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Directivo Evaluador/ay Evaluado/a
A OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y }JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO -
81 DN 5 LESCANO CARLOS MART . 10, 967 D. Leg. N* 105 Directi
I 0676592 REYES N Masculino /11/1¢ eg. N* 1057 organo de asesoramiento PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO irectivo Evaluado/a
82 DNI 42141845 ROCA SULCA, FLOR VIRGINIA 24/11/1983 D. Leg. N° 1057 argano de linea sug G-ER_“EE“CJA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MOZO Operadar y
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y c
DNI U RLOS . Leg. N° Il =
83 N 09224084 RUBIO SANDOVAL, JUAN CAl 12/12/1966 D. Leg. N® 1057 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES SALVAVIDAS Operadar y asistencia Evaltiador;
84 DNI 45930980 SANCHEZ LOPEZ, ANA DOMITILA Femenino 21/01/198% D. Leg. N* 1057 érgano de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
2
a5 DNI 47750020 SANCHEZ TICONA JHON WILINTON 21/06/1992 D. Leg. N° 1057 /minmciﬁn Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE LOGISTICA ASISTENTE LOGISTICO Operador y asistencia Evaluado/a
. \) SUBGERENC]A DE MANTENIMIENTO Y "
86 DNI 06364770 SILVERA MOSCOSO, JORGE MIGUEL WMasculino 04/03/1964 D. Leg. N" 10, C-n .ﬂa ¢ rgano de Linea ERVICIOS GENERALES OPERARIO DE MANTENIMIENTO Operador y asistencia Evaluado/a
87 | DNI § 40832500 TARAPAQUE £OZCO, PEPE MIGUELITO ey 23/05/1978 § D.Leg. N 1#:52 [ rifd \ ¥ Ghgario e nes S”““zgs:’: b TNV JARDINERO Operador y asistencia Erti
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y
T . S N +
88 DNI 44406510 ENORIO ROJAS, GEYSER JOEL Masculing 20/07/1987 D. Leg. N 1\59') \ Hu no / drgann de Linea SERVICIOS GENERALES JARDINERO Operador y asistencia Evaluado/a
< o M e SlcEE JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ €GNTROL Coy
83 DNI 062759670 TICONA HUACAN SEGUNDO MARIO Masculing 21/05/1950 D. Leg. N” 105 ,”r ?]“ols!l ‘nistraclun Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO PREVIO Directivo Evaluador/a y Evaluatiofa
~ W2 SUB GERENCIA DE ALOJAMIENTO, i
JESU! 3 . L N® \\-_-—/ ’ i i
[0 DNI 41533424 TITO SANDOVAL, JESUS OSCAR Masculino 01/04/1981 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea CONVENCION IENTO PERSONAL DE LIMPIEZA Operador y asistencia Eva\g_ado,t‘a
s1 | DNl | 403e0081 VALLEJO CUADROS, EDWIN 4 01/06/1977 | D.Leg. N*1057 Grgano de Linea Ll GE’;EE"C“‘ ShRGLIAL L OPERARIO DE MANTENIMIENTO Operadory asistencia oo
i 2 ST : TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONTROL —
92 DNI 45264250 VICTORIO ESTRELLA, JUAN MBSCI:!!E_I_'IU 10/09/1988 D. Leg. N° 1057 Organos de Administracion Interna (asesorfa y de apoyo) UNIDAD DE LOGISTICA PATRIMONIAL Operador y asistencia Evaluado/a




ETAPA DE PLANIFICACION

Tipo de!

N® e N° de doc. Apellidos y Nombres Sexo Fecha de nac. i Régimen laboral Tipo de Organo Nombre de la unidad de organizacién Puesto Segmento Rol

7 SUB GERENCIA DE MANTENIMIERTG ¥ Rl g

L NT o]
93 DNI 47803417 YACHA CIPRIANO, JESUS GABRIEL Maseulino 18/04/1992 D. Leg. N* 1057 Organo de Linea SERVICIOS GENERALES PERSONAL DE LIMPIEZA perador y asistencia Evaluado/a
94 DNI 40985314 YARANGA HUALLPA, WILBER Masculino 01/01/2011 D. Leg. N° 1057 drgano de finea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS COCINERO Operador y asistencia Evaluado/a ]
a5 DN| 46056470 YARLEQUE HUAMANI, ERICK DOUGLAS Masculina 20/05/1989 D. Leg. N° 1057 organo de linea SUB GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS AYUDANTE DE COCINA Operador y asistencia Evaluado/a
96 DNl 44240773 BAIGORREA CISNEROS, JESUS aa 04/04/1987 D. Leg. N* 1057 Organos de Administracion Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE LOGISTICA OPERADOR LOGIsTICO Operador y asistencia Evaluado/a
: SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SUB GERENTE DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIGS

97 DNI 46361628 FERNANDEZ CARDENAS SILVESTRE PAUL Masciling 15/06/1930 D. Leg, N 1057 Grgano de Linea SERVICIOS GENERALES GENERALES il Evaluador/a y Evaluada/a
98 DNl 43319179 VALDIVIA TRUIILLO, NEIL ROBERTO Masculina 04/08/1969 D. Leg. N° 1057 Grgano de Alta Direccidn GERENCIA DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
99 DNI 40364383 RAMOS EVANGELISTA, SERGIO MIKE Masculino 11/12/1979 D. Leg, N° 1057 Organo de Alta Direccion GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL Funcionario luador/:
100 DNI 47022040 VENTURA ESPINOZA, GIULIANA KELLY Femening 27/05/1992 D. Leg. N° 1057 Organo de Alta Direccién OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Directivo Evaluador/a y Evalu E
101 DNI 41318407 MAXIMILIANO ROSAS, JULIO CESAR Masculino 13/04/1982 D. Leg. N° 1057 Grganos de Administracién Interna (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Directiva fay Evaluado/a _




