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Andahuaylas, 1 7 FEB 2075

VISTO: El Memorando N° 190-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 06 de febrero del 2025, emitido por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, para la proyeccion de Resolucion Directoral de licencia sin goce de
| haber por motivos particulares a favor del servidor Pablico, Elvis Gonzales Hagquehua, a partir del 17 al 21 de
L 3&/ febrero del 2025; el mismo que, a la fecha es personal nombrado, bajo la modalidad de Decreto Legislativo
" N°276, en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;
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CONSIDERANDO:

// Conforme lo establece el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa
) \establece en el Capitulo IX los Derechos de los Servidores, en su ‘Articulo 110°. “Las licencias a que tienen
e 3)ferecho los funcionarios y servidores, detallandose de la siguiente manera: (...) b) Sin goce de
&

b ere pereuaoﬁ Remuneraciones: Por motivos particulares, por capacitacion no oficializada, c). A cuenta del periodo
\ v/ vacacional: Por matrimonio y por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos;
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Que, la Ley N° 32199, Ley que modifica el decreto legislativo 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos parala licencia sin goce de haber,
el periodo de cese y el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, modifica los articulos 24, 35 y 54
del Decreto Legislativo N° 276; en los siguientes términos: “Articulo 24.- Son derechos de los servidores
publicos de carrera: (...) €) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales.
Las licencias sin _goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos.

Estando a lo amparado por ley, en fecha 05 de febrero del 2025, el servidor publico: Elvis Gonzales
Haqquehua, contratado bajo el Régimen Laboral de Decreto Legislativo N° 276, solicito mediante niimero de
Registro N° 966, licencia sin goce de haber a partir del 17 al 21 de febrero del 2025, por motivos particulares;

Que, mediante memorando N° 190-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 06 de febrero del 2025, emitido por
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de licencia sin
goce de haber por motivos particulares a favor del servidor Piblico, Elvis Gonzales Haqquehua, a partir del 17
al 21 de febrero del 2025; el mismo que, a la fecha es personal nombrado, bajo la modalidad de Decreto
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N3 oS ‘Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiemnos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen
S competencia exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion; y la Resolucion Directoral N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC 1, del 02 de agosto del 2024,

mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER, al servidor contratado bajo el
regimen del Decreto legislativo 276, S.P. ELVIS GONZALES HAQQUEHUA, por motivos particulares, siendo
efectivas dentro del periodo comprendido del 17 al 21 de febrero 2025 (05 dias) calendarios, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, seccion
Remuneraciones, efectuar las acciones de Ley, en relacion a las remuneraciones del Servidor antes
mencionado, correspondiente al periodo comprendido entre 17 al 21 de febrero del 2025, como consecuencia
de la licencia sin goce de haber, concedido en el articulo primero de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- REGISTRAR en los respectivos Kardex de control de asistencia de la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la
notificacion del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la
presente Resolucién Directoral al interesado y las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.
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