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VISTO: El Memorando N° 194-2025-HSR-AND/UND-RR.HH., de fecha 07 de febrero del 2025, emitido por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de la
‘o, Renovacion de Destaque por la modalidad de plaza cautiva por haber ingresado al residentado médico en la especialidad
\\ de Dermatologia, a favor del Médico Gustavo Tello Alarcon, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de
J"-diciembre del 2025, en el Hospital de Emergencia de Ate Vitarte;

/" CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico, se establece que la SINAREME es el
conjunto de instituciones universitarias formadoras e instituciones prestadoras de servicios de salud, responsables de los

N\ Procesos de formacion de médicos especialistas; sefialando que, el Ministerio de Salud es el ente rector del mencionado
I |\ ol \} sistema;

— ';; } Que, el articulo 3 de la acotada Ley, establece que el residentado medico es una modalidad académica de capacitacion
; : de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento preferencial e intensivo en servicio
N ~smwm% de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio;

Que, el numeral 17.3 del articulo 17 de la Ley N® 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico, establece que
"Los médicos residentes que pertenezcan a instituciones en condicion de nombrados o contratados a plazo indeterminado
pueden acogerse a la modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segiin corresponda durante el periodo requerido
para su formacion, culminado el residentado medico el personal destacado retorna obligatoriamente a su region de origen
en zona periférica para el desempefio de sus competencias profesionales y no puede desplazarse a otra region por el
tiempo equivalente a la duracion del residentado medico";

Que, el articulo 37 del Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico, aprobado con
. Decreto Supremo N° 007-2017-Sa, establece que el médico residente tiene derecho entre otros, a solicitar autorizacion o
.~ revocacion de destaque al inicio del Residentado Medico y a gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones por
L ,cada afo cumplido de residentado; asimismo les corresponde percibir las compensaciones y entregas econdmicas, segin
Io prescrito en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153.

Wi
3 &’ ¥ Rapor 4 3/ Y conforme al articulo 80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
on f«wcg‘“‘/ Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el destaque consiste en el desplazamiento
temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempeiiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional; el servidor seguira percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta dias, ni excederé el periodo presupuestal,

debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

En el literal d) de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
odificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que "Los destaques entre entidades publicas
pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucion de inicio del proceso de implementacion,
i como desde y hacia dichas entidades con entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y ,
ga' lesde y hacia las entidades que cuenten con la resolucion de inicio del proceso de implementacion. Estan permitidos los
‘@v destaques entre entidades publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente ley. La implementacion de lo

establecido en la presente disposicion se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes,
sin demandar recursos adicionales al tesoro publico".

Que, el inciso 112.1 del articulo 112° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que el

destaque no es un derecho sino que constituye una accion de gracia, que esta sujeta a la discrecionalidad del titular de la
entidad.

Que, segun el Decreto Supremo N° 020-2022-SA., que establece disposiciones para la renovacion del destaque de los
profesionales de la salud, personal técnico y auxiliar asistencial en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31553, mas la conformidad con lo dispuesto en el articulo 1, en cuyo objeto es la de establecer las
condiciones y el procedimiento para la renovacion del destaque para el ejercicio presupuestal 2023, y segtin el articulo 2,
sobre la Renovacion de Destaque, mediante el numeral 2.1, Dispongase que las unidades ejecutoras de las entidades
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que forman parte del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, efectian la renovacion del destaque para el
ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de
la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 3 del presente Decreto Supremo;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo si fuera méas
favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe, protegidos a

\ terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto administrativo el supuesto de hecho
stificatorio para su adopcién;

f’Que, mediante hoja de tramite documentario N° 964 de fecha 05 de febrero del 2025, el Médico Gustavo Tello Alarcon,
~médico residente en la especialidad de Dermatologia, bajo la modalidad Cautiva y con sede en el Hospital de Emergencias
Ate Vitarte, solicita la renovacion de su destaque para el presente afio fiscal, con el propésito de continuar con su formacion
médica;
Con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y Oficina de Administracion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N® 513-2024-DG-DISA.APURIMAC 11., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la renovacion el destaque en modalidad de plaza cautiva, del Médico GUSTAVO

) TELLO ALARCON, servidor nombrado en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para que realice el residentado

- )\ médico en la especialidad de Dermatologia por la Universidad Privada San Juan Bautista, en el Hospital de Emergencias

S e D, \ Ate Vitarte de la Ciudad de Lima, con eficacia anticipada desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, por los motivos
‘ 0° % ‘expuestos en la parte considerativa de la presente y documentos que en anexo adjunto;

,/ ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que la dependencia de destino, en este caso: Hospital de Emergencias de Ate
&/ Vitarte, informe mensualmente, bajo responsabilidad a la dependencia de origen, el record de asistencia y permanencia
" del profesional mencionado en el articulo primero de la presente, para efectos del pago de sus remuneraciones mensuales.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion y
la Unidad de Contabilidad, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones
correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las
70N instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al interesado y
' 2\las unidades organicas correspondientes.
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