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N° 09-2025-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 10 de enero del 2025

_ VISTO: El Memorando N° 1377-2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 16 de diciembre del aiio 2024, proveniente del
qu\ Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion
b__"2\de resolucion para el reconocimiento de compensacion econémica por Vacaciones Truncas a favor del ex funcionario
N bog. Julio Cavero Gonzales, con cargo de confianza, quien labord en la institucién como Jefe de la Unidad de Desarrollo

de Recursos Humanos a partir del 22 de mayo del 2023 al 15 de enero del 2024, en el Hospital Sub Regional de
~ Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

uf’iﬁl\\ Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias del
‘}Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
" Recursos Humanos del Sector Publico, en la cual en su articulo 4, en el numeral 4.2 Compensacion por vacaciones
/ truncas: Es la compensacion economica que se otorga a la servidora publica o servidor piblico nombrado, o contratado,
cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segtin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo
se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor

publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a
carga social.

Que. La Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que en tanto la
Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del MEF, no determine el BET del servidor publico sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los i ingresos por condiciones especiales a que se refieren los numerales
4.1 (compensacion vacacional), 4.2 (compensacion por vacaciones truncas),...) del articulo 4 del citado Decreto Supremo,
se debe considerar como base de calculo el monto de ingreso mensual de la servidora o servidor publico cuyo gasto se
registre en la genérica de gasto 2.1 Personal y. Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico — CAFAE, los
ingresos por condiciones especificas;

Que, el servidor publico Abogado Julio Cavero Gonzales, solicita el reconocimiento de compensacion economica por
vacaciones truncas que no gozo, estando en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, desde el periodo comprendido entre el 22 de mayo del 2023 al 15 de enero del 2024;

Que, con Informe N° 451-2024-JCA-UND-RR.HH/HSRA, de fecha 13 de diciembre del 2024, el area de Control de
%‘;{ Asistencia del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, informa que el Abogado Julio Cavero Gonzales, laboré en la
% Institucion en el cargo de confianza como Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub
Regional Andahuaylas, a partir del 22 de mayo del 2023 al 15 de enero del 2024, sin realizar el uso fisico de sus vacaciones

para lo cual se solicita el pago proporcional de 07 meses y 25 dias por vacaciones truncas correspondiente al periodo
antes mencionado;

Que, con Memorando N° 1361-2024-HSR-AND-UND-RR,HH, de fecha 13 de diciembre del 2024, |a Jefatura de la Unidad
de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, solicita al responsable de Planillas y Remuneraciones, proceder con la
liquidacion de vacaciones truncas a favor del ex servidor Abogado Julio Cavero Gonzales, quien desempefié funciones
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos desde el 22 de mayo de 2023 hasta el 15 de enero de 2024, sin haber

disfrutado de las vacaciones correspondientes, solicitandose el pago proporcional por 7 meses y 25 dias de vacaciones
truncas;

Que, con Informe N° 302-2024-HSRA-REMU-RRM., de fecha 16 de diciembre del 2024, expuesto por Remuneraciones
de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, en la cual pone en conocimiento sobre la liquidacion de
vacaciones truncas a favor del ex funcionario con cargo de confianza: el Abogado Julio Cavero Gonzales, a quien se le
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adeuda 07 meses y 25 dias, segun el informe emitido por Control de Asistencia, lineas arriba mencionada, siendo el monto
de ochocientos veintinueve con 00/100 soles (S/ 829.00), segun célculo realizado;

Con el visado de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

f;’.\o‘\/or 0%;\ En uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley 27867 que ejercen competencia exclusiva que
8 J'b“éﬁ ’%\: les asigna la Constitucion Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral N® 513-

BT = /% / 2024-DG-DISA.APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres
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" Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER la COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS a favor del ex servidor
Abogado Julio Cavero Gonzales, por el monto de ochocientos veintinueve con 00/100 soles (S/ 829.00), quien estuvo en
\el cargo de confianza, Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional Andahuaylas.

) ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento del articulo primero de la presente
resolucién, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, los actuados a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a fin de que
autorice presupuesto suplementario; con la finalidad de contar con disponibilidad presupuestal para atender la respectiva
entrega econémica.

AL D\.\\\ ;
o B;%o@?\\\ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
\del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del reconocimiento Administrativo General, a
as instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.
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