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Resolucién Administrativa
N° 532 - 2024-GRH-DRS/HTM

Tingo Maria, AL NV 900k

Visto los numeros de CITT N° A-002-00012018-24, A-297-00012776-24, A-297-00012776-
24, del servidor CAS Francisco Javier DIAZ DASILVA;

CONSIDERANDO:

Que, la Licencia por motivo de Enfermedad es el derecho del trabajador de la Administracion
Publica, a ser exonerado de la obligacién de asistir a su Centro de Trabajo, por uno o mas dias
consecutivos dentro de un mes;

Que, mediante el documento citado en el visto de la presente Resolucién, se otorga Licencia
por motivos de enfermedad, CITT emitido por el Hospital de Tingo Maria - MINSA;

Que, de conformidad con la “Ley de Modernizacién de la Seguridad Social’ — Ley N° 26790 y
su Reglamento- Decreto Supremo N° 009-97-SA, Articulo 15.- El subsidio por incapacidad
temporal se otorga en dinero, con el objeto de resarcir las pérdidas econémicas de los afiliados
regulares en actividad, derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro
de su salud. Equivale al promedio diario de las remuneraciones de los ultimos cuatro meses
inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contingencia, multiplicado por el numero
de dias de goce de la prestacion. Si el total de los meses de afiliacion es menor a cuatro, el
promedio se determinara en funcién al tiempo de aportacion del afiliad, la Licencia por
enfermedad correspondiente a los primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal, es
asumida por la entidad y que el derecho a subsidio por cuenta de Seguro Social de Salud se
adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad y el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciones administrativa de
servicios. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la
conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resoluciéon correspondiente; segun el
Articulo 111° La licencia por enfermedad y gravidez se otorga conforme a lo dispuesto en el
Decreto Ley 22482 y su reglamento. para la expedicion del presente acto resolutivo;

De conformidad con la ley 27444 y Resolucion Directoral N° 243-2024-GRH-HTM-DE/UP de fecha 27
de setiembre del 2024, que encarga al Mg. Jorge CAMA OROSCO, las funciones de Jefe de Oficina
de Administracion del Hospital Tingo Maria; :

Y estando a lo informado por el Area de Bienestar de Personal, con el visto bueno del Jefe de
a unidad de Personal y Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder con eficacia anticipada 29 dias de licencia por enfermedad,

deduciendo que los primeros 20 dias es asumido por la Institucion y los 09 dias restantes es
subsidiado por ESSALUD, segun los CITT que se detalla:
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Resolucion Administrativa

N°532 - 2024-GRH-DRS/HTM

Tingo Maria,

VIENEN

_ N°Certificado | N°dias Dia Mes|Afio|  Dia | Mes | Afio
A-002-00012018-24 19 | 17 | 01 | 24 | 04 | 02 | 24 |
A-002-00012776-24 01 03 09 24 03 09 24 B
DIAS RECONOCIDOS 20 '
PORELEMPLEADOR | dias N N I [
|A-297-00012776-24 09 22 |09 |24 | 03 | 10 | 24
TOTAL DIAS |

RECONOCIDOS POR

ESSALUD * 29

Articulo 2° .- ENCARGAR, a la Unidad de Persoral que incorpore una copia de la presente
Resolucién al Legajo Personal del servidor Franciszo Javier DIAZ DASILVA.

Articulo 3° .- NOTIFICAR, al interesado la copia de la presente Resolucion.

Registrese y Comuniquese,
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