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PRESENTACION

En el pais es necesario contar con informacién detallada y actualizada acerca de las necesidades de
mano de obra del sector empresarial (asi como de los requisitos que serian necesarios para cubrir los
puestos de trabajo). Frente a dicha necesidad, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), ejecuta cada afio, la Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) a lo largo del territorio nacional
con el objetivo de obtener informacidn sobre las intenciones de contratacion de las empresas para el
siguiente afio, asi como de las caracteristicas que deberia tener el personal para cubrir los nuevos
puestos de trabajo (capacitacion laboral, nivel educativo, carrera, competencias laborales,
competencias digitales, entre otros).

De esta manera, la EDO busca contribuir a la reduccién de la brecha de habilidades, generando
informacidn que contribuya a orientar a la oferta formativa, a la capacitacion laboral y a los
mecanismos de intermediacidén, mejorando la articulacion con la demanda laboral (empresas).

Bajo este marco, la EDO ejecutada en 2024 presenta resultados con inferencia a nivel nacional y para
26 areas geograficas, siendo estas los departamentos de Amazonas, Ancash, Arequipa, Apurimac,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Loreto,
Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali ademas de la
Provincia Constitucional del Callao, y las areas geograficas Lima Metropolitana y Lima Provincias.

En este sentido, cabe resaltar que en la EDO ejecutada en 2024 en comparacion al 2023, se han
considerado todas las dreas geograficas para las cuales se obtuvo inferencia, siendo la segunda vez que
la Provincia Constitucional tendra sus propios resultados como 4drea independiente a Lima
Metropolitana. Asimismo, en la encuesta se introdujeron nuevas tematicas como la Demanda total, y
naturaleza temporal/estacional.

En particular, en el presente informe se muestran los resultados obtenidos a nivel nacional. Ademas,
el documento contiene otras secciones complementarias como el resumen ejecutivo, la metodologia
de la encuesta, caracteristicas de la encuesta y el glosario de términos empleados.

De esta forma, se pretende contribuir con informacién de interés, pero, sobre todo brindar,
oportunamente, indicadores que ayuden a gobernantes, empresas y familias a tomar decisiones
informadas para el futuro.

Lima, febrero de 2025



RESUMEN EJECUTIVO

Expectativa de demanda total para 2025

En 2025, se demandarian 470 mil trabajadores para ocupar nuevos puestos de trabajo, de los
cuales el 76,0% seria de naturaleza temporal/estacional, mientras que el 24,0% restante
corresponderia a puestos de naturaleza continua. La mayor concentracion de demanda laboral se
ubicaria en la actividad extractiva, que abarcaria el 54,8% de los puestos de trabajo, seguida por
servicios (25,0%), industria (8,4%), construccion (6,4%) y comercio (5,3%).

Por tamafio de empresa, las empresas de mayor tamafio, con 500 o mds trabajadores,
concentrarian el 54,9% de los nuevos puestos de trabajo, equivalente a 257 mil 983 puestos. A
este grupo de empresas le siguen aquellas de entre 100 a 499 trabajadores, que concentrarian el
29,1% de la demanda, y las empresas de 20 a 99 trabajadores, con un 16,1% de participacion.

En relacidn con las necesidades de formacion, se proyecta que en 4 de cada 10 de los nuevos puestos se
requeririan algin tipo de capacitacién laboral. Las areas con mayor demanda en este ambito serian las
buenas practicas agricolas y la seguridad y salud ocupacional. Ademas, el 53,3% de los empleos exigiria
competencias digitales, siendo las mas solicitadas la busqueda de informacidn en internet (174 mil 621
puestos) y el manejo de correo y aplicaciones basicas (144 mil 960 puestos).

Las competencias laborales desempefiarian un papel clave en la seleccidon de candidatos. La
responsabilidad, requerida en el 86,4% de los puestos, seria la competencia mas demandada,
seguida por la honestidad/integridad, con un 61,6%.

En cuanto a los requisitos adicionales, el sexo no seria un factor determinante en la mayoria de los puestos
de trabajo a demandar, ya que para solo el 11,5% de los puestos se considera relevante. Dentro de este
porcentaje, existe una preferencia por el sexo masculino (10,5%) frente al femenino (1,0%). Por otro lado,
aungue en el 68,1% de los nuevos puestos de trabajo la edad no seria un requisito para la contratacién, se
estima que la edad promedio requerida seria de 38 afios.

La experiencia laboral previa seria necesaria en 5 de cada 10 nuevos puestos de trabajo, con un
promedio de un afio y un mes de experiencia requerida. Asimismo, se demandarian 32 mil 237
empleos que requeririan conocimientos en el idioma inglés.

En cuanto a la inclusién de grupos vulnerables, se proyecta la generacion de 14 mil 999 puestos
de trabajo destinados a personas con discapacidad.

En términos contractuales, el 92,6% de los nuevos empleos serian ofrecidos bajo la modalidad a
plazo fijo, mientras que solo el 7,4% tendria contrato a plazo indeterminado.

En referencia al nivel educativo, los empleadores priorizaran el nivel universitario (6,2%) como el
mas demandado entre los niveles superiores, seguido por el nivel técnico (6,1%) y el nivel de
profesional técnico (4,2%). No obstante, la educacion bdsica hasta secundaria seguiria siendo un
requisito fundamental, abarcando el 80,1% del total.

Caracteristicas de los nuevos puestos de trabajo de naturaleza temporal/estacional:

En 2025 se demandarian 357 mil 52 nuevos puestos de trabajo de naturaleza temporal/estacional.
La mayor demanda laboral se concentraria en la actividad extractiva (68,6% puestos de trabajo),
seguida por servicios (12,4%) e industria (8,7%).
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Por tamafio de empresa, las empresas de 500 o mas trabajadores, concentrarian el 60,5% de los
nuevos puestos de trabajo. A este grupo de empresas le siguen aquellas empresas de entre 100 a
499 trabajadores, que concentrarian el 28,0% de la demanda, y las empresas, de 20 a 99
trabajadores, con un 11,5% de participacion.

Se proyecta que en 154 mil 55 nuevos puestos se requeririan algun tipo de capacitacién laboral.
Las areas con mayor demanda en este ambito serian las buenas practicas agricolas y, la seguridad
y salud ocupacional. Ademads, del total de los puestos temporales/estacionales que exigirian
competencias digitales, las mds solicitada seria la busqueda de informacién en internet (118 mil
699 puestos) y, el manejo de correo y aplicaciones basicas (94 mil 435 puestos).

Las competencias laborales desempefiarian un papel clave en la seleccién de candidatos. La
responsabilidad, requerida en el 88,2% de los puestos de naturaleza estacional/temporal, seria la
competencia mas demandada, seguida por la honestidad/ integridad, con un 63,1%. Asimismo, se
demandarian 11 mil 13 puestos que requeririan conocimientos en el idioma inglés.

En cuanto a los requisitos adicionales, el sexo no seria un factor determinante en la mayoria de
los puestos de trabajo a demandar, ya que solo el 10,1% de los puestos se considera relevante.
Dentro de este porcentaje, existe una preferencia por el sexo masculino (9,1%) frente al femenino
(0,9%). Por otro lado, aunque en el 67,1% de los nuevos puestos de trabajo la edad no seria un
requisito para la contratacion, se estima que la edad promedio requerida seria de 39 afios.

En cuanto a la inclusidon de grupos vulnerables, se proyecta la generaciéon de 7 mil 537 nuevos
puestos de trabajo temporal/estacional destinados a personas con discapacidad.

Caracteristicas de los nuevos puestos de trabajo de naturaleza de necesidad continua:

En 2025 se demandarian 112 mil 948 nuevos puestos de trabajo de naturaleza continua. La
actividad servicios (64,9% puestos de trabajo) concentraria la mayor demanda laboral, seguida
por extractiva (11,2%) y comercio (10,0%).

Por tamafio de empresa, las empresas de 500 o mas trabajadores, concentrarian el 37,3% de los
nuevos puestos de trabajo, equivalente a 42 mil 101 puestos. A este grupo de empresas le siguen
las empresas de 100 a 499 trabajadores, que concentrarian el 32,3% de la demanda, y aquellas
empresas de 20 a 99 trabajadores, con un 30,4% de participacion.

Se proyecta que en 54 mil 559 de los nuevos puestos requeririan algun tipo de capacitacién
laboral. Las dreas con mayor demanda en este dmbito serian atencion al cliente y técnicas de
ventas. Ademas, del total de los puestos de naturaleza continua que exigirian competencias
digitales, las mas solicitada seria la busqueda de informacién en internet (55 mil 922puestos) y, el
manejo de correo y aplicaciones bdsicas (50 mil 525 puestos).

Las competencias laborales desempefiarian un papel clave en la seleccidon de candidatos. La
responsabilidad, requerida en el 80,5% de los puestos de naturaleza continua, seria la
competencia mas demandada, seguida por la comunicacion efectiva, con un 64,7%. Asimismo, se
demandarian 21 mil 224 puestos que requeriran conocimientos en idioma inglés.

En cuanto a los requisitos adicionales, el sexo no seria un factor determinante en la mayoria de los
puestos de trabajo a demandar, ya que solo el 16,1% de los puestos se considera relevante. Dentro de
este porcentaje, existe una preferencia por el sexo masculino (15,0%) frente al femenino (1,1%). Por

vii



otro lado, aunque en el 71,2% de los nuevos puestos de trabajo la edad no seria un requisito para la
contratacion, se estima que la edad promedio requerida seria de 36 afios.

e En cuanto a la inclusién de grupos vulnerables, se proyecta la generacién de 7 mil 462 nuevos
puestos de trabajo de necesidad continua destinados a personas con discapacidad.

Expectativas de las empresas para 2025:

e Deacuerdo con el 44,4% de empresas, existe una mayor expectativa de demanda de personal en 2025 (lo
cual equivale a 9 mil 200 empresas), debido principalmente al incremento de la demanda interna o externa
y apertura de nuevos mercados internos o externos. Mientras que 4 de cada 10 empresas que no
demandarian personal en 2025, no lo harian debido a factores de indole presupuestal.

e Para 2025, el 75,1% de las empresas con 20 o mads trabajadores planea invertir en capacitacién
para su personal, lo que equivale a un total de 15 mil 564 empresas en términos absolutos. En
contraste, solo el 24,9% del total de empresas no realizard ningun tipo de inversion en
capacitacion. Asi, la capacitacién en seguridad y salud ocupacional se posicionara como la mas
requerida por un total de 3 mil 386 empresas.

e En 2025, el 68,3% de las empresas no participaria en la modalidad de capacitacién dual en 2025,
mientras que 31,7% restante si lo haria, siendo la principal ocupacidn en la que se aplicaria esta
modalidad la de jefes y empleados administrativos (642 empresas).

Situacion de las empresas en el 2024:

e EI60,0% de las empresas con 20 o mas trabajadores utiliza su pagina web o redes sociales para
cubrir vacantes, mientras que las bolsas de empleo privadas (30,6%) y las referencias de
trabajadores de la empresa (25,5%) son otros mecanismos frecuentes.

e EI31,1% reportd problemas para cubrir vacantes, lo que en términos absolutos abarcé a 6 mil 438
empresas. Las principales dificultades para cubrir vacantes fueron la falta de experiencia laboral
(5 mil 425 empresas), falta de competencias técnicas especificas (3 mil 754 empresas), segun
factores internos. Asimismo, la busqueda de mejor salario y/o beneficios (5 mil 40 empresas) y
elevada competencia entre empresas (3 mil 779 empresas), segln factores externos.

e El 76,0% de las empresas encuestadas manifiestan que todo su personal es competente, lo cual
significa que el 24,0% de las empresas presentan brechas en las habilidades en algunos de sus
trabajadores para ser considerados plenamente competentes. En términos de puestos de trabajo,
se tiene que el 93,2% de los trabajadores poseen las habilidades requeridas para desempeiiar de
manera efectiva en su puesto de trabajo.

L El término hace referencia a empresas que contratarian personal para ocupar nuevos puestos de trabajo en 2025.
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CAPITULO I. DEMANDA DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

Los nuevos puestos de trabajo responden a dos tipos, de acuerdo a la motivacidn que les da origen:

i)

Naturaleza temporal/estacional: Este tipo de puestos de trabajo se originan a partir de
una necesidad momentdnea de nuevo personal para realizar labores que se presentan en
determinadas épocas del afio. Asi, por ejemplo, se puede mencionar al requerimiento de
personal para realizar labores como recoleccién, cosecha, deshierbe, limpieza de campo,
etc. Asimismo, se puede mencionar el requerimiento de personal por campafias de venta
que ocurren de manera estacional en ciertos meses del aflo, como fiestas navidefias,
fiestas patrias, dia de la madre, etc.

Naturaleza de necesidad continua: Este tipo de puestos de trabajo se originan a partir de
la necesidad de contar con personal que desarrolle labores inherentes a la produccion de
bienes (o servicios) de la empresa y que se desarrollan de manera continua a lo largo del
afno.

En adelante, se emplea esta terminologia, para diferenciar la naturaleza de los nuevos puestos de

trabajo (temporal y continua). Asimismo, se emplea indistintamente los términos naturaleza de la

demanda de personal o del puesto de trabajo.

1.1.

Demanda total

En 2025, se demandaria un total de 470 mil nuevos puestos de trabajo, de los cuales el 76,0% seria

personal para ocupar puestos de naturaleza estacional/temporal, en tanto que, el restante 24,0% seria

para cubrir puestos de naturaleza de necesidad continua, cuyas labores se desarrollan de manera

continua por ser inherentes a la produccién de las empresas. Asimismo, cabe precisar que, la demanda

total para 2025, representa un crecimiento de 48,1% en comparacion a las intenciones de contratacion

para 20242, es decir, se reportd un aumento de 152 mil 744 puestos de trabajo, en términos absolutos.

GraficoN° 1
Peri: Demanda total, segtin naturaleza de la contratacion, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Temporal / Necesidad

Estacional Puesto§ continua
357 052 de trabajo: 112 948
(76,0%) 470000 (24,0%)

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

2 Se sugiere revisar el documento: “Demanda de ocupaciones en Peru. 2024”.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4921908/Informe%20ED0%20al%202024%20 %20Peru.pdf?v=1690841026



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4921908/Informe%20EDO%20al%202024%20_%20Peru.pdf?v=1690841026

1.1.1. Actividad econdmica

En 2025, la actividad extractiva (incluye agricultura, pesca y mineria) concentraria la mayor parte de la
demanda laboral, con aproximadamente 54,8% del total (257 mil 688 puestos de trabajo). Le seguirian
los servicios con el 25,0% (117 mil 714 puestos) y, en menor medida, la industria con 8,4% (39 mil 634
puestos), la construccion con 6,4% (30 mil 268 puestos) y, por ultimo, el comercio con 5,3% (24 mil 695
puestos).

Grafico N° 2
Peri: Demanda total, segun actividad econémica, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Comercio
24 696
(5,3%)
Construccion
Ext.ractiva - 30 268
(Agricultura, (6,4%)
pesca, Puestos Industria
mineria) de trabajo: T —— 39634
257 688 470 000 (8,4%)
(54,8%)
Servicios 1/
117 714
(25,0%)

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacion
financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza.

Nota: Clasificacion de la rama de actividad econdmica basado en el CIIU Rev. 4. La suma de las partes puede no coincidir con el total debido
al redondeo de cifras.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.

Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.1.2. Tamaiio de empresa

En 2025, las empresas con 500 o mas trabajadores absorberian la mayor parte de la demanda laboral,
representando el 54,9% del total. Les seguirian las empresas de entre 100 y 499 trabajadores, que
concentrarian el 29,1% de la demanda, mientras que las empresas de 20 a 99 trabajadores
representarian el 16,1%.

GraficoN° 3
Peri: Demanda total, segtin tamaifo de empresa, 2025
(Absoluto y porcentaje)

54,9%
(257 983)
29,1%
16,1% (136 579)
(75 438)
De 20a99 De 100 a 499 De 500 a mas
trabajadores trabajadores trabajadores

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).



1.1.3. Ocupaciones mas demandadas

En 2025, las empresas requeriran 174 mil 388 puestos de trabajo para peones agricolas y ganaderos,

posiciondndose como la ocupaciéon mdas demandada al concentrar el 37,1% del total. Cabe destacar

gue esta ocupacion pertenece al grupo de trabajos elementales, asociado al nivel de competencia 1,
el mas bajo’.

GraficoN° 4
Peri: Demanda total, seglin ocupaciones mas demandadas, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Peones agricolas y ganaderos 174 388

Agricultores de plantaciones

Agricultores de cultivos extensivos 1/

Peones de industria manufacturera

Albafiiles y constructores civiles

Guardias de proteccidn en locales

Vendedores por teléfono

Empleados de abastecimiento e inventario

| Participacién H
Inspectores de la salud ocupacional 7 863 ' 60,7% del total de |
| la demanda (470000 ) |
| |

Otros peones de la industria 2/ 7833 e

1/ Dan 6rdenes y supervisan a los empleados agricolas en las labores de campo, también planifican, organizan y realizan actividades agricolas
para cultivar y cosechar diversos cultivos.

2/ Incluye peones encargados de revisar libros y realizar tareas de pegado y limpieza de cajas de carton; asi como peones encargados de
monitorear procesos industriales, asegurando eficiencia, cumplimiento normativo y altos estdndares de calidad y seguridad.
Nota: Clasificacion de ocupaciones a cuatro digitos, segiin CNO 2015, INEI.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

A continuacidn, se presenta la demanda total de personal segln los requisitos solicitados para cubrir
los nuevos puestos de trabajo, considerando las siguientes variables: capacitacidn laboral,
competencias laborales, competencias digitales, sexo, edad, condicién de discapacidad, experiencia
laboral, modalidad de contratacidn, nivel educativo minimo requerido y carreras mas demandadas.

1.1.4. Capacitacion laboral

Para cubrir 4 de cada 10 nuevos puestos de trabajo en 2025, se requeriria capacitacién laboral en el
puesto, lo cual equivale en términos absolutos a 208 mil 614 puestos de trabajo.

GraficoN° 5
Peri: Demanda total, segtin requisito de capacitacion laboral, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Si requeriria
44,4%(208 614)
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

3 La asociacién entre las ocupaciones y el nivel de competencia se realiza segln el Clasificador Nacional de Ocupaciones del INEI, 2015. Para
un detalle de la descripcidn de estos niveles de competencia se sugiere revisar el Glosario de Términos.



Por otro lado, la capacitacidn especifica mas requerida seria la de buenas practicas agricolas, que seria
solicitada en 68 mil 199 puestos de trabajo; seguida por seguridad y salud ocupacional (29 mil 434
puestos de trabajo); legislacion laboral y planilla (24 mil 203 puestos de trabajo); buenas précticas de
manufactura (20 mil 353); entre otras capacitaciones.

Grafico N° 6
Peri: Demanda total, capacitaciones laborales requeridas, 2025
(Absoluto)

Buenas priacticas agricolas 68 199
Seguridad y salud ocupacional
Legislacién laboral y planilla
Buenas practicas de manufactura
Agricultura de cultivos extensivos
Técnicas de cosecha

Técnicas de atencidn al cliente

Seguridad en obras de construccion

Técnicas y procesos de sembrios (agricola) e
208 614 de la demanda

Técnica de ventas 9087 total que si requeriria

Nota: Corresponde a una pregunta de respuesta multiple.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econédmico Laboral (DISEL).

1.1.5. Competencia digital

Del total de nuevos puestos de trabajo, el 53,3% de estos solicitaria contar con alguna competencia
digital, lo cual en términos absolutos equivale a 250 mil 403 puestos de trabajo, mientras que el 46,7%
restante no lo requeriria.

GraficoN° 7
Peri: Demanda total, seglin requerimiento de competencia digital, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Si requeriria
53,3% (250 403)

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Del total de nuevos puestos de trabajo, la competencia digital mas requerida seria la busqueda de
informacidn en internet que seria solicitada en 174 mil 621 puestos de trabajo, clasificada dentro del
nivel basico. Le seguiria, en el nivel intermedio, el manejo basico de hojas de calculo (88 mil 262); en
el nivel avanzado, el solucionar problemas de red (31 mil 361); y, en el nivel especializado, el
desarrollador web (25 mil 121).



Grafico N° 8

Peri: Demanda total, seglin competencias digitales requeridas, 2025

Buscar informacion en internet

Manejo de correo y de aplicaciones basicas

Manejo basico de hoja de calculo

Gestionar informacion en la nube

Solucionar problemas de red

Conocimiento de seguridad y rendimiento de la web
Desarrollador web

Gestionar sistemas de informacion complejos

(Absoluto y porcentaje)

174 621 (69,7%
144960 (57,9%)
88262 (35,2%)
70162 (28,0%)
31361 (12,5%)
22107 (8,8%)
25121 (10,0%)

17939 (7,2%)

Nota: La suma de las partes puede exceder el 100% por ser respuesta multiple.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

1.1.6. Competencia laboral
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Nivel basico

Nivel intermedio

Nivel avanzado

Nivel especializado

_____________________

250 403 de lademanda

total que si requeriria

En 2025, la responsabilidad seria la competencia laboral mds requerida en la demanda total, al ser
solicitada en 405 mil 926 puestos de trabajo (86,4%). Seguido de la honestidad/integridad (61,6%);
trabajo en equipo (58,0%); comunicacion efectiva (52,3%), entre otras competencias laborales.

Cabe precisar que, dentro de las competencias socioemocionales (sefaladas con una barra azul), la

responsabilidad seria la mas solicitada. Por su parte, entre las competencias cognitivas (sefialadas con

una barra verde), las habilidades de lectura y escritura seria la mas solicitada en 156 mil 730 de los

puestos de trabajo (33,3%). Y, entre las competencias mixtas (competencias que combinan elementos

socioemocionales y cognitivos, sefialadas con una barra amarilla), el trabajo en equipo seria la mas

requerida en 272 mil 374 de los puestos de trabajo (58,0%).



GraficoN° 9
Peri: Demanda total, seglin competencias laborales requeridas, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Responsabilidad = 405 926 (86,4%)
Honestidad/Integridad 289515 (61,6%)

puestos de trabajo

; 38 008 (8,1%
Tenacidad (8,1%) de la demanda total
20322 (43%)  ttomtTmmmoooooooos ’

Trabajo en equipo | 272 374 (58,0%)
Comunicacion efectiva 1 245797 (52,3%)
Adaptacion al cambio | 242 552 (51,6%)
Amabilidad [N 189 991 (40,4%)
Orientacion a resultados | 186 402 (39,7%)
Disposicién para el aprendizaje | 181582 (38,6%)
Manejo de estrés/trabajo bajo presion 168 282 (35,8%)
Empatia = 167 160 (35,6%)
Autocontrol | 163 150 (34,7%)
Habilidades de lecturay escritura | 156 730 (33,3%)
Proactividad/Iniciativa | 151533 (32,2%)
Manejo de tiempo | 138001 (29,4%)
Estabilidad emocional = 133 415 (28,4%)
Vocacidn de servicio 132 299 (28,1%)
Motivacién |11 131055 (27,9%)
Pensamiento analitico y critico | 130 680 (27,8%)
Resolucion de problemas | 114 911 (24,4%)
Orientacion espacial | 103 583 (22,0%)
Orientacién al cliente _- 102 921 (21,9%)
Manejo de relaciones interpersonales | 97 624 (20,8%)
Apertura a la experiencia | 91282 (19,4%)
Liderazgo 83795 (17,8%)
Habilidades de calculo y numérica | 80545 (17,1%)
Resiliencia _- 71285 (152%) " ° Total:
Pensamiento creativo e innovador | 46 232 (9,8%) i 470 000 i

Extroversion

Nota: Las competencias en color azul corresponden a las socioemocionales, las de color verde a las cognitivas y las de color amarillo a las
mixtas (competencias que combinan elementos socioemocionales y cognitivos). La suma de las partes puede exceder el 100% por ser
respuesta multiple.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.1.6.1. Idioma extranjero

En 2025, se proyecta que se requeririan 32 mil 237 puestos de trabajo que demanden conocimiento
del idioma inglés. De estos, 15 mil 721 solicitarian un nivel basico, 13 mil 817 un nivel intermedio, y 2
mil 699 un nivel avanzado. Esto subraya la relevancia del inglés como un motor clave de competitividad
en el mercado laboral.



1.1.7. Sexo

Para el 2025, en 9 de cada 10 puestos de trabajo no se presentaria preferencia por el sexo de los
postulantes. En términos generales, el sexo no seria un requisito en la demanda total; sin embargo, en
el 11,5% de los casos, si se le consideraria como un criterio de seleccion. De este porcentaje, el 10,5%
requeriria especificamente sexo masculino, mientras que solo el 1,0% estaria orientado
exclusivamente para mujeres.

Grafico N° 10
Peri: Demanda total, segtin requisito de sexo, 2025
(Absoluto y porcentaje)

No es Sies
preferencia preferencia
88,5% 11,5%

Mujer
1,0%

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.1.8. Edad

Al 2025, en 7 de cada 10 puestos de trabajo no habria preferencia por la edad de los postulantes, es
decir, la edad no seria un requisito en la demanda total. En contraste, en el 31,9% de los casos, si se le
consideraria como un criterio de seleccidn. De este porcentaje, en el 29,6% seria requisito tener de 30
a mas afios; mientras que, en el 2,3% restante seria requisito tener hasta 29 afios. Cabe destacar que,
la edad promedio que se requeriria seria 38 afios.

Grafico N° 11
Peri: Demanda total, seglin requisito de edad, 2025
(Absoluto y porcentaje)

i De 30 aiios a
No es Sies

preferencia
68,1% 31,9%

preferencia mas
29,6%

Hasta 29
afios
2,3%

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).



1.1.9. Condicién con discapacidad

En 2025, se proyecta una demanda total de 14 mil 999 personas con discapacidad, lo que representaria
el 3,2% del total de nuevos puestos de trabajo. Este resultado representa la importancia de integrar el
talento diverso como un motor clave para la innovacion y el desarrollo organizacional.

Grafico N° 12
Peri: Demanda total, seglin contratacién de personas con discapacidad, 2025
(Absoluto y porcentaje)

| Total: 470000 puestos de trabajo !

Si contrataria No contrataria
3,2% (14 999) 96,8% (455 001 )

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.1.10. Experiencia laboral

Para 2025, se estima que 5 de cada 10 nuevos puestos de trabajo requeririan experiencia laboral previa
para ser cubiertos, lo que equivale, en términos absolutos, a 217 mil 925 puestos de trabajo. Este dato
pone de manifiesto la creciente relevancia de contar con un perfil profesional consolidado en el
mercado laboral, evidenciando una tendencia hacia la preferencia por candidatos con experiencia
practica. En promedio, se solicitaria una experiencia laboral de 1 afio y 1 mes.

Grafico N° 13
Peri: Demanda total, seglin requisito de experiencia laboral, 2025
(Absoluto y porcentaje)

" Total: 470000 puestos de trabajo i

Si requeriria No requeriria
46,4% (217 925) 53,6% (252 075)
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

1.1.11. Modalidad de contratacion

En 2025, se estima que el 92,6% de los nuevos puestos de trabajo seria contratado bajo alguna
modalidad contractual a plazo fijo; mientras que, el 7,4% restante seria contratado a plazo
indeterminado. Esta distribucion refleja una preferencia por los contratos temporales, posiblemente
debido a las fluctuaciones estacionales caracteristicos de la actividad econdmica, a la necesidad de
flexibilidad por parte de las empresas ante la incertidumbre econémica o a cambios en la demanda de
personal.



Grafico N° 14
Periu: Demanda total, segtin modalidad de contratacién, 2025
(Absoluto y porcentaje)

A plazo fijo Pl:es::)o§ c!e A plazo
435275 rabajo: indeterminado
(92,6%) 470 000 34725

(7,4%)

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.1.12. Nivel educativo minimo requerido

Para cubrir el 80,1% de los nuevos puestos de trabajo en 2025, se requeriria como minimo educacién
secundaria. Los profesionales universitarios representarian el 6,2% de la demanda laboral, seguidos
por los técnicos, que abarcarian el 6,1%. Los profesionales técnicos cubririan el 4,2% de los puestos de
trabajo; mientras que, los auxiliares técnicos serian el 2,6% y para los profesionales de posgrado seria
el 0,8% restante. Esta distribucion muestra una alta demanda por perfiles con formacién técnica y
secundaria, reflejando las necesidades del mercado laboral en diversas éareas.

Grafico N° 15
Peru: Demanda total, segun nivel educativo minimo requerido, 2025
(Absoluto y porcentaje)

80,1%
(376 373)
2,6% 6,1% 4,2% 6.2% 0,8%
(12 316) (28 880) (19 522) (29 360) 3 '549)
. I  =m 4 EHE .
Secundaria 1/  Auxiliar Técnico Profesional Universitario Posgrado 3/
técnico técnico 2/

1/ Incluye también sin nivel o primaria.

2/ Incluye universitaria completa e incompleta.

3/ Incluye maestria y doctorado.

Nota: El nivel educativo auxiliar técnico corresponde hasta 1 afio de estudio. El nivel educativo técnico corresponde de 1 a 2 afios de estudios.
El nivel educativo profesional técnico corresponde de 3 a 4 afios de estudios.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).



1.1.13. Carreras mas demandadas por nivel educativo
a Profesional de posgrado

En 2025, los estudios de posgrado mas requeridos por las empresas serian Contabilidad e Impuestos,
con 1 mil 733 puestos de trabajo que requeriran este perfil. Le seguirian Medicina, que abarcara 1 mil
667 vacantes, y de Educacidn Superior y Tecnoldgica, con 800 puestos disponibles. Otras disciplinas
destacadas incluirian Marketing y Publicidad (con 648 puestos), Gestidon y Administracidon (con 405
puestos), entre otras. Esta tendencia pone de manifiesto la creciente demanda de profesionales con
posgrados en dareas clave como la gestién empresarial, la salud y la educacion, reflejando la evolucién
de las necesidades del mercado laboral en diversos sectores.

Grafico N° 16
Peri: Demanda total, seglin carreras mas demandadas para posgrado, 2025
(Absoluto)

Contabilidad e Impuestos 1733

Medicina 1667
Educacidén Superior y Tecnolégica
Marketing y Publicidad

Gestion y Administraciéon

Saneamiento de la Comunidad

Turismo y Hoteleria

Otros Programas en Administraciéon y
Comercio

Economia

Salud y Proteccion Laboral

Nota: Carreras a tres digitos en base al “Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva” del INEI. Corresponde a una pregunta de respuesta multiple. Considera la demanda total de profesionales
con maestria o doctorado.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

b Profesional universitario

En 2025, la carrera universitaria mas demandada para profesionales universitarios seria Sistemas y
Computo, con 5 mil 226 puestos de trabajo que requeririan este perfil. Le siguen Gestidn vy
Administracion, que abarcaria 3 mil 822 puestos, y Construccién e Ingenieria Civil, con 3 mil 647
puestos de trabajo. Otras disciplinas destacadas incluirian Ingenieria Industrial y de Procesos (con 2
mil 702 puestos), Educacion Primaria (con 2 mil 14 puestos), entre otras. Esta tendencia pone de
manifiesto la creciente demanda de profesionales en areas clave como las tecnologias de la
informacidn, la gestion empresarial y la ingenieria, reflejando la evolucidon de las necesidades del
mercado laboral en diversos sectores.
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Grafico N° 17
Peri: Demanda total, seglin carreras mas demandadas para profesionales universitarios, 2025
(Absoluto)

Sistemas y COmputo 5226

Gestion y Administracion
Construccion e Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial y de Procesos
Educacién Primaria

Ciencias de la Computacion
Contabilidad e Impuestos
Economia

Mecdénica y Metalurgica

Arquitectura y Urbanismo

Nota: Carreras a tres digitos en base al “Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva” del INEI. Corresponde a una pregunta de respuesta multiple. Profesional universitario considera el nivel
universitaria completa.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

c Profesional técnico

En 2025, la carrera técnica mas demandada seria Gestidon y Administracion, con 6 mil 44 puestos de
trabajo que requeririan este perfil. Le siguen Mecanica y Metalurgica, con 5 mil 738 puestos, y
Marketing y Electricidad, que abarcaran 4 mil 296 puestos. Otras disciplinas destacadas incluirian
Contabilidad e Impuestos (con 3 mil 541 puestos) y Sistemas y COmputo (con 2 mil 132 puestos), entre
otras. Esta distribucién refleja la alta demanda de profesionales técnicos en dreas clave como la gestion
empresarial, la mecanica y el marketing, alinedndose con las necesidades del mercado laboral en
diversas industrias.

Grafico N° 18

Peri: Demanda total, seglin carreras mas demandadas para profesionales técnicos, 2025
(Absoluto)

Gestidn y Administracion 6 044

Mecanica y Metalurgica 5738

Marketing y Publicidad

Contabilidad e Impuestos

Sistemas y COmputo

Gestién Financiera

Electricidad y Energia

Construccidn e Ingenieria Civil

Electrénica y Automatizacion

Economia

Nota: Carreras a tres digitos en base al “Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva” del INEL. El nivel educativo profesional técnico corresponde de 3 a 4 afios de estudios. Corresponde a una
pregunta de respuesta multiple. Considera la demanda total.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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d Técnico

La carrera técnica Mecdnica y Metallrgica seria la mas solicitada para los puestos que requieren un
nivel técnico minimo (de 1 a 2 afios de estudio), con 9 mil 26 puestos disponibles. Le seguirian
Produccidn Agricola y Ganadera (6 mil 541 puestos), Servicio de Transporte (4 mil 270 puestos), entre
otras carreras. Esta tendencia refleja la creciente demanda de perfiles técnicos especializados en
sectores clave como la mecdnica y la agricultura.

Grafico N° 19
Peri: Demanda total, seglin carreras mas demandadas para técnicos, 2025
(Absoluto)
Mecdnica y Metalurgica 9026
Produccién Agricola y Ganadera
Servicios de Transporte
Electricidad y Energia
Otros Programas en Administracion y Comercio
Gestidn y Administracion
Hoteleria, Restaurantes y Gastronomia
Contabilidad e Impuestos

Gestién Financiera

Marketing y Publicidad

Nota: Carreras a tres digitos en base al “Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagdgica,
Tecnoldgica y Técnico Productiva” del INEI. El nivel educativo técnico corresponde de 1 a 2 afios de estudios. Corresponde a una pregunta
de respuesta multiple. Considera la demanda total.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

e Auxiliar técnico

La carrera técnica Produccidon Agricola y Ganadera seria la mas demandada para los puestos que
requieren un nivel educativo de auxiliar técnico (hasta 1 afio de estudio), con 7 mil 511 puestos
disponibles. Le siguen, Marketing y Publicidad (con 1 mil 172 puestos), Mecanica y Metalurgica (con
715 puestos), entre otras disciplinas. Esta distribucion refleja la alta demanda de perfiles técnicos en
areas de agricola y marketing, alinedndose con las necesidades actuales del mercado laboral.

Grafico N° 20
Peri: Demanda total, segun carreras mas demandadas para auxiliares técnicos, 2025
(Absoluto)
Produccién Agricola y Ganadera 7 511
Marketing y Publicidad
Mecanica y Metalurgica
Otros Programas en Administracion y Comercio 1/
Construccion e Ingenieria Civil
Telecomunicaciones
Electricidad y Energia
Servicios de Transporte
Industrias Alimentarias

Ciencias de la Computacion

1/ Incluye por ejemplo, asistente administrativo bilinglie y de castellano.

Nota: Las carreras se encuentran organizadas en base al “Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacidn Superior
Universitaria, Pedagogica, Tecnoldgica y Técnico Productiva” del INEL. El nivel educativo auxiliar técnico corresponde hasta 1 afio de estudio.
Corresponde a una pregunta de respuesta multiple. Considera la demanda total.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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1.2. Demanda de naturaleza temporal

En 2025, se proyecta la demanda de 357 mil 52 trabajadores/as para ocupar nuevos puestos de trabajo
de naturaleza temporal/estacional. Esta cifra refleja la necesidad de contratacidn de personal que se
realiza de forma periddica en determinadas épocas del afio, en donde la empresa requiere un aumento
momentdneo de trabajadores para el desarrollo de su actividad. Cabe precisar que, la demanda de
naturaleza temporal/estacional presentdé un incremento de 50,4% respecto a las intenciones de
contratacién para 2024%, es decir, se reportd un aumento de 119 mil 676 puestos de trabajo en
términos absolutos.

1.2.1. Actividad econdmica

En 2025, la actividad extractiva concentraria la mayor parte de la demanda de naturaleza
temporal/estacional, con aproximadamente 68,6% del total (245 mil 41 puestos de trabajo). Le siguen
servicios con el 12,4% (44 mil 391 puestos) y, en menor medida, se ubicarian industria con 8,7% (31
mil 162), construccion con 6,4% (23 mil 19 puestos) y comercio con 3,8% (13 mil 439 puestos).

Grafico N° 21
Perid: Demanda temporal, segun actividad econémica, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Servicios 1/
44 391
(12,4%)

Extractiva
(Agricultura,

pesca, mineria) Puestos 23019
245041 de trabajo: _— (6,4%)
(68,6%) 357 052 Industria

— 31162
(8,7%)

Construccion

Comercio

13439

(3,8%)
1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y
comunicaciones; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza.
Nota: Clasificacion de la rama de actividad econémica basado en el CIIU Rev. 4. La suma de las partes puede
no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.2.2. Tamaiio de empresa

Para el 2025, las empresas con 500 o mas trabajadores absorberian la mayor parte de la demanda de
naturaleza temporal/estacional, representando el 60,5%. Les seguirian las empresas de entre 100 y
499 trabajadores, que concentrarian el 28,0%, mientras que las empresas de 20 a 99 trabajadores
representarian el 11,5%.

4 Se recomienda revisar el documento: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6547842/5706430-informe-edo-al-2024-
peru.pdf?v=1719594747

13


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6547842/5706430-informe-edo-al-2024-peru.pdf?v=1719594747
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6547842/5706430-informe-edo-al-2024-peru.pdf?v=1719594747

Grafico N° 22
Peru: Demanda temporal, segiin tamaiio de empresa, 2025
(Absoluto y porcentaje)

60,5%
(215 882)
28,0%
11,5% (100 080)
(41 090) -
De 20299 De 100 a 499 De 500 a mas
trabajadores trabajadores trabajadores

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidon de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.2.3. Ocupaciones mas demandadas

La demanda de empleo de naturaleza temporal/estacional en su mayoria estd compuesta
principalmente por ocupaciones asociadas a bajos niveles de competencias. En 2025, se proyecta que
las empresas requeririan un total de 168 mil 912 puestos de trabajo para desempefarse como peones
agricolas y ganaderos, una ocupacion clasificada dentro del grupo de trabajadores de ocupaciones
elementales, asociado al nivel de competencia 1. Esta ocupacidn representaria el 47,3% de la demanda
de empleos temporal/estacionales, destacando su relevancia en sectores como la agricultura.

Grafico N° 23
Peru: Demanda temporal, segin ocupaciones mas demandadas, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Peones agricolas y ganaderos 168 912
Agricultores de plantaciones
Agricultores de cultivos extensivos 1/
Peones de industria manufacturera
Albafiiles y constructores civiles
Inspectores de la salud ocupacional

Empleados de abastecimiento e inventario

Otros peones de la industria 2/

\ Participacién i

'
E 74,3% del total de '
: :
H 1

Técnicos agropecuarios 6 296

la demanda temporal ( 357 052)

Trabajadores agricolas de subsistencia 5531 T
1/ Dan 6rdenes y supervisan a los empleados agricolas en las labores de campo, también planifican, organizan y realizan actividades agricolas
para cultivar y cosechar diversos cultivos.

2/ Incluye peones encargados de revisar libros y realizar tareas de pegado y limpieza de cajas de cartén; asi como peones encargados de
monitorear procesos industriales, asegurando eficiencia, cumplimiento normativo y altos estdndares de calidad y seguridad.
Nota: Clasificacion de ocupaciones a cuatro digitos, segiin CNO 2015, INEI.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

En esta subseccidn se presenta la demanda temporal de personal segln los requisitos solicitados para
cubrir los nuevos puestos de trabajo, considerando las siguientes variables: capacitacién laboral,
competencias laborales, competencias digitales, sexo, edad y condicién de discapacidad.
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1.2.4. Capacitacion laboral

En 2025, la capacitacion laboral mds requerida para cubrir nuevos puestos de trabajo de naturaleza
temporal/estacional seria la de buenas practicas agricolas (66 mil 689 puestos); seguida por seguridad
y salud ocupacional (25 mil 66 puestos); legislacién laboral y planilla (23 mil 511 puestos); buenas
practicas de manufactura (19 mil 979 puestos); entre otras capacitaciones.

Grafico N° 24
Peri: Demanda temporal, seglin capacitaciones laborales requeridas, 2025
(Absoluto)

Buenas practicas agricolas 66 689
Seguridad y salud ocupacional
Legislacion laboral y planilla

Buenas practicas de manufactura
Agricultura de cultivos extensivos
Técnicas de cosecha

Seguridad en obras de construccién

Técnicas y procesos de sembrios (agricola)

Técnicas de raleo

Técnicas y procesos de sembrios
(agropecuaria) [ °e°4 Lo

Nota: Corresponde a una pregunta de respuesta multiple.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.2.5. Competencia digital

De los nuevos puestos de trabajo de naturaleza temporal que si requeririan contar con alguna
competencia digital, la busqueda de informacion en internet seria la mas solicitada con 118 mil 699
puestos de trabajo. Le seguiria, en el nivel intermedio, el manejo basico de hojas de calculo (50 mil
512); en el nivel avanzado, el solucionar problemas de red (13 mil 202); y, en el nivel especializado, el
gestionar sistemas de informaciéon complejos (11 mil 563).

Grafico N° 25
Peru: Demanda temporal, segiin competencias digitales requeridas, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Buscar informacién en internet 118 699 (72,5%)
— Nivel basico
Manejo de correo y de aplicaciones bésicas 94 435 (57,7%) ‘
Manejo bésico de hoja de célculo 50512 (30,8%) ‘
4 — Nivel intermedio
Gestionar informacion en la nube 35461 (21,6%; ) ‘
Solucionar problemas de red 13202 (8,1%)
Conocimiento de seguridad y rendimiento de la web 7331 (4,5%)
Desarrollador web 11563 (7,1%) N :'""““:I';);:a-l --------- i
I
- ! 1
— Nivel especializado; 163 803 de la demanda !
6411 (3,99 ! . e
Gestionar sistemas de informacion complejos (3,9%) ! temporal que si requeriria E

Nota: La suma de las partes puede exceder el 100% por ser respuesta multiple.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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1.2.6.

Competencia laboral

En 2025, la responsabilidad seria la competencia laboral mas requerida en los nuevos puestos de
trabajo de naturaleza temporal, al ser solicitada en 315 mil 57 puestos de trabajo (88,2%). Seguido de

la honestidad/integridad; trabajo en equipo, entre otras competencias laborales.

Cabe sefialar que, dentro de las competencias socioemocionales (sefialadas con una barra azul), la
responsabilidad seria la mas solicitada. En tanto que, entre las competencias cognitivas (sefialadas con
una barra verde), las habilidades de lectura y escritura seria la mas solicitada en 115 mil 897 puestos
(32,5%). Y, entre las competencias mixtas (sefialadas con una barra amarilla), el trabajo en equipo seria
la mas requerida en 199 mil 638 puestos de trabajo (55,9%).

Peri: Demanda temporal, segiin competencias laborales requeridas, 2025

Grafico N° 26

(Absoluto y porcentaje)

Responsabilidad
Honestidad/Integridad

Trabajo en equipo

Comunicacioén efectiva
Adaptacién al cambio
Disposicién para el aprendizaje
Orientacidn a resultados
Amabilidad

Habilidades de lectura y escritura
Manejo de estrés/trabajo bajo presion
Autocontrol

Empatia

Proactividad/Iniciativa

Manejo de tiempo

Estabilidad emocional

Motivacion

Vocacién de servicio

Orientacién espacial
Pensamiento analitico y critico
Apertura a la experiencia
Resolucién de problemas

Manejo de relaciones interpersonales
Orientacion al cliente

Habilidades de célculo y numérica
Liderazgo

Resiliencia

Pensamiento creativo e innovador

Tenacidad

Extroversion

= e oo (88’2%)
225 234 (63,1%)

199 638 (55,9%)
172 752 (48,4%)
171555 (48,0%)

133 983 (37,5%)

131286 (36,8%)
_- 126 386 (35,4%)
| 115 897 (32,5%)
105 877 (29,7%)
105 500 (29,5%)
= 101 951 (28,6%)
100 656 (28,2%)
93365 (26,1%)
_- 86 199 (24,1%)
| 85059 (23,8%)
_- 80536 (22,6%)
| 77 853 (21,8%)
75337 (21,1%)
63 805 (17,9%)
62 974 (17,6%)
58 795 (16,5%)
_- 48797 (13,7%)
| 8059 (13,5%)
46 613 (13,1%)
_- 46 450 (13,0%)
1 25204 (7,1%)
18 947 (5,3%)
f 8284 (2,3%) v

357 052

puestos de trabajo de
la demanda temporal

Nota: Las competencias en color azul corresponden a las socioemocionales, las de color verde a las cognitivas y las de color amarillo a las
mixtas (competencias que combinan elementos socioemocionales y cognitivos). La suma de las partes puede exceder el 100% por ser

respuesta multiple.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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1.2.6.1. Idioma extranjero

En 2025, se proyecta que se requeririan 11 mil 13 puestos de trabajo de naturaleza
temporal/estacional que demanden conocimiento del idioma inglés. De estos, 6 mil 130 solicitarian un
nivel basico, 4 mil 348 un nivel intermedio, y 535 un nivel avanzado.

1.2.7. Sexo

Para el 2025, en 9 de cada 10 puestos de trabajo no se presentaria preferencia entre hombres y
mujeres, en términos generales, el sexo no seria un requisito en la demanda temporal; sin embargo,
en el 10,1% de los casos, si se consideraria un criterio de seleccién. De este porcentaje, el 9,1%
requeriria especificamente sexo masculino, mientras que solo el 0,9% estaria orientado
exclusivamente para mujeres.

Grafico N° 27
Peru: Demanda temporal, segln requisito de sexo, 2025
(Absoluto y porcentaje)

No es ies
preferencia preferencia
89,9% 0,1%

Mujer
0,9%

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de cifras.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.2.8. Edad

Al 2025, en 7 de cada 10 puestos de trabajo no habria preferencia por la edad de los postulantes, es
decir, la edad no seria un requisito en la demanda temporal. En contraste, en el 32,9% de los casos, si
se consideraria un criterio de seleccidn. De este porcentaje, para el 31,6% seria requisito tener de 30
a mas afios; mientras que, solo para el 1,3% seria requisito tener hasta 29 anos. Cabe destacar que, la
edad promedio que se requeriria seria 39 afios.

Grafico N° 28
Peri: Demanda temporal, segun requisito de edad, 2025
(Absoluto y porcentaje)

No es Sies be 3:12205 d
preferencia preferencia

67,1% 32,9%

31,6%

Hasta 29
afios
1,3%

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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1.2.9. Condicién discapacidad

En 2025, se proyecta una demanda total de 7 mil 537 personas con discapacidad, lo que representaria
el 2,1% del total de nuevos puestos de trabajo de naturaleza temporal. Reconocer y fomentar la
inclusion laboral de este grupo no solo contribuye a la equidad social, sino que también enriquece las
perspectivas dentro de las organizaciones.

Grafico N° 29
Peri: Demanda permanente, seglin contratacion de personas con discapacidad, 2025
(Absoluto y porcentaje)

i Total: 357 052 puestos de trabajo '

Si contrataria
2,1%(7537)
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.3. Demanda de naturaleza de necesidad continua

En 2025, se proyecta la demanda de 112 mil 948 nuevos puestos de trabajo de naturaleza continua.
Esta cifra refleja la necesidad de trabajadores permanente en el mercado laboral, con un enfoque de
contratacién de personal para cubrir posiciones de mediano a largo plazo en diversas areas de una
empresa. Es preciso mencionar que, la demanda de naturaleza de necesidad continua presentd un
incremento de 29,3% respecto a las intenciones de contratacidn para 2024, es decir, se reportd un
aumento de 33 mil 68 puestos de trabajo en términos absolutos®.

1.3.1. Actividad econdmica

En 2025, la actividad servicios concentraria la mayor parte de la demanda de naturaleza de necesidad
continua, con aproximadamente 64,9% del total (73 mil 323 puestos de trabajo). Le siguen extractiva
conel 11,2% (12 mil 647 puestos) y, en menor medida, se ubicarian comercio con el 10,0% (11 mil 257
puestos), industria con 7,5% (8 mil 472 puestos) y construccion con 6,4% (7 mil 249 puestos).

5> Se recomienda revisar el documento: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6547842/5706430-informe-edo-al-2024-
peru.pdf?v=1719594747
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Grafico N° 30
Peri: Demanda de necesidad continua, segun actividad econémica, 2025

(Absoluto y porcentaje)

Construccion
7249
(6,4%)

Industria

8472
/

(7,5%)

Servicios 1/
73323
(64,9%)

Puestos
de trabajo:

112 948

Comercio
11 257
(10,0%)

Extractiva
(Agricultura,
pesca, mineria)
12 647
(11,2%)

1/ Incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte, almacenamiento y
comunicaciones; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; ensefianza.

Nota: Clasificacion de la rama de actividad econémica basado en el ClIU Rev. 4. La suma de las partes puede no coincidir
con el total debido al redonde de cifras.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

1.3.2. Tamaiio de empresa

En 2025, las empresas con 500 o mas trabajadores absorberian la mayor parte de la demanda de
naturaleza de necesidad continua, representando el 37,3%. Le siguen las empresas de entre 100 y 499
trabajadores, que concentrarian el 32,3%; mientras que las empresas de 20 a 99 trabajadores
representarian el 30,4%.

Grafico N° 31
Peru: Demanda de necesidad continua, segiin tamafio de empresa, 2025
(Absoluto y porcentaje)
37,3%
30,4% 32,3% (42 101)
(34 348) (36 499)

De 20299 De 100 a 499 De 500 a mas
trabajadores trabajadores trabajadores

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

1.3.3. Ocupaciones mas demandadas

A diferencia de la demanda temporal, la demanda de naturaleza de necesidad continua presenta una
mayor diversidad en cuanto a los niveles de competencia a los cuales se encuentran asociadas las
ocupaciones mas demandadas®. En 2025, se proyecta que las empresas requeririan un total de 9 mil
365 puestos de trabajo para desempefarse como vendedores por teléfono, ocupacién que esta

% La asociacion entre las ocupaciones y el nivel de competencia se realiza segtn el Clasificador Nacional de Ocupaciones del INEI, 2015.
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asociada al nivel de competencia 2 (uno de los mas bajos). Esta ocupacion representaria el 8,3% de la
demanda de empleos de necesidad continua.
Grafico N° 32
Peri: Demanda de necesidad continua, segiin ocupaciones mas demandadas, 2025
(Absoluto y porcentaje)

Vendedores por teléfono 9 365
Guardias de proteccidn en locales 8 656
Porteros, guardianes y afines
Peones agricolas y ganaderos
Empleados de centros de llamadas

Cajeros y expendedores de billetes

Asistentes en Ingenieria Mecanica

Asistentes en préstamos y créditos

2 315 H Participacién E

H 40,3% del total de la demanda !
\de necesidad continua (112 948) !
'

Empleados de abastecimiento e inventario
Peones de obras publicas y mantenimiento

Nota: Clasificacion de ocupaciones a cuatro digitos, segin CNO 2015, INEI.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2024.
Elaboraciéon: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econédmico Laboral (DISEL).

En esta subseccidn se presenta la demanda de personal segun los requisitos solicitados para cubrir los
nuevos puestos de trabajo de necesidad continua, considerando las siguientes variables: capacitacién
laboral, competencias laborales, competencias digitales, sexo, edad y condicion de discapacidad.

1.3.4. Capacitacion laboral

En 2025, la capacitacién laboral mas propensa para cubrir nuevos puestos de trabajo de necesidad
continua sera la de técnicas de atencion al cliente (6 mil 548 puestos); seguida por técnica de ventas
(6 mil 217 puestos); seguridad y salud ocupacional (4 mil 368 puestos); normas y procedimientos de
seguridad (3 mil 654 puestos), limpieza de habitaciones (3 mil 108 puestos); entre otras capacitaciones
laborales.

Grafico N° 33
Peri: Demanda de necesidad continua, seglin capacitaciones laborales requeridas, 2025
(Absoluto)

6 584
6217

Técnicas de atencidn al cliente

Técnica de ventas

Seguridad y salud ocupacional

Normas y procedimientos de seguridad
Limpieza de habitaciones

Manejo de software tecnoldégico
Agricultura de cultivos extensivos

Promociones de ventas

Técnicas de higiene hospitalaria 54 559 de la demanda

Control y manejo de plagas de necesidad continua que si requeriria!
Nota: Considera la demanda de naturaleza de necesidad continua.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional 2024.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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1.3.5. Competencia digital

De los nuevos puestos de trabajo de necesidad continua que requeririan competencias digitales, la
mas solicitada seria la busqueda de informacidn en internet que seria solicitada en 55 mil 922 puestos
de trabajo. Le seguiria, en el nivel intermedio, el manejo basico de hojas de calculo (37 mil 750); en el
nivel avanzado, el solucionar probl