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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 051-2025-A/MPR

Rioja, 14 de febrero del 2025.

VISTO:

El Informe N° 008-2025-ULE-GDS/MPR de fecha 31.01.2025; Informe N° 025-2025-GDS/MPR de
fecha 04.02.2025; Informe N° 032-2025-GPyP/MPR de fecha 07.02.2025; Informe Legal N° 048-
2025-OAJ/MPR de fecha 12.02.2025, y; la Disposicidn del Titular de Ia Entidad con Memorando
N° 077-2025-A/MPR recibido con fecha 14.02.2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, indica que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administraciéon con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, un plan de trabajo es un instrumento de planificacién, entendiendo planificacién como
un proceso de concertacion que, por su cardcter dindmico, evoluciona y adecua a un contexto
social, espacial y temporal. El plan de trabgjo como instrumento de planificacién, ordena vy
sistematiza informacién de modo que pueda tenerse una visién del trabajo a realizar, asi nos
indica: objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma;

Que, el Articulo 73° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece: Materias
de competencia municipal.- Las municipalidades, tomando en cuenta su condicidon de
municipalidad provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas
con caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes: (...) 2. Servicios pUblicos locales.
(.-.) 2.4. Programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadancs. (...) 6. En materia
de servicios sociales locales. (...) é.1. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de
lucha contra la pobreza y desarrollo social. 8.2. Administrar, organizar y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, y ofros que coadyuven al
desarrollo y bienestar de la poblacién;

Que, la Directiva N° 010-2024-MIDIS, "Directiva que regula la operatividad del Sistema de

Focalizacion de Hogares (SISFOH)" en su Articulo 5° inciso 5.3 literal e) establece las

responsabilidades siguientes: 5.3. Gobiernos Locales.- Para el cumplimiento de la presente

directiva, tienen las siguientes responsabilidades: (...) &) Aprobar dentro del primer trimestre de
P cada afio, el Plan de Trabajo Anual de la ULE para el cierre de brechas y/o actudlizaciéon de la
CSE de hogares y en el inciso 5.4 literal €) establece lo siguiente: 5.4. Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) de los Gobiemnos Locales.- Para el cumplimiento de Ia presente
directiva, tiene las siguientes responsabilidades: (...) e) Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la
ULE, dentro del primer trimestre de cada afo, para el cierre de brechas y/o actualizacién de la
CSE de hogares de su jurisdiccién territorial;

Que, el plan de trabaje remitido, ha sido elaborado por la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE) dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social, dentro de los plazos establecidos en la
normativa, ya que dicho plan debe aprobarse dentro del primer trimestre de cada afio.
Estableciendo como meta alcanzar el nimero de atencién de solicitudes de clasificacion
socioeconémica durante la ejecucién de las actividades o estrategias de atenciones que
priorizaran la actualizacién de la clasificacidon socioecondmica de usuarias de las intervenciones
publicas focalizadas, préxima a vencer en el afio 2025, cierre de brechas en zonas periurbanas
y/o rurales, entre otras;

Que, con Informe N° 008-2025-ULE-GDS/MPR de fecha 31.01.2025, el Coordinador de la Unidad
Local de Empadronamiento remite a la Gerencia de Desarrollo Social el Plan de Trabajo Anual
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de la Unidad Local de Empadronamiento 2025, en cumplimiento de la Directiva N° 010-2024-
MIDIS;

Que, mediante Informe N° 032-2025-GPyP/MPR de fecha 07.02.2025, el Gerente (e) de
Planificacién y Presupuesto remite la Disponibilidad Presupuestal para la aprobacion Y ejecucién
del Plan de Trabajo Anual de la Unidad Local de Empadronamiento 2025, por el importe de §/.
33,030.00 (Treinta y Tres Mil Treinta con 00/100 Soles);

Que, mediante Informe Legal N® 068-2025-0OA J/MPR de fecha 12.02.2025, la Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, OPINA: 4.1 Se debe continuar con la aprobacidn del PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE LA ULE PARA EL PERIODO 2025 solicitado por la Unidad Local de Empadronamiento,
que cuenta con una disponibilidad presupuestal ascendente al monto de S/. 33,030.00 (Treinta
y fres mil freinta con 00/100 soles), el mismo que conforme lo establece la Directiva Nro. 010-
2024-MIDIS, denominada "Directiva que regula la operatividad del Sistema de Focdalizacidn de
Hogares (SISFOH)", ha sido elaborado por la Unidad Local de Empadronamiento  (ULE)
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social, dentro de los plazos establecidos en la
normativa, ya que dicho plan debe aprobarse dentro del primer trimestre de cada afo.
Estableciendo como meta alcanzar el nimero de atencién de solicitudes de clasificaciéon
socioecondmica durante la ejecucién de las actividades o estrategias de atenciones que
priorizaran la actualizacion de la clasificacién socioeconémica de usuarias de Ias intervenciones
publicas focalizadas, préxima a vencer en el afo 2025, cierre de brechas en zonas periurbanas
y/o rurales, entre otras;

Que, con Memorando N° 077-2025-A/MPR recibido con fecha 14.02.2025, el Titular del Pliego
autoriza a la Secretaria General proyectar el acto resolutivo aprobando el PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE LA ULE PARA EL PERIODO 2025 solicitado por la Unidad Local de Empadronamiento,
que cuenta con una disponibilidad presupuestal ascendente al monta de 5/. 33,030.00 (Treinta
y tres mil freinta con 00/100 soles);

Por lo expuesto; en los considerandos que anteceden y en uso de las facultades establecidas
en elinciso é) del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades y demés normas pertinentes;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO PERIODO 2025, por el importe de S/. 33,030.00 (Treinta y tres mil treinta con
00/100 soles), el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion en 18 Folios, en
cumplimiento de la Directiva N° 010-2024-MIDIS denominada “Directiva que regula la
operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH)".

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, o la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién vy
Finanzas, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social, Unidad Local
de Empadronamiento y demds areas de la Municipalidad Provincial de Rioja, el cumplimiento
de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Informdtica y Comunicaciones,
la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce

* Alcaldfa.

* Gerencia Municipal.

* Gerencia de Desarrollo Social.
* Oficina de Secretaria General.
* Portal Institucional.

* Archivo,
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