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Tarapoto, 19 de febrero de 2025.
LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN.

VISTOS:
La Resolucién Gerencial N° 141-2024-GM-MPSM de fecha 04 de abril de 2024, la Resolucién Gerencial

N° 008-2025-GM/MPSM de fecha 06 de enero de 2025, el Memorando N° 150-2025-OP-GA/MPSM de fecha 03
de febrero de 2025, el Informe N° 025-2025-GDS-MPSM de fecha 18 de febrero de 2025; y,

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma

Constitucién, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local con autonomla politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley
Orgénica de Municlpalidades, Ley N°27972;

Que, el articulo Il del Titulo Praliminar de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, prescribe
que “Los goblernos locales gozan de autonomla politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencla. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las. municipalldades radica
en la facultad de efercer actos de goblerno, administrativos y de administracién, con sujeclén al
ordenamlento jurfdico”;

Que, el Decreto Legislativo N°* 1057-Régimen Espetial de Contratacion. Administrativa.de- Servicios CAS,
tiene como objetivo garantizar el acceso a la Administraclén: Publfca en lgualdad decondlclones y oportunldades.

Que, mediante Resolucion de Alcaldla N° 131-2023-A-MP-SM,.,de fecha 06 de febrero de 2023..en su
-ARTICULO PRIMERO: DELEGAR Facultades Adminlistrativas de Gestion y:Resoluclén-al GERENTE'MUNICIPAL‘
de la Municipalidad Provincial de San Martin, en el numeral-13) Designar, ENCARGAR y- der per-coficlulda las
designaciones y encargaturas del personal y/o funcionarios de la Municlpalldad Provinclal de San Martin, previo
informe de cumplimiento de perfil de puesto; PRECISANDO que la delegagion-de facultades a que se refiere la
presente Resolucién comprende las atribuciones de pronunciarse y/o resolver, sin- eximir de la obligagion de
cumplir con los supuestos, requisitos y procedimientos legales establecldos para:cada caso en concretO'
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) e Que, mediante Resolucién Gerencial N° 141-2024- GM-MPSM de-fecha 84:de abrll del 2024, resuelve en
*“‘E 'su ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, al ING. MERLING: GRONERTH SAAVEDRA fas funciones dela SUB

E GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y NUTRICION INFANTIL de-esta: Municlaaildad’ Pravincial de San
% Marﬂn a partir del 03/04/2024, por necesidad de servicio, en adicién a sus. funciones como Especialista en

Educacién, Cultura, Deporte, Recreaci6n y Participacién Cludadana.

Que, mediante Resolucion de Alcaldla N° 466-2024-A-MPSM de fecha 25 de jullo de 2024; se. DESIGNA
como GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN, desde el 25 de jullo de
2024, al Abg. WILIAN ALBERTO RIOS TRIGOZO;

Que, mediante Resolucién Gerencial N® 008-2025-GM- MPSM de fecha 06 de enero de 2025, resuelve
en su ARTICULO SEGUNDOQ. - DESIGNAR, a partir del 06 de enero del 2025, al OB. RICHARD FONSECA
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