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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0138-2025-MDCH/GM
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Chalthuahuacho, 19 de febrero del 2025.

VISTO: Expediente N°44131, de fecha 11 de febrero del 2025; Informe N°054-2025-URH-OGA-MDCH/MAQH, de fecha 17 de febrero del 2025;
Informe Legal N°0142-2025-MDCH-OGAJ/C-A, de fecha 19 de febrero del 2025; deméas actuados que forman parte integrante de la presente
Resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, es materia del presente el andlisis de la solicitud de licencia sin goce de remuneracion, por motivos particulares, a favor del Servidor
Héctor Gallegos Ochoa, cuyo periodo solicitado es de Noventa (90) dias, de conformidad a los alcances del Decreto legislativo N° 276. Para lo
cual de manera previa procedemos a realizar el siguiente analisis:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articule 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 30305, sefiala que "Las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativaen los asuntos
de su competencia (...)"; lo que debe ser concordado con Io dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, modificada mediante ley N° 31433, que especifica que: "Los gobiernas locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia®. En ese sentido la autonomia que fa Constitucion Politica del Peri establece para fas
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, en mérito al inciso 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es facultad del alcalde,
designar, y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios, asi mismo en el numeral 20 del mismo articulo dispone
la facultad de delegar sus afribuciones administrativas en el gerente municipal; en esa linea el articulo 27°, establece que la administracién
municipal esta bajo fa direccion y responsabilidad del gerente municipal como funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el alcalde, siendo responsable de la parte administrativa de la municipalidad le corresponde como tal, asumir sus funciones
propias de su cargo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y las funciones de la municipalidad; y conforme lo prescribe el articulo
39°, las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas; por lo que a través de Resolucion de
Alcaldia N°013-2025-MDCH-A, de fecha 13 de enero del 2025, se designa al Ing. Félix Boza Choquehuanca con DNI 40936607, en el cargo de
Gerente{e) Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho y se le delega la facultad con expresa e inequivoca mencién para
“Autorizar licencia sin goce de remuneraciones {...).

Que, el Articulo 24°, literal e), del Decreto Legislativo N° 276, L.ey de Bases de la Carrera Administrativa, establece: *los servidores de carrera
tienen derecho a hacer uso de licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el Reglamento”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, cuyo Articulo 109°, prescribe:
“Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso de! derecho de licencia se inicia a peticion
de parte y esta condicionada a la conformidad institucional, fa licencia se formaliza por resolucion correspondiente”.

Que, asimismo, de acuerdo al Articulo 110°, literal b) y al articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Legisiativo N° 278,
establece que: los servidores pueden gozar de licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, el cual sera otorgada hasta por
noventa (30) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de! servicio.

Que, bajo ese contexto, se tiene que en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 1a licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares es concedida al servidor de carrera o contratado por un plazo que no podré exceder de noventa (80) dias calendarios, en un periodo
no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio, teniendo en consideracién
que el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones no es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacion de la
solicitud a las entidades publicas para que estas lo acaten seguin los requerimientos de quien lo solicita, sino que por el contrario, las
entidades puablicas podran o no otorgar dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo con el caso concreto y teniendo en cuenta las
necesidades de servicio de la entidad. Bajo esa premisa entiéndase que la licencia por motivos particulares se concede hasta por un méximo
de noventa (90) dias calendarios, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que fuviere durante
los Gitimos doce (12) meses. Cumplido ef tiempo méaximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra
doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacién. Esta licencia sin goce de remuneraciones suspende
temporalmente (durante €l periodo de licencia) la obligacion del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus
remuneraciones (suspension perfecta de a relacion entre el servidor y la entidad empleadora). Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de
las obligaciones a cargo de ambas partes.

Que, a través del escrito de Solicitud, adjunto al FUT con N° de Expediente Administrativo 44131, de fecha 11 de febrero del 2025, ingresado
por mesa de partes, el Sr. Héctor Gallegos Ochoa, identificado con de DNIN°® 24810067, con domicilio en el Barrio los Manantiates Distrito de
Chalthuahuacho - Cotabambas — Apurimac; Servidor de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, como Jefe de la Oficina de Registros del
Estado Civil, perteneciente a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental , quien fabora bajo el Régimen Laboral del Decreto
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legislativo N° 276, solicita licencia sin goce de remuneracion, por el término de Noventa (90) dias calendarios, contabilizados a partir del 13 de
febrero del 2025 hasta el 13 de mayo del 2025, fundamentado en motivos particulares.

Que, a través Informe N° 054-2025-URH-OGA-MDCH/MAQH, de fecha 17 de febrero del 2025, la Mgt. Miriam Alicioneth Quispe Huamani, Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, remite licencia sin goce de remuneraciones, y concluye: “Por lo expuesto en atencion al punto 3.1 se otorga
la LICENCIA DE PERMISO SIN GOCE DE HABER POR 90 DIAS CALENDARIOS POR MOTIVOS PERSONALES a favor del servidor Héctor
Gallegos Ochoa, jefe de la Oficina de Registro Civil quien se encuentra bajo el régimen laboral N°276 correspondiente; licencia que podré ser
extendida hasta tres afios continuos o cinco afios discontinuos”.

Que, con Informe Legal N° 0142-2025-MDCH-OGAJ/C-A, con fecha de ingreso 19 de febrero del 2025, el Abog, Luis Alberto Espinoza Quispe,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la MDCH; remite informe legal sobre solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por 90 dias por
motivos personales a favor del servidor piblico; y concluye: “en declarar PROCEDENTE, la licencia sin goce de remuneraciones por 90 dias
calendarios, a favor del servidor pdblico Sr. Héctor Gallegos Ochoa, que fiene el cargo de Jefe de la Oficina de Registros dei Estado Civil,
computados desde el dia siguiente de la notificacién del acto resolutivo al interesado. En merito a las antecedentes y analisis expuestos.

Que, en razon de lo expuesto, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, mediante proveido, dispone se emita la
Resolucién correspondiente, en atencion a los informes técnicos favorables presentados por los servidores y/o funcionarios, en alcance de sus
o= conocimientos y funciones de acuerdo a ley, los mismos que sirven como antecedente, y como visto bueno, sin el cual no se emitiria el presente
T acto resolutivo, y considerando lo estipulado por ef D.S 003-90-DNP, “Licencias y Permisos” aprobada mediante Resolucion Directoral N° 001-
ZON o o% 93-INAP/DNP, cuyas disposiciones se encuentran vigentes, se establece, en su numeral 1.2.7, que lalicencia por motivos particulares se otorga
£4 VB ‘ |\ alfuncionario o servidor que cuente con méas de un (1) afio de servicios, para atender asuntos particulares {negocios, viajes o similares) y esta
> ﬁ\SJERSOR f\ ‘55!' condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Por o que se recalca que: “El otorgamiento de
%, o5 la licencia sin goce de remuneraciones no es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacion de la solicitud alas entidades
piblicas para que estas lo acaten seglin los requerimientos de quien lo solicita, sino que, por el contrario, las entidades publicas
podran o no otorgar dicha licencia, previa evaluacion, por lo que, de acuerdo a los informes emitidos por las areas competentes, se tiene
que de manera uniforme coinciden en la procedencia de la solicitud, por lo que es factible otorgar la licencia sin Goce de Remuneracion,
conforme a lo establecido en Articulo 110° y el Articulo 115° del Reglamento-de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276, que es
clara al establecer que, los servidores pueden gazar de licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, el cual sera otorgada
hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades def
servicio.

T

En mérito a las consideraciones expuestas precedentemente, y estando a las facultades y afribuciones delegadas mediante Resolucién de
Alcaldia N°013-2025-MDCH-A, de fecha 13 de enero del 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de Licencia sin Goce de Remuneracion por motivos particulares, a favor del
Servidor Héctor Gallegos Ochoa con DNI N°24810067, por el término de Noventa (90) dias calendarios, computados a partir del dia siguiente
habil de la notificacion del presente acto resolutivo al interesado, conforme a lo descrito en la parte considerativa de la presente Resolucion y a
la documentacién presentada, que forma parte integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion y la implementacion de acciones a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién Recursos Humanos la notificacion de la presente Resolucion al trabajador Héctor
Gallegos Ochoa.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, a la Oficina de Recursos Humanos, el tenor de
la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DAR, cuenta al despacho de Alcaldia, sobre la emision de la presente Resolucion, y a la Oficina de Tecnologias de
Informacion y Soporte informético para su publicacién en el Portal de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAS AREﬁWESE;
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