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MINISTERIO DE SALUD prmm——

Resolucién Jefatural N°227-2013-SIS-FISSAL/J

Lima, 77 SEP 2013

Vistos; el Informe N° 024-2013-SIS-FISSAL/ADM de la Administracion del
FISSAL y la Resolucién Jefatural N° 125-2013-SIS;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 10° de la Ley N© 29761- “Ley de Financiamiento
Piblico de los Regimenes subsidiado y semicontributivo del Aseguramiento
Universal de Salud”, se crea la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud
— FISSAL, sobre la base del fondo creado por la Ley N© 27656, Ley de Creacion del
Fondo Intangible Solidario de Salud, con el fin de financiar la atencion de las
enfermedades de alto costo de atencién, asi como la atencion de salud de las
personas con enfermedades raras o huérfanas, establecidas en la Ley 29696, Ley
que declara de Interés Nacional y Preferente Atencion el Tratamiento de Personas
que Padecen Enfermedades Raras o Huérfanas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2012/MINSA, se autorizé el
inicio de actividades del Fondo Intangible Solidario de Salud - FISSAL,
encontrandose a la fecha en proceso de implementacion organizacional y de
emision de sus documentos de gestion;

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 117-2012/SIS, el titular del Pliego
Seguro Integral de Salud, encarga la Jefatura del FISSAL, renovandola mediante
Resolucion Jefatural N° 222-2012/SIS;

N © Que, mediante Resolucién Jefatural N° 125-2013/SIS el titular del Pliego
: ro Integral de Salud, delega al Jefe (e) del FISSAL diversas funciones
acionadas al ingreso de personal CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo Ne
057, su Reglamento y normas complementarias legales vigentes;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 178-2013SIS el titular del Pliego
Seguro Integral de Salud, delega al Jefe (e) del FISSAL la facultad de aprobar
directivas de caracter administrativo en el &mbito de su competencia;

Con el visto bueno del responsable de asesoria legal del FISSAL;
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MINISTERIO DE SALUD

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS-FISSAL/ADM de
“"PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA IAFAS
UNIDAD EJECUTORA 002 FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD — FISSAL DEL
PLIEGO SEGURO INTEGRAL DE SALUD".

Articulo 2.- Precisar que toda mencién a “Comision” o “Comision evaluadora” en
normativa interna o documentacion pre existente del FISSAL debe ser considerado
como el Comité de Concurso establecido por la presente Directiva.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente directiva en el Portal
Institucional del FISSAL.

Registrese, Publiquese y Comuniquese
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Héctor Miguel Garavito Farro
Jefe (e) del FISSAL
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MINISTERIO DE SALUD
SEGURO INTEGRAL DE SALUD
(SIS)

FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD
(FISSAL)

=

Directiva Administrativa N° 002-2013-SiS-FISSAL/ADM

“PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA JAFAS
UNIDAD EJECUTORA 002 FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL
DEL PLIEGO SEGURO INTEGRAL DE SALUD”

2013

Galle Ugarle y Mascoso N° 450
Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Pert:

T{511) 628-7082/ 628-7093

wyww fissal.gob.pe




DECENIO DE LAS PERSONAS CON BISCAPACIDAD EN EL PERU
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-2013-SIS-FISSAL/ADM

“PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA 1AFAS
UNIDAD EJECUTORA 002 FONDOQ INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL
DEL PLIEGO SEGURO INTEGRAL DE SALUD - SIS”

. FINALIDAD

Establecer los lineamientos de los procedimientos para la seleccién y contratacion
de todo contrato celebrado bajo el régimen especial de contrataciéon administrativa
de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas complementarias
y modificatorias.

II. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la seleccion y contratacién de personas bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS, en la IAFAS
Fondo Intangibie Solidario de Salud - FISSAL del Pliego Seguro Integrai de Salud -
SiS.

fil. AMBITO DE APLICACION
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento
obligatorio en la IAFAS FISSAL.

IV. BASE LEGAL

41 Ley N° 26771, Ley que esiablece la prohibicion de ejercer la facultad de

4“@ nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
Q: e parentesco.
N LS 4.2 ley N° 27050, Ley General de la Persona con discapacidad.

i ) A3 Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

®/ 4.4 Ley N°® 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

S S /4.5 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

4 /3/ 46 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus

o modificaciones.

4.7 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.8 Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

4.9 Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
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rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

4.10 Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

4.11 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba e! Reglamento de la Ley N*®
26771.

4.12 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislative N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

4.13 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece las modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.

414 Resolucion Ministerial N° 417-2008-PCM, que aprueba el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios.

4 15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

4 16 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

4.17 Resolucion Jefatural N° 125-2013/S18

V. DISPOSICIONES GENERALES

V.1 El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado. Este régimen tiene caracter transitorio.

V.2 Los derechos otorgados al trabajador bajo €l régimen especial de contratacion
administrativa de servicios se encuentran regulados por el Decreto Legislativo N° 10567
y sus normas reglamentarias, complementarias y modificatorias.

V.3 Las obligaciones y responsabilidades administrativas, la extincién del confrato, asi
como el régimen tributario se rigen por ja misma normativa referida en el numeral
anterior.

V.4 El acceso al régimen de contratacidén administrativa de servicios se realiza
obligatoriamente mediante Concurso Publico.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

-1 PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El procedimiento para la contratacion bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios debe desarrollarse conforme a las siguientes etapas!

6.1.4 PREPARATORIA, FORMULACION DEL REQUERIMIENTO Y BASES
6.1.1.1 Los requerimientos de contratacién administrativa de servicios

Calie Ugarte y Moscoso N° 450
www. fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro
9058 Lima 27, Peru
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conjuntamente con los Términos de Referencia respectivos, segun Anexo N°
1, se presentaran por el area usuaria a la Jefatura del FISSAL para su
aprobacion respectiva.

8.1.1.2 Una vez aprobado el requerimiento por la Jefatura del FISSAL este
sera remitido a la Administracién, quien solicitara al area de Planificacion y
Presupuesto o quien haga a sus veces, la certificacién de credito
presupuestario correspondiente. '

6.1.1.3 Siempre gue se cuente con la disponibilidad presupuestal, la
Jefatura autorizara el inicio del proceso, caso contrario, se informara al area
usuaria de la imposibilidad de la contratacion.

6.1.1.4 Con la autorizacién del inicio del proceso, el Comite designado
formulara el proyecto de Bases el cual serd remitido para su revision y
aprobacion a la Jefatura del FISSAL.

6.1.2 CONVOCATORIA

6.1.2.1 La Administracion publicara las ofertas de trabajo (CAS) del
FISSAL en la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a los lineamientos e
instrumentos aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR,
por un lapso de 10 dias habiles.

6.1.2.2 Posterior a lo citado en el parrafo precedente, la Administracion
publicara la convocatoria en el portal institucional del FISSAL y/o SIS, ast
como en un lugar visible de acceso publico, por un periodo de cinco dias
habiles previos al inicio de 1a etapa de seleccidn.

6.1.2.3 El aviso de convocatoria debe contener:

« Bases del Concurso

+ Objeto de la Convocatoria

. Responsable de realizar el Procedimiento de Contratacion

« Base Legal

+ El area usuaria que requiere el servicio
Perfii del carge (experiencia, Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio, cursos y/o estudios de
especializaciéon, conocimientos para el cargo y competencias de ser
el caso)

+ Caracteristicas del cargo (funciones y actividades a realizar en el
cargo requerido)

- Condiciones esenciales del contrato (lugar de prestacion del servicio
y plazo de ejecucion, monto de la remuneracion a pagar y otras
condiciones esenciales de ser el caso)

» Cronograma y etapas del Procedimiento de contratacién

+ Factores de la etapa de Evaluacion y Seleccion

- De las Bonificaciones

« Del Puntaje Total y Puntaje Final caso de Bonificaciones

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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Documentacion obligatoria a presentar

Publicacion del Resultado Final del Proceso

Verificacion de documentos

Indicacion que la documentacion presentada y suscrita por el
postulante tiene el caracter de declaracion jurada

Anexos

6.4.3SELECCION - CONCURSO PUBLICO

6.1.3.1 E! proceso de Seleccion, estara a cargo del Comité de Concurso
designado por el Jefe del FISSAL, a partir de la elaboracién de las Bases y
cumpliendo su encargo hasta la declaratoria de ganador o de desierto del
goncurso publico.

6.1.3.2 £l proceso de Seleccién debera realizarse en forma objetiva en base
a los requisitos y necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

6.13.3 El Comité realizara obligatoriamente la evaluacion de los
postulantes, a través de etapas, cada una de ellas eliminatoria y sus
resultados seran publicados en la pagina web institucional del FISSAL y/o
SIS, de acuerdo al cronograma establecido en las Bases de la convocatoria.
6.1.3.4 E! Concurso Publico para la seleccion de personal sujeto al régimen
CAS, comprende las siguientes etapas:

a) Evaluacion curricular

b) Evaluacién escrita

c) Entrevista personal

d) Otras evaluaciones de ser el Gaso.

6.1.3.5 Las etapas del concurso publico antes mengcionadas, salvo el inciso
d), son obligatorias, si el postulante no se presenta a cualquiera de ellas,
sera automaticamente descalificado.
eml 6.1.3.6 Asimismo, el resultado de cada una de las etapas tendra caracter
N eliminatorio, se calificara de conformidad con los puntajes establecidos y
R sera publicado en la pagina web del FISSAL y/o SIS, especificando de
. manera concisa los motivos por 1o gue los postulantes quedan descalificados
o no aptos
6.1.3.6 Lo actuado en cada etapa del concurso plblico debera constar en
actas (Anexo N° 9}, las que deben estar debidamente suscritas por los
miembros del Comité; y los resultados finales deberan ser publicados en la
pagina web del FISSAL y/o SIS de acuerdo a lo establecido en las Bases.

6.1.3.1 EVALUACION CURRICULAR

6.1.3.1.1 EI Comité procederad a evaluar el cumplimiento de los requisitos
minimos de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia (Anexo

Calle Ugarte y Moscoso N 450
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6.1.3.1.2 En la presente etapa sera evaluada la Ficha curricular (Anexo N°
04) y deberan presentarse también los formatos y las declaraciones juradas
solicitadas en la Bases del concurso (Anexos N° 3, 5y 6).

6.1.3.1.3 Se realizaré como minimo al quinto dia habil de haber sido
publicada la convocatoria en la pagina web del FISSAL y/o 815, Debiendo
aplicarse para tal efecto, los factores de evaluacion curricular publicados en
las Bases de la convocatoria, de acuerdo al puesto y/o cargo a convocar.
6.1.3.1.4 La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de
declaracion jurada, en tal sentido, el postulante es responsable de la
veracidad de la informacion que presente y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que realice el FISSAL.

6.1.3.1.5 Para gue la informacién sea considerada debe haberse remitido
correctamente, de acuerdo a las Bases y haciendo usc de los formatos
expuestos en las mismas.

6.1.3.1.6 El resultado de esta evaluacion, mediante la calificacion de apto o
no apto, se publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS.

6.1.3.1.7 Si el postulante calificado como apto logra llegar a la etapa final del
proceso, se le asignard el puntaje minimo o maximo, que corresponda,
considerando los factores de evaluacién (Anexo 7), el cual se promediara
para el puntaje final.

6.1.3.2 EVALUACION ESCRITA

6.1.3.2.1 Esta etapa debe realizarse el dia habil siguiente de haber sido
publicado el resultado de la evaluacian curricular.
6.1.3.2.2 La evaluacion escrita tendra una calificacion entre cero (0) y veinte
(20) puntos. La nota minima aprobatoria sera de doce (12} puntos.
6.1.3.2.3 Para la evaluacion escrita se debera presentar obligatoriamente:

« Documento Nacional de identidad del postulante.
8.1.3.2.4 El Comite sera guien elabore las preguntas del examen escrito, y
de ser el caso solicitara al personal del FISSAL que considere pertinente un
balotaric de preguntas con sus respectivas respuestas, las mismas que
formaran parte de un banco de preguntas que estaran a disposicion de los
Comités que pudieran designarse.

6.1.3.3 ENTREVISTA PERSONAL

6.1.3.3.1 L.a entrevista personal permitira al Comité conocer y calificar Ila
experiencia y las competencias de cada postulante, que fuercn requeridas
para el servicio a contratar. Asimismo el area usuaria podra en esta étapa
confirmar de manera general, los conocimientos expuestos en las fichas
curriculares. i
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61.3.3.2 Se realiza el dia habil siguiente de haber sido publicado el
resultado de la evaluacion escrita.
6.1.3.3.3 Para la Entrevista Personal se deberé presentar obligatoriamente:

. Curriculum Vitae documentado con copias simples.

. Documento Nacional de Identidad del postulante.

6.1.3.3.4 El Comité, previamente al inicio de la entrevista personal, verificara
que los postulantes clasificados para esta etapa presenten la informacién
consignada en la ficha curricular, vale degir copia simple del curriculum vitae
debidamente documentado. De no evidenciarse dicho sustento, el postulante
sera automaticamente descalificado y excluido del proceso de seleccion.
6.1.3.3.5 Se utilizara el formularioc de evaluacion de entrevista personal
(Anexo N° 08), y la calificacion sera de acuerdo a los factores de evaluacion
alli contenidos.

6.1.3.3.6 Ei puntaje sera entre cero (0) y veinte (20) puntos. La nota minima
aprobatoria serd equivalente a doce (12) puntos.

6.1.3.4 OTRAS EVALUACIONES

Queda a requerimiento del area usuaria la aplicacion de otros mecanismos
de evaluacion, tales como la evaluacion psicologica, la evaluacién técnica o
la evaluacion de competencias especificas que se adectien a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, en cuyo caso su
realizacion sera obligatoria.

6.1.4 RESULTADO FINAL

El Comité solicitara a la Administracion del FISSAL la publicacion en el portal
S Institucional del FISSAL y/o SIS del resultado final del concurso, en estricto
orden de mérito, conforme al Anexo N° 10, observando los nombres y apellidos
completos de los postulantes, los puntajes obtenidos por cada uno de ellos y lo
/Qstablecido en las Bases del concurso pubiico.

_.“En caso de empate en los puntajes del resultado final de la evaluacion de los
postulantes, el Comite mediante decision motivada seleccionara en primer orden
a aquél postulante que tenga ta mayor experiencia especifica referida a la labor
a realizar, en segundo orden a aguel que acredite mayor tiempo de experiencia
general. De persistir el empate, el Comité seleccionara al postulante que tenga
la mayor especializacion en la labor a realizar.

Toda presentacion de documentos falsos y/o adulterados, asi como la falsedad
en las declaraciones juradas presentadas en el proceso de seleccion seré causal
de anulacién de la participacion y eventual contratacidn, sin perjuiciode las
acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.
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6.1.5 DECLARATORIA DE DESIERTO

El concurso publico podra ser declarado desierto en alguncs de los
siguientes supuestios,

a) Cuando no se presentan postulantes al concurso publico.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
o no cumpla con presentar los documenios obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas de
¢oncurso publico.

La declaratoria de desierto debera constar en un acta suscrita por el
Comité.

8.1.6 CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concurso pablico podra ser cancelado, por disposicidn de la Jefatura del
FISSAL, en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

6.1.7 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentro de las setenta y dos (72) horas siguienies al dia de culminado el
proceso de seleccion, el Comité de Seleccién, debera remitir el expediente
de dicho proceso a la Jefatura del FISSAL, con los resultados finales
publicados en el portal institucional, guien solicitara al responsable de
administracion del FISSAL proyecte los contratos para posteriormente
suscribirlos previa revision y visacion del area de asesoria L.egal.

El expediente del proceso de seleccion debera contener 1o siguiente:

Bases de Convocatoria

Requerimiento del Area Usuaria

Términos de Referencia

Certificacidn de Crédito Presupuestario - CCP

Memorando Circular de Conformacion del Comité de Seleccidn
Fichas de Inscripcién, Fichas de evaluacién y sustentos
correspondientes de postulantes Aptos y No Aptos. '
Actas y publicaciones de cada etapa de seleccién

¥V VYVYVVVYY
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% Cuadro de Ponderacion de resultados finales.
5 Toda la demas documentacion adicional emitida en el proceso.

El Contrato Administrativo de Servicios debe ser elaborado por la
Administracion de acuerdo al modelo establecido mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE (Anexo N° 2}, y remifido al
responsable de Asesorfa Legal del FISSAL para su revision y visacion
respectiva, y ulterior suscripcion por el Jefe del FISSAL.

El postulante ganador suscribira el contrato dentro del plazo dado por el
FISSAL en la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo el
postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se deberd declarar sin efecto su declaratoria de ganador y
se seleccionara a la persona gque ocupa el orden de merito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion a cargo de la
Administracion del FISSAL. De no suscribirse el contrato por [as mismas
consideraciones anteriores, se podra declarar seleccionada a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el
proceso a través de la Jefatura del FISSAL.

Una vez suscrito el contrato, la Administracion tiene cinco (5) dias habiles

para ingresarlo al registro de contratos administrativos de servicios del

_ FISSAL vy a la planilla electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018~
2007-TR.

_ Dentro de los 15 dias habiles siguientes de suscrito el contrato por el
) trabajador que ingreso al FISSAL, debera presentar a la Administracion los
siguientes documentos que formaran parte de su legajo personal:

v\

Ficha de dailos personales (sera proporcionada por el FISSAL al
trabajador) .
Copia de Partida de Nacimiento.

Copia del Documento Nacional de identidad (DNI) vigente.

Copia de la partida de matrimonio, cuando corresponda.

Copia de las partidas de nacimiento de los hijos cuando corresponda.
Copia legalizada por notario publico del Titulo Profesional, bachillerato
(s6lo en caso que no haya obtenido el titulo profesional} y/o estudios
Tecnicos.

Documento que acredite la colegiatura y habilitacion del profesional,
cuando ésta sea obligatoria conforme a Ley para el ejercicio de Ia
profesion y/o del cargo ganado,

» Certificados de antecedentes paoliciales y judiciales.

YV VVYY
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> Declaracién jurada de bienes y rentas, solo para el caso de funcionarios,
obligados.

» Cumplir con la presentacién de cualguier otro documento o formalidad que
exija la administracion del FISSAL en mérito a normativa vigente.

V1.2 DEL COMITE DE SELECCION

El Comité estara conformado, mediante Resolucién de la Jefatura del
FISSAL, por tres miembros titulares y sus correspondientes miembros
suplentes, establecidos de la siguiente manera:

> Presidente
» Secretario Técnico
¥ Miembro Tituar

Cada uno con sus respectivos suplentes

Para elegir a los titulares y suplentes se tomard en cuenta al personal
profesional del FISSAL.

En caso de ausencia justificada de los miembros titulares actuaran los
miembros suplentes.

Las etapas de las cuales sera responsable el comité seran las siguientes:

L > Elaboracion de las Bases

A - » Convocatoria, a excepcion de fa publicacion en la Direccion General
del Servicio Nacional del Emplec del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (responsabilidad de la personada designada)
Seleccién - Concurso Publico

Evaluacién curricular

Evaluacion escrita

Entrevista personal

Otras evaluaciones, de ser el ¢caso.

Resultado final

Declaratoria de desierto, cuando corresponda

YYVYVVYYY

VL3 CUSTODIA Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE SELECCION:

La Administracién del FISSAL es responsable de archivar y custodiar los
expedientes de seleccion y contratos administrativos de servicios, asi como de
formalizar y mantener actualizado el legajo personal del trabajador.

Vil DE LAS RESPONSABILIDADES
La Jefatura del FISSAL, a través de la Administracion del FISSAL es

Calle Ugarte y Moscoso N® 450
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responsable de la correcta administracion y aplicacion de lo dispuesto en la
presente Directiva.

Todo ef personal del FISSAL es responsable de cumplir y hacer cumplir en su
ambito de competencia, lo dispuesto en la presente Directiva.

VIl ANEXOS

YVYVVY VYVYVYVYYY

Los siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva:
Anexo N° 1 “Términos de Referencia’

Anexo N° 2 “Contrato Administrativo de Servicios”

Anexc N° 3 “Etiqueta de Presentacion”

Anexo N° 4 “Ficha Curricular”

Anexo N° 5 “Declaracion Jurada de no tener ningun impedimento legal para
trabajar en el Sector Pubico”

Anexo N° 8 “Declaracion Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 7 “Formato de Factores de Evaluacion Curricular”

Anexo N° 8 “Formulario de Evaluacion de Entrevista”

Anexo N° 9 “Modelo de Acta del Comité de Seleccion”

Anexo N° 10 “Formato de Publicacion de Resultados en la Web del FISSAL
ylo SIS (Evaluacién Curricular, Examen Escrito y Entrevista Personal)

Calle Ugarie y Moscoso N° 450
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ANEXO N° 1 TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINGS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

i, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde sepvicios de ................. en la IAFAS Unidad Ejecutora Fendo
Intangible Solidaric de Salud (FISSAL).

lil. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia (especificar en tiempo; afos o
meses; y tipo: especialidad, area, etc.)

Competencias (a criterio de la entidad, st el
puesto y{o cargo lo requiere)

Formacidn académica, grado académico ylo
nivel de estudios (en el caso que el puesto yfo
cargo no lo requiera, colocan No indispensable)
Cursos yio estudios de especializacidn
{deiallar)

Conocimiento para el puesto yfo Cargo:
Minimos o indispensables {especificar [0s
requisites minimos necesarios para ¢l ejercicio
del puesto) y deseables {Otros requisitos
considerados como complementarios y/o
deseables)

lil, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puestc materia de la convocatoria son las
siguientes:

i/ CON

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

o BETALLE -
lLugar de prestacion del servicio eeeen SO BN L
Duracion del contrato Desde la fecha de suscripeién del contrato hasta .................
S, nueves soles, los cuales incluyen Ios
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asl como loda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Ofras condiciones esenciales def contrato

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
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ANEXO N° 2 “CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° -2013-SIS-FISSAL

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran,
de una parte la IAFAS Unidad Ejecutora 002 — Fondo Intangible Solidario de Salud

con RUC N° 20546736718 con domicilio en ..........ovvniininn , representado
DOF @l .viveriiriiierrenisenmnieanraes . identificado con DNI N°® ................ , en su calidad de
Jefe de la Unidad Ejecutora N° 002 - Fondo Intangible Solidario de Salud, quien
procede en uso de sus facultades previstasen la .............. N e a quien
en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la oftra pare, el (a) Sr. (a)
..................... , identificada con DNI N® ... ¥ RUC N® .............ee....y GON
domicilio N ..o, a quien en adelante se le denominara EL

TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes

disposiciones:

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento de! Decreto Legislativa N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos | aborales.

« LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

__ %, .+ Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y
(r‘/ o contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
* complementarias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en gl Expediente N° 000002-2010-
{/TC, que declara la constitucionalidad def régimen CAS y su naturaleza jaboral.
ST A& Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contratc Administrativo de
X" Servicios.

20, CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

7 El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral privativa del Estado, que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legisiativo N° 1057, sus normas reglamentarias, Ley N° 29849 y demas normas
de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento, modificatorias y la Ley N° 29849,

Calle tgarie y Moscoso N° 450
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l.a presente contratacion se deriva del Proceso de Seleccién — CAS N* ...........,
convocado confecha ................. , desarrollado al amparo de las normas acotadas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que EL
TRABAJADOR se desempefie de forma individual y subordinada como
................................... , en el drea de ......................cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Coniratacion Administrativa de Servicios y que
forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefalado en la clausula
subsiguiente.

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA

EL TRABAJADOR estara sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057,
incorporado por el articulo 3° de Ja Ley N° 29849,

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Confrato se inicia a partir del dia
.................... yeoncluyeeldia....................l.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder el afo fiscal. En caso que
cualguiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlc a
la ofra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato,

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido él
_ _ plazo del presente contfrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el
v tiw@/ ., mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD dé por resuelto unifateraimente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
efecho a la indemnizacion prevista en el articulo 10° del Decreto legislativo N° 1057,
2 ipcorporado por el articulo 3° de fa Ley N° 29849,

N5 CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
7% TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a Ia
semana (jornada de irabajo) es como maximo de 48 horas, siéndole aplicable la jornada
laboral de la Institucién. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo,
LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
- equivalente al total de horas prestadas en exceso.

5
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La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervision de la Administracion del FISSAL.

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/, ... .
monto gue sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecid

el Ministerio de Economia y Finanzas, incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable a EL. TRABAJADOR.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en la IAFAS Unidad Ejecutora 002 Fondo
Intangible Solidario de Salud del Pliego Seguro Integral de Salud. La Entidad podra
disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resuiten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre fa base de la buena fe laboral.

p) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horaric que
oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA

ENTIDAD.
.- &)  No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro 0 fuera del
L ;%_, centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion

proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a ia que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio
_-gue presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
T ef); - Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar 0 atentar la

I -~

imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen ia integridad de la documentacion
AT que se proporciona.
B g No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,
tertiendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
n) Otfras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a
desempenfar.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR, los siguientes:
a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sétima del presente .

Contrato. y
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b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacic en
contrario.

¢) Gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales por afio cumplido.
Para determinar la oportunidad del ejercicio de este derecho, se decidira de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10} dias, contados a partir
de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion
Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que
ya se encuentra afiliado.

fi  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las
normas correspondientes.

gy Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las
normas sobre la materia.

hy  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

iy  Percibir el Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos
establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector piblico.

iy  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislative N° 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° (075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM vy la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N°1057 y otorga Derechos

l.aborales.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
) W iy En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado
ERA gy de EL TRABAJADOR en e ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a
WL estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de
4l

aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

K@WQLAﬂ’EJLA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
fﬁ‘ veL B TRABAJADOR podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos N® 1023
“aMNT 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

7" CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

v LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley
N® 20849, L ey que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga Derechos [aborales y conforme a las normas.

complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos...
dicte LA ENTIDAD. W
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CLAUSULA DECIMO CUARTA; DERECHOS _DE PROPIEDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION T

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en
el cumplimiento de las obligaciones del presente gontrato con los recursos y medios de
LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de
autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de to dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de
ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara
la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a
EL TRABAJADOR la aplicaciéon y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

- cLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION
-=o 0 La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos
(. 7. Legislativos N° 1023y N° 1025, normas reglamentarias y directivas internas.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE_DESPLAZAMIENTO
DE FUNCIONES

- . E'TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto
"y 5@ las acciones administrativas del comité de servicios y designacién y rotacién temporal.

: 13ia

“7</Ni 1a suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
y / Ak emuneracion mensual a que se refiere la clausula sétima, ni la modificacién del plazo
’ sefialado en la clausula quinta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADQ DE TRABA.Q
Correspondera a LA ENTIDAD, a traves de la Administracidn del FISSAL, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parie, el respectivo Certificado de Trabajo
prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

3
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En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el
lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga ia suscripeion de un nusvo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATQ
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion.

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia,

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por
el Decreto legislativo N° 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de
capacitacién y rendimiento para el secior publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada.

g) Oftros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas inlernas y reglamentarias.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

o _ a) Por fallecimiento de EL TRABAJADOR.
RN b) Por extincion de LA ENTIDAD.

G‘ ¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar
' a LA ENTIDAD dicha decision con una anticipacion de treinta {(30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.
d} -Por mutuo acuerdo entre EL. TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
: )/ Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) La sefialada en el dltimo parrafo de la clausula quinta del presente contrato.
h) Vencimiento del contrato.
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En el caso del literal f), LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL
TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada.
EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este
plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL
TRABAJADOR en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Lz Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legisiativo N°
1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa es
de aplicacion inmediata al Contrafo.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal fas direcciones que figuran en la introduccién
de! presente Contrato, lugares a donde se les cursara validamente las notificaciones de
ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocutrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el
cambio.

- CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
Y L os conflictos derivados de la prestacion de [os servicios ejecutados conforme a este
.~ Contrato seran sometidos aj Tribunal det Servicio Civil en recurso de apelacion,
v conforme a lo establecido en el articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 Fhodificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

-2 ¥as disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y

4 pésolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°
7’4057, modificado por Decreto Supremo NO 065-2011-PCM vy la Ley N° 209849, Ley que
astablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057
y otorga Derechos Laborales, y demas normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Lima, el ...cooooiinienn

LA ENTIDAD El. TRABAJADOR

h

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"AfG de la Inversion para el Desarrolio Rural y Ja Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 3 ETIQUETA DE PRESENTACION

ATENCION:
COMITE CAS
E |
CONCURSO CAS N° .............-SIS-FISSAL
E |
NOMBRES Y APELLIDOS |
1
1
CARGO AL QUE POSTULA
............. !

CODIGO N°

FIRMA DEL POSTULANTE

Calle Ugarle y Moscoso N 450
vevew.fissal gob.pe Dpto. 505 « Gan Isidro
- Lima 27, Perd
T{511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentafia”

ANEXQ N° 4 “FICHA CURRICULAR"

Fet.Machriento {dd/mmvaaag) Edad Estago Civil Nimmate 4o Db Nimte e L Telétona domictio - catufat

Frovincia

Frofesiin

vmded Orgdruca.

Tengo Bducasion $eouUndarna comeleta

Tengo educatian téonica incompleta

Tengo aducacion teonka compela (Egresats Técnlco)

Tongo it onio

Tengo ttuls Profesional Tégnico

Tenge estudios Universiianios hoarrplelos

Fenge estudics Universiarios Cormpietos (Egresado Unlversitaria)
Tengo Grade de Bachiller Universiang

Tenge Lhala Frolesionat Universilaric

Tengo thuio Frofesional Universitario + Diplerade

Tenge Tilo prefesional Universtario + Estudios de Maesiria

Tengo THuia profesiona! Universitarla + Egrasade £ pacintidad
Tengo Thulo profesianal Unlversitario + Egresado/Grada de Maesiria
Tengo Tiulo profesional Universitaria + Egrasedo/Grads de Dectorada
He realzada el SERUMS o su equivalents

Tengo Cologiatura

Tengo Habiitackbn del Colegio Frofestonal correspondienta

Tengu Registro de Médico Auditor

P R R R R - - R R

BENGNIHACION DE ESTUDIUS ¥
Estudios :,:fp :C:‘:;ZCtOJ: Técnicos Universidad o Entldad que lo  |Fecha de expedicion Horas
{Estu ssionaies y ' dicto o dicta (ddimmiaa) acreditadas

Estudios de Posgrade, Diplemados,
Cursos, Talleres, Seminarios u otros)

TOTAL DE HORAS ACREDITADAS

Calle Ugarte y Moscoso N° 450

v fissal.gob.pe Dpte. 505 - San Isidro
- Lima 27, Perl
T{511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE L AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de fa Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentarfa”

Fecha de | Fecha de Tiempo en el
inicio cutminackén cango
tad/mm/aa)} {dd/mm/iaa) {%a,Ymm}

Carge dasempeniado segun su

o .
N*| Mombre de la Entidad o Empresa constancla o contrato

TOTAL EN EXFERIENCIA

i

la?

i S

Es usied una persona con discapacidad, da confarmidad a ke dstablecido on [ Ley NF 27060 v cuenta con certificacien correspondienie?

1 Ha sida condenado penalmante.
2 Ha sida destinids de I Administracién Fiblca o de Ermpreaas Estalales por medidas discipfinarias, o de la actividad privada por
causa o fata grave.

2 Ha sido sancionats administraltvemente an su siitueisn con suspensidn de labores

4 Tlena alguna otra incompatiblidad por Ley.

FIRMA
D

IS se rasena el derscho de llevar a cabo Is \erificacidn correspondients de los documentae presentados en copia,

__,Sfa la recuerda que cualquier dato consignado en esta Ficha Curicular que no estd documentado o que resultara falso o
Wquivetado o haya omitido, ANULARA su condicién de postulante, por ende no podra continuar can al proceso de seleccién v
ol FISSAL se resena de las accionas legales qua crea comeniente,

CALIFICACION DEL EVALUADOR: (ND LLENAR)

F &l p de [taclén de ladnta rmacidn o ntankda an s Ficha © 58 Bl poetylanto-

Dha Was Afip
Firman gn sehal 0 ¢t Hia fmided de las gatng £0psignado s an esle fommaln que Ingtuyn Iy Ficha Cusricutar

Prasidunta da le Comixlén Sacralario Téenizo Roprakonlanto da la Untdad Orginica

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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D_ECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERUY
“Afio de la Inversion para el Desarrolie Rural y Is Seguridad Alimentaria®

ANEXO N° 5 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO”

o em e eee e e s b e e e S ST
"

Vo,

dentheado@ coRBNINY e domictio en |

me b:.eéleﬁlic‘: ',r BAJO JUF{AMENFOUeciaro Ilo .slgu.ienﬁé. o

Cumplo con los rgquislos para £l cargo & desempedar
Fig Tango mpadimento legal algund Para prestar Servicios oh o AaFmsirocion PObIes, Dajo cualquier [orma o modalidad oe conlrale.
nclyigo los consgnados £n el aitcule 4 del I § N O75-2008-PUMIT]

Np percibg pensitn provenienta de servicios prestades al Estado.

Gozo ge buepa salud

Mg tenge denles polciates, penales yfo judiciates
Mo he sido deslibnde de la-admimistracion pifbhca y de no haber sido objato.da despido e | gotividad privada por Infraccién lgborat
Mo lengo proces fudicial pendiante con g SIS y el Estado. o

10 Gren G4 hecho con autoridad funciontia g con 6 ATeciv BLessr 0 membro da i comision de

Tine INEAND

1 Jooncurss?

2 g toruds sanedn pdrministeabiva 0 sty discrphmans indelotamente dol réganen laporal al que perienecd?

Momba 06 18 persana reaaonada

Fargeniesed

Cargo 0 posioidn que oiuna

F Tétmine (ddimmiea}

F irucio (ddfmmiaa)

Fi\udud

ticbvo del Relro

Especificar oir causa de Cest g Mo

Oeclaro samitarme B 18 aormatidad wigenie @ 1as responsabidatas oo ylo penal qud e putiersn donvar, 3 sur dascalifizado 8n £aso fa ganar unp plara; en
CASY Que Hgunt d DS UBlDs congigradas d documeracion prasontada seen laised alando pasibie de cualguer fiscAhzacHn POSIENGr que 12 ihgbtutdn

consaerg pertnarie

San khgual, da . . de 2012
Hualla
digital
incice
FIRMA derecho
(11D, § 075-2008-PCM
Arysulo 4, lmer 118 Yp ketir dn Eoble B pek
11 kg pusten Calobir CARFLESE Admastahvel 0 sonnGica Al parEoniy San mbapliticdn S mAMMEEEA © il Gy COnmiar Son ol Esixca
13 E3thn wipehdds 08 Tor conraiades baia o ripnen de oAtk BOSMMETand i Bovcie tpenia s et wopmiFRanio pArE 367 PAKGTES 3 G porralo por e

tanaed y et K3t B 1 mana
47 Euian mnpodstu ca et a0 P Corarats DdrWATGIRG OF TEAD0T BUaRLE parionak i parGlan clrod GreLod anl EXaUD BV g, B0 FE8 Lm0 CRED ojost QY PETIE B30 FHOECE
duranle of perinde da £5A AN prLastr by dd Jornial

Lo prohudatn Ry A0arEd. SuAnea 13 CANMRED HATALN it 38 (ertd pROVIENT Su b1 golvwiad OCnte O bur Yar fruamieed GRUCITMALH G LN TR Coiegadd
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DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL FERU
“Afio da la tnversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 6 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N°021-2000-PCM Decreto Supremo N° 034~
2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

identificado con DNI N° ... ..oocveeeeenns con domicilio N .iviiceeriirerier i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

adrguEBRASER IS AnmmdEprAdIRA AR T EEEEEEERRETY]

(Marcar con x)

siO no O

Tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionario de confianza o
directivo, asesor o trabajador del Fondo Intangible Solidario de Salud, que goce de la
facultad de nombramiento y coniratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

Mombre de la porsona relacionada Grado do Parentesco GCargo gque ccupa ante FISSAL
que labara en al FISSAL

Hombre dé 12 persona relacionada Grado de Parentasco Cargo qua ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Mombre de la persona relacionada Grado do Parentesco Cargo gua ocupa en le FISSAL
que labora en al FISSAL

... Declaro que he revisado la relacion de todo el personal que presta servicios en el

(};" L Fondo Intangible Solidario de Salud y declaro someterme a la normatividad vigente y
_— a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso gue

alguno de los datos consignados sean falsos, sienda pasible de cualguier fiscalizacion

posterior que la Institucién considere pertinente.

Lima de de 201..

Huella Digital Firma y DNI

- Calle Uganie y Moscoso N° 450

wvaw. fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro
- Lima 27, Perd
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DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la \nversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria®

ANEXO N° 7 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: ...oovvciiiiirrarnnann,

CODIGO N®:  eiveivarvaricansnnes:
PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR PESO MiNIMO ::;;g:; g
APROBATORIO
Curso y/o estudio detallado en los TDR, de [as Bases del
1 presente Concurso CAS y otros afines al cargo: 9% X X
Experiencia de trabajo en dreas solicitadas
2 % X X
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular %

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
WL aob. Dpto. 505 - San Isidre
- fissalgob.pe Lima 27, Perd
T(511) §28-7002 ! 628-7083
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
=Afio de |a inversién para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentarta”

ANEXO N° 8 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”
NOMBRE POSTULANTE: ....oovvivvevreeervemniinees e een e e FECHAL L
SERVICIO AL QUE POSTULA! 1. et ettt oo ot st s e e it e s s

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracterisiicas individuales evidenciadas por las 1 2 3
expresiones, apariencia personal, enfusiasmo trato y ofras
consideracionas.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica el grade de segurdad y serenidad del postulante 1 9 3
para expresar sus ideas. También el aploma para
adapiarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante desea
actuar antes que se [o soliciten y que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerzo que demanda la carga laboral

manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4,- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades gue demanda el 1 2 4
puesto ¥ demuestra interés en su constante actualizacion y
desarrollo Técnico Profestonal.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide &l grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 1 2 3
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetives,

6.- CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquiridas de forma general 1 2 3
{musica, arte, politica ete.)

RESULTADOQO DE LA ENTREVISTA.:

S FirmA

Calle Ugarte y Moscoso N® 450
www.fiszal.gob.pe Dpto. 505 - San isidro
= Lima 27, Pertl
T{511) 628-70892 / 628-7093

26



FOAED I TG0 T LU

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y ta Seguridad Alimentaria®

ANEXO N° 9 “MODELO DE ACTA DEL COMITE DE SELECCION”

CAS N°....... -2012-8iS-FISSAL
REUNION DE COMITE DE SELECCION
CODIGON® .........  CARGO O PUESTO.............

ACTA DE REUNION

"FECHA
Fecha
Hora de inicic
Hora de fin

Lugar

PARTICIPANTES

Presidente del comité
Secrataria Téchico
Miembro Titular

- DESARROLL

1. La reunion tiene por finalidad..................o 0

A————

2. Asimismo, se procedié a publicar el resultado final en la pagina Web Institucional.
3. En sefial de conformidad suscriben los presentes €l acta y el cuadro final de resuitado.

Presidente del Comité Secretaria Técnico

Miembro Titular

Calle Ugarte y Moscoso N® 450
www fissal.gob pe Dplo. 505 - San Isidro
REORA, o - geo-p Lirna 27, Peni
ch\ g T(511) 628-71092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 10 “FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADOS EN LA WEB DEL
FISSAL Y/O 8IS (EVALUACION CURRICULAR, EXAMEN ESCRITO Y ENTREVISTA
PERSONAL)

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° .....-201..-SIS-FISSAL.

PUESTO Y/O CARGO:

CODIGO N°

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecu:lo
en la convocatoria.

Etapa: ........c......
Fecha: .........vouvee
Hora: .....occoveennens
Lugar: .........c..ee.

Los postulantes APTOS deberan presentarse en la direccién citada para rendir:
', ~2 . {examen escrito, entrevista personal o lo que correspondaj... portando su DNL

del 201...

Calle Ugarte y Moscoso N 450

wyew fissal.gob pe Dplo. 505 - San Isidro
- Lima 27, Peru
T({511} 628-7092 / 628-7093

28



