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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION JEFATURAL N° 02-2015-SIS-FISSAL/J

Lima, 02 de febrero de 2015

VISTQS: _El Informe N° 02-2015-SIS-FISSAL/ADM de la Administracion de! Fondo
intangible Solidaric de Safud (FISSAL), y el Informe N° 009-2015-SIS/IQGAJJGNV con Oficio
004-2015-SIS/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28761, Ley de Financiamiento Publico de los Regimenes Subsidiado y
Semicontributivo del Aseguramiento Universal de Salud, se crea la Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Salud — FISSAL, con el fin de financiar la atencién de las enfermedades de
alto costo de atencién, asi como la atencién de salud de las personas con enfermedades raras o
huérfanas, establecida en la Ley N°® 29698, Ley que Declara de Interés Nacional y Preferente
Atenci6n el Tratamiento de Personas que Padecen Enfermedades Raras o Huérfanas;

Que, con Resolucion Ministerial N° 319-2012/MINSA se autorizd el inicio de actividades dei Fondo
Intangible Solidaric de Salud (FISSAL) en el Seguro Integral de Saiud;

Que, con fecha 28 de junic de 2008 se publicod en el Diario Oficial Ei Peruanc el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativa que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 075-2008-FPCM, se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios;

Que, de otro lado, el articulo 1 de la Resolucion Jefatural N® 086-2012/SIS, modificado por la
Resolucion Jefatural N° 178-2013/81S, otorga al Jefe de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL) la funcién de aprobar Directivas de caracter administrativo
en el ambito de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, con Resolucion Jefatural N° 004-2013-SIS-FISSAL/J del 27 de setiembre de 2013 se

" ‘aprueba la Directiva Administrativa N° 002-2013-SIS-FISSAL/ADM, “Procedimientos para la

Seleccion y Contrataciéon del Régimen Especial de Contratacion Adminjstrativa de Servicios en la
IAFAS Unidad Ejecutora 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL) del Pliege Seguro
tntegral de Salud”,

Que, sin embargo, resulta necesario actualizar y mejorar fos procedimientos referidos a (a
seleccion y contratacion del Régimen CAS en la IAFAS Unidad Ejecutora 002 Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL}),

Con el visto bueno del encargado de Adminisiracién del FISSAL y det Director General de la
Oficina General de Asesoria Juridica del SIS; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N® 10567, Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y en la Resolucion Jefatural N° 086-2012/S1§,
modificada por Resolucion Jefatural N° 178-2013/318S;
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Articufo 1.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-2015-8IS-FISSAL/AUM, r1oceun s iww
para fa Seleccion y Contratacién bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en la IAFAS Unidad Ejecutora 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL) del
Pliego Seguro integral de Sajud (S1S)", que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 004-2013-SiS-FISSAL/, del 27 de
~7 setiembre de 2013.

S Registrese y comuniquese,

Jefe (e) del Fo do,': nt‘ ngible Solidario de Salud
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2015-SIS-FISSAL/IADM
“PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION BAJO EL
REGIVEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS EN LA JAFAS UNIDAD EJECUTORA 002 FONDO INTANGIBLE
SOLIDARIO DE SALUD (FISSAL) DEL PLIEGO SEGURO INTEGRAL DE
SALUD (S15)
1. FINALIDAD
Contribuir a garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo, neutralidad y transparencia en los procesos
de contratacion administrativa de servicios del personal de la Unidad
Ejecutora 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

2. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y condiciones para fa contratacion de personas
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {CAS)
en {a IAFAS Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL) del Seguro
Integral de Salud (SIS5).

3. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento
obligatorio en la IAFAS FISSAL.

4. BASE LEGAL

4.1 Ley N° 26771, Ley que Establece la Prohibicién de Ejercer la Facultad
de Nombramiento y Contratacidn de Personal en el Sector Publico, en
Casos de Parentesco.

42 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus
modificatorias. ]

oo 4.3 Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, y su

i ‘XT‘*’»‘" "3\ modificatoria.

Sl & 4.4 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

R 4.5 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
I 4.6 ey de Presupuesto del Sector Publico vigente.

4.7 Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos.

4.8 Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico.

4.9 Decreto Legisiativa N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

4.10 Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial de} Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

S 4.11 Decreto de Urgencia N° 038-2006, que Modifica la Ley N° 28212 y Dicta

E\""/‘@_ Otras Medidas.
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4.12 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley que Establece la Prohibicion de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el Seclor Publico, en
Casos de Parentesco.

4.13 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

4.14 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento
(10%) en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica.

4.15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba el Modeto de Convocatoria para fa Contratacion Administrativa
de Servicios y el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. E! Contrato Administrative de Servicios constituye una modalidad
especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Este régimen
tiene caracter transitorio.

5.2. Los derechos otorgados al trabajador bajo el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios se encuentran reguiados
por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias,
complementarias y modificatorias.

5.3. Las obligaciones del trabajador, {a extincidn del contrata, asi como
el régimen tributario se rigen por la misma normativa referida en el
numeral anterior.

5.4. El acceso al régimen de contratacién administrativa de servicios se
realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico.

J ALCITA

. 6. PROHIBICIONES DE {.OS POSTULANTES:

El CAS estad sujeic a condiciones especiales de capacidad para contratar con el
Estado, por lo que, previamente a {a suscripcién det Contrata, debera tenerse
presente lo siguiente:

6.1. inhabilitacion
Bl postuilante no debera tener sancién vigente inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, inhabhilitacién
por mandato judicial o cualquier otra impedimento legal declarado por ley.

V.RIVERA
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6.2. Prohibicion de Nepotismo
Los servidores de confianza que tengan fa facuftad de nombramiento y
contrataciéon de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en
el FISSAL respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio.

6.3. Probhibicion de doble ingreso

El trabajador estd prohibido de percibir mas de una compensacion
econodmica, remuneracion, retribucion, emolumento ¢ cualguier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultdnea de dichos ingresos con
la pensidn por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas
por el Estado, excepto de aquellas que sean percibidas por funcion
docente efectiva o por su participacidon en organo c¢olegiado percibiendo
dietas.

6.4. Prohibiciones consignhadas en normas presupuestarias
Las prohibiciones para ta confratacion de servicios no personales
regulados en las normas de presupuesto, son aplicables a las personas
contratadas bajo 1a modalidad CAS.

La Administracion, en coordinacién con Recursos Humanos, debera
gjecutar {as acciones correspondientes, para verificar que no exista ningun
supuesto de impedimento para contratar con el Estado, dejando constancia
de tal accién en el respectivo expediente de contratacian.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

R 7.1. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

: E] procedimiento para la contratacién bajo el régimen especial de

Rl contratacién administrativa de servicios debe desarrollarse
e conforme a las siguientes etapas:

-\
FANEDIN
ez
unes

7.1.1. PREPARATORIA, FORMULACION DEL REQUERIMIENTO
Y ELABORACION DE BASES.
7.1.1.1. Los requerimientos de contratacion
administrativa de servicios conjuntamente con
los Términos de Referencia respectivos, segin
Anexo N° 1, seran presentadas por el area
usuaria a la Jefatura del FISSAL para su
aprobacidn respectiva.

7.1.1.2. Cada dependencia usuaria debera proponer: i) el
plazo de duracién del contrato; ii) descripcion de
los servicios que prestara el contratado; vy it} ef
monio correspondiente a la  retribucion,
atendiendo a la especializaciéon, complejidad vy
responsabilidad de fos servicios a ser
contratados. El tope maximo por concepto de

V.RIVERA
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7.1.1.3. retribucién mensual por contratos
administrativos de servicios asciende a la suma
de 8/ 15,600.00 (Quince Mil Seiscientos vy
00/100 Nuevos Soles), de acuerdo al articulo 2
del Decreto de Urgencia N® 038-2006.

7.1.1.4. Una vez aprobado el requerimiento par ia
Jefatura del FISSAL, este sera remitido a ia
Administracion conjuntamente con la
designacidn del comité.

7.1.1.5. La administracidn solicitara al area de
Planificacién y Presupuesto o quien haga a sus
veces, la certificacion de crédito presupuestario
correspondiente.

7.1.1.8. Siempre que se cuente con la disponibilidad
presupuestal, la Administracidon continuara con
el proceso, caso contrario, se informara al area
usuaria de la imposibilidad de fa contratacidn.

7.1.14.7. Luego de otorgada la certificacion de crédito
presupuestario, el area de Recursgs Humanos
o guien haga sus veces elaborara las Bases
para el desarrollo del concurso.

. CONVOCATORIA

7.1.21. La Administracién publicara las ofertas de
trabajo (CAS) del FISSAL en la Direccidn
General del Servicio Nacional del Emplec del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
confarme a los lineamientos e instrumentos
aprobados por fa Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), por un fapso de diez
{10) dias habiles .

7.1.2.2. Posterior a [0 citado en el partafo precedente,
el responsabte de Recursos Humanos o guien
haga sus veces publicara el aviso de
convacatoria en el portal institucional del
FISSAL y/o SIS, asi como en un lugar visible
de acceso publico, por un periodo de cinco (05)
dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccién.

Av. Etmer Faucett N® 150 -
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7.1.2.3. El aviso de convocatoria debe contener:

. Bases del Concurso

. Objeto de la Convocatoria

’ Responsable de realizar el
procedimiento de contratacion
Base Legal

. El area usuaria gue requiere el servicio.

, Perfil del cargo (experiencia, formacion

academica, grado académico y/o nivel
de esfudio, cursos vy/o estudios de
especializacion, conocimientos para el
cargo y competencias, de ser et caso)

. Caracteristicas del cargo (funciones vy
actividades a realizar en el cargo
requerido).

. Condiciones esenciales del contrato
(lugar de prestacion del servicio y plazo
de gjecucion, monto de la remuneracion
a pagar y otras condiciones esenciales,
de ser el caso)

’ Cronograma y etapas del procedimiento
de contratacién.

. Factores de ia etapa de Evaluacion y
Seleccion
. De las bonificaciones
AO":?; . Del puntaje total y puntaje final caso de
3 \\S{ g) bonificaciones
R/ . Documentacion obligatoria a presentar.
v . Pubficacion del Resultado Final del
Proceso.
. Verificacion de documentos.
. Indicacion que la  documentacion

presentada y suscrita por e} postulante
tiene el caracter de declaracion jurada.
. Anexos.

71.3. SELECCION - CONCURSO PUBLICO

7.1.3.1. El proceso de seleccidn, estara a cargo de un
Comité Especial designado mediante
documento escrito por la Jefatura de FISSAL,
indicando a los titulares y suplentes
respeciivos,

7.1.3.2. Previamente, la Jefatura del FISSAL nombrara
una lista de profesionales trabajadores del
FISSAL denommado “Staff de profesionales’

“malllaa A~ car dacinnaning
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7.1.3.3. Necesariamente el comité deberd esiar
integrade por un representante del area
usuaria.

7.1.3.4. El proceso de seleccion debera realizarse en

forma objetiva en base a los requisitos y
necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

7.1.3.5. El Comité realizara obligatoriamente Ia
evaluacion de [os postuiantes, a través de
etapas, cada una de ellas eliminatonia, y sus
resultados seran publicados en la pagina web
institucional del FISSAL y/o SIS, de acuerdo al
cronograma establecido en las Bases de la
convocatoria.

7.1.3.6. El Concurso Puablico para la seleccion de
personal sujeto al régimen CAS, comprende las
siguientes etapas:

a) Evaluacion curricular
b} Evaluacion escrita
c) Entrevista personal

d) Otras evaluaciones de ser el caso.

/\,em,_
/ar ve 2
1 7.1.3.7. lLas etapas del concurso publico antes
mencionadas, salvo el inciso d), son
BT obligatorias. Si el postulante no se presenta a

cualquiera de ellas, sera automaticamente
descalificado.

7.1.3.8. Asimismo, el resultado de cada una de las
etapas tendra caracter eliminatorio, se calificara
de conformidad con los puntajes establecidos y
sera publicado en la pagina web del FISSAL
y/o SIS, especificando de manera concisa las
motivos por lo que los postulantes quedan
descalificados o no aptos.

7.1.3.8. Lo actuado en cada etapa del concurso publico
debera constar en actas (Anexo N° 9), las que
deben estar debidamente suscritas por los
miembros del Comité, y los resultadeos finales
deberan ser publicados en la pagina web del
FISSAL y/o SIS de acuerdo a lo establecido en
las Bases.

Av. Elmer Faucett N° 150 -
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7.1.3.10. EVALUACION CURRICULAR

a) El Comité procedera a evaluar el cumplimiento de
los requisitos minimos de acuerdo a lo establecido
en los términos de referencia (Anexo N° 1).

b) En la presente etapa serd evaluada la Ficha
Curricular (Anexo N° 04) y deberan presentarse
también los formatos y las declaraciones juradas
solicitadas en la Bases del concurso (Anexas N° 3,
5y B).

¢) La evaluacion se realizara come minimo al quinto
dia habil de haber sido publicada la convocatoria
en la pagina web del FISSAL y/o SIS, debiendo
aplicarse, para tal efecto, los factores de
evaluacion curricular publicados en las Bases de ia
convocatoria, de acuerdo al puesio y/o cargo a
convocar.

d)} La informacién consignada en la Ficha Curricular
tiene caracter de declaracion jurada, en tal sentido,
el postulante es responsable de la veracidad de la

TR informacion que presente y se somete al proceso
(& \;p 3y de fiscalizacién posterior que realice el FISSAL.
T P01 5)
VORESAL

w7 g) Para que la informacion sea considerada debe
e haberse remitido correctamente, de acuerdo a las
Bases y haciendo uso de los formatos expuestos

en las mismas.

f) El resultado de esta evaluacidon, mediante (a
calificacidon de apto o no apto, se publicara en la
pagina web del FISSAL y/o SIS.

g) Si el postulante calificado como apto logra tlegar a
la etapa final del proceso, se le asignara el puntaje
minimo o maximo, gque corresponda, considerando
los factores de evaluacion (Anexo 7), el cual se
promediara para el puntaje final.

7.4.3.11. EVALUACION ESCRITA

a) Esta etapa debe realizarse el dia habil siguiente de
haber sido publicado el resultado de la evaluacion
curricular.

b) La evaluacion escrita tendra una calificacion entre

1A e cmba- Fm cmmba malmiraa
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c) Para la evaluacion escrita se debera presentar
obligatoriamente e! Documento Nacional de
Identidad (DNt) det postulante.

d) El Comité sera quien elabore las preguntas del
examen escrito, y de ser el caso, solicitard al area
usuaria del FISSAL que considere pertinente un
balotario de preguntas c¢on sus respectivas
respuestas, las mismas que formaran parte de un
banco de preguntas que estaran a disposicion de
jos Comités gue pudieran designarse.

7.1.3.12. ENTREVISTA PERSONAL

a) La entrevista personal permitira al Comité conocer
y calificar la experiencia y las competencias de
cada postulante, que fueron requeridas para el
servicio a contratar. Asimismo, €l area usuaria
podra en esta etapa confirmar, de manera general,
los conocimientos expuestos en las fichas
curriculares.

b) Se realiza el dia habil siguiente de haber sido
publicado el resultado de la evaluacion escrita.

c) Para la Entrevista Personal se debera presentar
obligatoriamente:
+ Curriculum Vitae documentado con copias
simples.
- Documento Nacional de ldentidad (DNI) del
postulante.

d) El Comité, previamente al inicio de la entrevista
personal, verificara que los postulantes
clasificadaos para esta etapa presenten la
informacion consignada en la ficha curricular, vale
decir, copia simple del curriculum  vitae
debidamente documentado, con la informacion
gue han consignade en la Ficha. De no
evidenciarse dicho sustento, el postulante sera
automaticamente descalificado y excluido del
proceso de seleccién.

e) Se utilizarda el formulario de evaluacidon de
entrevista personal (Anexo N° 08), vy la calificacion
serd de acuerdo a los factores de evaluacion allj
contenidos.

Av. Elmer Faucett N° 150 -
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f) El puntaje sera entre cero (0) y veinte (20) puntos.
La nota minima aprobatoria sera equivalente a
trece (13) puntos.

7.1.3.13. OTRAS EVALUACIONES

Queda a requerimiento del area usuaria la aplicacion
de otros mecanismos de evaluacion, tales como (a
evaluacion psicologica, la evaluacidén técnica o la
evaluacion de competencias especificas que se
adeclien a las caracteristicas del servicio materia de
la convocatoria, en cuyo caso su realizacion sera
obligatoria.

7.1.4, RESULTADO FINAL

7.1.4.1. El Comité sera responsable de la publicacion
en ef portal Institucional del FISSAL y/o SIS del
resultado final del concurso, en esiricio orden
de mérito, conforme al Anexo N° 10,
observando los nombres y apellidos compietos
de los postulantes, los puntajes obtenidos por
cada uno de elios y lo establecido en las Bases
del concurso publico.

7.14.2. En caso de empate, en los puntajes del
TR resulitado final de la evaluacibn de los
PN %\ postulantes, el Comité, mediante decision
H \ﬁ g motivada, seleccionara en primer orden a aquél
\f%"g“‘,/ postulante que tenga la mayor experiencia
£ TSt especifica referida a la labor a realizar, en

segundo orden a aquél que acredite mayor
tiempo de experiencia general. De persistir €l
empate, el Comité seleccionara al postulante
que tenga la mayor especializacién en la labor
a realizar.

7.1.4.3. Toda presentacion de documentos falsos, y/o
adulterados, asi como la falsedad o fraude en
las declaraciones juradas presentadas en el
proceso de seleccion sera causal de anulagion
de la participacion y eventual contratacion, sin
perjuicic de las acciones administrativas vy
judiciales a que hubiere lugar.

r4. VIZCARRA
»

7.1.5. DECLARATORIA DE DESIERTO

El concurso publico podra ser declarado desierto en algunos
de los siguientes supuestos:
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7.1.51. Cuando no se presentan postulantes al
concurso publico.
7.1.5.2. Cuando ninguno de los postulantes cumpia con

los requisitos minimos 0 no cumpfa con
presentar los documentos obligatorios.

7.1.5.3. Cuando, habiendo cumplido los requisitos
minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo establecido en las etapas de
concurso publico.

La declaratoria de desierto debera constar en un acta
suscrita por el Comité.

7.1.6. CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO

El concursa ptiblico podra ser cancelado por disposicion de
la Jefatura det FISSAL en los siguientes supuestos:

7.48.1.  Cuando desaparece la necesidad del servicio
de fa entidad con paosterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

7.1.8.2. Por restricciones presupuestales.

7.1.6.3. Otros supuestos debidamente justificados.

7.1.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. Al dia siguiente habil de haber culminado el proceso de

PN seleccién, la Comision Especial debera remitir el expediente
0’{ 3 de dicho proceso a la Jefatura del FISSAL con los resuitados
\ F’s‘}‘ / finales publicados en el portal institucional, quien solicitara al

1 AGSETA responsable de Recursos Humanos a través de la

Administracién del FISSAL proyecte los contratos para
posteriormente suscribirlos previa revisiéon y visaciéon por el
area de asesoria Legal o quien haga a sus veces.

El expediente del proceso de seleccion debera contener lo

siguiente:

7.1.7.1. Bases de Convocatoria

7.1.7.2 Requerimiento de! Area Usuaria

7.1.7.3. Términos de Referencia

7.1.7.4. Certificacidn de Crédito Presupuestario — CCP.
7.1.7.5 Memorando de Conformacion del Comité

Especial de Seleccidon.

7.1.7.6. Fichas de Inscripcion, Fichas de evaluacion y
sustentos correspondientes de postulantes
Aptos y No Aptos.

7.1.7.7. Actas y publicaciones de cada etapa de
seleccidn.
7.1.7.8. Cuadro de Ponderacion de resultados finales.

' Av. Eimer Faucett N® 150 -
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7.1.7.9. Toda la demas documentacion adicional
emitida en el proceso.

El Contrato Administrativo de Servicios debe ser elaborado
por el responsable de Recursos Humanos en coordinacion
con la Administracion, de acuerdo al modelo establecido
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE (Anexoc N° 2), y remitido al responsable de
Asesoria Legal del FISSAL para su revision, visacion
respeciiva, y ulterior suscripcion por el Jefe del FISSAL.

El postulante ganador suscribira el contrato dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de publicados fos
resultados. Si vencido el plazo el postulante seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
debera declarar sin efecto su declaratoria de ganador y se
seleccionara a la persona que ocupa el orden de merito
inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcion
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion a ‘cargo de la
Administracién del FISSAL. De no suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, se podra declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de merito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso a
través de la Jefatura del FISSAL.

Una vez suscrito el contrato, la Administracién tiene cinco
(05) dias habiles para ingresarlo al registro de contratos
administrativos de servicios del FISSAL y a la planilla
electronica regulada por et Decreto Supremo N° 018-2007-
TR.

Dentro de los 15 dias habiles siguientes de suscrito el
contrato por el trabajador que ingresé al FISSAL, éste
debera presentar a la Administracién los siguientes
documentos que formaran parte de su legajo personal:

a) Ficha de datos personales (sera proparcionada por el
FISSAL. al trabajador)

b) Copia de Partida de Nacimiento.

c) Copia de! Documenta Nacional de ldentidad (DNI)
vigente.

d) Copia de la Partida de Matrimonio, cuando
corresponda.

e) Copia de la(s) Partida(s) de nacimiento y/o DNI
del(los) hijo(s), cuanda corresponda.
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f) Copia legalizada por Notaric Publico y/o copia
fedateada por el Fedatario del FISSAL del{los)
Grado(s} Académico(s) (Doctorado, Maestria,
Bachilier) obtenido(s}, Titulo Profesional,
Especialidades y/o Estudios Técnicos.

3) Documento que acredite (a colegiatura y habititacion
del profesional, cuando ésta sea obligatoria conforme
a Ley para el ejercicic de la profesién y/o del cargo

ganado.
h) Certificados de antecedentes policiales y judiciales.
i} Declaracidén Jurada de bienes y rentas, de ser el caso.
i} Presentacién de cualquier otro documenta o

formalidad que exija la administracion det FISSAL en
meérito a normativa vigente.

Asi mismo el FISSAL se reserva el derecho de realizar
verificaciones respecto a ia veracidad de los documentos
presentados.

7.2. DE LA COMISION DE SELECCION

Ei Comité sera designado mediante documento escrito por la Jefatura del
FISSAL, el mismo que estara conformado por tras miembros titulares y
sus correspondientes miembros suplentes, establecidos de la siguiente
manera:

» Presidente

> Secretario Técnico

> Representante del area usaria
En caso de ausencia justificada de las miembros titulares actuaran los
miembros suplientes.

Las etapas de las cuales sera responsable la comisidn seran las
siguientes:

Seleccidn -~ Concurso Publico

Evaluaciéon curricular

Evaluacion escrita

Entrevista personal

Otras evaluaciones, de ser el casa.
Resultado final

Declaratoria de desierto, cuando corresponda

VVYYYYVYVY

7.3. CUSTODIA Y ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE SELECCION:
La Administraciéon en coordinacion con {Recursos Humanos) del FISSAL
es responsable de archivar y custodiar los expedientes de seleccidon vy
contratos administrativos de servicios, asi como de formalizar y mantener
actualizado el legajo personal de} trabajador.

] Av. Elmer Faugett N° 150 -
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ANEXOS
Los siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva:

7.4.1. Anexo N° 1 "Términos de Referencia”

7.4.2. Anexo N° 2 “Contrato Administrativo de Servicios”

7.4.3. Anexc N° 3 "Etiqueta de Presentacion"

7.4.4. Anexo N° 4 “Ficha Curricular”

7.4.5. Anexo N° 5 “Declaracion Jurada de no tener ningin impedimento
legal para trabajar en el Sector Publico"

7.4.8. Anexo N° 6 “Declaracién Jurada para prevenir nepotismo”

7.4.7. Anexo N° 7 “Formato de Factores de Evaluacion Curricular”

7.4.8. Anexo N° 8 "Formulario de Evaluacion de Entrevista”

7.4.9. Anexo N° 8 “Modelo de Acta de Comisidn de Seleccidn”

7.4.10. Anexo N° 10 “Formato de Publicacion de Resuitados en [a Web def
FISSAL y/o SIS (Evaluacion Curricular, Examen Escrito y
Entrevista Personal)
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ANEXO N° 1 TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIOC:

Il JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar & una persona natural que brinde servicios de ................. en la |AFAS Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lil. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITDS SN DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o
meses, y lipo: especialidad, area, etc.)
Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y{o cargo lo requiere)

Formacion académica, grado académico yfo
nivel de estudios {(en el caso que el puestc y/o
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable)
Cursos yfo estudios de especializacion

ST (detallar)
MR SN Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
£ "%“ A Minimos o indispensables (especificar los
\“\ e 3;’ requisitos minimos necesatios para el gjercicio

del puesto) y deseables (Otros requisitos
G IS A considerados como complementarios y/o
daseabies)

it. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funcicnes y actividades a realizar en el cargo y/fo puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

//2

i. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion def servicie ... JSitoen: .., .
Duracion del contrato Desde la fecha de suscripcion del contratg hasta ................. T
Slviiivieisiiin, Nuevos Soles, los cuales incluyen las
Remuneracion mensual impueslos y afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion
aplicable at contratado bajo esta modaiidad.
Otras condiciones esenciales del contrato ™ | ................

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Av. Elmer Faucett N° 150 -
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ANEXO N° 2 “CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° -20...-SIS-FISSAL

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que
celebran, de una parte la Unidad Ejecutora 002 -~ Fondo Intangible Solidario
de Salud, con RUC N° 20546736718 con domicitio en
............................ representade  por
identificado con Documento Nacional de Identidad (DN1) N° ... ......... ., en su
calidad de Jefe de la Unidad Ejecutora N® 002 -~ Fondo Intangible Solidario de
Salud, quien procede en uso de sus facultades previstas en Ia
.................................. a quien, en adelante se denominara LA ENTIDAD; vy

de ia otra parte, el{a) Sr{a) ..................... , Kdentificade(a) con Documento
Nacional de ldentidad (DNI) N° ................... y RUC N° . ... , con
domicilio en ... , 8 quien en adelante se le denominara

EL(LA) TRABAJADOR(A}, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contraio se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes

disposiciones;

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en adglante, “regimen CAS”).

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo

SR N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
VRS £ . Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
W H ue
&l Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcidon Publica y normas
complementarias.

. Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en caso de

/ parentesco y normas complementarias.

;e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-
2010-PITC, gque declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral.

. Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral privativa del Estado, que se celebra conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias, la Ley N® 29849 y
demas normas de materia presupuestal que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen labaoral especial de contratacion del Estado, confiere
a EL (LA) TRABAJADOR(A), UOnicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, modificatorias y
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La presente contrataciébn se deriva del Proceso de Seleccion — CAS N°
............ , convocado con fecha ................., desarrollado al amparc de las
normas acotadas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que
EL(LA) TRABAJADOR(A) se desempefie de forma individual y subordinada como
................................... ,enelareade......................cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Serviciocs y
que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la
clausula

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA

EL(LA) TRABAJADOR(A) estara sujeto al periodo de prueba de tres (03)
meses, de conformidad con Jo establecido en el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 1057, incorporado por el articuto 3 de la Ley N° 29849,

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia
.................... yconcluyeeldia ...

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y
de EL{LA} TRABAJADOR(A), no pudienda en ningln caso exceder el ano fiscal.
A%y En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar 0 no renovar el contrato,

>

] \&"‘ ° ‘9) debera notificarlo a la ofra parte con una anticipacidn no menor de cinca (05) dias
£

OB

LG

-

Y. % habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, Ja omision del aviso no genera la
S obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL{LA) TRABAJADOR(A) continia prestando servicios a LA ENTIDAD una
vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma
_,/ automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD dé por resuelto unilateraimente el presente Contrato
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL{LA)
TRABAJADOR(A), éste tendra derecho a la indemnizacion prevista en el articulo
10 del Decreto Legisiativo N° 1057, incorporado por el articulo 3 de la Ley N°
29848.

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE
TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a
la semana (jornada de trabajo) es como maximo de cuarenta y ocho (48) horas,
siendole aplicable la jornada laboral de la Institucidén. En caso de prestacion de
servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a
EL(LA) TRABAJADOR(A} con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

V. RIVE!

’ Av. Elmer Faucel N° 150 -
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La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en la presente cldusula sera
de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Administracidon del FISSAL.

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL(LA} TRABAJADOR(A) percibira una remuneracion mensual de S/,
............................. monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable a EL (LA}
TRABAJADOR(A).

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara los servicios en LA ENTIDAD. LA ENTIDAD
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado, de acuerdo a
las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL (DE LA)
TRABAJADORI(A)
Son obligaciones de EL{LA) TRABAJADOR(A):

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi
como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe

laborat.
b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que
A oportunamente e comunique LA ENTIDAD. .
’“\W 4 ) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA
i T ENTIDAD.

L) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceras, dentro o
e fuera del centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacidon proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
// general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con

i ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida [a vigencia

. del presente Confrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen fa integridad de Ia
documentaciéon gue se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus
servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a
desempenar.

CLAUSULA DECIMA; DERECHOS DEL{LA) TRABAJADOR(A)
Son derechos de EL{LA) TRABAJADOR(A), los siguientes:

V RIVERA

a) Percibir la remuneracion mensuat acordada en la cldusula sétima del
presente Contrato.
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b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por
semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada
semana, salvo pacto en contrario.

c) Gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales por afio
cumplido. Para determinar la oportunidad del gjercicio de este derecho, se
decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el piazo de diez (10) dias, contados
a partir de la suscripcién del contrato, EL(LA) TRABAJADOR(A} debera
presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
gue desea estar afiliado o al que ya se encuentra afitiado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad, segin
las normas correspondientes.

g} Gozar de los derechos coleciivos de sindicalizacion y huelga conforme a
fas normas sobre la materia.

3) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en ef Trabajo.

i) Percibir ef Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos
establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico.

i Los demdas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su

T Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

/27 s por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y fa Ley N° 28849, Ley que

& W establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

4

oy L

Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

T
SIS

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones ef

traslado de EL{LA} TRABAJADOR(A) en el ambito nacional e internacional, los

gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
-~ tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

3: // CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION

EL(LA}) TRABAJADOR(A)} podra ser capacitada conforme a los Decretos
Legisiativos N° 1023 y N® 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las
necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario, bajo fas reglas
del Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE_ PROPIEDAD Y
v RIVERA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan
realizado en el cumplimiento de las ohligaciones del presente conirato con los

' Av. Eimer Faucett N° 150 -



S, .
o - | Ministerio
VLR PERD | GUaia S | ses

) DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“"ARo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de I3 Educacion”

ETssAl

FONDO WTANGHLE SOUDANID DE SALUD

recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIBAD DEL(LA)
TRABAJADORI{A)

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL{LA) TRABAJADOR(A) materiales,
mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, siendo responsable EL{(LA} TRABAJADOR(A} del buen uso vy
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula,
EL{LA) TRABAJADOR(A) debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las
disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL(LA)
TRABAJADOR(A), supervisara la ejecucion del servicio materia del presente
Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL{LA) TRABAJADOR(A) ia
aplicacion y cumplimiento de Jos términos del mismo.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION
la evaluacion de EL(LA)} TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los
RN Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025, normas reglamentarias y directivas

h\\@;n (m\ internas.
A ¢ z
Vo7 GLAUSULA _DECIMO _OCTAVA: SUPLENCIA Y  ACCIONES DE
RS DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL{LA) TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y
quedar sujeto(a) a las acciones administrativas de comision de servicios y
. -designacion y rotacion temporal.

/7 Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el
incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula , N
la modificacion del plazo sefialado en la clausula del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE

TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de su Administracion, otorgar a EL(LA)
TRABAJADOR(A), de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar
unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando
el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo




1R PERU '

‘@a de Salud ;._:‘S_.eguro lntegral dq S_alud}_‘
DECENIO BE LAS PERSQNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

"Ano te la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de Ja Educacién”

EISSAL

TONO0 WIANLING FOLSAAD DS EA LG

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contratc Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes
supuestos:

1. Suspensidén con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora
gestanie. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda, conforme a lo
dispuesto por el Decreto Legistativo N® 1025, Decreto Legislativo que
aprueba normas de capacitacion y rendimiento para e! sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
29409, Ley gue concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general ¢ los que
determine LA ENTIDAD en sus directivas internas y reglamentarias.

2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
zc‘ debidamente justificadas.

W}/

\ ISSAL CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

—-"  El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

J ILV.J'A

a) Por fallecimiento de EL{L.LA) TRABAJADOR(A).
b) Por extincién de LA ENTIDAD.

,C) Por voluntad unilateral de EL(LA) TRABAJADOR(A). En estos casos,

7 debera comunicar a LA ENTIDAD dicha decisién con una anticipacion de
treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le
autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD.

e) Si EL{LA) TRABAJADOR(A} padece de invalidez absoluta permanente
sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del
servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en et incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidén o cargo; ¢ en la
deficiencia en ef cumplimiento de las tareas encomendadas.

g} La senalada en el Gltimo parrafo de la clausula quinta del presente
contrato.

h}  Vencimiento del contrato.

. VIZCARRA

Av. Elmer Faucett N? 150 -
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables a EL{LA)} TRABAJADOR(A) son los previstos en el
Decreto Legislative N° 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias.
Toda meodificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

lLas partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la
introduccién del presente Contrato, lugares a donde se les cursara validamente
las notificaciones de ley.

Los cambios domiciiarios que pudieran ocurrir, seran comunicados
notarialmente al domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias
siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

LLos conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a

este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civit en recurso de

apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
e Decreto Legislativo N° 1057, medificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

'.‘,3‘@._«,%._,/ Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en refacidn & su
RN cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento def
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM vy la Ley N° 20849, Ley que establece fa eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales, y demas
normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el
, ' presente Contrato, fas partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos,
| enlaciudadde Lima,el.................

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
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ANEXO N° 3 “ETIQUETA DE PRESENTACION”

ATENCION:
COMITE CAS

CONCURSO CAS N° -SIS-FISSAL

NOMBRES Y APELLIDOS

,.:;f@.‘i‘%} CARGO AL QUE PGSTULA
/; T .'%— --------- Nesmbanar trassetansmmaandn

CODIGO N*°

FIRMA DEL POSTULANTE

Av. Elmer Faucett N® 150 -
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ANEXO N° 4 “FICHA CURRICULAR"
O PO CURRUBRT T o

[+ DATOS PERSORALES -

Apselido Paterno Apeitdo Materno Nombres
| R T i B B S T D
Fee Nacimiento (dd/myvaasa) Edad Esiado Civd Hamers de DNI Numeio g RUC Talttono Jamichd - calulnr
Dy occitn Domciliaria Ay 1 ICale:Mimerafinierar
rbankz acidn
i 7. L O R TR e,
Provincs

[B.- PROFESIGN U OCUPAGION ™

mofesdn [

Especdicar OTRO 51tuera gl case

Puesio yro Cargo (

[D.- FORMAGION ACADERICA; Marcar.con tin X/ seqt

Tengo Educocdn S6cunadia compista

Tengo pdutacvan tAcnica ncemplela

Tango pducacdn Wenica compkla {Egrosads Téenco)

Tergo Hulo 1écnco

Tapgo ituk Prétosanal Tecnce

Tongo estudios Univarsitarios ncomplelos

Tengo asiudns Universaenos Completos (Egreaado Univers tario)
Tormo Grade de Bachilier Universtario

Tengo 1xuio Profes ona) Untsprsitanc

Tengo tuic Profesonal Uniarsitaco + Dplomado

Tango Tavko profaswnal Universiaro + Eslugos dp Maesul

Tango Tiulo profesionalt Universtaro + Eqrasado Especialkiad
Tengo Tawk profesona) Univer shato + Eqrasndd!Graco de Maasirka
Tengo Thuk profesional Universtaric + EgresadojCGrado de Dactorade iy
He realzado ! SERUMS o 3u equivalonte e
Yengo Cologiaiurg ERAT
Tongo Habtnazin oe) Colen'o Frofasional correspondiente 0]
Tengo Reglsira de Madice Audrer

ZEER
A
w\?Sk
cr:' .
FISSAL ;
N, Y

LCRSTIA

="

.

P TRCIS

P R

5 30 ¥ 3 oA

v NE

7 - " .
Jrizcani [E- RESUMEN DE ESTUDIOS Y CAPACITACION

DENOMINACION DE ESTULIOS Y
CAPACITACION
Ne {Estudios Pmlesionales y /o Tacnicos,
Estudios de Posgrado, Diplomados.
Cursos, Talleres. Seminaros u otros)

Universided o Entidad que 1o [Fecha de expedicion Horas
dicté o dicla (d¥mm/aa) acregitadas

—

TOTAL DE HORAS ACREDITADAS
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. F t
Cargo desempefiado segon su echa de Fecha de Tiempo en g

N° ! Nombre de 1a Enlidad 0 Empresa constancia o contrato d :g:i:‘?aa) c(z:;:::‘?;:; (x:..:a;?:m)
1
2
3

TOTAL EN EXPERIENCIA

-BON]FICACION POR SER PERSMAL LICENCIADO DE LAS FUERZA$ ARMADAS Especiﬂaar ST o NG segﬁn
correspontias ; ; A

—

(1 COMPLEMENTARID : Especificar &1 0 NO sef

1 Ha sido condenade penaunents.

2 Ma side deshiuvigo 09 la Adminisiracion Pibhes o de Empresas Eslolales por medidas discighnanas, o de la achividad priveda por
causa O Ialls grave.

3 Ha sido sancionado admintstrativamente en su insilucidn con suspensidn de labores s -

4 Ticna alguha olfa Incompatibiidad par Ley.

FECHA [ 1] S| 2015 |
/%(\ Dia Mes Ate
TR 6
185
M §
\ r -
N . FIRMA
5 ADCSTA ONE:

NOTA: Lainfoimacion conlenida en la presente Ficha curhiculac, tene cardctar de Declacacion Juraga, para Jo cual el FISSAL
tomara en cuenla Ja informacidn en ella consignada. Asimismo Se (e comunica que de aprabar & proceso de evaluacion

curticular y examen eschio, deberd presentarse a [a Enftevista Persanal con su Curriculo documentado_ en capra simple

E) S5iS sg raserva ] derecho de levar a cabo la verificacidbn correspondiente de 16s dacumentos presentados £n copia.

Se Je recuerga que cualquisr dato consignado en esla Ficha Cuiicular que nd esté dacumentade o que resuliara falso o
equivocado o haya omitido, ANULARA su condicitn de postulanie, por ende no padra conlinuar con &f procesa de seleccion y
ol FISSAL se raserva de las acciones fegales que crea conveniente.

CALIFICACION DEL EVALUADOR: AND LLENARY
Finatlzags ¢ crotaso de pva’usitn 06 [a IRtormatidn tontonide en 1a Fieha Cumaular, 46 cansiders 3! nashutaate:

arte | [ noAPTO | i pescauficans | |
A
Ao

Fieman en seihal da ! d dE 10§ datas dot £n B4ie [0ATIAIA Que Miluyd |a Fiens Cumautar

4
.VIZCARRA

Ayedigente de (4 Samisidn Excrelaia Tacnico Represaniaate de 18 Unidad Qreinice

v RIVERA

Av. Elmer Faucett N° 180 -
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ANEXO N° 5 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN
IMPEDIMENTO LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO”

:dennhicacgola) con DNIN® o con domicilg en

me presento y BAJO JURAMENTO geciaro lo sigurente

Marcar cop vp X

Cumplo con Ios requisilos para el cargo 8 desermpehar YU
No léngo impedimento iegal alguno para preslar servicios en 13 Adminisitacian Publica, baje cualguter loma o megalidad de contrata,
:ncivido D6 consignidos &n el articulo 4 del D. S N° 075-2008-PCMI1) '

No perc.bo pension proveniente de servitios prestades al Eslado

Gozo de buena saiuy

Na lengo amtacedantes policiales, penales y/o juditiaies

NO he 3100 deshivion Ue o adminislracion publca y de no haler 5190 objeta de despido da la achvidad privada por infracclén laberal =Ty
14D 18ngo proceso judicial pendwentg can el $1$ y el Estado i
Comestar 51 o NO segiin corresponda: : R i R SRS

Tiprg EIGNte 20 ¥ NgUlc MlMoral o LN de hocht con Buler.dpd funcrunane do confizna o JFOCHVD BseEQr 0 miembra da {3 CamuaT ae :
1 |eoncursa? . )

2 i3 tgruna sancidn agmenstalya o similar d PHA IO (-Jistlr cef regiman fabora! gl Que pertonstd?

€n caso du ser afirmatvo la pregunta N* 1, Indicar;

INCMD/SR 08 18 PErEOND [0l IONDIn ot : v,

Pofantesco 1—

Cags 0 pOS:CICN QUE BeupR

£n caso de ser afirmativo Ia pregunta N* 2, indicar:

Cataas ) ¥ oo (gdtmmesa)

HpiivD gol Rewo

Espohcar otrp cauvis de cese 0 1ehio o ) TR - N )

Doclorp somalama o (8 nprmatovided viganie o las responsabilidates chil y/o penal que st pudaran denvar. a ser descalficado en £aso de gangr una pla2a. en
€aso Qué al3und de (OF dalds conmgnaAlios P COCy. 13Ci0N DICERNIBID sean 2150y, S1endo pasbia 62 cualquiot iLoalZacon pesterr gue ta insttucion
consgioly pornento

San Afuel. de . de 2012

Huella
argital
indice
FIRMA derecho

{110 S 075-2008-PCM
Articvio 4, para ety p do gobla L
& 1 NG DuasBrt DHTELY CONRONES AAMNMIZBUYDY BE PAVNCICY IA) FATLINIE LON GPATLA LN AMARTAL Y8 © (NILA PAT LN ELY < 0 Enagd

27 CRIAN wnDBCEIG) Cr 3 COAUULATIR DD W 18QITEN G4 CRATRINERA BUMMELYE (C VAN LR Qrda L NENEN MPOZDICS CArE 8f DOSIO 91 D CHUraaN. WP BSEMAN A (8 ALI0 B¢ 14X
EADOUCKUWS [4QAIRL y IDCATRAENRS 1SLIE Y2 MACAR

43 L an SPRethans S0 MG WQro Rt ACT CRINIT'0 2Arwusbalivd o4 IRTYsdl EQuwlas NesICNAL JUB partlion AJ0E M rosce o FALGD RARZ Que N GELE WLMO £IXD O 06 DIICCIc 8304 Qe alé
DAY 4 HB7CU0 Tn LOMUAILLN ISTHMU VLS UL IV

L DICTUSALCA M) MLEASE Cyeliad X CLALBArBITrtOn @ 3¢ arClr Gvicne 00 9 AMINIQRA CELaN'g 3 T wer le de ) Digat ey ad
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ANEXO N° 6 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N°027-2000-PCM Decreto Supremo N°
034-2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

....... identificado con DNl N° .......cooieeeve.w.. con  domicilio en
.................................................................................... DECLARO

BAJO JURAMENTO:

{Marcar con x)

s10 no O

Tengo relacidon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, o vinculo matrimonial con auteridad, funcionario de
confianza, directivo, asesor ¢ trabajador del Fondo Intangible Solidario de
Salud y/o Seguro Integral de Salud, que goce de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion. ( _’

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco
gue labora en el FISSAL 0818

Cargo que acupa en ef FISSAL
R

FISSA
.l Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que Oczug?son ¢l FISSAL
P P que Jabora en el FISSAL o SIS
(% o\
W i)
o <
VOAegAC
RN Nombre Oe Ja persona relacionada Grado de Parentesco Carga que ocoug[a en el FISSAL
9 HCOGTA que labara en ef FISSAL o SIS

Declaro que he revisado la relacidn de todo el personal que presta servicios en
~ /el Fondo Intangible Solidario de Salud y Seguro Integral de Salud y declaro
/ someterme a la normatividad vigente y a {as responsabilidades civiles y/o
” penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados
E sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que fa Institucién
Gewe/  CONsidere pertinente.
Pkl Lima de  de201..

Huella Digital Firma y DNI

V. RIVERA

Av. Elmer Faucett N 150 -
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ANEXO N° 7 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: ..o,

CODIGO N°:

---------------- tarerva

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular

PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR PESO MINIMO &U&Is;
APROBATORIO

Curso y/o estudio detallado en fos TDR, de las Bases de!
1 presente Concurso CAS y otros afines al cargo: % X X

Experiencia de trabajo en dreas solicitadas
2 % X X

%
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ANEXO N° 8 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”
CONCURSO CAS N°

NOMBRE POSTULANTE: .. e FECHA: ...
SERVICIO AL QUE POSTULA. L it e e e e et e e et aee e

EN GRADO EN

FACTORES DE EVALUACION MENOR |PROME-| MAYOR | TOTAL
GRADO DIO GRADO
MEDIO

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracterislicas individuales evidenciadas por [as 1 2 3
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y otras
consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica el grado de seguridad y serenidad det postulante 1 2 3
para expresar sus ideas. También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO: I

Califica los signos que evidencian que el postulanle desea
actuar antes que se o soliciien y que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerzo que demanda la carga laboral

manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades que demanda el 1 2 4
puesto y demuestra interés en su constante actualizacion y
— e desarrollo Técnico Profesional.

J '\’..,L"ul A
5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para exdraer conclusiones validas y elegir la 1 2 3

iternativa mas adecuada con e! fin de conseguir
‘resuttados objetivos.

/
(/| 8.- CULTURA GENERAL

Mide los conogimientos adquiridos de forma general 1 2 3
{musica, arte, politica eic.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA

Av. Elmer Faucatt N° 150 -
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ANEXO N° 9 “MODELO DE ACTA DE COMISION DE SELECCION”

CAS N°........ -2015-SIS-FISSAL
REUNION DE COMISION DE SELECCION
CODIGON° ......... : CARGO O PUESTO.............
ACTA DE REUNION - ETAPA .........
FECHA Y LUGAR
Fecha
Hora de inicio
Hora de fin
Lugar
PARTICIPANTES
! Presidente de la Comision
Secretaria Técnico
| Miembro Titular
AGENDA R
T |
| DESARROLLO DE LA REUNION o ‘ R R S
A:Q““ 1. La reunion tiene por finalidad..................c.. Los integrantes de la comisién
\‘S\B k| detallan el siguiente resultado:
X :“_p/ Cddigo: .
NOMBRES Y APELLIDOS | CALIFICACION | CALIFICACION
1l

2. Asimismo, se procedio a publicar el resultado final en la pagina Web Institucional.

3. En sefal de conformidad, suscriben los presentes el acta y el cuadro final de
resultado.

Presidente de la Comision Secretaria Técnico

Miembro Titular

V. RIVERA
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ANEXO N° 10 “FORMATYTO DE PUBl'..ICACIC')N DE RESULTADOS EN LA WEB
DEL FISSAL Y/O SIS (EVALUACION CURRICULAR, EXAMEN ESCRITO Y
ENTREVISTA PERSONAL)

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° .....-201..-SIS-FISSAL

PUESTO Y/O CARGO:

CODIGO N°
' NOMBRESYAPEL@!DOS CALIFICACION
{(EN ORDEN ALFABETICO) {APTO/NO APTO)
1]
2
3
4
EETRN - .
3 ,@o 5 La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma
B S j establecido en la convocatoria.
i
SHESTA T BRAPAL iieireernaenns
Fecha: ...............
Hora: .....coovvainee.
Lugar: ........ocees

Los postulantes APTOS deberan presentarse en la direccidon citada para

rendir: (examen escrito, entrevista personal o 1o que corresponda)...
portando su DNI.

Lima........ del 201...

v RIVERA

Av. Eimer Faucett N® 150 -



