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GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE BESTIGN EDUCATIVA LOCAL DE CAJABAMBA

MINISTERIO DE EDUCACION

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Resolucion Directoral de UGEL N°0298-2025-6R CAJ-DRE/UGEL CAJB

CAJABAMBA, 13 FEB 2025

VISTO: EI Expediente MAD N° 10655954, de fecha 12 de febrero de
2025, documentacién que se acompafa en cuatro (04) folios; y

CONSIDERANDO:

L{ * Ned AR Que, en amparo del articulo 73° de la Ley General de Educacion, Ley
i \‘f?N" 28044 establece, “La Unidad de Gestién Educativa Local de Cajabamba, es una instancia de ejecucion
gﬂdescentraﬁzada del Gobierno Regional con autonomia en el émbito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es
la provincia®, en concordancia con el articulo 74° que menciona textualmente “Las funciones de la Unidad de
Gestién Educativa Local en el marco de lo establecido son los siguientes: r) Actuar como instancia administrativa en
los asuntos de su competencia; )
Que, mediante el Expediente del Visto, la recurrente URTEAGA RUIZ
MARIA TEOLINDA, identificada con DNI N® 26950932; laborando actualmente como Directora (Encargo de Puesto)
en la Institucién Educativa Primaria N° 82289 - La Alameda, Cajabamba / Cajabamba; viene solicitando licencia con
\ goce de remuneraciones por Incapacidad Temporal, adjunta el Certificado De Incapacidad Temporal Para El Trabajo
2\ (eITT) N° A-192-00010073-25;
| Que, conforme a lo establecido en los literales h) e i) del articulo 41 de
,:‘;’ / la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, al goce de licencias,
/ permisos y vacaciones; el articulo 71 literal a.1) de la Ley 20044 - Ley de Reforma Magisterial, concordante con el
Decreto Supremo N° 0004-2013-ED- Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, que en el articulo 184 literal b),
establece que es derecho del profesor a gozar de licencia por enfermedad remunerada hasta 20 dias, siendo de
cargo de ESSALUD el pago del subsidio a partir del vigésimo primer dia hasta un maximo de 11 mesesy 10 dias
consecutivos;
Que, la RV.M N° 081-2023-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial” (en adelante la norma técnica),

i Que, el numeral 5. de la norma técnica establece: “l a licencia es el

derecho que tiene el profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o mds dias. Su tramitacion se inicia en su
centro laboral y culmina en la instancia superior (UGEL/DRE), formalizéndose mediante resolucién administrativa.
Las licencias pueden ser: con goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones”;

Que, el sub numeral 5.1.2 del articulo 5.1 disposiciones generales de
la norma técnica sefiala, la licencia con goce y sin goce de remuneracion se rige por las siguientes disposiciones
comunes: La sola presentacidn de la solicitud no da derecho al goce de la licencia; sin embargo, el jefe inmediato
se encuentra obligado a recibirla y remitirla en un plazo de dos (02) dias hébiles al jefe de recursos humanos o a
quien haga sus veces de la DRE/UGEL, seglin corresponda, a través de la mesa de partes fisica o virtual, sub numeral
5.1.3 El jefe de recursos humanos o el que haga sus veces de la DRE/UGEL es el responsable de evaluar los
requisitos y condiciones que exige cada tipo de licencia, para lo cual solicita el informe escalafonario del profesor(a),

. al equipo de escalafén de la DRE/UGEL, segln corresponda, adjunténdelo al expediente:

Que, asimismo, el sub numeral 5.2. de la norma técnica; Licencia por
incapacidad temporal: Sub numeral 5.2.1. SeAala: Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a)
profesor(a) nombrado(a) y contratado(a) q acredite una incapacidad temporal; Sub numeral 5.2.2. De los requisitos.
Inc. a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo méximo de dos (2) dias hébiles contados desde la
contingencia, excepcionalmente para el caso del profesor(a) que labore en I.L.E.E. ubicadas en la zona rural I o
VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles. Inc. b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia
de licencia; o, Inc. ¢) CM, sclo por los primeros veinte (20) dias en el afo, para lo cual se debe adjuntar: la receta
médica, el recibo de pago por honorarios profesionales o recibo de pago de la atencion médica recibida; y, el recibo
de compras de la medicina adquirida, sub numeral 5.2.3. a partir del dia veintiuno la licencia se acredita
necesariamente con el CITT;
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Que, visto el Informe Escalafonario N° 00390-2025; y en atencién a la
normatividad anteriormente expuesta se advierte que la docente recurrente le asiste el derecho a solicitar licencia

con goge de remuneraciones por enfermedad, razén por fa que esta entidad debe emitir el acto resolutivo, otorgando
lo seficitado;

Que, en aplicacion al numeral 1.1 del Articulo Cuarto del D.S. 004-2019-
US (Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo
General) que establece textualmente “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
/la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

Estando a lo aprobado por el Despacho Directoral, lo visado por los
responsables de las diferentes Oficinas de la UGEL Cajabamba; y

De conformidad con de la Ley N° 29944-Ley de la Reforma Magjsterial;
con el Decreto Supremo N° 004-2013-ED - Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General; con la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal
2025; con el Decreto Supremo N° 015-2002-ED- Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y las Unidades de Gestién Educativa Local que las integran; )

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES
POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO (ENFERMEDAD), al siguiente personal docente que a continuacién
se indica:

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres 1 URTEAGA RUIZ MARIA TEOLINDA
DNI : 26950932
Centro Laboral ¢ I.LE.N°82289
Lugar : La Alameda / Cajabamba
Modalidad ¢ EBR-Primaria
Cargo / Condicion . Directora / Encargo de Puesto
7 Fecha de Licencia 1 11-02-25 al 13-02-25
7 Total, Dias : 03dias
Motivo De Licencia :  INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO (ENFERMEDAD).

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, notifique a la parte comprendida en la presente Resolucién, a la
docente URTEAGA RUIZ MARIA TEOLINDAY a fas oficinas administrativas correspondientes de UGEL-CAJABAMBA para

conocimiento y fines pertinentes, de conformidad al Art. 18°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Registrese, comuniquese y cimplase.

CRIGINAL FIRMADO

L. Qaoarias Copinaga Cano

DIRECTOR UGEL CAJABAMBA
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