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RESOLUCION JEFATURAL N° 017-2016-SIS-FISSAL/J

Lima, 14 de octubre de 2016

VISTOS: el Informe N° 006-2016-SIS-FISSAL/OA-JBE del Profesional Responsable de
Recursos Humanos, la Nota Informativa N°085-2016-SIS-FISSAL/OA de la Oficina de
Administracion y la Nota Informativa N°039-2016-SIS/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestidon de
Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la
administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil;

Que el Decreto Legislativo N° 1025 aprueba las normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico, estableciendo que corresponde a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, como organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, la funcion de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector publico;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, establece en sus articulos 3° y 4° que las entidades publicas elaboran y
presentan su Plan de Desarrollo de la Personas al Servicio del Estado (PDP) a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR, correspondiéndole a ésta ultima definir los
contenidos del referido Plan;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, establece que el PDP es un plan de
gestién que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacién,
teniendo una vigencia de cinco afios y sera implementado a través de planes de
desarrollo de las personas anualizados, el mismo que debera ser elaborado a mas tardar
en el mes de mayo del afio anterior al inicio del periodo de vigencia;

Que, el numeral 6.1 de la precitada Directiva dispone que el Comité de Elaboracion del
PDP, estara conformado por al menos: El Secretario General, Gerente General o el que
haga sus veces, quien lo presidira; el Director de la Oficina de Presupuesto o la que haga
" sus veces: el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y por un
representante de personal de la entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo
de tres afios asi como un alterno; y que su conformacion sera oficializado por el titular de
la entidad;
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Que, el 12 de marzo del 2016 se publica en el diario Oficial ‘El Peruano’ la Resolucion
Jefatural N° 066-2016/SIS, en la cual el Seguro Integral de Salud define como Entidad
Tipo B del Seguro Integral de Salud al Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, resulta necesaria la conformacién del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas del Fondo Intangible Solidario de Salud, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en las normas precitadas;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad, con el numeral 2.2.1.1, del Manual de Operaciones del Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 132-2016/SIS;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conformar la Comisién de Elaboracion del Plan de Desarrollo de la

Personas del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL, la cual estara integrada de la
siguiente manera:

]

El Coordinador Técnico del FISSAL, quien la presidira;

El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del FISSAL;

El Profesional Responsable de Recursos Humanos del FISSAL;

Un Representante de personal de la entidad elegido mediante votacion
secreta por un periodo de tres afios ,asi como un alterno;

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
del Fondo Intangible Solidario de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

th&‘ngwaézr‘ﬁﬂmnh

JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA
Jefe del Fondo Intangible Solidario de Salud
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Jefe del FISSAL [

ASUNTO : Estado Situacional del PDP del FISSA -,

REF : Nota Informativa N°085-2016-SIS- FISSA‘LSQA N

Exp. 16-083847-001

FECHA : Lima, 26 de setiembre de 2016.
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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en relacion al asunto,
informarle que nos han remitido el proyecto de Resolucion Jefatural, el mismo que ha
sido revisado, evaluado y modificado por esta Oficina, que considera procedente su
validacién de acuerdo a las normas vigentes, para la conformacion del Comité de

Elaboracién del PDP 2017 del FISSAL.

En ese sentido, se adjunta el proyecto de Resolucion Jefatural, debidamente visados

para su aprobacion.

Sin otro particular, me suscribo de usted, reiterandole mi respeto y estima.

Atentamente,

o
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ABOG. ROLAND AL }x IPARRAGUIFRE VARGAS
Jote du la Oficina de Asesoria Jurlarch - FISSAL

www . sis.gob.pe
www fissal.gob.pe
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RESOLUCION JEFATURAL N° -2016/SIS
Lima,
VISTOS:

El Informe N° 006-2016-SIS-FISSAL/OA-JBE del Profesional Responsable de Recursos
Humanos, la Nota Informativa N°085-2016-SIS-FISSAL/OA de la Oficina de
Administracion y la Nota Informativa N°039-2016-SIS/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil;

Que el Decreto Legislativo N° 1025 aprueba las normas de capacitacion y rendimiento
para el Sector Publico, estableciendo que corresponde a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, como organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector publico;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, establece en sus articulos 3° y 4° que las entidades publicas elaboran y
presentan su Plan de Desarrollo de la Personas al Servicio del Estado (PDP) a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil —-SERVIR, correspondiéndole a ésta Ultima definir los
contenidos del referido Plan;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, establece que el PDP es un plan de
gestion que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion vy evaluacién,
teniendo una vigencia de cinco afios y sera implementado a través de planes de
desarrollo de las personas anualizados, el mismo que debera ser elaborado a mas tardar
en el mes de mayo del afio anterior al inicio del periodo de vigencia;

Que, el numeral 6.1 de la precitada Directiva dispone que el Comité de Elaboracion del
PDP, estara conformado por al menos: El Secretario General, Gerente General o el que
haga sus veces, quien lo presidira; el Director de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces: el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y por un
representante de personal de la entidad elegido mediante votacion secreta por un periodo
de tres afos asi como un alterno; y que su conformacion sera oficializado por el titular de
la entidad;
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Que, el 12 de marzo del 2016 se publica en el diario Oficial ‘El Peruano’ la Resolucién
Jefatural N° 066-2016/SIS, en la cual el Seguro Integral de Salud define como Entidad
Tipo B del Seguro Integral de Salud al Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, resulta necesaria la conformacion del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo
de las Personas del Fondo Intangible Solidario de Salud, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en las normas precitadas;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica;
De conformidad, con el numeral 2.2.1.1, del Manual de Operaciones del Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 132-2016/SIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisién de Elaboracion del Plan de Desarrollo de la
Personas del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL, la cual estara integrada de la
siguiente manera:

e El Coordinador Técnico del FISSAL, quien la presidira;
o El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del FISSAL;
o El Profesional Responsable de Recursos Humanos del FISSAL;

e Un Representante de personal de la entidad elegido mediante votacion
secreta por un periodo de tres afos ,asi como un alterno;

Articulo 2°.- Disponer que se notifique la presente Resolucién a los miembros que
conforman la Comisién mencionada en el articulo precedente, asi como a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
del Fondo Intangible Solidario de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE CARLOS DEL CARMEN SARA
Jefe del Fondo Intangible Solidario de Salud
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Jefa (e) del Fondo Intangible Solidario de Salud SAL _~
ASUNTO . Informacién Financiera y Presupuestaria al Primer semestre 2016

FECHA : Lima, 03 de agosto del 2016

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y en atencién al asunto,
remitirle el INFORME N° 06-2016-SIS-FISSAL/OA-JBE, el mismo que cuenta con
la validacion de esta Oficina, para solicitarle tenga a bien evaluar y de ser
procedente aprobar la conformacién del Comité de Elaboracién del PDP 2017 del
FISSAL.

En ese sentido, se adjunta el proyecto de Resoluciéon Jefatural, que aprueba la
conformacion del mismo, para su suscripcion.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,
C.P.C OSVER ZA TRUJILLO
Jefe (e) de in Administracion
FISSAL
£
QET/ed

Av. Elmer Faucett N° 150 -
WWW.Sis.gob.pe San Miguel - Lima 32, Peru
www fissal.gob.pe T(511) 628-7092 / 628-7093
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INFORME N° 06-2016-SIS-FISSAL/OA-JBE

A : CPC OSVER FRANKLIN ESPINOZA TRUJILLO j | <L
Jefe (e) de la Oficina de Administracién. cs
DE : ABOG. JESUS BARRERA EYZAGUIRRE
Profesional Responsable de Recursos Humanos
ASUNTO i Estado Situacional del PDP del FISSAL
FECHA : Lima, 03 de Agosto del 2016

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y en atencién al asunto realizar el
informar el estado en el que se encuentra el Plan de Desarrollo de Personas -

PDP.
I.- ANTECEDENTES
1.1.  Constitucion Politica del Peru.
1.2. Ley N° 26842, Ley General de Salud.
1.3. Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
1.4. Ley N° 29761, Ley de financiamiento publico de los regimenes

Subsidiado y Semicontributivo del aseguramiento universal en salud.
1.5. Resolucion Ministerial N° 319-2012/MINSA, mediante el cual se autoriza
el inicio de actividades del FISSAL en el Seguro Integral de Salud.

1.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR/PE
1.7. Resolucion Jefatural N° 216-2014/SIS.
1.8. Informe N° 040 -2014-SIS-FISSAL/ADM

I.- ANALISIS

2.1. El Articulo 7° de la Constitucion Politica del Pert consagra el derecho de
todas las personas a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la
de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y
defensa.

2.2. EIl Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, en sus
articulos | y |l, establece que la salud es condicién indispensable del
desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo; siendo la proteccién de la salud de interés publico y
por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.
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2.3. A su vez, la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal,
establece como uno de los principios del aseguramiento al de la
“universalidad” por el cual se garantiza la proteccién de la salud para
todas las personas residentes en el Peru sin ninguna discriminacion, en
todas las etapas de vida.

2.4. Mediante Ley N° 29761, Ley de financiamiento publico de los regimenes
Subsidiado y Semicontributivo del AUS, se crea la unidad ejecutora
FISSAL con el fin de financiar las enfermedades de alto costo de
atencién, asi como la atencion de salud de las personas con
enfermedades raras y huérfanas, constituyendo al FISSAL en una
IAFAS.

2.5. Mediante Resolucion Ministerial N° 319-2012/MINSA, se autoriza el inicio
de actividades del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL en el
Seguro Integral de Salud, especificando que el fin de EL FISSAL es
financiar el Listado de Enfermedades de Alto Costo de Atencién y las
enfermedades raras o huérfanas.

2.6. El 12 de marzo del 2016 se publica en el diario Oficial ‘El Peruano’ la
Resolucién Jefatural N° 066-2016/SIS, en la cual el Seguro Integral de
Salud define como Entidad Tipo B del Seguro Integral de Salud al Fondo
Intangible Solidario de Salud — FISSAL, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

2.7. La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estable un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la
prestacién de servicios a cargo de estas. Asimismo el Reglamento de la
citada Leyl establece que solo para efectos del Sistema Administrativo
de Gestiéon de Recursos Humanos, se considera como entidad publica
Tipo B, a aquello 6rganos desconcentrados, proyectos, programas o
unidades ejecutoras conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, de un entidad publica Tipo A que
conforme a su manual de operaciones o documento equivalente,
cumplan los siguientes criterios: a) Tener competencia para contratar,
sancionar y despedir; b) Contar con una oficina de recursos humanos o
la que haga sus veces, un Titular, entendiéndose como la maxima
autoridad administrativa y/o una alta direccién o la que haga sus veces,;

! Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
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y, ¢) Contar con resoluciéon del titular de la entidad publica a la que
pertenece definiéndola como Entidad Tipo B.

2.8. Que, en ese sentido el FISSAL al ser institucién tipo B, ha adquirido
independencia sobre las decisiones en materia de Recursos Humanos,
en el Marco de lo sefalado la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

2.9. Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE, se aprob6 la Directiva para elaboracion del plan de
desarrollo de personas al servicio del Estado (PDP), la cual establece los
lineamientos generales para la elaboracion del citado PDP, con el fin de
contribuir a la mejora continua de las administracion publica.

2.10. En el numeral VI Comité de elaboracion del PDP sefala que se para la
elaboracion del PDP habra un comité el que esta conformado por: El
Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo
presidira; El Director de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces; El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces; Un representante de personal de la entidad elegido mediante
votacion secreta por un periodo de tres afos asi como un alterno.

2.11.Asimismo, el comité de elaboracion del plan de desarrollo de las
personas al servicio del Estado, el que es responsable de:

a) Definir el Plan para la elaboracién de los PDP Quinquenal y
Anualizado, atendiendo a los plazos establecidos por la Directiva
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-
2011-SERVIR/PE.

b) Solicitar y recopilar la informacién necesaria para la elaboracion del
PDP: Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional
(POI), proyecto de Presupuesto para el siguiente ao fiscal, Plan de
Gestion de los Recursos Humanos o alguno de similares
caracteristicas, planes y resultados de la capacitacion y evaluacion
realizadas en los ultimos dos afios fiscales, en caso de existir, y otros
que el Comité considere relevantes.

c) Establecer el cronograma de reuniones en funcion de las
necesidades de su entidad y de las caracteristicas de su forma
particular de trabajo, considerando por lo menos cuatro reuniones

Av. Elmer Faucett N°150

. - San Miguel
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anuales para planificacion, analisis de propuesta del PDP,
aprobacién y evaluacion de resultados, respectivamente.

d) Visar los PDP Quinquenal y Anualizado, y presentarlos al titular de la
entidad para su aprobacion.

e) Evaluar la procedencia de la propuesta de modificacion del PDP
Anualizado presentada por el secretario, en los casos que
corresponda.

2.12.Que, mediante Resolucion Jefatural N° 216-2014/SIS, se aprobo
conformar el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP) de la Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL), el cual esta integrado por:

o ElJefe del FISSAL, quien lo presidira.
o El Responsable de Presupuesto del FISSAL

o El Responsable de Recursos Humanos del FISSAL, o quien haga
sus veces, el mismo que actuara como Secretario.

o Un representante del personal del FISSAL elegido mediante votacion
secreta por un periodo de tres afios asi como su alterno

2.13.En este sentido, como la institucién ha sido designada tipo B, para el
sistema de Gestion de Recursos Humanos, es que se tiene que dejar de
lado y designar un nuevo comité conforme lo sefiala el numeral 6.1 de la
Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personal al
Servicio del Estado —PDP; por lo que se deberan efectuar nuevas
elecciones para elegir al representante de los trabajadores y el Jefe
Institucional tendra que emitir una resoluciéon designando al Comité para
elaborar los PDP.

2.14. Debido a que la directiva de SERVIR no ha establecido cual va ser el
documento para la aprobacion del PDP por parte del titular de la entidad,
se aplica supletoriamente la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General que sefiala en su articulo 4° que los actos
administrativos deben expresarse por escrito. En ese sentido, si la norma
no ha establecido una formalidad aplicable para la aprobacion, cada
entidad debera definir si el acto administrativo (aprobacién del PDP), es
decir que debera ser mediante de Resolucién Jefatural.
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2.15. Mediante Resolucién’jN“‘l?;z — 2016/SIS, se aprobd el Manual de
Operaciones (MOP) del FISSAL, que en su numeral 2.2.4.1 del literal i,
sefiala que es funcion de la Jefatura del FISSAL Expedir Resoluciones
Jefaturales dentro del ambito de su competencia.

2.16. Es preciso sefalar que los PDP Quinquenal y Anual deben ser elaborado
a mas tardar en el mes de mayo del afo anterior al inicio del periodo de
vigencia, y una vez aprobado debera ser remitilo a SERVIR para su
conocimiento, teniendo como plazo maximo el 31 de enero de cada afio.

2.17.El Plan Anual de Desarrollo de las Personas del FISSAL (en adelante
PDP), es un instrumento de gestion que permitira la aplicacion de
estrategias y/o procedimientos para el optimo desarrollo de las
capacidades del personal del FISSAL; ha sido elaborado estrechamente
vinculado a los planes de la institucion y, de acuerdo a la Directiva de
SERVIR para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado Peruano.

2.18.En tal sentido, el PDP deber ser elaborado de tal forma que nos permita
contar con recursos humanos iddéneos, para realizar acciones
encaminadas al desarrollo de los recursos humanos, lo que traera como
consecuencia fortalecer las competencias ligadas a la funciéon que
cumple el FISSAL.

2.19.El FISSAL entiende que la capacitacion contribuye a mejorar la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a
través de los recursos humanos capacitados. Por esta razén promueve
de manera permanente la capacitacion de su personal.

I1l.- CONCLUSION:

3.1. EIl FISSAL al ser definida institucién Tipo B es que tiene la facultad de
realizar la elaboracion y aprobacion de su propio PDP.

3.2. Se debe conformar mediante Resolucion Jefatural del FISSAL el Comité
de Elaboracion del PDP con los siguientes directivos:

Directiva para la Elaboraciéon del

Plan de Desarrollo de las Fondo Intangible Solidario

Av. Elmer Faucett N°150

: - San Miguel
www.fissal.gob.pe Lima 27 Peri
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Personas al Servicio del Estado de Salud -FISSAL
Peruano - PDP

El Secretario General, Gerente General o El Coordinador Técnico del
el que haga sus veces quien lo Presidira FISSAL

El Jefe de la Oficina de

. El D“’fcwlr de la hOflcma de ces | Planeamiento y Presupuesto
resupuesto o la que haga sus ve del FISSAL

: . El Profesional Responsable de
El jefe del area de Recursos Eregsimiee N lumanne il

Humanos, o que haga sus veces FISSAL

Un representante de personal de la
entidad elegido mediante votacién 02 Trabajadores elegidos por
secreta por un periodo de tres afos votacion secreta

asi como un alterno

|

3.3. El Jefe institucional aprobara el PDP de Quinquenal Anualizado del
Fondo Intangible Solidario de Salud - FISSAL.

3.4. El PDP es un Plan de gestion, que busca entre otros, mejorar las
acciones de capacitacién y evaluacion del recurso humano en las
entidades publicas, y que se enfoca en atender y reducir las brechas del
desemperio, es decir, la diferencia entre las expectativas sobre el perfil
del puesto y las del ocupante del puesto.

IV. RECOMENDACION:

4.1. Se recomienda que la maxima autoridad administrativa del FISSAL, el
Jefe Institucional, evalué conformar el Comité de Elaboracion del PDP
del Fondo Intangible Solidario de Salud.

4.2. Se sugiere elaborar el PDP 2017 el mismo que tiene fecha limite de
aprobacion y presentacion a SERVIR el 31 enero del mismo afio.

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentamente

OE SA
gidario d& Salud
=

Av. Elmer Faucett N°150

- San Miguel

; Lima 27, Peru

W, St gob. pe T(511) 628-7092 / 628-7093

www.[issal.gob.pe



RESOLUCION JEFATURAL N° XX-2016-SIS-FISSAL/J

Lima, 02 de Agosto de 2016

VISTOS: El informé N° 006-2016-Si5-FISSAL/QOA-JBE
de [a Oficina de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL), vy &l
Informe N° XXX-2016-SIS/OGAJ/ de la Oficina General de Asesorfa Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad
Nacional de Servicio Civil, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a fa
mejora continua de la administracion del Estado a través del fortalecimiente del servicio
civil;

Que el Decreto Legislativo N° 1025 apruéba las
normas de capacitacidn y rendimiento para el Secfor Publico, estableciendo que
corresponde a la Autoridad Nacional del Servigio Civil, como organismo rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la funcién de Pplanificar, desarroliar, asi
como gestionar y evaluar la politica de. capacitacion para el sector publico;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1025
aprobade por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece en sus articulos 3° y 4° que
las entidades publicas elaboran y presentan su Plan de Desarrollo de la Personas al
Servicio dei Estado (PDP) a la Autoridad Nacional del Servicio Civii —SERVIR,
correspondiéndole a ésta Gltima definir los contenidos del referido FPlan;

Que, la Directiva N* 001-2011-ERVIR/GDCR “Directiva
para ia elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado™
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N> 041-2011-SERVIR/PE, establece
gue el PDP es un plan de gestibn que husca entre otros, mejorar las acciones de
capacitacion y evaluacion, teniendo una vigencia de cinco afios y sera implementado a
fraves de planes de desarrollo de las pefsonas anualizados, el mismo que debera ser
elaborado a mas tardar en el mes de mayo de! afio anterior al inicio del periodo de
vigencia;

Gue, el numeral 6.1 de al precitada Directiva dispone:
gue el Comité de Elaboracion del PDP, estarg conformado por al menos: El Secretario-
General, Gerente General o el que haga sus veces, quien lo presidira; el Director de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces; el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces y por un representante de personal de la entidad
e[egido mediante votacion secreta por un peri'odo de tres. aﬁos asi como un alterno; y que

P

Que, e! 12 de marzo del 2016 se publica en el diario -~

Oficial ‘El' Peruano' la Resolucion Jefatural N° 086-2016/SIS, en la cual el Seguro Integral
de Salud define como Entidad Tipo B del Seguro Integral de Salud al Fendo Intangible



Solidario de Salud — FISSAL, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, en ese sentido al haber Seguro Integral de Salud,
definido al Fondo Intangible Solidario de Salud en una entidad Tipo B, es que es
necesario cumplir con los lineamientos establecidos para que SERVIR para iniciar la
elaboracion del PDP de! FISSAL;

_ Que, en ese sentido, resulta necesario conformar e
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Fondo Intangible
Solidafio de Salud, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en las normas precitadas;

Que, en tal sentido, resulta conveniente disponer las
acciones ‘correspondientes, y con el visto bueno de la Oficiha de Administracion y [a
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con [o preceptuado en los lineamiento
para el fransito de una entidad pablica al régimen del servicio civil, aprobados mediante
Resolucion de Presidendia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, y conforme con lo
dispuesto en el Manual de Operaciones del Fondo Intangible Sofidario de -Salud -
FISSAL, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 132-2016/Si8;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conformar la Comisién de Elaboracion

del Plan de Desarrolio de la Personas del Fondo intangible Solidario de Safud - FESSAL_,
la cual estara integrada de la siguiente manera:

° El Coordinador Técnico del FISSAL, quien |a presidira;

. El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del FISSAL;

. El Profesional Responsable de Recursos Humanos del FISSAL;

. Un Representante de personal de la eniidad elegido mediante

votacién secreta por un periodo de tres afios-asi come un alterno,
Articulo 2°.- Disponer que se notifique Ja presente
Resolucién a los miembros que conforman ia Comision mencionada en el articulo
precedente, asi como a la autoridad Nacional del Servicio Civil.
_ Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional del Fondo Intangible Solidario de Salud.

Registrese y comuniquese;



