S FISSAL

MINISTERIO DE SALUD Fondo Intangible
Solidario de Salud

RESOLUCION JEFATURAL N° 030-2019-SIS-FISSAL/J

Lima, 20 de setiembre de 2019

VISTOS: La Nota Informativa N° 001-2019-SIS-FISSAL/ST-CIGR, del 20 de
setiembre de 2019, de la Secretaria Técnica del Comité Integral de Gestion de Riesgos, y
la Nota Informativa N° 058-2019-SIS-FISSAL/OAJ, del 20 de setiembre de 2019, de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 29761, Ley de Financiamiento Publico de los
Regimenes Subsidiado y Semicontributivo del Aseguramiento Universal en Salud,
dispuso la creacion de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud - FISSAL
sobre la base del fondo creado por la Ley N° 27656, Ley de Creacion del Fondo
Intangible Solidario de Salud, con el fin de financiar la atencion de enfermedades de alto
costo, asi como la atencion de salud de las personas con enfermedades raras o
huérfanas: constituyéndose asimismo al Fondo Intangible Solidario de Salud- FISSAL, en
una Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS;

Que, por Resolucion Ministerial N° 319-2012/MINSA, se autorizé el inicio de
actividades del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL, en el Seguro Integral de
——_Salud, con el fin de financiar las enfermedades de alto costo de atencion y las
“ve Denfermedades raras o huérfanas, establecidas en la Ley N° 29698, Ley que Declara de
(\J ‘Interés Nacional y Preferente Atencion en Tratamiento de Personas que Padecen
Vénfermedades o Huérfanas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 325-2012/MINSA se aprobé el Listado de
Enfermedades de Alto Costo de Atencion, estableciéndose ademas que los gastos
generados por la atencion de las enfermedades de alto costo de atencion seran
financiados por la Unidad Ejecutora 002 del Seguro Integral de Salud — Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL, de conformidad a lo previsto en la Ley N° 29761;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1163, Decreto Legislativo que aprueba
Disposiciones para el Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud, se busca fortalecer al
Pliego Seguro Integral de Salud que incluye a las Instituciones Administradoras de
Fondos de Aseguramiento de Salud — IAFAS publicas: Seguro Integral de Salud — SIS y
Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL en el marco del Aseguramiento Universal

JEFE (&)
3, yes en Salud, estableciendo que cualquier mencién al Seguro Integral de Salud también

comprende al Fondo Intangible Solidario de Salud;



JEFE (&)
A Vela

e FISSAL

MINISTERIO DE SALUD Fondo Intangible
Solidario de Salud

Que, mediante numeral 2.3 del articulo 2 del precitado Decreto Legislativo se
faculta al Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL, para que financie las atenciones
de enfermedades de alto costo de atencién, enfermedades raras o huérfanas, de
acuerdo a los listados aprobados por el Ministerio de Salud mediante Resolucién
Ministerial, asi como procedimientos de alto costo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2016-SA, se aprueban disposiciones
para las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Publicas;

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1158, Decreto Legislativo que
dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de denominaciéon de la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, establece que: “Las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS) son aquellas entidades
o empresas publicas, privadas o mixtas, creadas o por crearse, que reciban, capten y/o
gestionen fondos para la cobertura de las atenciones de salud o que oferten cobertura de
riesgos de salud, bajo cualquier modalidad™;

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 044-2014-
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD/S, se aprobd el Reglamento de la Gestion
Integral de Riesgos en las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud, sefalando en su articulo 4 que “la Gestion Integral de Riesgos consiste en el
proceso aplicado en toda la IAFAS por el Directorio o maxima autoridad ejecutiva, la

4 : . o : o P

A\ Gerencia o equivalente y el personal en la definicion de su estrategia, disefiado para
“lidentificar potenciales eventos que pueden ocasionar pérdida financiera, asi como
/ gestionarlos de acuerdo a su apetito por el riesgo promoviendo una seguridad razonable

en el logro de sus objetivo. (...) Las IAFAS deben efectuar una gestion integral de riesgos
adecuada a su tamario y a la complejidad de sus operaciones y servicios”,

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 010-2014-
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD-CD, se aprobo el Reglamento para la
Gestién del Riesgo Operacional en las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud sefialando en su articulo 4 que el riesgo operacional es “...) la
posibilidad de ocurrencia de pérdidas financieras originadas por factores como procesos
inadecuados, deficiencias o fallas en las personas, en la tecnologia de informacion, o por
eventos externos (...) Las IAFAS deben realizar una gestion adecuada del riesgo
operacional que enfrentan, para lo cual observaréan los criterios minimos indicados en el
presente Reglamento’”;
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Que, dentro del marco de la gestién integral de riesgos, la identificacion,
evaluacién, tratamiento y mitigacion del riesgo operativo, es uno de los riesgos mas
importantes a gestionar por parte de las IAFAS, debido a la posibilidad de pérdidas
financieras originadas por factores como procesos inadecuados, deficiencias o fallas en
las personas, en la tecnologia de informacién, o por eventos externos;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 026-2019-SIS-FISSAL/J, de fecha 17 de
setiembre de 2019, se resuelve conformar el Comité Integral de Gestion de Riesgo del
Fondo Intangible Solidario de Salud —FISSAL, el mismo que se instalé mediante Acta de
Sesion N° 01-2019, acordandose en esta Ultima aprobar el proyecto de Reglamento
presentado por la Secretaria Técnica de dicho Comite;

Que, mediante Nota Informativa N° 001-2019-SIS-FISSAL/CIGR-ST, la Secretaria
Técnica del citado Comité sefiala que “se llevé adelante su Primera Sesion, con la finalidad
de Instalar el Comité y revisar la propuesta de Reglamento del Comité Integral de Gestion de
Riesgos, la cual luego de las propuestas efectuadas y por acuerdo unanime, fue aprobado
por los miembros asistentes”,

Que, mediante la Nota Informativa N° 058 -2019-SIS-FISSAL/OAJ, de fecha 19 de

Fi58 setiembre de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica sefala que, teniendo en consideracion la

D. VEREGHS opinién de la Secretaria Técnica del citado Comité, resulta juridicamente viable continuar con

el tramite para la aprobacion del Reglamento del Comité Integral de Gestion de Riesgo del
\\ Fondo Intangible Solidario de Salud;

a

g Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Gestién Integral de
Riesgo en las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud,
aprobada por Resolucién de Superintendencia N° 044-2014-SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD/S, el Reglamento para la Gestion del Riesgo Operacional en las
Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud, aprobada por la
Resolucion de Superintendencia N° 010-2014-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD-CD, la Resolucion Jefatural N° 132-2016/SIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Fondo Intangible Solidario de Salud - FISSAL, modificada con

JEFE (&)

I Vela Resolucion Jefatural N° 237-2016/SIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento del Comité Integral de Gestién de Riesgos del
Fondo Intangible Solidario de Salud -FISSAL, el mismo que forma parte de la presente
resolucion.
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Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de Informacion la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Institucional del Fondo Intangible Solidario de Salud —

FISSAL.

Registrese y comuniquese.

IEe bl
N. SUAREZ

DIE ROLANDO VENEGAS OJEDA
Jefe (e) del Fondo Intangible Solidario de Salud
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REGLAMENTO DEL COMITE INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS
DEL FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL
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REGLAMENTO DEL COMITE INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS
DEL FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD- FISSAL

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

Establecer las normas que regulen el adecuado funcionamiento del Comité Integral de Gestion
de Riesgos del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL (en adelante CIGR del FISSAL), de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Superintendencia N° 044-2014-
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD/S, que aprueba el Reglamento de la Gestion Integral
de Riesgos en las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud vy la
; Resolucion de Superintendencia de Salud N° 010-2014- Superintendencia Nacional de Salud/CD,
" que aprueba el “Reglamento para la Gestion del Riesgo Operacional en las Instituciones
.. / Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud” y la “Guia de autoevaluacidn del Riesgo
\{V Operacional en las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud”.

Articulo 2.- Alcance

del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL (Unidad Ejecutora N° 002 del Pliego 125 Seguro
Integral de Salud).

& Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de alcance a los miembros del CIGR

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion

ﬁ El presente Reglamento es de aplicacion general y obligatoria para los integrantes del CIGR del
Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL.

_ TiTULO I
r il
(A BASE LEGAL

Articulo 4.- Base Legal

a) Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

b) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

c) Ley 29761, Ley de Financiamiento Publico de los Regimenes Subsidiado y Semicontributivo
del Aseguramiento Universal en Salud

d) Decreto Legislativo N° 1163, Decreto Legislativo que aprueba disposiciones para el
Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud.

e) Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

' f) Decreto Supremo N°020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344,

\"\x Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
B @
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g) Decreto Supremo N° 010-2016-SA, que aprueba Disposiciones para las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud Publicas — IAFAS Publicas.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Resolucion Jefatural N° 132-2016/SIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Fondo
Intangible Solidario de Salud - FISSAL, modificada con Resolucion Jefatural N° 237-2016/SIS.

j)  Resolucion de Superintendencia N° 010-2014- Superintendencia Nacional de Salud/CD, que
aprueba el “Reglamento para la Gestion del Riesgo Operacional en las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud” y la “Guia de autoevaluacién del
Riesgo Operacional en las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud”.

k) Resolucién de Superintendencia N° 044-2014-Superintendencia Nacional de Salud/CD, que
aprueba el Reglamento de Gestion Integral de Riesgos en las Instituciones Administradoras
de Aseguramiento en Salud.

TiTuLo
DEL COMITE INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS

Articulo 5.- Naturaleza

El CIGR del FISSAL es un o6rgano funcional de asesoramiento y consulta, conformado por un
equipo de profesionales, con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones en la entidad,
responsable del establecimiento de estrategias para identificar potenciales eventos que puedan
ocasionar pérdida financiera que afecten el funcionamiento de la organizacion y gestionarlos,
de acuerdo al nivel de riesgo a asumir para el logro de sus objetivos.

En el presente Reglamento se sefialan las disposiciones necesarias para la gestion integral de
riesgos, y al mismo tiempo las que resulten pertinentes para la gestion del riesgo operacional.

Articulo 6.- Conformacion del Comité Integral de Gestidn de Riesgos

El CIGR del FISSAL, depende directamente de la Jefatura del FISSAL quien lo constituye mediante
Resolucidon Jefatural.

Todos sus integrantes titulares deben ocupar cargos de Jefatura de las Unidades a cargo. En el
caso de titulares suplentes, podran ocupar cargos no directivos, pero deben tener vinculo laboral
con la entidad.

El CIGR del FISSAL tiene la siguiente organizacion:

ROL TITULAR SUPLENTE

Presidente Jefe del FISSAL Representante que este designe

? 3 Av. Elmer Faucett N* 150
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Secretario Jefe de la Oficina de

- i Representante que este designe
Técnico Planificacion y Presupuesto

Jefe de la Direccion de
Miembro Gestion del Asegurado de Representante que este designe
Prestaciones de Alto Costo

Jefe de la Direccion de
Miembro Cobertura y Evaluacion de Representante que este designe
Prestaciones de Alto Costo

Jefe de la Direccion de
Miembro Financiamiento de las Representante que este designe
Prestaciones de Alto Costo

i Jefe de la Oficina de .
Miembro . 5 Representante que este designe
Administracion

Miembro S Representante que este designe
Tecnologia de Informacion & g &

Jefe de la Oficina de Asesoria g
Miembro e i Qhcina de: Asesan Representante que este designe

Juridica

Articulo 7.- Instalacién del Comité

La instalacion del CIGR del FISSAL, se realizara hasta los siete dias habiles, contados desde el dia
siguiente de emitida la Resolucién Jefatural de conformacion o reconformaciony a convocatoria
de su Presidente, la notificacion del acto resolutivo se realiza mediante comunicacion escrita o
por correo electrénico institucional emitido por la Secretaria Técnica, por encargo del primero.

La sesién de instalacion, debera constar en un Acta de Instalacién, suscrita por todos sus
miembros.

Articulo 8.- De las Obligaciones

Son obligaciones del CIGR del FISSAL:

a) Sesionar al menos cuatro veces al afio de manera ordinaria. De manera extraordinaria
cuando la Presidencia lo estime por conveniente, tomando conocimiento de los avancesy
adoptando los acuerdos necesarios para implementar la Gestion Integral de Riesgos en el
FISSAL, entre ellas las de gestion operacional.

b) Registrar todas las sesiones en actas de reunién debidamente firmadas por los miembros
asistentes y consignarlas en un libro de actas debidamente legalizado.

[
F S S L Av. Elmer Faucett N* 150
l A San Miguel Lima — Peru
Fando Intangible T (51 1} 628-7092 / 628-7093 i -

Seldanio de Salud

www.fissal.gob.pe



Ministerio Des Seguro Integral de Salud

de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

c) Proponer el proyecto de Reglamento del Comité Integral de Gestion de Riesgos del FISSAL
y modificaciones de ser el caso, para posteriormente elevarlo a la Jefatura del FISSAL, para
su aprobacién mediante Resolucion Jefatural.

d) Desarrollar las funciones establecidas en la Resolucion de Superintendencia N° 010-2014-
Superintendencia Nacional de Salud/CD, que aprueba el “Reglamento para la Gestién del
Riesgo Operacional en las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud” y la “Guia de autoevaluacion del Riesgo Operacional en las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud”, asi como en la Resolucion de
Superintendencia N° 044-2014-Superintendencia Nacional de Salud/CD, que aprueba el
Reglamento de Gestion Integral de Riesgos en las Instituciones Administradoras de
Aseguramiento en Salud”.

Articulo 9.- De las Sanciones

a) La inasistencia injustificada a una sesion, ameritara una llamada de atencién verbal al
orden, de parte del Presidente del CIGR del FISSAL.

b) Lainasistencia injustificada reiterativa en miembros que han sido llamados al orden en mas
de una oportunidad, seran comunicadas a la Jefatura del FISSAL, para que remita al
secretario/a técnico/a del Organo Instructor de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, todo lo actuado y se meritde una sancion administrativa de corresponder.

¢) Elincumplimiento de los acuerdos adoptados y notificados a los 6rganos del FISSAL en mas
de una oportunidad, seran comunicados a la Jefatura, para que tome las medidas
correctivas necesarias.

d) Los incumplimientos injustificados y reiterativos en mdas de tres oportunidades, seran
comunicados a la Jefatura del FISSAL, para que éste remita el expediente a la Secretaria
Técnica del Organo Instructor de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y se
determinen las sanciones en el marco de la normatividad vigente.

Articulo 10.- Del apoyo administrativo y logistico

El CIGR del FISSAL, propone a la Jefatura los requerimientos para la implementacion del cuadro
de necesidades, que serd remitido unidades funcionales respectivas, a fin de realizar las acciones
administrativas correspondientes, segtn disponibilidad presupuestal.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS

Articulo 11.- De los medios de Convocatoria a sesiones

La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del CIGR del FISSAL se realizara a los
miembros titulares, mediante comunicacion escrita o por correo electrénico institucional
emitido por la Secretaria Técnica, a cada uno de los miembros e invitados, por encargo de la
Presidencia. La convocatoria se hara con una antelacion no menor a un (01) dia calendario a la

fecha de la reunion.
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En la convocatoria se deberd incluir la agenda, el dia, hora y lugar donde se llevara a cabo la
sesién. El miembro titular que no pueda asistir a la sesion, debera informar su justificacion al
Presidente, mediante comunicacién escrita o por correo electrénico institucional,
correspondiendo en estos casos la asistencia del miembro suplente.

Articulo 12.- De las Sesiones

Los Miembros del CIGR del FISSAL sesionaran de manera ordinaria al menos cuatro (04) veces al
afio y, de manera extraordinaria, cuando sean convocados por la Presidencia.

/ Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se realizan cumpliendo los mismos requisitos
sefialados en el articulo 11.

Articulo 13.- Del quérum vy los acuerdos

/
\q a) Elquérum para la sesion valida del CIGR del FISSAL, debera ser no menor de cinco (05) de
= sus miembros, incluyendo a su Presidente.

b) Sino existiera quorum, el Presidente del CIGR del FISSAL suspendera la sesion y se debera

Sm levantar el acta correspondiente dejando constancia de Ia inasistencia de los miembros.

( c) |Instalada la sesion, ésta podra ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a
= continuarla en la fecha y lugar que indique el Presidente al momento de suspenderla. De
\ no ser posible indicar la fecha en la misma sesién, el Presidente comunicard observando el

Y\ mismo procedimiento indicado en el articulo 11, la fecha de reinicio de la sesion.

d) Los acuerdos del CIGR del FISSAL son vinculantes y se establecen por mayoria de los
miembros asistentes a la sesion. En caso de empate, correspondera al Presidente el voto
dirimente.

/,»’ e) Los miembros que expresen votacion distinta a la mayoria (voto en contra o voto de
V' abstencién), deben hacer constar en el acta su posicion y los motivos que lo justifiquen. El
{/ Secretario Técnico hara constar en el acta este voto junto con la decisién adoptada.

Articulo 14.- Orden del Dia de la Sesion:

El orden del dia de la reunién sera organizado por la Secretaria Técnica, de acuerdo con las

instrucciones del Jefe del FISSAL y/o de los miembros del Comité. En todos los casos enviara a

los miembros del Comité el material e informacidn de apoyo con que se cuente respecto de cada
/' tema en particular que se vaya a trabajar en la respectiva reunion.

Los miembros del Comité podran solicitar, por correo electrénico o documento fisico, que otros
asuntos sean incluidos en el orden del dia, presentando la respectiva solicitud al Secretario
Técnico, para su programacion en una sesion posterior.

El orden del dia podra sufrir modificaciones, ain después de notificada la convocatoria a los
miembros del Comité si a juicio del Secretario Técnico si la importancia de los temas asi lo exige.

~/ En cualquier caso, y por acuerdo del propio Comité, podran incluirse temas nuevos aln durante
- el desarrollo de la respectiva reunién

o
FISSAL Av. Elmer Faucett N° 150
’ San Miguel Lima — Peru
Lol T(511) 628-7092 / 628-7093

Soldaro de Salud

www. fissal.gob.pe



PERU | Ministerio ) ! al Seguro Integral de Salud

de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ario de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS

Articulo 15.- Del Comité Integral de Gestion de Riesgos

Son funciones del CIGR del FISSAL, las siguientes:

a) Respecto a la gestion integral de riesgos

1.

5.

Aprobar las politicas para la gestion integral de riesgos, asi como las modificaciones que
se realicen a los mismos.

Definir el nivel de tolerancia y el grado de exposicion al riesgo que FISSAL esta dispuesta
a asumir en el desarrollo de funciones.

Decidir las acciones necesarias para la implementacion de las acciones correctivas
requeridas, en caso existan desviaciones con respecto a los niveles de tolerancia al
riesgo y a los grados de exposicién asumidos.

Aprobar la toma de exposiciones que involucren variaciones significativas en el perfil de
riesgo o de los patrimonios administrados bajo responsabilidad de FISSAL.

Proponer mejoras en la gestion integral de riesgos.

b) Respecto a la gestion de riesgo operacional
1. Aprobar por delegacion de la méxima autoridad ejecutiva lo siguiente:

- Los objetivos, lineamientos y politicas para la Gestion de Riesgo del FISSAL, asi como
las eventuales modificaciones que se realizaran.

- Los limites de exposicién o niveles de tolerancia a riesgos que el FISSAL puede asumir
durante sus actividades, asi como; los casos especiales de excesos a estos limites o
niveles.

- Las estrategias a ser implementadas para corregir las desviaciones significativas que
se experimenten, sobre los limites de exposicion o niveles de tolerancia a riesgos
aprobados.

- La delegacién de autoridad y el establecimiento de la autonomia para la toma de
riesgos.

- La metodologia, parametros, modelos, escenarios y procedimientos que se tendran
en cuenta para identificar, medir, monitorear, tratar y comunicar los distintos tipos
de riesgos a las que se encuentra expuesta el FISSAL, tanto a nivel individual como a
nivel integral.

Aprobar y poner en conocimiento la normativa interna sobre la gestion de riesgos del

FISSAL, en funcién de los lineamientos aprobados por la Jefatura del FISSAL.

Evaluar las propuestas o proyectos que se presenten e impliquen la toma de exposicion

al riesgo o estrategias que pudieran alterar, de manera significativa el perfil de riesgos

del FISSAL.

Monitorear la exposicion al riesgo de la entidad.

5. Supervisar que el FISSAL. cumpla con la regulacion vigente en materia de riesgos,

(
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subsanen las observaciones y recomendaciones que formule la Superintendencia
Nacional de Salud.
Elaborar informes anuales de riesgos de acuerdo con lo establecido por la Jefatura del

FISSAL.
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7. Elaborar informes periédicos a la Jefatura del FISSAL para informar de manera oportuna
el manejo de riesgos de la entidad y el ejercicio de las funciones del comité.

8. Proponer la estructura organizacional, la delegacion de autoridades y el establecimiento
de autonomias para el manejo de riesgo del FISSAL.

9. Proponer la implementacion de recursos para el adecuado desarrollo de la Gestién de
Riesgos del FISSAL.

10. Proponer mejoras en la Gestion de Riesgos en el FISSAL.

11. Identificar y evaluar posibles riesgos de fraudes en determinados procesos de areas
expuestas a actos irregulares o de corrupcion.

12. Definir y proponer actividades de control sobre las tecnologias para apoyar la
consecucion de los objetivos del FISSAL.

13. Otras que apruebe la Jefatura de FISSAL

Articulo 16.- Del Presidente del Comité Integral de Gestion de Riesgos

La Presidencia del CIGR del FISSAL, recae en el Jefe del FISSAL, pudiendo delegar a un
representante.

Son funciones del Presidente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
i)

Ejercer la representacion del CIGR del FISSAL.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del CIGR del FISSAL. Podra convocar
ademds a través de la Secretaria Técnica.

Presidir las sesiones del CIGR del FISSAL, moderar los debates y someter las propuestas
presentadas para su analisis, evaluaciony aprobacion.

Aprobar la agenda propuesta por el/la secretario/a técnico/a.

Solicitar a los miembros informen sobre las acciones realizadas en el marco de la
implementacion de la Gestion de Riesgos en el FISSAL.

Gestionar la publicacion en el sitio web institucional, los documentos, actas, resoluciones,
informes y otros, que acuerde el CIGR del FISSAL.

En los casos en que haya cambios de funcionarios, cuyos cargos formen parte del CIGR del
FISSAL, debera presentarlos y dejar constancia en actas, de la asuncién de su rol como
nuevo miembro del Comité.

Gestionar con las instancias correspondientes la elaboracion y difusion de Ia informacion
relacionada al proceso de implementacion de la Gestion Integral de Riesgos y/o gestion de
riesgos operacionales, en la institucion en funcion de la disponibilidad presupuestal.
Definir los 6rganos y unidades funcionales, con los cuales se dara inicio a laimplementacion
de la Gestidn Integral de Riesgos en el FISSAL y/o gestion de riesgos operacionales.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 17.- Del Secretario Técnico del Comité Integral de Gestion de Riesgos

La Secretaria Técnica es ejercida por un funcionario designado en la Resolucion Jefatural de
Conformacion del CIGR del FISSAL.

Son funciones de el/la secretaria/o técnica/o:

®
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Comunicar las convocatorias a los miembros a las sesiones del CIGR del FISSAL, por encargo
de la Presidencia.

Organizar las reuniones convocadas por el/la Presidente/a o por la Secretaria Técnica por
disposicion del primero.

Verificar el quérum de las reuniones, para la toma de acuerdos.

Coordinar con los miembros del CIGR del FISSAL para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados.

Realizar la verificacidon respecto a la atencion de las solicitudes y/o acuerdos tomados en la
sesion inmediata posterior o cuando corresponda.

Integrar y consolidar las acciones que el CIGR del FISSAL proponga y acuerde en las sesiones
realizadas, registrandolas en las actas correspondientes de cada sesion.

Elaborar la propuesta de actas de las sesiones del CIGR del FISSAL y garantizar su
suscripcién.

Realizar las comunicaciones solicitadas por el Presidente del CIGR del FISSAL y/o las
acordadas en las actas del comité.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CIGR del FISSAL
y coordinar con los érganos correspondientes, para la difusion de los resultados de los
avances del proceso de implementacion de la Gestion Integral de Riesgos y/o gestion de
riesgos operacionales.

Otras que le asigne el Presidente del CIGR del FISSAL.

Articulo 18.- De los Miembros del Comité Integral de Gestion de Riesgos

Los Miembros son designados por Resolucion Jefatural y tienen las siguientes funciones:

d)
e)
f)

g)

h)

> Av. Elmer Faucett N* 150
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Asistir en forma obligatoria a las sesiones que se convoguen.

Tomar conocimiento de las disposiciones del Reglamento del CIGR del FISSAL, dejando
constancia en acta.

Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada, pueden solicitar
ser reemplazados en las sesiones de Comité por los miembros suplentes, quienes gozan de
las mismas atribuciones.

Participar con voz y voto en todas las sesiones, ordinarias y/o extraordinarias, convocadas
por la Presidencia del CIGR del FISSAL.

Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacion y ejecucion de la Gestion
Integral de Riesgos y/o Gestion de Riesgos operacionales en el FISSAL.

Aprobar mediante acta del comité, el plan de sensibilizacion y capacitacion sobre Gestion
Integral de Riesgos y/o Gestion de Riesgos operacionales en el FISSAL.

Revisar, modificar y aprobar el material de difusion alusivo a la Gestion Integral de Riesgos
y/o Gestion de Riesgos operacionales como parte del proceso de implementacion de los
lineamientos para la gestion integral en las IAFAS.

Revisar y aprobar los reportes de evaluacion, generados por los diferentes 6rganos del
FISSAL, en materia de Gestion de Riesgos y/o Gestion de Riesgos operacionales.
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i) Revisar y visar en sefial de aprobacion, el Plan de Gestion de Riesgos y/o Plan de Gestion
de Riesgo Operacional del FISSAL, con base a los resultados obtenidos en su medicion,
dejando constancia en acta del comité.

j)  Efectuar el seguimiento al cumplimiento del Plan de Gestion de Riesgos y/o Plan de Gestion
de Riesgo Operacional, a través de la revisién y aprobacion de los reportes de evaluacion
en el FISSAL, registrando en actas las evidencias de la implementacion de las acciones y la
aprobacién de los reportes de evaluacion.

k) Adoptar las medidas correspondientes para que el Plan de Gestion de Riesgos y/o Plan de
Gestidn de Riesgo Operacional se ejecute en los plazos establecidos, dejando evidencia en
acta del comité.

)  Revisary aprobar los proyectos de informes sobre la implementacion de la Gestion Integral
de Riesgos y Gestion de Riesgo Operacional en el FISSAL, dejando constancia de ello en acta
del comité.

m) Revisar y suscribir las actas de las sesiones en las que participa.

n) Las demas que le asigne el Presidente del CIGR del FISSAL.

TiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INTEGRAL DE GESTION DE RIESGOS

Articulo 19.- Del funcionamiento del Comité de Gestion de Riesgos

El CIGR del FISSAL, podra solicitar, el apoyo, puntual o de forma permanente, de profesionales
del FISSAL con experiencia sobre las materias de su competencia.

EI CIGR del FISSAL, podra solicitar a la Jefatura Institucional la contratacion de asesores externos,
gestionar la cooperacién extra institucional, sélo cuando lo considere necesario, a fin de cumplir
con sus funciones. Para tal efecto, sustentard como minimo: a) las razones que justifican la
contratacién, b) los posibles candidatos deben ser profesionales especializados y con
conocimiento en la normativa de la materia y c) las respectivas ofertas econémicas, de tenerlas.

Los avances de las tareas encomendadas al CIGR del FISSAL podrén ser publicados en el sitio
web de la institucion. La Oficina de Tecnologia de la Informacién sera la encargada de mantener
actualizada la informacién del |proceso de su implementacion de la gestion integral de gestion
de riesgo y/o gestion de riesgo operacional del FISSAL.

Articulo 20.- De las Actas de Sesion

Las actas deben contener la indicacidn de los asistentes, el lugar, la fecha y hora en que ha sido
efectuada la sesion, y los puntos de agenda. Los acuerdos deberdn constar por separado,
indicando la forma y sentido de los votos de los miembros del CIGR del FISSAL. El acuerdo debe
expresar claramente el sentido de la decision adoptada y su fundamento.

Las actas deben ser visadas y firmadas por la Presidencia, el o la Secretario/a Técnico/a y todos
los miembros asistentes a la sesion. Las actas deberan ser consignadas en el correspondiente
libro de actas, el cual debera estar legalizado por notario publico.
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TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CIGR del
FISSAL, teniendo en cuenta los principios que rigen el Procedimiento Administrativo contenidos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Segunda. - Las modificaciones al presente Reglamento podrdn ser propuestas por el Presidente,
el Secretario Técnico o por al menos un tercio de los miembros del CIGR del FISSAL, mediante
documento dirigido a la Presidencia, suscrito por el o todos los solicitantes.
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